Herramientas de comunicacion del CPCSC

o2 ParentSquare-

ParentSquare es nuestra herramienta de comunicaciéon masiva para padres/tutores con custodia.

Los padres reciben automdticamente mensajes de correo electronico y telefénicos. Al descargar la

aplicacion opcional ParentSquare, los padres pueden personalizar sus preferencias de

comunicacion. Powe rSC hOOl
Los profesores de secundaria y media pueden utilizar StudentSquare como un método seguro y

supervisado para enviar mensajes a los estudiantes en el club y en el aula. PowerSchool es nuestro sistema de

informacién estudiantil. Tener

informacion correcta para cada

AGILIX estudiante en PowerSchool es
fundamental y los padres deben

® actualizarla inmediatamente con

uZZ cualquier cambio en el nimero de
teléfono, correo electrénico o direccién.

Informaciéon como ndmeros de autobus,

planes de salud, documentos de

educacién especial y mds se almacena
en PowerSchool.

Buzz es nuestro sistema de gestion del aprendizaje.
Las agendas diarias del aula, las tareas y mds se
publican en Buzz. Los padres pueden iniciar sesion
para ver las calificaciones de sus hijos y ver los
materiales curriculares. Las notificaciones sobre tareas
faltantes se envian a través de Buzz. Los padres
deben verificar sus datos de contacto en linea para
recibir mensajes de Buzz.

——— —- Los sitios web de nuestro Las redes sociales son El correo electronico y el
— . distrito y escuela son un nuestra conexién con los teléfono son una excelente
E centro de informacion. padres y la comunidad en A manera de conectarse con el
%ﬁ Puede encontrar las dltimas general. Compartimos == personal. Hay un directorio en
noticias, formularios buenas noticias en el sitio web de cada escuela o

comunes e informacién de Facebook, Instagram, en el sitio web del distrito en

contacto del personal en Twitter, YouTube y www.cps.k12.in.us/directory
nuestros sitios web. LinkedIn.




Comunicar preguntas e inquietudes

Crown Point Community School Corporation se esfuerza por mantener una comunicacion abierta, inclusiva y bidireccional con
las familias. Creemos que el primer contacto para preguntas e inquietudes debe ser el miembro del personal mds cercano al
problema. Las respuestas o la resolucién de problemas mds efectivas probablemente comiencen con esa persona y, por lo
general, es la que tiene la mayor informacion. Otros miembros de nuestro equipo siempre estdn disponibles para ayudar a
nuestros estudiantes, personal y familias mientras trabajamos juntos para mantener el mejor ambiente para nuestros
estudiantes.
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AREA DE
PREOCUPACION Contacto 1 Contacto 2 Contacto 3 Contacto 4

Contacto 5

Cualquier miembro del personal en cualquier momento. La seguridad y el bienestar de los estudiantes es nuestra primera prioridad.

Escuela/Seguridad . . . . . . . ",
o /Seg No dude en llamar a alguien con sus preguntas o inquietudes. Se pueden enviar consejos de seguridad andnimos en nuestro sitio
Fisica y Salud Mental
web.
Académico, plan de L. Director de Educacion Superintendente .
. . P .y Maestro Principal . S P : Superintendente
estudios e instruccion Secundaria o Primaria asistente
Atletismo, Actividades, Entrenador/Patrocinad ; Lo .. Director de Recursos .
. Director atlético Principal Superintendente
Extracurriculares or Humanos
. e 1s . .. .. Director de Recursos .
Disciplina Maestro Asistente principal Principal Superintendente
Humanos
. . . Gerente de Cafeteria . Director de Servicios de Director de Recursos .
Servicio de comida Principal . ., Superintendente
Escolar Alimentacion Humanos
Salud general de los Enfermera de la . Coordinadora de Director de Recursos .
. Principal , L Superintendente
estudiantes. escuela enfermeria del distrito Humanos
Educacion . ., .
. . . . Director de Educacion Superintendente .
especial/estudiantes Maestro de registro Principal . . Superintendente
. Excepcional asistente
excepcionales
. L L . Director de Recursos .
Transporte Asistente principal Principal Director de Transporte Superintendente
Humanos
Mantenimiento de . L . Director de Edificios y Director de Recursos .
. . Asistente principal Principal Superintendente
instalaciones Terrenos Humanos




