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Fecha: 28 de febrero de 2024

Estimada comunidad escolar del municipio de Mount Olive,

El distrito escolar de Mount Olive Township esta listo para
comenzar una iniciativa importante que trazara el rumbo para
el futuro de la educacion en nuestro distrito: el desarrollo de
nuestro nuevo Plan estratégico. Este proceso marca un
momento crucial en nuestro viaje continu6 hacia la
satisfaccion de las necesidades de todos nuestros estudiantes,
y me complace invitar a todos los miembros de nuestra
comunidad a unirse a nosotros para dar forma juntos al
futuro.

Descripcion general de la planificacion estratégica

Un plan estratégico sirve como hoja de ruta que guia las
prioridades, metas y acciones de nuestro distrito durante los
proximos anos. Proporciona un marco para la toma de
decisiones y la asignacion de recursos, asegurando que
nuestros esfuerzos estén alineados con nuestra vision y valores
compartidos. Al establecer prioridades claras, un plan
estratégico nos permite centrar nuestra energia y recursos
colectivos en iniciativas que tendran el mayor impacto en el
éxito de los estudiantes.

Igualmente importante es que el proceso de planificacion
estratégica es una oportunidad para reunir a toda nuestra
comunidad en una conversacion compartida sobre el futuro de
la educacioén. Al involucrar a partes interesadas de todos los
origenes y perspectivas, incluyendo padres, estudiantes,
maestros, personal, administradores y miembros de la
comunidad, podemos garantizar que nuestras prioridades
estratégicas reflejen las diversas necesidades y aspiraciones de
aquellos a quienes servimos.

Reunion de partes interesadas

Los animo a todos y cada uno de ustedes a participar en
nuestra proxima sesion, programada para el 19 de marzo de
2024 a las 6:30 p. m. (MOMS). Esta sesion en persona
proporcionara una plataforma para el dialogo, la colaboracion
y el intercambio de ideas mientras trabajamos juntos para
definir nuestras prioridades y objetivos estratégicos. Sus
aportes y conocimientos son invaluables para este proceso y lo
inst6 a aprovechar esta oportunidad para hacer oir su voz.

Para confirmar su asistencia a la sesion, tomese un momento
para completar el formulario de Google vinculado a

continuacion: [https://forms.gle/WWiiiRrSUCTrDm2S56]


http://www.motsd.org
https://forms.gle/WWiiiRrSUCTrDm2S6

Complete el formulario de confirmaciéon de asistencia antes del
miércoles 13 de marzo de 2024 para garantizar que podamos
planificar adecuadamente el evento. La inscripcion también
estara disponible la noche del evento.

Su participacion en esta sesion nos ayudara a garantizar que
nuestro plan estratégico refleje las aspiraciones y prioridades
de toda nuestra comunidad. Juntos, podemos dar forma a un
futuro mejor para nuestros estudiantes y nuestro distrito.

Encuestas comunitarias

También se distribuiran encuestas a todos los miembros de la
comunidad en las préximas semanas para garantizar que la
opinion de todos esté asegurada. Ademas, la Sra. McDermond
y yo facilitaremos las reuniones de profesores y estudiantes
durante el mes de marzo y abril para involucrar ain mas a la
comunidad en el dialogo y el intercambio de informacion.

Equipo de planificacion central

Se creara un equipo central de planificacion compuesto por
diversas partes interesadas que trabajaran juntas para
desarrollar el plan estratégico basado en los datos recopilados
de las encuestas y varias reuniones de partes interesadas. El
Equipo Central de Planificacion se reunira en persona por la
noche a partir de abril. Los detalles del Equipo Central de
Planificacion se compartiran en un correo electronico separado
en las proximas semanas.

Gracias por su continuo apoyo y compromiso con el éxito de
nuestras escuelas. Espero trabajar junto con usted mientras
nos embarcamos en este importante viaje.

Un cordial saludo,

VA Poreyar

Dr. Sumit Bangia
Superintendente de Escuelas



