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ACTUALIZACIÓN DE LA JUNTA 
Del despacho de la Dra. Alexandra Estrella, superintendente 

23 de febrero de 2024 

 
EXCELENCIA, EQUIDAD E INCLUSIÓN 
 

Pruebas y rendición de cuentas 

           
 

La preparación está en marcha para las sesiones de entrenamiento requeridas por el Estado para 

Smarter Balanced (grados 3-8) y Next Generation Science (grados 5, 8 y 11). En marzo, se llevarán a 

cabo múltiples sesiones para los coordinadores de pruebas del edificio. Los temas cubrirán 

seguridad, apoyo/adaptaciones para poblaciones especiales, actualizaciones de administración de 

pruebas y entrega de resultados. Los coordinadores de pruebas del edificio recibirán una 

presentación en PowerPoint para capacitar a sus supervisores escolares. Todos los coordinadores y 

supervisores de pruebas deben recibir capacitación anualmente. 
  

Las listas de estudiantes multilingües (MLL) con los apoyos recomendados de MLL para las pruebas 

estatales han sido compartidas con el Departamento, junto con las actualizaciones de 2024. Los 

maestros de MLL ahora revisarán y actualizarán los apoyos, antes de que la oficina de pruebas los 

cargue en el Motor de Distribución de Información de Pruebas (TIDE). Las adaptaciones para los 

estudiantes bajo educación especial (SPED) o con planes 504 se cargan directamente al TIDE desde 

CT-SEDS. 
 

Investigación y análisis  
El equipo de Investigación y Análisis está trabajando en la documentación para acompañar a los 

diversos sistemas y herramientas de datos, de modo que los líderes escolares tendrán una guía que 

proporciona instrucciones de alto nivel sobre cómo utilizar la herramienta, así como orientación 

sobre el uso estratégico.  

  

Como la mitad del año escolar ya ha pasado, el equipo también está trabajando en las métricas del 

Plan de Mejora Escolar para determinar el progreso hacia las metas articuladas en torno a la 

enseñanza rigurosa, el entorno de apoyo y la equidad.  

  

 



 

Antes de las vacaciones de invierno, el equipo trabajó con la Red CT RISE para organizar una 

comunidad de práctica de 9.º grado, a la que asistieron representantes de las cuatro escuelas 

secundarias. Además de compartir los progresos y las próximas prioridades, los equipos escolares 

también compartieron sus dificultades. También profundizamos en los datos recientes de asistencia 

e intercambiamos ideas colectivamente sobre las formas de aprovechar las estrategias de 

pertenencia de los estudiantes para trabajar hacia la asistencia y las metas bien encaminadas del 9.º 

grado. 
 
 

Comunicaciones  
 

Enlaces rápidos 
 

• Tracey Magnet School nombrada única escuela de carácter de CT 

• 4 miembros del coro de NHS seleccionados para el coro estatal de CT 
 
Festival de Historia y Herencia Negra 

 
Acompáñenos en nuestro 2.º Festival Anual de Historia y Herencia Negra que celebra "Los 

afroamericanos y las artes" el jueves 29 de febrero de 5:30 a 8 p. m. en Brien McMahon High 
School (BMHS). 
 
El evento contará con actuaciones y presentaciones de los estudiantes de todo el distrito que ponen 
de relieve los numerosos impactos de los afroamericanos en las artes visuales, la música, los 
movimientos culturales y mucho más. También celebraremos nuestra comunidad negra local en 
Norwalk. 
 
Si usted no ha estado en uno de nuestros eventos de todo el distrito, sepa que son muy divertidos y 
los niños siempre hacen un trabajo INCREÍBLE. Haga clic aquí para ver los aspectos más destacados 
del Festival de Historia y Herencia Negra del año pasado. 
 

San Valentín para los Veteranos 

 
El congresista Jim Himes celebró su programa anual San Valentín para los Veteranos con los 
estudiantes y el personal de Silvermine Dual Language Magnet School. Los estudiantes de Silvermine 
hicieron tarjetas de San Valentín que la oficina de Himes entregaría más tarde a los veteranos 
locales. 
 

https://www.norwalkps.org/departments/communications/nps-blog/~board/homepage-posts/post/tracey-magnet-school-named-only-ct-school-of-character
https://nhs.norwalkps.org/about/school-overview/nhs-news/nhs-board/~board/norwalk-high-school/post/4-nhs-choir-members-selected-for-ct-all-state-chorus
https://www.youtube.com/watch?v=OGXy1iGFUBU
https://www.youtube.com/watch?v=OGXy1iGFUBU


Haga clic aquí para leer más sobre la visita de Himes y haga clic en la foto de arriba para ver algunos 
aspectos destacados. 
 
Mensaje de la superintendente 
La Dra. Estrella está publicando un nuevo mensaje mensual para destacar el gran trabajo que se 
está llevando a cabo en las Escuelas Públicas de Norwalk (NPS) y adelantar lo que le espera al 

distrito. Haga clic aquí para leer su mensaje de febrero. 
 
Además, no olvide leer la última Actualización de la Junta del 9 de febrero. 
 
Revisión de las metas de mitad de año 
La comunidad de NPS está invitada a asistir al taller de la Junta de Educación de Norwalk el martes 
27 de febrero a las 5:45 p. m. en Jefferson Marine Science Elementary School donde la 
superintendente Dra. Estrella y el gabinete presentarán una revisión de mitad de año de las metas 
del distrito para 2023-24. Escuche el progreso que se está haciendo y lo que el distrito pretende 
lograr con cada meta que trabaja hacia una de las prioridades establecidas en el Listo para el Futuro 
para Todos: Plan estratégico 2021-26. 

 
Presupuesto para el año fiscal 2024-25 
La recomendación actual para el Presupuesto operativo para el año fiscal 2024-25 de la ciudad de 
Norwalk es de $442.7 millones, lo que incluye un aumento de 4.46 % para la ciudad y un aumento de 
4.5 % para la Junta de Educación de Norwalk. El aumento recomendado para la Junta es 
significativamente menor que el aumento del 8.2 % solicitado, lo que nos permitiría mantener el 
mismo nivel de servicio de calidad y excelencia que actualmente esperan nuestros estudiantes, 
personal y familias.  
 
Haga clic aquí para leer una respuesta de la superintendente y la Junta de Educación de Norwalk 
con respecto a la recomendación presupuestaria. 

 
En caso de que se lo haya perdido 
 
My Sister's Keeper reflexiona sobre "El color púrpura" 

 
 
(Revise nuestro Facebook e Instagram para ver más reflexiones a lo largo del mes). 
 
¡Más cortos de NPS! 
Asegúrese de ver más de nuestros cortos de NPS (VIDEOS). 
 

• Valentines for Vets (San Valentín para los Veteranos) (INGLÉS) 

https://www.norwalkps.org/departments/communications/nps-blog/~board/homepage-posts/post/congressman-himes-celebrates-valentines-for-veterans-at-silvermine
https://www.norwalkps.org/departments/superintendent-of-schools/from-the-desk-of-dr-estrella/estrella-desk-board/~board/desk-of-estrella/post/february-message-from-the-superintendent
https://www.norwalkps.org/departments/communications/nps-blog/~board/homepage-posts/post/boe-update-2-9-24
https://www.norwalkps.org/departments/superintendent-of-schools/from-the-desk-of-dr-estrella/estrella-desk-board/~board/desk-of-estrella/post/a-message-from-dr-alexandra-estrella-superintendent-of-norwalk-public-schools-and-norwalk-board-of-education-1708012096040
https://www.norwalkps.org/departments/superintendent-of-schools/from-the-desk-of-dr-estrella/estrella-desk-board/~board/desk-of-estrella/post/a-message-from-dr-alexandra-estrella-superintendent-of-norwalk-public-schools-and-norwalk-board-of-education-1708012096040
https://www.youtube.com/watch?v=iaK4UGMyqew&list=PLnaz_-SEqHdqAMDLam85HQiHXgqkZH6w9&pp=gAQBiAQB
https://youtube.com/shorts/3lkS3fcoIVM?feature=shared


• San Valentín para los Veteranos (ESPAÑOL) 
 
Club del Libro de la superintendente: Celebrando el Mes de la Historia Negra 
Rob Pennington, "I Promise" (Prometo) (VIDEO) 

 
 
Sandra Faioes y Lunda Asmani, "The Roots of Rap: 16 Bars on the 4 Pillars of Hip-Hop" (Las raíces del 
rap: Dieciséis barras sobre los cuatro pilares del hip-hop) (VIDEO) 

 
 
Fechas importantes 
 
Jueves 14 de marzo: Conferencias desde kínder hasta 5.º grado (salida 90 minutos más temprano) 

Jueves 21 de marzo: Conferencias desde kínder hasta 5.º grado (salida 90 minutos más temprano) 
Lunes 25 de marzo: Desarrollo profesional del personal (salida 2 horas más temprano) 
Viernes 29 de marzo: Viernes Santo (no hay clases; oficina central cerrada) 
 
Próximos eventos 
 
Festival de Historia y Herencia Negra 
Jueves 29 de febrero de 5:30 a 8 p. m. 
Brien McMahon High School, 300 Highland Ave. en Norwalk 
 
Únase a nosotros para nuestro 2.º Festival Anual de Historia y Herencia Negra que celebra "Los 
afroamericanos y las artes". El evento contará con actuaciones y presentaciones de los estudiantes 

de todo el distrito que ponen de relieve los numerosos impactos de los afroamericanos en las artes 
visuales, la música, los movimientos culturales y mucho más. También celebraremos nuestra 
comunidad negra local en Norwalk. 
 
"The Colors of Frida/Los Colores de Frida" 
Viernes 15 de marzo a las 6 p. m. 
Jefferson Marine Science Elementary School, 75 Van Buren Ave. en Norwalk 
 
El Centro Familiar de NPS invita a las familias a ver "The Colors of Frida/Los Colores de Frida" 
presentado por Teatro Sea el viernes 15 de marzo. ¡La entrada es GRATUITA! 
 

https://youtube.com/shorts/Fd55oizCxr8?feature=shared
https://www.youtube.com/watch?v=vKVyBdwqiDA
https://www.youtube.com/watch?v=upFG_-aDL4E
https://www.youtube.com/watch?v=upFG_-aDL4E
https://www.youtube.com/watch?v=upFG_-aDL4E


"The Colors of Frida/Los Colores de Frida" es un espectáculo bilingüe sobre la gran pintora mexicana 
Frida Kahlo. Combina narración, música, artes visuales y marionetas. 
 
Haga clic aquí para reservar un asiento. 
 
BMHS presenta "Footloose: El musical" 

Viernes 22 de marzo a las 7 p. m y sábado 23 de marzo a las 2 p. m. y a las 7 p. m. 
Brien McMahon High School, 300 Highland Ave. en Norwalk 
 
Un aplauso para Brien McMahon High School, que presentará su producción musical de primavera de 
"Footloose: El musical" en marzo. Esperan un público repleto de sus amigos, familiares y comunidad. 
Seguro que será una noche casi paradisíaca. 
 
Las entradas aún no están a la venta. Visite el sitio web BMHS Drama para obtener más información. 
 

PLAN DE ESTUDIOS, ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE ESPECIALIZADO 
 

Plan de estudio 
El departamento de Planes de Estudios está preparando el Rincón del Plan de Estudio para su 
publicación. Se pondrá de relieve el entorno del aula, la participación de los estudiantes y el uso de 
andamios para apoyar a todos los estudiantes.  
 
El Departamento de Educación del estado de Connecticut ha adoptado recientemente nuevas 
normas de Estudios Sociales. El equipo ha creado un plan integral para actualizar el plan de estudios 
de Estudios Sociales en los próximos meses. Este trabajo pone de relieve nuestro compromiso de 
proporcionar a los estudiantes experiencias educativas de alta calidad, atractivas y pertinentes. 

 
Fox Run celebró recientemente una noche de compromiso familiar centrada en la alfabetización. 
Fue intenso ver al personal de Fox Run desarrollar un amor por la alfabetización en la comunidad 
escolar.  

 

  
 
 
 
Estudiantes multilingües 
La inscripción para el kínder ha abierto para el año escolar 2024-25, y actualmente tenemos 208 
estudiantes entrantes que han comenzado el proceso de inscripción. Las familias deben venir al 
Centro Familiar para presentar la documentación necesaria a fin de completar la inscripción. 
 

https://www.signupgenius.com/go/10C0948A4A62CA4FCC07-mysuperhero#/
https://bmhsdrama.org/


 
 
Asesoramiento/Desarrollo de la Fuerza Laboral 
En Desarrollo de la Fuerza Laboral, la Red Fashion School en NPS será anfitriona de una clase de 

Diseño de Vestuario y Moda semanalmente en la primavera para estudiantes en los grados 10-12 que 
son mayores de 16 años. La profesora del programa pertenece también a la Escuela de Diseño 
Parsons, y su clase en la universidad aparece en Project Runway. Los estudiantes participantes 
tendrán la oportunidad de crear su propia marca y su propia cartera de moda. Otras habilidades que 
los estudiantes aprenderán y practicarán son el drapeado, el diseño de moda, la ilustración de 
moda, la creación de patrones y cómo crear una colección de moda. La participación en las clases se 
realiza por orden de llegada y los estudiantes deben solicitar esta oportunidad gratuita. 
 
El Departamento de Desarrollo de la Fuerza Laboral también pudo ofrecer un taller sobre diversos 
recursos, como aprendizaje y capacitación, oportunidades, información sobre prácticas, ofertas de 
empleo, clases de invierno enriquecimiento durante todo el año y oportunidades de voluntariado. 

Uno de los aspectos más destacados fueron los estudiantes que se graduaron recientemente, pero 
que estaban buscando oportunidades.  
 

 
 
 
 
 
 
 



DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
 

Reforzar la participación de los estudiantes 
Durante nuestras Reuniones de directores y AP de febrero, continuamos nuestro enfoque en 

asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a las tareas y textos basados en los estándares, 

con un enfoque especial en la participación de los estudiantes. El texto Nuevo pensamiento sobre la 

participación de los estudiantes se utilizó para desarrollar un entendimiento compartido sobre la 

fuerte participación de los estudiantes. Más tarde, los directores y los AP asistieron a pequeños 

talleres de mesa redonda en función de sus intereses y necesidades. Cada uno de los talleres se 

centró en una estrategia o protocolo específicos para reforzar el compromiso de los estudiantes. 

 

  
 

Mejora escolar 
Cada enero/febrero, los líderes escolares evalúan si van por buen camino para alcanzar los 

objetivos establecidos en sus Planes de Mejora Escolar. Mediante el análisis de los datos, pueden 

identificar las áreas de celebración y de mejora. Como resultado, las escuelas desarrollan su plan 

de acción para el ciclo febrero-abril e identifican las necesidades de aprendizaje profesional de su 

personal. ¡Felicitaciones a las siguientes escuelas por alcanzar sus metas de fin de año a mitad de 

año! 

 

Lectura Matemáticas 

Marvin, Naramake, Tracey CMS, Cranbury, Jefferson, Kendall, Marvin, 
Naramake, Rowayton, Silvermine, Tracey, 
Nathan Hale, Ponus, Brien McMahon, Norwalk 
High 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ascd.org/el/articles/show-and-tell-a-video-column-new-thinking-about-student-engagement
https://www.ascd.org/el/articles/show-and-tell-a-video-column-new-thinking-about-student-engagement


 

ASUNTOS GENERALES Y OPERACIONES 

 

Servicios de comidas 

 
 

¡El azul es el color de marzo! Eche un vistazo al video de la Sra. Kelly Eat a Rainbow: Blue/Purple 

(Comer un arcoíris: azul/morado). Puede ver todos los beneficios de los alimentos frescos azules 

aquí. 
 

 

Las frutas y verduras frescas de la próxima semana serán las remolachas y las fresas. El 26 de 

febrero, el equipo compartirá los videos: Learning & Tasting: Beets (Aprendizaje y degustación: 

remolachas) y Learning & Tasting: Strawberries (Aprendizaje y degustación: fresas). 

 

           

https://protect-us.mimecast.com/s/FwLcCL9wGAcQmRwVtB5GgN?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/FwLcCL9wGAcQmRwVtB5GgN?domain=youtube.com
https://norwalkps-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kressj_norwalkps_org/EYWEUTzzOq9Am3tSc1XzuMQBvu1fwPrkwfskuZmOtsv2fQ?e=7YuDMW
https://norwalkps-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kressj_norwalkps_org/ETH7FjI7QS5Dgh3rZ3PwcYYBGSApJhxaqTka3Nj1Q9tsrg?e=SAxrd5
https://norwalkps-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kressj_norwalkps_org/EWuHUY4jQjVNtWGuSohzmosBvVqJJiY0LjJwfc7WrIMsmg?e=eHnbdP
https://protect-us.mimecast.com/s/z4UMCzpyAqc4xME6C4YYb-?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/z4UMCzpyAqc4xME6C4YYb-?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/z4UMCzpyAqc4xME6C4YYb-?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/My84CADgr8cEnNB4t83gTJ?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/My84CADgr8cEnNB4t83gTJ?domain=youtube.com


Las frutas y verduras frescas para la primera semana de marzo serán las berenjenas y las ciruelas; 

¡ñam! Disfrute de los videos de la semana del 4 de marzo Learning & Tasting: Eggplant (Aprendizaje 

y degustación: berenjenas)   Learning & Tasting: Plums (Aprendizaje y degustación: ciruelas) 

 

Instalaciones 

En Cranbury School, actualmente se están realizando trabajos en la cancha de tenis/pickleball y se 

está construyendo el nuevo campo de sóftbol. Se espera que la capa de color para la cancha de tenis 

y el césped del campo estén terminados durante la primavera (si el clima lo permite).  

 

  

Para el proyecto NHS/P-TECH, la ciudad ha aprobado el GMP (precio máximo de garantía) para este 

proyecto. Está previsto que la fase 1 del proyecto comience a principios de marzo de 2024. Esta fase 

incluye la construcción de la nueva escuela. La escuela estará terminada para su ocupación en 

agosto de 2027. 

 

 

La ciudad también aprobó el GMP para el proyecto de la South Norwalk School. Está previsto que la 

construcción comience a finales de febrero de 2024. La nueva escuela estará lista para su ocupación 

en agosto de 2025 (esto es si no esperamos que ocurran retrasos e hitos no deseados). 

Seguridad escolar 

Todas las 692 alarmas de puerta Wi-Fi de NPS están en línea y activas, lo que brinda otra capa de 

protección a las escuelas de NPS. Cada puerta tiene una configuración personalizada para cuando se 

enviará una notificación de "puerta entreabierta" al personal de la escuela, dependiendo del uso de 

la puerta durante las operaciones diarias. 

 

https://norwalkps-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kressj_norwalkps_org/EfUuXFRG35hPnQLHpOwGS58BzHG5xWBRPPHsPCg-QJ2Cxg?e=1rg7RK
https://norwalkps-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kressj_norwalkps_org/ERNzuMpajcVJowsa2gQ0SewBamuB2yOTBRe9uHCp8SlQjA?e=pS291e
https://protect-us.mimecast.com/s/UmfNCzpyAqc4xMKkc4Z6B2?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/UmfNCzpyAqc4xMKkc4Z6B2?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/UmfNCzpyAqc4xMKkc4Z6B2?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/Ahv_CADgr8cEnNjwu8NpMl?domain=youtube.com
https://protect-us.mimecast.com/s/Ahv_CADgr8cEnNjwu8NpMl?domain=youtube.com


Servicios de salud 
La escuela de verano cuenta con un enfermero registrado en cada edificio escolar. 
Se han programado exámenes de la vista adicionales para aquellos estudiantes que no se realizaron 
el examen de la vista obligatorio. 

 
El equipo también se reunió con Norwalk Community Health Center y los líderes de NPS para discutir 
el modelo de práctica familiar previsto para el centro de salud NCHC que se ubicará allí. El objetivo 
es que este Centro de salud familiar brinde servicios a los estudiantes y sus padres, cubriendo 
verdaderamente las necesidades de toda la familia. 

  
Transporte 
¡El Departamento de Transporte está feliz de ver nuestro primer cartel publicitario de Durham en 
South Norwalk! 

 
 

APRENDIZAJE DIGITAL Y TECNOLOGÍA 

 

Software empresarial/Aplicación de datos  
El equipo colaboró con el analista de datos Alden Burnham en los procesos de articulación en 
los que trabajan los líderes de capacitación para los estudiantes de 6.o y 8.o grado. Esto incluye 
revisar las prácticas, necesidades y desafíos actuales, y el equipo continuará trabajando en 
conjunto para crear un panel eficiente y fácil de usar. 
  

El equipo también organizará una sesión de capacitación en la Oficina central el viernes 23 de 
febrero al unísono con Norwalk Acts. El personal de la Oficina central respondió a una encuesta 
dirigida a áreas de frustración en Excel, Google y O365. El equipo y la Sra. Palermo brindarán la 
capacitación al personal. 
El equipo está emocionado de continuar con esta oportunidad agregando más sesiones este año. 
  

Infraestructura/Operaciones  
Infraestructura y Operaciones esperan finalizar la decisión sobre un nuevo firewall de distrito 
en las próximas dos semanas. Los técnicos están empezando a preparar la instalación de nuevas 
máquinas en algunas escuelas secundarias. 
  

Aprendizaje digital   
Un equipo de estudiantes de Ponus es uno de los 300 finalistas estatales en la 14.ª competencia 
anual Samsung Solve for Tomorrow. ¡El equipo recibió un paquete de premios de $2,500 y 
pronto se anunciarán los ganadores estatales! El equipo se centró en crear una farola sostenible 
que funcione con energía solar y eólica. Para obtener más información, haga clic en el siguiente 
enlace al artículo de the Hour. 

https://www.thehour.com/news/education/article/norwalk-ponus-ridge-steam-samsung-competition-18617288.php


Además, el equipo CyberPatriots de Ponus ocupó el puesto número 1 en la división de escuelas 
intermedias en CT. Aunque les faltó llegar a las semifinales, este fue un gran logro para el 
equipo que apenas está en su segundo año de competencia. 
 
 
 
 
 

 
FINANZAS 

 

Nómina 
El equipo de Nómina completó con éxito la nómina quincenal de esta semana. Además de eso, 

también imprimieron y enviaron por correo los W2C el viernes a todos los empleados que tienen una 
HSA y requieren un W2 corregido. Además, los departamentos de Beneficios y Nómina están 
colaborando actualmente con la oficina del Contralor de la ciudad para garantizar que todos los 
formularios 1095C se envíen antes de la fecha límite del 1 de marzo. Esto demuestra nuestro 
compromiso con la presentación de informes financieros oportunos y precisos. 
 
El equipo de Implementación de Tiempo y Asistencia de UKG se reunió el jueves 15 de febrero para 
discutir el cronograma del proyecto y revisar todos los libros de trabajo completados y las 
ubicaciones de instalación del reloj. Este proyecto está avanzando bien y actualmente sigue según lo 
previsto. El equipo está dedicado a cumplir con todos los plazos requeridos para mantener el rumbo 
y realizar una implementación exitosa. 

 

Presupuesto 
El equipo de Presupuesto se reunió recientemente para elaborar estrategias sobre los próximos 
pasos del proceso presupuestario, con especial atención en el proceso presupuestario basado en los 

estudiantes. Esto resalta nuestro compromiso de garantizar que nuestras decisiones presupuestarias 
se alineen con las necesidades de nuestros estudiantes. Además, el calendario presupuestario se ha 
actualizado para adaptarse a reuniones cambiantes, lo que garantiza que nuestro proceso 
presupuestario se mantenga organizado y eficiente. 
 
El equipo también celebró reuniones con departamentos individuales para revisar los gastos del año 
actual y proporcionarles resúmenes actualizados del libro mayor. Esta línea abierta de comunicación 
permite al equipo rastrear y analizar patrones de gastos, asegurando que el equipo tome decisiones 
informadas que se alineen con las metas financieras del distrito. 
 

Compras/Cuentas por pagar 
Para mejorar las habilidades y conocimientos de los secretarios administrativos del distrito, el 
jueves 15 de febrero se llevó a cabo una sesión de capacitación de desarrollo profesional. Esta 
sesión cubrió diversas funciones y procesos dentro del ámbito financiero, fomentando un entorno 
productivo y colaborativo. Como resultado de esta reunión, se realizarán seguimientos para abordar 

listas de proveedores, biblioteca de procesos y procedimientos, y asignación de funciones para la 
actividad estudiantil y conciliación de P-Card. Esta sesión de capacitación refleja nuestro 
compromiso con la mejora continua y con garantizar que el personal tenga las herramientas 
necesarias para sobresalir en sus funciones. 
 
La preparación de la solicitud de propuestas de la empresa de gestión de servicios alimentarios del 
distrito está en curso. Para garantizar un proceso fluido, el Departamento de Educación del estado 
de Connecticut realiza llamadas de capacitación semanales para abordar cualquier pregunta que 
surja y brindar capacitación sobre la nueva plataforma de presentación de propuestas. 
 
 

 


