
学区董事会选举候选人问卷 
职位7，选票上位置4 
 
姓名： Lucas H Scanlon 
 
住在CFISD学区：12年 
 
片区：Towne Lake 
 
职业：商务转型和策略总监 
 
配偶：Bethany K. Scanlon 
 
子女：Jonah Anabelle Scanlon, 6岁 
 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 
我选择住在这里是因为这里的家庭环境。2009 年，我先是住在 Fairfield，在那里成家。我住在小
区的后部，靠近一个足球场，我看到各个家庭互相扶持。当时我们女儿还没有出生，但是从其他
家长那里了解到，Swenke Elementary 小学很棒。校长和教师从家长那里获得热情洋溢的评价，
彼此有很强烈的互相信任的文化。  
 
然后我搬到了 Towne Lake，也是一个抚养女儿长大的好社区。女儿刚出生不久，我们离开
Postma 小学片区，搬到了街对面。然后，我们又在社区里往北搬家，这样可以在 Rennell 小学上
一年级。我们从其他家长那里了解到 Rennell 小学很棒，现在已经入学几个月了，对我们女儿来
说的确是很棒的体验。  
 

我和我夫人家庭价值观很强。我们深信孩子们需要有一个健康学校环境支持的强大社区。我们致

力于支持教师授课和鼓舞孩子们。  
您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
是，在Rennell Elementary小学；我将在我女儿的学校做Watch Dog。社区里的爸爸们利用做

Watch Dog的机会，来到学校和孩子身边。我很高兴作为Bus Buddy校车陪伴和参加其他志愿服

务的机会。 
 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
我的女儿今年是一年级学生，我是她所在学校的Watch Dog成员。我的妻子加入了家长教师联谊

会，将在女儿的学校提供志愿服务。 
 
如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 



我没有在学区直接提供志愿服务，但是我的确为孩子们志愿服务。作为哈佛大学校友，十年来我

一直在面试Cypress申请哈佛大学的高中毕业生。这是我必须回馈社会的时间，我感到荣幸。  
 
我妻子今年将作为家长教师联谊会的成员，在我们女儿的小学做志愿服务。 
 
请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 
2019年以来，我在赖斯大学和西北大学作为金融技术兼职教授授课。到2020年初我一直在赖斯大

学授课，然后就变成完全远程教学了。我在西北大学的授课都是远程的。我的学生们很聪明，他

们面临的挑战不同，但是与初中、高中的孩子一样，他们需要联系、结构和关注。我更好地理解

了管理远程班级的教师。 
 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 
我领导大型的改变，改善工作文化。我有作为管理顾问15年的经验，向财富500强客户提供文化、

流程和技术的咨询服务，驱动全身心投入和优秀业务结果。我也是一名教师，我是Mayde Creek
初中和高中的管乐队队长，带领乐队为他们自己和勤奋工作感到骄傲。我理解管理班级和鼓舞孩

子意味着什么。 
 
董事会的责任是什么？ 
董事会制定促进学区优秀表现的政策和程序。董事会防止CFISD学校采用偏离学业、体育和艺术

优秀的核心使命的政策和议程。他们监管学校的工作文化，确保CFISD是优秀教师的职业归宿。

最重要一点，董事会通过问责、协作式反馈机制和高度透明，表明与家长、教师、纳税人和

CFISD教职员工的伙伴关系。 
 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 
积极的董事关系支持学校创建积极的工作文化。制定造福学区的政策和流程，这样使本学区成为

优秀教师的职业归宿。鼓励教师鼓舞同学们，与同学们建立联系，促进形成解决问题的方式。设

定与学区利益攸关方开放文化的标准。与州立法机构合作，为学区增加价值，实现健康、安全和

富有活力的学习环境。 
 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 
对面临风险的学生，我们需要通过与他们建立个人关系，用可实现的目标激励他们，给予他们可

以达到的愿景，从而为他们增权赋能。对希望专注STEM或ART的学生，提供能实现强大竞争力

和形成创造性解决方案的关键项目。我们必须让教师能掌控班级，这样他们能专注于在学业、体

育和艺术上的优秀表现，不把政治带进教室。 
 
 


