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Tại sao ông lại quyết định sinh sống tại CFISD? 
Khi chuyển đến khu vực Houston, chúng tôi muốn có những trường học tốt nhất cho con em 
mình và Cy-Fair là một trong những nơi tốt nhất trong khu vực. Bởi vì học khu rất tốt nên thị 
trường nhà ở rất đông đúc và phải mất một thời gian để tìm được khu dân cư phù hợp. Chúng 
tôi rất may mắn khi tìm được khu vực và ngôi nhà phù hợp cho gia đình mình. Chúng tôi nhanh 
chóng yêu thích khu Cypress và có một số người hàng xóm tuyệt vời và những người bạn trọn 
đời. 
 
Hiện tại ông có là một tình nguyện viên tại CFISD không? Nếu có, tại (các) trường nào? 
Có. Trường Trung học Cơ Sở Goodson. 
 
Hãy liệt kê sự tham gia của ông tại trường CFISD và/hoặc trong các hội phụ huynh học 
khu, hợp tác kinh doanh và/hoặc ủy ban trong học khu. 
Chương trình Giám sát 
Chương trình Đọc sách tại trường học 
Các Hướng đạo sinh Cún con  
Tổ chức Junior Acchievement 
Chương trình Bà mẹ hỗ trợ lớp học 
 
Hãy nêu bất cứ lĩnh vực nào khác trong đó ông đã ủng hộ CFISD, không bao gồm trường 
hợp trong câu hỏi trước đó. 
Chúng tôi đã đến nhiều sự kiện thể thao bao gồm cả các trận đấu loại trực tiếp ở ngoài thị trấn 
để cổ vũ cho đội thi đấu thể thao của CFISD. Gia đình chúng tôi yêu bóng đá và tất cả sự phấn 
khích quanh bóng đá tại các trận đấu. Chúng tôi cũng thích tham dự các buổi hòa nhạc của dàn 
hợp xướng địa phương và xem các vở kịch do các trường học địa phương trình diễn. 
 



Hãy nêu những tổ chức tại Cy-Fair mà ông hiện đang tham gia, bao gồm các chức vụ đã 
đảm nhiệm. 
Phó chủ tịch, Trang tại Stablewood HOA 
Giám đốc, MUD 389 
InfraGard- một dự án hợp tác công lập-tư nhân giữa các doanh nghiệp Hoa Kỳ và Cục Điều tra 
Liên bang 
 
Xét đến các kỹ năng và tài năng của ông, ông sẽ có đóng góp tích cực nào trong cương 
vị ủy viên của Hội đồng Chưởng quản? 
Trong hơn 20 năm, tôi đã làm việc trong lĩnh vực công, làm việc trong ngành công nghiệp phần 
mềm với nhiều vai trò quản lý khác nhau, tư vấn cho các công ty lớn trị giá hàng tỷ đô la.  Kinh 
nghiệm này cho phép tôi làm việc với một số nhà lãnh đạo lớn trong ngành ở khắp nơi trên thế 
giới. Ngoài ra, kiến thức ngành của tôi về an ninh mạng và nền tảng sẽ là một tài sản lớn cho 
Cy-Fair ISD. 

Trách nhiệm của Hội đồng Chưởng quản là gì? 
Vai trò của chưởng quản là trở thành người bênh vực cho học sinh và phụ huynh/người đóng 
thuế trong hội đồng và đưa ra lời khuyên sáng suốt về cách thức vận hành hệ thống trường học 
và ngân sách cho mỗi năm. Họ cũng có trách nhiệm tuyển dụng, quản lý và sa thải tổng giám 
đốc học khu. Tổng giám đốc học khu và ban quản trị tham gia vào hoạt động hàng ngày trong 
khi hội đồng trường học thiết lập ngân sách, định hướng và chính sách. 
 
Mối quan hệ chưởng quản tích cực trong Hội đồng có vai trò như thế nào trong ảnh 
hưởng đến thành công của học sinh? 
Chưởng quản đặt ra định hướng chung của học khu và các chính sách cho tất cả học sinh. Tác 
động họ tạo ra là rất quan trọng đối với tương lai của mỗi học sinh trong học khu. Điều quan 
trọng là chúng tôi với tư cách là chưởng quản làm việc cùng nhau và cung cấp trải nghiệm tốt 
nhất với nền giáo dục hàng đầu cho tất cả học sinh. 
 
Đâu là những thách thức lớn mà học khu phải đối diện, và giải pháp khả dĩ nào để giải 
quyết những vấn đề đó? 
Một trong những thay đổi lớn nhất mà học khu của chúng tôi phải đối mặt là các chương trình 
học của chúng tôi. Chúng ta nên xem xét kỹ việc cải thiện chương trình giảng dạy trong học khu 
và minh bạch hơn với phụ huynh trong quá trình này. Chúng ta có thể đạt được những bước 
tiến lớn trong học tập và điểm số nếu chúng ta chỉ đơn giản là trao cho giáo viên quyền tự do 
sáng tạo nào đó trong lớp học với các giáo án và tài liệu được sử dụng. 


