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姓名：Bob R. Covey 
 
住在CFISD学区：46年 
 
片区：Lakes of Fairhaven 
 
职业：American Alloy Steel, Inc公司，家族拥有的钢分销商/钢销售 
 
配偶：Kathleen M Covey 
 
子女：David Paul，43岁，Cy Fair HS高中1996年毕业，得州州立大学2003年毕业；Michael 
Andrew，40岁，Cy Fair HS高中1999年毕业，德州州立大学2004年毕业；James Robert，38岁
，Cy Fair HS高中2001年毕业，得州州立大学2004年毕业 
 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 
我知道Cy-Fair独立学区的公立教育水平高，并且希望我的妻子作为一名教师能在一个备受尊重的

学区有良好的职业生涯。总是考虑到我们将来孩子能享受杰出的教育，支持他们拥有强大成功的

职业生涯和生活，不论将来在那里。 
 
您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
是。在新冠疫情前，我经常在Sheridan Elementary、Metcalf Elementary、Lamkin Elementary、
Keith Elementary和Swenke Elementary等小学做朗读者。我也在多所小学担任过校车乘坐伙伴。 
 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
我担任过我儿子班级的爸爸、阅读者、随行看护。我做过初中导师，担任过CF High School All-
Athletic Booster Club和CFHS Choral Booster Club的主席。我曾在2001和2004年债券委员会任

职。我作为Cy-Fair商会成员已经有好几年。我积极参加Christ the Redeemer天主教的活动，作为

一名宗教教育老师、合唱团成员、骑士、ACTS Men's Retreat，并且在多项教堂活动中志愿服务。 
 
如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 
15年时间里，我向得州教育学院青少年教育专业的学生主讲学区董事会（向他们介绍学区董事会

的角色职能），此外，我在校园和CFISD学区大学之夜活动上为本学区和得州进行招聘。我一直

担任得州学区董事会协会的董事，现在担任高级管理人员，之前是秘书/司库，现在是第二副主席。

我在得州教师协会/得州学区董事会协会和全国学区董事会协会的多次会议上演讲。 
 



请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 
我是 Go Public Gulf Coast（支持墨西哥湾地区公立教育）的总裁和联合创始人，这个机构在墨
西哥湾地区积极推广公立学校教育。 
我担任墨西哥湾地区学区董事会协会的董事。 

 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 
我作为 CFISD 学区董事，对本学区董事会过去 16 年取得的成就感到骄傲。我毕业于得州州立大
学音乐教育专业，获科学学士学位，多年前曾经教书三年，在企业界有很长的职业生涯，并且在
公立教育领域有志愿服务的经验，我相信我为董事会带来坚实、全面的专长。根据实际经验决策
绝对是一项优势。 

 
董事会的责任是什么？ 
作为一个董事会，不能与个人混淆，董事会的责任是设定目标和监测进展，制定预算，制定政策
和程序，聘请和定期评估教育局长，代表和表达社区的声音，实现透明和实事求是。 

 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 
紧密团结的八人小组（学区董事会加教育局长）奠定了整个学区的基调。董事会的一员提出质疑，
或者有不同的意见，绝对不是坏事，但是能达成共识，能倾听和协作做出决定，代表了在董事会
层面的尊重和专业水平，将对整个学区产生积极影响。  

 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 
财务资金总是一项重要挑战，因为我们的许多资金依赖州和联邦立法机构在任何时间点的意图。
几乎同样具有挑战性的是，通过媒体、社交媒体等分享的大量错误信息，几乎不考虑事实。年青
一代希望从事教育职业的人越来越少，更加剧了这个问题。推动公立教育的成功是我们的第一步。 

 


