
学区董事会选举候选人问卷 
职位5，选票上位置5 
 
姓名：Todd LeCompte 
 
住在本学区：16年 
 
片区：Bridgeland 
 
职业：TNT Outsourcing, LLC公司所有者 
 
配偶：Patricia (Patti) LeCompte 
 
子女：Jaxsen LeCompte，14岁，Bridgeland HS高中；Cole LeCompte，11岁，Smith MS初中 
 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 
我从高中毕业后，我的家庭搬家到Cy Fair区域。这个社区以家庭为中心，这些年我们建立了很多

友谊。我和我的妻子准备建立我们的家庭时，我对住在Cy Fair社区感到舒适自在。 
 
您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
否。 
 
过去您做过CFISD学区的志愿者吗（请包括年份）？ 

我过去没有做过CFISD学区的志愿者。 

 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
不适用 
 
如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 
不适用 
 
请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 
不适用 
 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 

我希望代表当前和不久即将在CFISD学区上幼儿园年级到12年级的孩子和孩子家长的声音。我愿

意服务，希望协助克服我认为今天和可预见的将来在CFISD学区存在的挑战。 



 
董事会的责任是什么？ 
董事会的责任包括通过公民治理，为Cy Fair社区提供教育监管。董事会负责聘请和评估教育局长

的工作。董事会审查预算和财务项目，审查学区政策和程序，评估教学，帮助制定教学计划和目

标。鼓励教职员工接受持续教育也是董事会的一项职责。  
 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 
积极的董事会关系为整个学区奠定基调。学生、家长和教职员工应对董事会成员和他们为共同的

目标工作的能力感到舒适自在。学区的最重要目标是学生的发展和成功。董事会成员有责任以身

作则，通过积极的互动和作为团队工作，团结同学们和社区。 
 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 
我认为学区面临的最大挑战是至少一名CFISD学区董事会成员缺乏领导力。董事会有责任确保在

社区里反复讲仇恨和偏执的人不影响课程表或政策。仇恨发言和偏执违背学区的座右铭：人人享

有机会。唯一的解决方案是立即从董事会辞职或将其开除。 


