
学区董事会选举候选人问卷 
职位7，选票上职位1 
 
姓名：Michael V Perez 
 
住在CFISD学区：4年 
 
片区：The Park at Cedar Landing 
 
职业：Allstate保险公司注册保险经纪人  
 
配偶：Melissa A Perez 
 
子女：1个儿子，William（2岁） 
 
 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 

我们选择CFISD学区，是因为它的声誉、靠近工作单位、有教堂、重视家庭。 

 
您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
否。 
 
过去您做过CFISD学区的志愿者吗（请包括年份）？ 
否。 
 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
不适用 
 
如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 
不适用 
 
请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 
不适用 
 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 



如果我当选董事会成员，我将秉持开放的心态代表社区，不会高高在上或打发学生、家长、教职

员工（以及总的CFISD社区）的关切。我以务实的方式对待决策，认为公立机构应保持透明度。

针对预算，我会致力于保持财务责任。 

 
董事会的责任是什么？ 

确保学区朝积极的方向进展。  

制定政策，为学区如何运营提供框架。  

聘请和评估教育局长。  

此外，董事会批准预算，确定何时建设新的校园。 

 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 

董事会应与教育局长开会、审查学区报告，不断评估朝目标取得进展的情况。应针对董事会提出

和制定的学区总体哲学、使命和愿景声明，衡量目标和取得成功的标志。 

 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 

在近期的董事会会议上，我看到家长表述了许多问题。这些关切似乎因需要更多透明、董事会/行

政管理机构需要愿意聆听引起。我是一个愿意聆听的人。近期一个热点问题是家长对批判性种族

理论原则进入学校课程表的关切。如果我获得机会，我将反对批判种族理论拥护的原则。 

 
 
 
 


