
学区董事会选举候选人问卷 
职位5，选票上位置4 
 
项目：John Ogletree博士 
 
住在CFISD社区：32年 
 
片区：Copper Lakes Estates 
 
职业：First Metropolitan Church教堂高级牧师 
 
配偶：Evelyn Ogletree博士 
 
子女：Johnny Ogletree III，46岁，Cy-Fair HS高中1993年毕业；Lambreni Waddell，44岁，Cy-
Fair HS高中1995年毕业；Joseph Ogletree，37岁，Langham Creek HS高中2002年毕业；

Jordan Ogletree，34岁，Langham Creek HS高中2005年毕业 
 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 

我的夫人和我找一个有好的学校、教堂和设施便利的社区抚养我们的四个孩子。我们很有福气，

找到了Cy-Fair。  

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
是。作为学区董事会成员，我服务所有学校。我拜访过CFISD的每一所校园，与校长、教师、辅

导员和同学们相处过。我参加学区董事会会议，也参加过特别活动和项目。 
 
过去您做过CFISD学区的志愿者吗（请包括年份）？ 
 
 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
现在没有。 
 
如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 
在新冠肺炎疫情前，我每年参加表彰我们的优秀志愿者的 VIPS 午餐会。我有幸在学年开始时参
加教职员工入职会和学年结束时的 RRR 会议并讲话。我也参加过 Junior Achievement 赞助的
8,000 多名 CFISD 学区八年级学生参加的 JA Inspire 活动。我参加的活动还包括 Cy-Fair 教育基
金会主办的年度 Salute to the Stars Gala 向明星致敬晚会。我参加过教育局长年度 Fun Run，为
Cy-Fair 教育基金会筹款。我也参加过许多晚宴、体育赛事和表彰会。  

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 



First Metropolitan Church教堂高级牧师 

Iron Sharpens Iron Pastors Fellowship监管员 

NAACP休斯敦分部执行委员会 

The Metropolitan Organization of Houston会员 

Union Baptist Association会员 

 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 

我能听、读、分析、对话，做出智慧的决定。我采用小组合作方式，以建立共识为目标，没有个

人或党派的日程。因此，我能始终聚焦学生的成就。此外，我是我们学区和公立学校工作的强有

力倡导者。 

 
董事会的责任是什么？ 

学区董事会的主要功能是为本学区的教育提供当地的公民的管辖和监管。作为学区董事会，我们

为学区设定目标，倾听教育局的报告，批准预算、合同、人员聘请，为学区制定政策。学区董事

会也负责聘请和评估教育局长。 

 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 

为了使学生取得成功，学区董事会有积极的董事关系必不可少。我们是一个八人小组，包括教育

局长。在学区董事会里必须有信任，每个成员都把学生成就作为首要目标。对教育局长和他或她

的团队必须有信任，相信他们每天的管理活动会带来学生的成功。我们必须为了学生的福祉，真

诚地协作。一切都是为了所有人享有机会！ 

 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 
我们目前的主要挑战是怎样对付疫情。我们必须保持同学们和员工安全，防止传播，否则对学业
进程有害。解决方案是遵循科学，寻求医学建议，保留数据，在必要时做出艰难的决定。 
 
充足资金对满足每个学生的教育需要十分关键。我们需要配备工作人员应对教育损失、情感压力、
多元化学生人口分布和需要请病假的员工。此外，我们还需要额外资金，满足数学、科学和技术
等富有挑战性的职业方向。我将继续为奥斯丁和社区倡导，优先支持学生成功。 


