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姓名：Chris Harrison 
 
住在CFISD学区：3年 
 
片区：Towne Lake 
 
职业： SAS Facility Management设施管理公司，总裁 
 
配偶：Prital Patel 
 
子女：Sloan，11 岁，目前在 Anthony Middle School，将来 2028 年从 Cypress Ranch 高中毕业
。Ryker，2 岁，将来 2037 年从 Cypress Ranch 高中毕业。 

 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 
我的2岁和11岁的儿子。在按学校、片区入学系统和家庭价值观搜索了几个月后，我们选择了

CFISD学区。Cy-Fair独立学区在学业表现方面高于本区域和本州的其他学区。学生组成、教师队

伍和社区反映了我的杰出、问责和多元化的价值观。 
 
您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
是，Anthony Middle School初中和Rennell Elementary小学。 
 
过去您做过CFISD学区的志愿者吗（请包括年份）？ 
 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
Anthony Middle School初中合唱团委员会，Anthony Middle School初中公立学校志愿者成员。 
 
如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 
其他方面的支持因为新冠疫情受到限制；不过，我在留意并欢迎学区有需要、我能提供服

务的方面。 
 
请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 
Beta Gamma Sigma、HMSDC、Toastmasters、Interise CEO Mentoring Group、PMI Houston
、Carousel Kids董事会成员 
 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 



教育等于成功。每个学生，每个声音，每一天。作为在CFISD学区系统两个儿子的家长，我个人

与Cy-Fair学区荣辱与共。我的技能是教育和工商企业；不过，我的聚焦点现在和将来都是所有的

学生、行政管理机构、教职员工和CFISD社区。我们一起共同成功。 
 
董事会的责任是什么？ 

• 制定目标和优先重点，监测进步。 

• 制定政策，审视政策的有效性。 

• 聘请并评估教育局长。 

• 制定预算，设定税率。 

• 与社区沟通。 
 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 
积极的董事关系反映了一个学区的理解、协作和健康对话。学区董事会成员的行为反映了

朝实现学区目标和价值观努力的领导能力。 
 
学生成功是最终目标，不论在意见上有何分歧，因此，伟大的董事接受和支持董事会的决

定。 
 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 

• 新冠肺炎病毒变种：学校管理者和决策者应改善学校通风，尽可能多地把室外空气

吹送到室内，因为冷端空调通风系统将安全地实现过滤，减少升级过滤的成本。 

• 州资金减少：使用志愿者、拨款、工商业界伙伴关系，克服资金短缺。 


