
学区董事会选举候选人问卷 
职位6，选票上位置1 
 
 
姓名：Ryan C. Irving, Jr. 
 
住在CFISD学区：21年 
 
片区：Copperfield 
 
职业：休斯敦大学优等生 
 
配偶：不适用 
 
子女：不适用 
 
 
您为什么选择在CFISD学区居住？ 
我妈妈选择搬家到Cypress-Fairbanks区域，这样我能获得最好的教育机会，这个最好机会过去和

现在都是CFISD学区。 
 
 
您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？ 
否。 
 
过去您做过CFISD学区的志愿者吗（请包括年份）？ 

是，我在2021学年做过Duryea和Walker Elementary两所小学的校车乘坐伙伴。 

 
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情况。 
我曾是CFISD学区的学生，从一年级到高中毕业全部12年都是。我2019年成为Cy-Fair休斯敦商

会会员。2020年，我成为Community Leadership Committee（社区领导委员会）的成员。 
 
如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。 

我曾是CFISD学区的一名学生，我参加了篮球、田径、演讲和辩论小组，也是Fellowship of 

Christian Athletes (FCA)（基督教运动员联合会）和National Speech & Debate Association 

(NSDA)（全国演讲和辩论协会）的骄傲的一员。 

 



请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。 
我是Cy-Fair Houston Chamber of Commerce商会的活跃会员，以前我参加过Education 
Workforce Committee（教育队伍委员会）的会议。过去四年，我出席了学区董事会的几乎每一

次会议。我使自己及时了解我们本地社区的教育，同时对已经实施的教育政策定期提供反馈。我

曾是CFISD学区的一名学生，这赋予我独特的视角。 
 
考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？ 
我为团队带来不同的视角，我本人就是CFISD学区的产品，是本学区近期的毕业生，这使我与其

他候选人不同。我觉得我最大的贡献是在本学区长大和接受教育，有独特的视角和经验。现在，

我想把CFISD学区对我的投资通过担任董事会成员服务，回馈给学区。我有创造性、创新能力，

热切地希望开展工作。 
 
董事会的责任是什么？ 
与社区沟通。制定目标和优先重点，监测进步。聘请或辞退教育局长，评估成功程度。制定预算，

设定税率。制定政策，审视政策的有效性。与州领导人一起合作。董事们对在批准的财务框架内

当地学校提供的教育质量对学区负责。如果这些责任不断实现了，我相信学区会持续成功，在各

个方面都会越来越好。 
 
董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？ 
积极的董事关系对成功的影响很大。作为一个团结的团队合作，是董事会为学区必须做到的基本

内容，推动所有学生和教职员工的发展和机会。在我内心，不仅是一名领导者，也是一名团队合

作者。作为一名董事，我承诺致力于确保董事关系保持积极，团结一心，推动本学区前进。 
 
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？ 
保持高的学业标准/弥补学业成就差距。留住和聘请反映学生人口分布的高度称职的人员。选择退

出TRS Care，找到新的卫生保健系统。我计划与其他董事会成员和教育局一起努力，为因为疫情

影响学习的学生起草最佳行动方案。与人力资源部和学区教育局一起完成教师留用和招聘。成立

委员会，负责找到可负担的保险公司。 


