Bellevue Union School District
3150 Education Drive
Santa Rosa, CA 95407-7723
Phone: 707-542-5197
Fax: 707-542-6127

www.busd.org

La Mesa de Educacion de BUSD

El Estado del Presupuesto del Distrito
Dirigiéndose a las Preocupaciones de la Comunidad

Estimada Comunidad de BUSD,

Esta carta describe los eventos claves que han llevado a cabo los asuntos financieros y del presupuesto los
cuales se enfrenta el Distrito y el razonamiento fundamental para iniciar el proceso de hacer reducciones
necesarias en personal tanto como aquellos en programas y servicios al empezar el afio escolar 2024-25.

Como se ha compartido durante las presentaciones de presupuesto regulares a la Mesa Directiva, la
necesidad de hacer reducciones adicionales a aquellos que ya se habian planeado, es una estrategia
necesaria para alinear nuestros ingresos con nuestros gastos y tener un presupuesto equilibrado. Abajo esta
un horario de este proceso en curso:

1. Febrero de 2023: El Distrito participé en el proceso de negociaciones con ambos la union de los
maestros y la union de los empleados clasificados para actualizar el contrato y negociar salarios y
beneficios.

2. Junio de 2023: EIl Distrito adoptdé un presupuesto equilibrado para el afio escolar 23-24 usando
proyecciones de ingresos proporcionados por el estado.

a. Se hicieron planes del uso en curso de fondos de una sola vez de la pandemia para apoyar el
empleo de personal adicional basado en la escuela, comprar curriculum y suministros, y
proporcionar desarrollo profesional.

b. Se hicieron planes del uso del proceso LCAP en 24-25 para determinar el personal, programas
y servicios los cuales seran absorbidos en el fondo general después de los fondos de una sola
vez se gasten y personal, programas y servicios los cuales seran eliminados en el presupuesto
de 25-26.

3. Otono de 2023: El Distrito continué negociaciones con cada unién asumiendo proyecciones de
ingresos del presupuesto adoptado. La unidén de los maestros detuvo negociaciones y pidié
directamente ir a mediacion.

4. Otono de 2023: El Distrito entr6 a mediacion para un pleito heredado. Se llegé a un acuerdo bajo un
acuerdo confidencial.

5. 10 de enero de 2024: El Estado de California liberé su propuesta de presupuesto inicial con una
reduccion significativa en el Costo de Ajuste de Vida (COLA) para los dos siguientes anos.

a. Si es aprobado, el impacto del propuesto de presupuesto representa una reduccion de ingresos
proyectados de $1,570,000 durante los dos siguientes afios para BUSD.

6. 19 de enero de 2024: El Distrito entr6 en mediacion con la uniéon de los maestros. La unién de los
clasificados recibe los mismos aumentos en salarios y beneficios como los maestros.)

a. Se llegdé a un acuerdo de mediacién para mantener relaciones positivas y evitar interrupcion
potencial a las operaciones escolares. Los términos del acuerdo incluyen un aumento de 9% en
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el afio actual de 23-24 con un aumento en la contribucién a los beneficios de salud de $2500
por empleado.

b. En 24-25, habra un aumento de 3%y un aumento adicional en la contribucién por el Distrito a
los beneficios de salud de $500 por empleado.

c. Cuando se aprueba y se implementa esto va a resultar en un aumento de gastos de $2,000,000
en 2023-24 con un adicional de $922,000 en 2024-25.

7. Enero- en curso: El aumento de los gastos en combinacién con la disminucién de fondos tiene al

Distrito no poder cumplir sus obligaciones financieras en 24-25 y 25-26 sin reducciones.
a. Los presupuestos para 24-25 ya se habian revisado para incluir:
i. 24% ($385,000) disminucion en Libros y Suministros también con una disminucion de
8% ($1,100,000) en Servicios y Gastos de Operacion.
ii. Los Servicios y Gastos de Operacién son parte del costo de operar a las instalaciones y
los programas y servicios de la educacion especial dirigidos por los Programas de
Educacion Individualizados (IEP) haciéndolos mas dificil de reducir.

8. 8 de febrero de 2024: A todo el personal se le avisé del presupuesto y la necesidad de hacer
reducciones.

9. 8 y 14 de febrero de 2024: Liderazgo de ambas uniones se reunieron con el Superintendente para
hablar sobre el presupuesto y la necesidad de hacer reducciones.

a. Se generaron ideas, se hicieron recomendaciones, y acuerdo mutuo sobre algunos articulos
por grupos, sirvieron como la base para las reducciones propuestas presentadas a la Mesa el
20 de febrero de 2024.

10. 20 de febrero de 2024: La reunion de la Mesa en cual la resolucién de iniciar un proceso de
Reduccién en Personal (RIF) estaba en la agenda. Por estatuto, los empleados impactados tienen que
recibir notificacion antes del 15 de marzo de 2024.

a. Las reducciones propuestas que se tomaron en consideracion por la Mesa el 20 de febrero de
2024 incluyen las siguientes:

i. 22% reduccion en Personal de la Gerencia

ii. 19% reduccion en Personal Clasificada

ii. 5% reduccion en Personal Certificada (Maestros no en base del Salon)

iv. 0% reduccion en Certificados Maestros en Base del Salén
b. La Mesa aplazé tomando accion y pidio informacién adicional.
c. Se va a programar una Reunioén Especial de la Mesa.

En general, el Distrito:
e Anticipa recibir menos fondos del estado en 24-25 y 25-26 y reviso su presupuesto para reflejar aquella
disminucion.
e Necesita usar los fondos de una sola vez mas rapidamente de lo que habian planeado para
compensar la pérdida de ingresos.
e Va a ver aumento de gastos cuando los aumentos negociados con las uniones se aprueban e
implementan.
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e \a a agotar sus reservas para cubrir el aumento de gastos como un resultado del impacto compuesto
de los aumentos y la disminucion de los ingresos recibidos del estado.

e No tendremos nuestro presupuesto aprobado por la Oficina de Educacion del Condado a menos que
tomemos accion en este momento.

Reducir personal es un ultimo recurso debido a que valoramos a nuestros empleados, y tenemos la
responsabilidad de servir a nuestra comunidad con asegurar que podemos estar seguros financieramente en
el corto y largo plazo.

Sinceramente,,

Los Fideicomisarios de la Mesa Directiva de BUSD
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