Actualizacion del plan
estratégico




Crea tu propio analisis FODA (SWOT)

Estado del Distrito

Analisis FODA del grupo de trabajo

Intercambio de pensamientos

Objetivos del grupo de trabajo

Charla de marcadores




El plan actual





http://www.youtube.com/watch?v=eTZTuusUVI4

Exito y bienestar estudiantil
e Kinder de dia completo
e Nuevas oportunidades de aprendizaje (por ejemplo:
STEM, medios modernos)
Crecimiento y apoyo a los educadores
Desarrollo profesional para el personal.
e Miércoles de inicio tardio
e Dia del Instituto de Otofio
e Centrarse en fundamentos de equidad y practicas
inclusivas
Asociaciones de padres y comunidad
e Sitio web actualizado en 2020
e Todos los profesores y equipos utilizan los boletines
informativos de Smore.
DISTRICT 34 e Feria de recursos de conexidon comunitaria
s Administracion de recursos
BUILDING FUTURE Exitoso referéndum de 2020

ThankyGoiGlenviewt e Mejores instalaciones (nuevos espacios en cada

District 34 Referendum Results _ Every school

Yes: 65.72% No: 34.28% "Wy Sent” edificio)

Visit glenview34.org/building-future for progress updates . M ej O re S p rog ra m a S ( ki n d e r d e d I’a CO m p | eto)




Profundice en los datos:
;Quienes somos?



INScripciones al dia de hoy

3-5

Enroliment Today




5000 . Disminucion de 543
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Tendencia de inscripcion
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Nuestra creciente diversidad




ldiomas que se hablan en los hogares de nuestros
estudiante

Diversidad Imgmstlca
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Diversidad socioeconémica: bajos ingresos




Student Population (Poblacién estudiantil) Low Income Population (Poblacion en bajos recursos)
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Teacher Population (Poblacion docente) % of Students Who Are English Learners
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Distritos primarios del municipio: conectados pero no comparables







Primera encuesta:

e 215 miembros del personal

e 309 miembros de la familia

e 144 Miembros de la comunidad

Intercambio de seguimiento:
e 164 miembros del personal
e 102 miembros de la familia
e 16 Miembros de la comunidad




Encuestas a partes interesadas: temas

Grupo

Personal

Familias

Comunidad

Tema

Moral del personal:
aportes sobre decisiones y
apoyo/recursos

Enfoque académico:
enseflanza explicita sobre
equidad, mas y mas
variadas ofertas
extracurriculares, recursos
equitativos para IEP/504,
plan de estudios desafiante

Inclusividad: Necesidad de
inclusion y reconocimiento
de las diferencias.

Tema

Comportamiento
estudiantil: impacto de la
pandemia, necesidad de
centrarse en SEL

Prevencion del acoso:
consecuencias del
comportamiento de acoso,
comunicacion mejorada
sobre la seguridad de los
estudiantes

Programas y aprendizaje:
Importancia del aprendizaje
STEM/STEAM, kinder dia
completo

Tema

Trabajo EDI: seguimiento del
compromiso con el trabajo EDI

Participacion familiar:
oportunidades de participacion,
mas comunicacién con los
maestros y el personal,
oportunidades equitativas para
familias de bajos ingresos

Disciplina fiscal: garantizar que
el distrito tome decisiones
financieras responsables



Satisfaction Score @ ¢ Que tan satisfecho esta con las oportunidades extracurriculares y de enriquecimiento?
Q26 How satisfied are you with extracurricular and enrichment opportunities?

Answered: 225
Not answered: 84

Overall Score

,— Satisfied

-26

Dissatisfied ——

~— Passive

@ Satisfied ' Passive @ Dissatisfied
18% - 44% = -26
Satisfied Dissatisfied Satisfaction Score

Qué tan satisfecho esta con las actividades extra curriculares y oportunidades de
enriquecimiento

Score Distribution
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Personal:

1. Proporcionar un entorno seguro para estudiantes y empleados (50%)

2. Garantizar que existan altos estandares para el comportamiento positivo de los
estudiantes (38%)

3. Abordar el bienestar social y emocional de los miembros del personal (31%)

Familias:

1. Proporcionar un entorno seguro para estudiantes y empleados (43%)
2. Contratar y retener docentes de calidad (42%)

3. Abordar el bienestar social y emocional de los estudiantes (36%)

Comunidad:

1. Contratar y retener docentes de calidad (36%)

2. Proporcionar un entorno seguro para estudiantes y empleados (34%)

3. Proporcionar experiencias de aprendizaje diferenciadas para los estudiantes que se
ajusten a sus necesidades (34%)



Nosotros preguntamos:

cQué debe hacer el Distrito (y aquellos dentro de nuestra comunidad)
para proporcionar entornos seguros para nuestros estudiantes,
personal y familias?

Nosotros escuchamos:

Comportamientos, consecuencias y limites de los estudiantes
Edificios fisicamente seguros

Control de armas +
Salud mental



Evaluacién, plan de estudios y programas

Servicios multilingtes
Servicios estudiantiles y socioemocional

Innovacion educativa




El plan de estudios D34 es:

e Basado en estandares(Estandares de aprendizaje de lllinois)

e Alineado con mandatos (Mandatos de aprendizaje de lllinois)

e Transparente: (Pagina web del plan de estudios del distrito)

e Articulado con Glenbrook South High School
e Revisiones y actualizaciones continuas en funcion de los

cambios locales, estatales y nacionales basados en

investiiaciones.


https://www.isbe.net/Pages/Standards-Courses.aspx
https://www.isbe.net/Documents/IL-Mandated-Units-of-Study.pdf
https://www.glenview34.org/departments/teaching-learning/curriculum-overview
https://www.glenview34.org/departments/teaching-learning/curriculum-overview

Estado

e |AR/ISA/DLM:
o El desemperio agregado tiende a niveles pre pandémicos
o El desemperio desagregado ilumina las brechas de rendimiento actuales

o ACCESS:
o Stable performance over multiple years with >30% Expanding,
Bridging & Reaching - outpacing state performance
Punto de referencia local
AIMSWeb/NWEA: Ligeramente por debajo de los niveles pre pandémicos en
crecimiento, consistente en logros
Aula

Los maestros utilizan evaluaciones para comprender las necesidades de los
estudiantes/ajustar la instruccion

Tendencias de evaluacion




A Multilingual Community: Our Top Languages
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Love our languages

Ama nuestros idiomas \_7}
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Asirio y arabe (empatados)

El 34% (1,500) de nuestros estudiantes son multilingtes, de los
cuales el 52% (782) califican para servicios de idioma inglés.



Mas tiempo para jugar y crecer
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Kinder de dia completo



http://www.youtube.com/watch?v=DYjmgDMOTIs

Spaces Impact Instruction



http://www.youtube.com/watch?v=Jc8nMAZFby8

Student Services By the Numbers

Alumnos con IEP Alumnos con 504s

(11% de estudiantes) (6% de estudiantes)




El equipo de servicios estudiantiles

Servicios Estudiantiles llega a todos los ninos del Distrito 34 y el
personal brinda una amplia gama de apoyo para estudiantesy
familias:

e Asistente. Director de Servicios e FEducacion Fisica
Estudiantiles adaptativa

e Psicologos e Fisioterapeutas

e Trabajadores sociales e Enfermeras

e Especialistas en comportamiento e Asociados

e Patdlogos del habla e Entrenadores

e Terapeutas ocupacionales e Enlaces de padres



Fuentes de datos:
e Panorama
e Registros SEL
e Registros de comportamiento
e Tasas de asistencia

Temas emergentes:

e Sentido de pertenencia (275 alumnos de 3° a 8° no sienten
sentido de pertenencia: Panorama)

e Regulacion emocional (1031 estudiantes de 3° a 8° sienten que
les cuesta regular sus emociones: Panorama)

e EnK-2, los maestros identifican a 214 estudiantes que luchan
con la regulacion

Respaldar el aprendizaje socioemocional con datos detallados
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Personal Certified Staff  p. <55  Support Staff  personal ~ Administration
certificado 452.3 de apoyo 252.6 administrativo 35 g

Personal del D34: en cifras




Two or More
1.1%

Asian

2 70

,tl
Hispanic

3.6%

White
91.0%

Datos demograficos del personal: docentes/personal certificado




Male Hombres

16.0%

Mujeres Female

84.0%

Datos demograficos del personal: docentes/personal certificado




District Teacher Salary (2018-23) Salario de maestros del Distrito
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Salarios del personal




Fortalezas:

Liga de mentores y mentores asociados

Inicio tardio el miércoles

Grupo de afinidad

Relaciones Distrito + GEA/GPA: Nuevos acuerdos en 2023

Areas de enfoque:

Aumento de la capacidad docente/de instruccién (respaldos)
Bienestar del personal

Personal diverso y de alta calidad: convertirse en un distrito de
destino para maestros y personal de la mas alta calidad, que
valoran el compromiso del D34 con la equidad, la diversidad y la
inclusion.

Cultura y personal: fortalezas y areas de enfoque



EXPLORE D34

as a great place to work!
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glenview34.org/explore
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Category Score

Relacion entre saldo de fondos e ingresos: Refleja |la solidez financiera general 4
Relaciéon gastos/ingresos: /dentifica cudnto se gasta por cada délar recibido 4
Dias Efectivo disponible: Una estimacién proyectada del nimero de dias de gastos operativos 4

podria ser neta siempre que no se recibieron ingresos adicionales.

Porcentaje de endeudamiento maximo restante a corto plazo: La deuda a corto plazo 4
se incurre debido a varios factores (es decir, retrasos en la recepcion de ingresos locales, etc.)

Porcentaje restante del margen de deuda a largo plazo: Se incurre en deuda a largo 2
plazo para gastos importantes, como construccion y equipamiento.

La salud financiera actual del D34




Ingresos Gastos

* Salaries
“iocal

1% 2%

\

% * Benefits

M State
* Purchase Services

¥ Federal
* Supplies

* Capital

* Other

88% fondos locales 77% salarios + beneficios

Ingresos y gastos operativos
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Tasas de crecimiento anual
Annual Growth Rates (FY25 — FY30)

Revenues (% of total):

Local: 2- 3% (87%)
State: 0% (9%)
Federal: 0% (5%)

Total: 1.5-2.5%

Expenditures {% of total):

Salaries: 2.5 - 3.5% (65%)
Benefits: 5 - 6% {15%)
Other: 2-3% {21%)

Total: 2.5-3.5%

Gap = 1.0% to 1.5% per year

{“Structural Deficit"”)
Brecha =1,0% a 1,5% anual
"Déficit estructural"

Anos fiscales 2023-2030: Acercandose a los déficits estructurales




D34 gastos

11% menos que
el promedio de swo0 |

distritos

comparables

$25,000
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$5,000

Gastos por estudiante: distritos comparables



DISTRICT 34
BUILDING FUTURE

Lapso de 5 afios

- - ¥ | BE B TR
Cada espacio de instruccion B
3 adiciones en el kinder

Construccion del referéndum




Asociacion SRO 2023 con Village of Glenview/GPD
Planes de crisis actualizados

Botones de panico

Sistemas de megafonia mejorados

Camaras (internas y externas)
Puertas exteriores cerradas Attea & Springman
Welcome SROs

/ & \
\ X /
2 "/

Seguridad y proteccion del edificio




El grupo de trabajo



Ellos te representan

Personal certificado
Personal de apoyo
Administracion
Padres/Familia
Miembro de la comunidad
Miembro de la Junta
Multiples roles




Amenazas

Desafios financieros: mandatos no financiados y el impacto de los cambios
financieros comunitarios en los salarios de los docentes y los recursos
escolares.

Retencién de personal: Pérdida de personal para las comunidades
circundantes debido a mejores salarios y beneficios, y la posible necesidad de
recortar puestos debido a la financiacion. Rotacidon constante de asociados y
suplentes, dificultad para contratar personal diverso.

Politica: La influencia de la politica nacional y estatal y los efectos de la
divisién y las agendas politicas en las oportunidades de aprendizaje. Existe
preocupacion por la falta de comprension y apoyo de las entidades politicas.
Salud mental y bienestar de los estudiantes: creciente preocupacion por la
salud mental de los estudiantes, incluido el impacto de las redes sociales.

Carencias

Personal de Apoyo: Necesidad de apoyo integral en las escuelas,
capacitacién al personal de recreo y apoyo, apoyo administrativo.

Personal de apoyo para apoyar a los estudiantes: Necesidad de mayores
oportunidades de desarrollo profesional para los educadores que se ocupan
de estudiantes neuro divergentes y aprendizaje socioemocional (SEL).
Diversidad/Representacion del personal: Falta de diversidad del personal:
los estudiantes se benefician al verse representados en el personal de la
escuela.

Brechas de logros

Preocupaciones financieras: Preocupaciones sobre los salarios del personal,
lo que sugiere que un aumento podria atraer a un grupo mas diverso.
Preocupa la posibilidad de que la disminucién de la matricula provoque
recortes de personal, y las proyecciones financieras muestran que el gasto
superara los ingresos en los proximos afios.

Oportunidades

Reclutamiento: Reclutar y retener un personal diverso crea un ambiente
inclusivo que refleja la poblacion estudiantil. La representacion aporta
beneficios al entorno de aprendizaje.

Mejora continua: reinventar las estructuras escolares tradicionales,
aprovechar la tecnologia y abordar las brechas de rendimiento estudiantil.
Apoyo comunitario: aprovechar una comunidad solidaria, comprometida y
con buenos recursos para mejorar las oportunidades de aprendizaje.
Desarrollo del personal: Proporcionar desarrollo profesional y capacitacion
al personal para apoyar mejor a estudiantes diversos y oportunidades para
que el personal obtenga respaldos adicionales.

Apoyo estudiantil: ofrecer programas de intervencion temprana,
oportunidades de tutoria y oportunidades de aprendizaje socioemocional
para crear un sentido de pertenencia.



tejoin.com

111-510-976

In thinking about your initial thoughts about District
34's strengths, weaknesses, opportunities and threats,
and reviewing the SWOT analysis of the task force, what

®  standsouttoyou?
Al reflexionar sobre tus pensamientos sobre las fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas en el Distrito 34 y al revisar el
analisis de trabajo del SWOT ;Qué es lo que te destacé?

:Qué te destacé?



tejoin.com

943-576-809

Are there any strengths, weaknesses, opportunities or
threats that are missing?

¢Hay fortalezas, debilidades,
oportunidades 6 amenazas que faltan?

;Qué falta?




El proximo plan
;Como se vera esto?



\ 2

Plan de tres anos (2024-2027)
Mision, vision y valores siguen siendo los mismos.
Menos objetivos, pero mas especificos y bajo la lupa:

Observamos todos nuestros objetivos a través de los siguientes perspectivas y
desarrollamos estrategias para abordarlos.:

Exito estudiantil

Equidad

Responsabilidad financiera y administracion de recursos

Cada objetivo conecta con todos los grupos de partes interesadas: personal,
estudiantes y la comunidad.



Metas

Indicaciones que
esperamos que existan



Areas de objetivos
Curiosidad, creatividad e innovacion.

Las experiencias de aprendizaje alimentan la curiosidad e inspiran a los
estudiantes y al personal a explorar posibilidades para que sepan mas y puedan
hacer mas.

Pertenencia y Bienestar

Todos los miembros de la comunidad del Distrito 34 se sienten bienvenidos,
apoyados y valorados.

Comunidades conectadas

Equipos y asociaciones solidas mejoraran las experiencias educativas y respaldan
el éxito de cada estudiante.



Areas de objetivos: “Charla sobre marcadores”

Para cada area de objetivos:

= ¢Por queé esta de acuerdo o en desacuerdo
con que este objetivo es importante para
alcanzar nuestra misiéon/vision?

= (Queé estrategias nos ayudaran a alcanzar
cada objetivo?

"i{Pero espera hay mas!”

= ¢Que otros objetivos deberiamos perseguir?

« (Existen estrategias a seguir que no se
incluyan en ninguna de las areas de
objetivos enumeradas?

Estrategias:
caminos generales
para alcanzar las

metas

Aumentar el acceso a
apoyos de salud mental
para el personal, los
estudiantes y las
familias.

O

Ampliar las conexiones
con proveedores para
aumentar las
oportunidades de
enriquecimiento para
los estudiantes




Areas de objetivos: proceso de “charla sobre marcadores”

Curiosidad,
creatividad e
innovacion.

:Qué otra
cosa?

Pertenenciay
Bienestar

Comunidades
conectadas

El protocolo:

Divida en partes iguales en 4
estaciones.

Responder por escrito a las
preguntas formuladas. Sélo deja
que tu marcador “hable”.

Responder con comentarios,
preguntas o conexiones.

También puede mostrar su
acuerdo agregando ! ¢« O 0
rodeando las partes importantes

Tendrads de 3 a 5 minutos en cada
estacion.

Le informaremos cudndo y dénde
rotar.




¢Que sigue?



