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 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة: 
 احذف النص الأحمر عند الانتھاء.
 SCEPف��ق تط��ر مدرسة ترافاجن 

 كارول ك��نون�س
 ال�سندرا جان 

ف دافانزو  شني
 م�غان كارل�ستو

 لور�ن رامونتو 
 كلود�ا كارمونا

ي مارتينو
 ست�فايف

 جوي باد�لا (طالب) 
 الس�د دوروسو (لم يبت ف�ه أحد الوالدين)

 
 
 

 وبالشراكة مع الموظفین والطلاب وعائلات مدرسة ترافاجن 
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 إرشادات للفرق
 قالب 

إلى  یمكن طي أي جزء من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول 
 . Microsoft Wordجزء التنقل في 

 

 الالتزامات
 :التالیة الأنشطة إكمال من المدرسة فرق تتأكد أن یجب ، المستند ھذا على العمل قبل

 وتطلعاتھا  وقیمھا رؤیتھا استكشف :تصور •
 والھیاكل  الأنظمة في والتفكیر المسح، بیانات ذلك في بما والخارجیة، الداخلیة البیانات وتحلیل مراجعة :حلل •
 الطلاب  مقابلات إجراء :استمع •

 التالیة الخطوات في والنظر أعلاه المذكورة الأنشطة بین اتصالات لإجراء  SCEP تخطیط وثیقة إكمال المدرسة فرق على یجب ، الأنشطة ھذه بعد
 أن في نرغب التي المدرسة نحو والعمل طلابنا لدعم الأولویة نعطیھ أن یجب الذي  ما" في الفریق یفكر حیث المقبل العام في الأولویات لتحدید المحتملة

 نكون؟

 الالتزامات ھذه تعزیز شأنھا من التي الاستراتیجیات الفریق سیحدد ، التزام لكل. 24-2023 الدراسي للعام التزامات 4 إلى 2 تحدید الفریق على یجب
 مع الأقل على حدوا التزام توافق من التأكد إلى المدرسة فرق ستحتاج. تنفیذھا في الصحیح الطریق على تسیر المدرسة كانت إذا ما لتحدید والمعاییر

 . والتعلم التعلیم

 معاییر النجاح والأھداف المرجعیة
قدما كافیا  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في معاییر ومعاییر النجاح التي ستساعدھم على تحدید ما إذا كانوا یحرزون ت 

على الأقل في نھایة العام ، ومعیار منتصف العام ، واستراتیجیات تسمح للمدرسة  نحو التزامھم على مدار العام. سیكون لكل التزام ھدف واحد 
 بالوصول إلى تلك الأھداف والمعاییر ، ومعالم التقدم المبكر ، وأھداف مسح الربیع.

ام ،  تم تصمیم قالب الخطة بھدف عودة فرق المدرسة إلى خطتھا على مدار العام وإجراء تحدیثات عند الضرورة. كجزء من معاییر النجاح لكل التز
فرق إبقاء  لھناك قسم للفریق لتحدیثھ خلال العام وإدخال البیانات التي انتھى بھم الأمر إلى رؤیتھا بجوار الھدف الذي حددوه في الأصل. یجب على ا

 ھذا القسم فارغا عند كتابة الخطة وتوقع إعادة الفریق معا طوال العام المقبل لقیاس نجاح الخطة.  

 استراتیجیات 
 تزام.  بالتزامن مع تحدید المعاییر ، یجب على الفرق النظر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بالوصول إلى ھذه المعاییر وتعزیز ھذا الال

 موارد للفریق 
 NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planningموقع تخطیط تحسین 

ف الخاص بك •  تجميع ف��ق تخط�ط التحسني

 تصور: استكشاف رؤ�تنا وق�منا وتطلعاتنا  •

   الب�انات الداخل�ة والخارج�ة  حلل:  •

 ب�انات المسح   حلل:  •

 للأنظمة واله�ا�ل   1جرد العق�دة    حلل:  •

 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  •

 SCEPوضع كل ذلك معا: وث�قة تخط�ط  •

 منهج متماسك وملائم : SCEPعينة  •

 تعميق الروابط  : SCEPعينة  •

 التخ�ج من خلال العلاقات  :SCEPعينة  •

http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
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 HSالتخ�ج والنجاح بعد   :SCEPعينة  •

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ام الذي  � ة ما هو الال�ت وج له للف�ت -2023س�ف
 ؟ 24

ن ع� بناء علاقات إ�جاب�ة لتع��ز بيئة تعل�م�ة داعمة وآمنة   مون بمساعدة الطلاب والبالغني ن نحن مل�ت
 ح�ث يزدهر الطلاب اجتماع�ا وجسد�ا وعاطف�ا وأ�اد�م�ا. 

 
ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت

ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  
ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت

 الاستجابة: 
ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت

 للمدرسة؟ 
ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 
ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 خلال التحل�ل؟  

ام مع رؤ�ة مدرسة  ن من خلال تلب�ة الاحت�اجات    Traphagenيتناسب هذا الال�ت
ام   ف الاجتماع�ة والعاطف�ة من خلال محو الأم�ة. محو الأم�ة أ�اد��ي بطب�عته ، وهذا الال�ت

باستكشاف الاحت�اجات الاجتماع�ة والعاطف�ة والجسد�ة من    Traphagenس�سمح ل 
 خلال عدسة أ�اد�م�ة.  

 
ام به لأن طلابنا �قدمون حاجة �سبب القضا�ا المجتمع�ة   ض ء �جب الال�ت ي ظهر هذا ك�ش

٪ من الطلاب أنه لا �طلب منهم مشاركة  52يرى ،  DTSDEالحال�ة.  وفقا لمسح 
ف المدرسة.  وفقا لمسح مدر�ي ، يرى  ٪ من طلابنا أن  52أفكارهم حول ك�ف�ة تحسني

ي الاعتبار آراء الطلا 
.  المدرسة لا تأخذ �ف ي المبىف

ي �جب أن تحدث �ف ات الىت  ب حول التغي�ي
 

ام لأنه عندما تعمل الأبعاد الاجتماع�ة   ن أثرت وث�قة "تصور النشاط" ع� هذا الال�ت
والعاطف�ة والمعرف�ة للتعلم معا ، فمن المرجح أن �حقق الشباب النجاح الأ�اد��ي  

و�عززون المهارات الح�ات�ة مثل العمل الجما�ي والتعاطف ، مما �ساعدهم ع�  
 . الازدهار داخل وخارج الفصل الدرا�ي 

ي معالجة  
أوضح �شاط التصور ومقابلات الطلاب أن موظفينا �حتاجون إ� الدعم �ض

ي جميع  
ي �ض

ي تح�ط بطلابنا.  �سج التعلم الاجتما�ي العاط�ض القضا�ا المجتمع�ة اليت
 جوانب المناهج الدراس�ة.  

 
امات الأخرى وخطط المدرسة ط��لة الأجل من خلال   ن ام مع الال�ت ن يتناسب هذا الال�ت

ي مكان آمن ، وتع��ز وكالة الطلاب  
السماح للطلاب باستكشاف القضا�ا الحال�ة �ض

 والنجاح الأ�اد��ي من خلال التحدث والاستماع والقراءة وال�تابة وال��اض�ات. 
 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

البیانات التي  ما ھي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

استقصاءات الطلاب  أھداف نھایة العام
 والموظفین والأسرة  

یشعر أعضاء المجتمع المدرسي أن   
احتیاجاتھم العاطفیة الاجتماعیة تتم 

معالجتھا من خلال المناھج الدراسیة 
 والتطویر المھني والمحادثات الجماعیة. 

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 الب�ان (الب�انات)سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو  
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
ي حول الأمور  

�ستمع الموظفون إ� أفكاري وآرائئ
 المتعلقة بالمدرسة 

 

80 % 
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ي حول المواقف مع  �ستمع الموظفون إ� 
أفكاري وآرائئ

ي 
 زملائئ

 
ي هذە المدرسة 

ي عضو مهم �ض  أشعر أنيض
 

أشعر أن الموظفين يدعمونني اجتماعيا  
 وعاطفيا 

 
 أشعر بالراحة في التعبير عن للموظفين 

 
أشعر أن المدرسة تقدر رأيي في التغييرات 

 التي أود رؤيتها في المبنى 

 
80 % 

 
80 % 

 
 
 

80 % 
 

80 % 
 
 

80 % 
استقصاء 
ف   الموظفني

ي  ي مناخ مدر�ي إ�جايب
  % 85 هل أساهم �ف

 مسح الأ�ة 

ي احت�اجات   ي هذە المدرسة �ليب
ف �ف أشعر أن الموظفني

 التعلم المتنوعة للطلاب 
 

يشعر طفلي وكأنه عضو مهم في المجتمع  
 المدر�� 

 
 

أشعر أن الموظفين في هذه المدرسة  
والعاطفية  يعالجون ا��حتياجات ا��جتماعية 

 المتنوعة للط��ب 

85 % 
 
 

80 % 
 
 
 

80 % 

 

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
الأمر إ� رؤ�ته  ما انت� بنا 

(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  
 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

استقصاءات الطلاب 
 والموظفین والأسرة 

 

یتم التعامل مع تحسین مناخ المدرسة فیما 
یتعلق بالموظفین والطلاب والأسر الذین  

یشعرون باحتیاجاتھم العاطفیة الاجتماعیة 
الأكادیمیین والتطویر المھني  من خلال 

 وفرص لمزید من الزمالة. 

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

البیانات التي  ما ھي 
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
یتم التعامل مع موقف المدرسة فیما یتعلق بكیفیة شعور  استبیان الطلاب 

الطلاب باحتیاجاتھم العاطفیة الاجتماعیة ودعمھا. سیتم 
 استخدام ھذه البیانات لدفع المزید من التدخلات. 
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سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

یتعلق بكیفیة شعور  یتم تلبیة ودعم مكانة المدرسة فیما  استقصاء الموظفین  
الموظفین باحتیاجاتھم العاطفیة الاجتماعیة. سیتم استخدام 

 ھذه البیانات لدفع المزید من التدخلات.
 

 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

 استبیان الطلاب 
 

یتم تلبیة ودعم مكانة المدرسة فیما یتعلق بكیفیة شعور  
استخدام الطلاب باحتیاجاتھم العاطفیة الاجتماعیة. سیتم 

 ھذه البیانات لدفع المزید من التدخلات.

 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

 فرص التعلم من الأقران    
 

ات   باستخدام ساعات القوة الأ�اد�م�ة للمدرسة والف�ت
ي جميع أنحاء الجدول المدر�ي ، ستتاح  

الزمن�ة المرتبة �ف
ي دروس خصوص�ة من نظ�ي  

للطلاب الفرصة للمشاركة �ف
 إ� نظ�ي   

معلمو الفصول الدراس�ة  
اف ع� الطلاب   للإ�ش

 فضاء 
 مال

ل�ة    ف ي الواجبات الم�ف
 المساعدة �ف

 
ل�ة قبل المدرسة   ف ي الواجبات الم�ف

سيتم تقد�م المساعدة �ف
وأثناء الغداء / العطلة و�عد المدرسة. سيتم تدو�ر الطلاب  

نامج لتوف�ي مساحة   الذين �حققون النجاح خارج ال�ب
 للطلاب الآخ��ن الذين �حتاجون إ� المساعدة. 

بالإضافة إ� ذلك ، ستكون محطات دعم الواجبات  
ي الفصول الدراس�ة. �مكن للطلاب ز�ارة محطة  

ل�ة �ف ف الم�ف
الدعم عند الوصول إذا لم يتمكنوا من إ�مال واجباتهم  

ل.  ف ي الم�ف
 المدرس�ة �ف

 

ف     مساحة الموظفني
 

 مساحة آمنة للطلاب
 

س�كون لدى الطلاب منتدى مفت�ح تطو�ي للتحدث عن 
الاهتمامات الاجتماع�ة والعاطف�ة. �مكن الق�ام بذلك  

ات الغداء أو بعد المدرسة.    خلال ف�ت
 

ف    الموظفني
 فضاء 

 

ف لتوج�ه الطلاب  الموظفني
 

ف للطالب الذي �مكن   ف من الموظفني ف متطوعني سيتم تعيني
أن �ستف�د من الإرشاد. سيتبادل الموظفون والطلاب  

ف ع� الرفاه�ة   ك�ي الاهتمامات والإعجابات ، مع ال�ت
   . ف  العاطف�ة الاجتماع�ة وكذلك الأ�اد�ميني

 

ف   الموظفني
 فضاء 

 

ف للطالب الذي �مكن   الجلسات الصباح�ة    ف من الموظفني ف متطوعني سيتم تعيني
أن �ستف�د من الإرشاد. سيتبادل الموظفون والطلاب  

ف ع� الرفاه�ة   ك�ي الاهتمامات والإعجابات ، مع ال�ت
 . ف  العاطف�ة الاجتماع�ة وكذلك الأ�اد�ميني

   

 معلمو الفصول الدراس�ة 
 فضاء 
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 فعال�ة الل�اقة البدن�ة والعاف�ة    
 

  Jump Rope for Heartحدث لل�اقة البدن�ة والعاف�ة (
 ،Hoops for Heart  ،  وآخرون) من شأنه تع��ز الصحة

 البدن�ة والثقة. 
 

 فضاء 
ف   الموظفني

 

ام   لا مكان لل�راه�ة   ي مجتمعا من الشمول�ة والاح�ت لا مكان لل�راه�ة يبين
ف المناخ �قودە الطلاب   والإنصاف. هذا برنامج لتحسني

 الف��دة. و�ناسب ثقافة المدرسة واحت�اجاتها 

 طاقم
 طلاب 

 مال  
ن عمل�ة  MTSSتنف�ذ  ي ع� كل   PBISو  RTIس�كون للجمع بني تأث�ي إ�جاىب

 من الثقافة الأ�اد�م�ة والاجتماع�ة والسلوك�ة للمدرسة.  
 طاقم

دعوة العائلات إ� المدرسة للتعرف ع� منهج ال��اض�ات   ل�لة ال��اض�ات العائل�ة  
ل لمساعدة أطفالهم وأفضل الممارسات  ف ي الم�ف

لتنف�ذها �ف
ي ال��اض�ات 

 �ض

ي  
ف سب�س مويف  الموظفني

دعوة العائلات إ� المدرسة للتعرف ع� مناهج محو   ل�لة محو الأم�ة العائل�ة  
ل لمساعدة   ضض ي الم�

الأم�ة وأفضل الممارسات لتنف�ذها �ض
ي محو الأم�ة

 أطفالهم �ف
 

ي 
ف سب�س مويف  الموظفني
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 2الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

ي تعزز التفك�ي   مون ببناء وكالة الطلاب من خلال خلق فرص التعلم اليت ف نحن مل�ت
النقدي والرفاه�ة العاطف�ة الاجتماع�ة. سيتم تحدي الطلاب من خلال العمل  

الصارم وتعلم ك�ف�ة التغلب ع� العقبات والوصول إ� المساعدة والدعم داخل  
 .  وخارج الفصل الدرا�ي

 
ام؟لماذا نتعهد بهذا  �  الال�ت

ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  
ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت

 الاستجابة: 
ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت

 للمدرسة؟ 
ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 
ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 خلال التحل�ل؟  

ي جميع مراحل عمل�ة 
نعتقد أن وكالة الطلاب أمر بالغ الأهم�ة للمشاركة �ف

ي  
التدر�س والتعلم. عندما �طور الطلاب الوكالة ، �مكنهم التغلب ع� العقبات �ف
تعلمهم وتعلم ك�ف�ة الوصول إ� المساعدة والدعم. هذا سوف �عد الطلاب  

  .  للتعل�م العا�ي والنجاح الاجتما�ي
عندما �طور الطلاب الوكالة ، فإنها ت��د من مشاركتهم ودوافعهم وقدرتهم أو  

ي  
إمكاناتهم ع� الت�ف أو التأث�ي أو تغي�ي مح�طهم. �ساعد وكالة الطلاب أ�ضا �ض

ي اتخاذ خ�ارات إ�جاب�ة تف�دهم. 
 تثق�ف الطلاب �ف

 
وفقا لب�انات من مسح اهتمامات الطلاب ، شعر نصف الطلاب فقط أن آرائهم  
.  بالإضافة إ� ذلك ،   ض ي الاعتبار من قبل الموظفني

ومشاعرهم وأفكارهم تؤخذ �ض
.   61شعر  ي المجتمع المدر�ي

 ٪ فقط من الطلاب أنهم عضو مهم �ض
 

ام أمر بالغ الأهم�ة لأن وكالة الطلاب تعزز مشاركة الطلاب  ن نعتقد أن هذا الال�ت
والإبداع والاستفسار أثناء بناء علاقات إ�جاب�ة مع أقرانهم وموظفيهم. الإبداع  

والاستفسار مف�دان و�شجعان الطلاب ع� ط�ح الأسئلة و�جراء الاتصالات  
ات. هذا الأساس ي��د من قاعدة  معارفهم من مواد المحتوى.  وتبادل الخ�ب

 
 
 
 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

استقصاءات الطلاب  أھداف نھایة العام
 والموظفین والأسرة 

 

یشعر الطلاب بأنھم جزء لا یتجزأ من 
المجتمع یساھمون في البیئة والمناخ 

إیجابي على المدرسي الذي لھ تأثیر 
 التحصیل الأكادیمي للطلاب.

 

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق  
 أو أوافق �شدة) 

رؤ�ته  ما انت� بنا الأمر إ� 
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 
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 استب�ان الطلاب

يستمع الموظفون إلى أفكاري وآرائي حول 
 ا��مور المتعلقة بالمدرسة.  

 
يستمع الموظفون إلى أفكاري وآرائي حول 

 المواقف مع زم��ئي.
 

 أشعر أنني عضو مهم في هذه المدرسة. 
 

 
 للموظفين. أشعر بالراحة في التعبير عن  

 
 
أشعر أن المدرسة تقدر رأيي في التغييرات  

 التي أود رؤيتها في المبنى.

70 % 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

70 % 
 
 
 

70 % 
 
 
 
 

70 % 

 ٪ 20 -دائما  
 ٪ 25 -معظم الوقت 

 
 

 ٪ 23 -دائما  
 ٪ 29 -معظم الوقت 

 
 

 ٪  61  -نعم 
 
 
 

 ٪ 15 -دائما  
 ٪  16 -معظم الوقت 

 
 
 

 ٪ 43 -نعم
 

استقصاء 
ف   الموظفني

المقدم في المدرسة تأثير  PDكان ل  
إيجابي على ممارستي التعليمية وتحصيل 

 ط��بي.   
 
 هل أساهم في خلق مناخ مدر�� إيجابي؟  
 
 

80 % 
 
 
 
 

80 % 
 

 ٪ 6 - أوافق �شدة 
 ٪ 88 -موافق  

 
 

 ٪ 100  -نعم 
 
 

 مسح الأ�ة 

أشعر أن الموظفين في هذه المدرسة 
يعالجون احتياجات التعلم المتنوعة 

 للط��ب.  
 
 
يشعر طفلي وكأنه عضو مهم في المجتمع 

 المدر��.  
 
 

أشعر أن الموظفين في هذه المدرسة 
يعالجون ا��حتياجات ا��جتماعية والعاطفية 

 المتنوعة للط��ب.   

70 % 
 
 
  
 
 

70 % 
 
 
 
 

70 % 

 ٪ 34  -موافق �شدة 
 ٪ 46 -موافق  

 
 
 

 ٪ 32  -موافق �شدة 
 ٪ 38 -موافق  

 
 

 ٪ 24  -موافق �شدة 
 ٪ 37 - موافق

 

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
نراجع تلك  ما الذي نأمل أن نراه عندما 

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 
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المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

iReady ELA 
 آي ریدي الریاضیات 

 بورصة نیویورك 
 دیبلز

 

٪ على مستوى الصف أو  70نأمل أن نرى 
 ELAأعلى في 

 والریاضیات.

 

 
الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من نعتقد أننا سنكون على 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 

نأمل أن نرى أن الطلاب راضون عن وتیرة أكادیمییھم   استبیان الطلاب 
حتى الآن وكذلك مناخ الفصل الدراسي. سیتم استخدام 

 ھذه البیانات لدفع المزید من التدخلات.
 

 

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

نأمل أن نرى أن یشعر الموظفون بالانتعاش والتجدید فیما   استقصاء الموظفین 
یتعلق بالممارسات الأكادیمیة والاجتماعیة والعاطفیة.  

 التدخلات.سیتم استخدام ھذه البیانات لدفع المزید من 
  

 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

نأمل أن نرى أن الطلاب أكثر إیجابیة فیما یتعلق   استقصاء الموظفین 
بالأكادیمیین وأن یتم تلبیة احتیاجاتھم الخاصة. سیتم 

 استخدام ھذه البیانات لدفع المزید من التدخلات.
 

 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
سنتبعها كجزء من هذا  

ام؟ �  الال�ت
ي مدرستنا؟ 

ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف  ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ما �ي الموارد (الجدول  
ي ، المساحة ، المال   الزمين

، العمل�ات ، الأفراد)  
اللازمة لدعم هذە  

ات�ج�ات؟  الاس�ت
ي 

اك الطلاب �ف عمل�ة  إ�ش
 صنع القرار

 

سیشارك الطلاب في عملیة تعلمھم حیث یتم منحھم فرصا للتعبیر عن  
آرائھم وخیاراتھم في تعلمھم وحل المشكلات وإنشاء شيء ما باستخدام 

 مجموعة مھارات محددة. 
 

 جدول
 فضاء

 العملیات 
 الافراد 

ي   SELدمج أ�شطة 
�ف

الصباح ع� مستوى  
 المدرسة 

 
 

 التطویر المھني 
https://online.inspireteaching.org/ 

 
-social-https://ny.pbslearningmedia.org/collection/arthur

curriculum-development-character-motionale/   
 

الاجتماعات الصباحیة ، وتسجیل الوصول مع الطلاب ، والتركیز على  
 السلوك الإیجابي وتحدید الأھداف  

 جدول
 فضاء

 العملیات 
 مال

 الافراد 
 

https://online.inspireteaching.org/
https://ny.pbslearningmedia.org/collection/arthur-social-emotional-character-development-curriculum/
https://ny.pbslearningmedia.org/collection/arthur-social-emotional-character-development-curriculum/
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ي 
ا�ف  إ�شاء مجتمع تعلم اح�ت

 
سیسمح مجتمع التعلم المھني للموظفین بالعمل بشكل تعاوني على دروس 

 صارمة توفر للطلاب المساواة والوصول والتفكیر النقدي والتفكیر 
 

 جدول
 فضاء

 العملیات 
 الافراد 

 
س�قوم الطلاب بتط��ر  

ات�ج�ات لنمذجة   اس�ت
وتعل�م مهارات حل  

المشكلات �شكل ��ــــح  
التفك�ي  أثناء تعلم ك�ف�ة 

والتخط�ط للخطوات  
ي تعلمهم 

 التال�ة �ف
 

سیعمل الطلاب في مجموعات صغیرة وفي شراكات ویظھرون مھارات  
حل المشكلات ، ویتغلبون على العقبات باستخدام وكالة الطلاب ، 

 ویستخدمون التفكیر كوسیلة لتقییم فھمھم للتعلم 
 

 جدول
 فضاء

 العملیات 
 الافراد 
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  3الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام ثالث. 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

م بتع��ز قدرتنا ع� توف�ي تج��ة تعل�م�ة تعل�م�ة متماسكة وصارمة ومتنوعة  ف نل�ت
 لجميع العلماء. 

 
ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت

ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  
ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت

 الاستجابة: 
ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت

 للمدرسة؟ 
ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 
ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 خلال التحل�ل؟  

نعتقد أن طلابنا بحاجة إ� التعلم من منهج متن�ع هادف وجذاب مع توف�ي فرص  
ي   تعاون�ة.  �جب أن �كون المنهج صارما وصعبا أ�اد�م�ا ومتماسكا. بناء ع� المفاه�م الىت
ف الأشخاص.    تم تدر�سها من الصفوف السابقة والسماح للطلاب بالشعور بالتواصل بني

ال�تابة من خلال نهج محو الأم�ة المتوازن الذي �سمح  سيتم تدر�س مهارات القراءة و 
كز الصفوف الدن�ا �شكل أ��ب ع�   ي عن المسؤول�ة عن الطلاب.  س�ت بالإفراج التدر��ب

دد ، والطلاقة   ي ، والصوت�ات ، وال�لمات عال�ة ال�ت
أسس محو الأم�ة ، مثل الو�ي الصويت

ي جميع مست��ات الصفوف ع
كز الطلاب �ف � التعل�مات الضمن�ة  ، والفهم.  س�ي

للمفردات للبناء ع� الفهم. سيتم بناء منهج ال��اض�ات ع� المهارات الأساس�ة ع� مر  
ف ، مما �سمح للطلاب بتطبيق معارفهم لحل المشكلات.     السنني

 
شعر أقل من نصف الطلاب الذين شملهم الاستطلاع أنه تم الاستماع إ� أفكارهم  

ف دعموهم  73وآرائهم حول الأمور المتعلقة بالمدرسة.  شعر   ٪ من الطلاب أن الموظفني
أ�اد�م�ا.  إن إ�شاء منهج �شجع التعلم المستقل و�وفر فرصا للتعب�ي والاخت�ار س�منح  

 بالاستماع إليهم. الطلاب مل��ة أ��ب و�سمح لهم  
 

ي المجتمع المدر�ي   2022-2021أظهرت نتائج استطلاع  
ف وأول�اء الأمور �ف أن المعلمني

ف ،   ي استطلاع المعلمني
ي المناهج الدراس�ة كانت مصدر قلق.  �ف

أع��وا عن أن المشاركة �ف
ي مدرستنا  68وافق  

ف ع� أن تن�ع الأ�شطة والدورات المقدمة �ف ٪ فقط من المعلمني
ي 

  4فقط من أصل   3التعلم.  بالإضافة إ� ذلك ، شارك  �حافظ ع� مشاركة الطلاب �ف
آباء شملهم الاستطلاع أن أطفالهم مهتمون بالمناهج الدراس�ة.  كشف استطلاع أول�اء  

ي المدرسة  20أن   2023- 2022الأمور لعام  
ف �ف ٪ من أول�اء الأمور لم �شعروا أن الموظفني

ن ب��شاء منهج درا�ي ذي  قد عالجوا احت�اجات التعلم المتنوعة للطلاب.  نحن نؤم
صلة وجذاب �عزز التفك�ي النقدي و�سمح للطلاب بمتابعة دراساتهم الخاصة �شكل  

 مستقل.    
 
 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

 iReady ELA أھداف نھایة العام
 آي ریدي الریاضیات 

 بورصة نیویورك 
 دیبلز

  ٪ عن بیانات بدایة العام. 20زیادة بنسبة 
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 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب

ي حول الأمور  
�ستمع الموظفون إ� أفكاري وآرائئ

 المتعلقة بالمدرسة. 
 
 
 

ي أ�اد�م�ا.  ف �دعمونيف  أشعر أن الموظفني

 ٪ 30  -دائما
 ٪ 35 -معظم الوقت 

ي بعض الأح�ان 
 ٪ 30 - �ض

 ٪ 5 -أبدا
 

 ٪ 50  -دائما
 ٪ 35 -معظم الوقت 

 107 -أح�انا
 53 -أبدا

 
 

 

استقصاء 
ف   الموظفني

 
المقدم في المدرسة تأثیر إیجابي على   PDكان ل 

 ممارستي التعلیمیة وتحصیل طلابي.  

 
 ٪ 80 - أوافق �شدة 

 ٪ 20 - موافق
 ٪ 0 - لا أوافق

 ٪ 0 - لا أوافق �شدة
 

 

 مسح الأ�ة 

 
ي هذە المدرسة �لبون  أشعر أن 

ف �ف الموظفني
 احت�اجات التعلم المتنوعة للطلاب. 

 

 
 ٪ 40 - أوافق �شدة 

 ٪ 50 - موافق
 ٪ 8 - لا أوافق

 ٪ 2 - لا أوافق �شدة
 
 

 

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
البیانات التي  ما ھي  

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

iReady ELA 
 آي ریدي الریاضیات 

 دیبلز
 

 ELA٪ الكفاءة في 60
 ٪ إجادة الریاضیات60

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي
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 بیانات الطالب 
مراقبة التقدم  

iReady (K-8) 
 دیبلز

  كمي: ستزداد درجات مراقبة التقدم تدریجیا.

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

   

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

نوعي: سیختار الطلاب ویقرأون المزید من الكتب ،  
ویزیدون من قدرتھم على التحمل ، ویعملون على قراءة 

 الكتب على مستوى صف أعلى.  

 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي ،   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
المساحة ، المال ، العمل�ات ،  

الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

 تقي�م قدرات الطلاب 
 

  TRCو  DIBELsو   ELA I-Readyإدارة التقي�مات المع�ار�ة 
)K-1 ( التقدم المحرز؛ التدخل المستوي لمحو الأم�ة  ؛ رصد

تط��ر ، إلهام ، تنمو) (ما قبل  (  DIGالأ��� عرضة للخطر ؛  
الانخراط (ما قبل الروضة) ، وترفورد ؛ كلا. راز   CLIالروضة) ، 

ومع�ار  ) ،  K-3الصناديق ( ك�دز (التعلم من الألف إ� ال�اء) ؛
ة لجمع  الرحلات / المجموعات وتقي�مات نها�ة الوحد

ن التعل�مات.  ن بني   الب�انات وتقي�مها للتمي�ي
؛ رصد التقدم المحرز؛ و    I-Readyإدارة تقي�م ال��اض�ات 

enVisions   .ن التعل�مات ن بني   لجمع وتقي�م الب�انات للتمي�ي
 

ة من خلال قوائم   تقي�م تعل�مات المجموعات الصغ�ي
ات�ج�ات   المراجعة ونماذج التقي�م والمعاي�ي والمهارات والاس�ت

وعقد المؤتمرات مع الطلاب من أجل التخط�ط الفعال 
ي تم جمعها.    للأهداف التعل�م�ة التال�ة بناء ع� الب�انات الىت

 
الطلاب الأ��� عرضة للخطر بناء ع� نتائج   RTIس�حدد ف��ق 

والتقي�مات  ،  DIBELsو  ،   iReadyامتحانات الولا�ة ، و 
لب�انات التقي�م التلخ��ي للوحدة  ) CFM'sالتك��ن�ة الشائعة (

ي أداء الطلاب جنبا إ�  
، و�جراء اجتماعات لتحد�د الثغرات �ف

ات�ج�ات محددة معالجة مهارات وا   -جنب مع المعاي�ي   س�ت
 

بتحد�د الطلاب الأ���  )  CSTس�قوم ف��ق دراسة الطفل (
ات�ج�ات   ض لمناقشة الاس�ت عرضة للخطر والاجتماع مع المعلمني

ي من  ي إطار زميف
ن ، قبل   8إ�  6والتدخلات �ف أسابيع ، مرتني

ي التقي�م.  
 النظر �ف

 
بتحد�د احت�اجات الطلاب ومست��ات    ELLس�قوم مدرس 

  NYSITELLو  NYSESLATال�فاءة بناء ع� ب�انات 

ي  سيتم جدولة    -الجدول الزمين
 التقي�مات ع� مدار العام. 

 
ستكون هناك حاجة إ�   -الأفراد 

ن / تغط�ة خلال هذە   مراقبني
 التقي�مات. 

 
ساعة الطاقة الأ�اد�م�ة   -الموارد 

 . ي
 وأ�اد�م�ة التعلم الص��ف

اء المواد الاستهلا��ة للمناهج  - �ش
 الدراس�ة  

ستكون هناك   -موارد إضاف�ة-
حاجة إ� أجهزة ال�مبيوتر وأجهزة  

iPad   وسماعات الرأس لإجراء
 التقي�مات. 

 
ي  س�جتمع ف��ق    -الجدول الزمين

RTI   لتحد�د التدخلات المناسبة
 لدعم الطلاب. 

 
و   NYSITELLب�انات   -الموارد 

NYSSLAT  .  :امج �شمل ال�ب
عات،  الت�ب

الرحلات/المجموعات، تخ�ل  
،  DIG، CLI، CKLAالتعلم، 

iReady، enVisions . 
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تخص�ص عدد من أوقات الاجتماعات وفقا لمست��ات   ؛
و   Journeysو  Fundationsال�فاءة ، باستخدام برامج 

Collections  وI-Ready  وRaz Kids  .للتعل�م المتمايز   
 

ي  ف    PLCsستتم جدولة  إ�شاء مجتمع تعل��ي مهين ي كل دورة للسماح للمعلمني
مرة واحدة �ف

بمراجعة الب�انات والتخط�ط والتعاون وعرض عمل الطلاب  
ومشاركة أفضل الممارسات. ستتاح الفرصة لمعل�ي الفصول  

ومعل�ي   ENLالدراس�ة للعمل مع متخص�ي القراءة ومعل�ي 
م وتحد�د  الموارد ومعل�ي ال�لام لمراجعة أداء الطلاب و��اناته

ي   الأهداف الأ�اد�م�ة للطلاب.  وستتاح فرص التط��ر المهيف
ف ع� مدار العام لمواصلة صقل مهاراتهم   لجميع الموظفني

 المهن�ة.  
 

قم بجدولة اجتماعات مفصل�ة  
ي معلمو  

أفق�ة ورأس�ة ح�ث �لت�ت
الفصل بمستوى الصف فوقهم  

 ومستوى الصف أدناهم. 
 

�جب أن تكون هناك   -الأفراد 
ن   تغط�ة متاحة لهؤلاء المعلمني

ي  
 . PLCsللمشاركة �ف

 
ي الجدول  

الوقت المخصص �ف
ي ل  لتشمل    PLCsالزمين

 . ن  المتخصصني
 

  -مال
ف بفرص التط��ر   • تزو�د المعلمني

 . ي  المهين
لدفع تكال�ف التغط�ة   •

ض لحضور    PLCsللمعلمني
 

 إ�شاء قوائم مرجع�ة   
 

س�قوم الطلاب بتط��ر وكالة الطلاب من خلال تطبيق  
اله�ا�ل وقوائم المراجعة لمساعدتهم ع� التنقل من  

خلال المفاه�م الصعبة والمراقبة الذات�ة لعملهم.  بعد  
الدرس ، سيتبع الطلاب روتينا يتضمن إعادة القراءة  

وقوائم المراجعة والمواد التكم�ل�ة واستشارة الأقران من  
ن اس�ت  ات�ج�ات أخرى.   سيتم تزو�د الطلاب بقوائم  بني

كة من صف إ� آخر لضمان الاستمرار�ة.     مراجعة مش�ت
 

قوائم المراجعة   -الموارد  
والتقي�مات والمواد التكم�ل�ة  

 ونماذج التقي�م. 
 

س�حتاج الطلاب إ�   -الوقت  
الوقت والتدر�ب ع� ك�ف�ة  

تحقيق الم��د من الا�تفاء  
 . ي

 الذايت
 

ي  �جب جدولة   - الجدول الزمين
هذا كتعل�مات ��حة.  �حتاج  

الطلاب أ�ضا إ� وقت أثناء  
الدرس لتنف�ذ هذە  

ات�ج�ات.     الاس�ت
 

ك للمناهج /   التصم�م المش�ت
 المشاركة

 

ي إ�مال الوحدات ع�ب المناهج  
سوف �فكر الطلاب �ف

الدراس�ة.  س�قدمون ملاحظات حول مشاركة الوحدة  
ي توج�ه تعل�مات  

تها للمساعدة �ف وملاءمتها ووت�ي
ي اخت�ار  

الوحدات المستقبل�ة.   س�كون للطلاب صوت �ف
ي الصفوف  

المحتوى ومواد القراءة.  ستتاح للطلاب �ف
ض�ع الاهتمام ، مع تقي�م  الابتدائ�ة فرصة اخت�ار مو 

ي  �جب إجراء   - الجدول الزمين
ي نها�ة كل وحدة.   

 تأملات �ف
 

الوقت اللازم لمراجعة وتنقيح  
الوحدات بناء ع� تأملات  

 الطلاب. 
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ي الصفوف  
شد به المعلم. ستتاح للطلاب �ف �س�ت

وع مستقل خاص بهم   المتوسطة فرصة لإ�شاء م�ش
ي لعملهم وفقا لمعاي�ي ثابتة أ�شأها الطالب  

والتقي�م الذايت
 والمعلم. 

 

 

اك الطلاب باستخدام   إ�ش
 التكنولوج�ا. 

 

سيتم �شجيع الطلاب ع� استخدام التكنولوج�ا لتقد�م  
المعلومات بطرق مختلفة.  سيتم تعل�م الطلاب  

المواطنة الرقم�ة و�طلب منهم التواصل والتعاون  
والإبداع والتفك�ي النقدي باستخدام التكنولوج�ا.  سيتم  
منح الطلاب خ�ار تقد�م المعلومات باستخدام أدوات  

ض والرحلات  تكنولوج�ة مختلفة.  س م�ي يتعرض الطلاب لل�ت
اض�ة والبودكاست و��شاء الف�ديو ، من   الم�دان�ة الاف�ت

ن الوسائط الرقم�ة الأخرى.     بني
 

�عد استخدام التكنولوج�ا أ��� صلة وهادفة للطلاب  
ي بيئة رقم�ة

 الذين �ع�شون �ف
 عمر. 

 

 Schoology ، Office -الموارد 
،   iPad، الأجهزة (أجهزة  365

أجهزة ال�مبيوتر المحمولة) ،  
 سماعات الرأس. 

 
 

ي الطلاب من  
غرس الإ�جاب�ة �ف

 خلال الاحتفال بعملهم.    
 

ي نها�ة كل  
سيتم الاحتفال بالطلاب للعمل الذي �كملونه �ف

وحدة.  سيتم عرض أعمال الطلاب من خلال أحداث  
.  سيتم دعوة الطلاب   الاحتفال طوال العام الدرا�ي

لمشاركة أعمالهم ، بالإضافة إ� عرض العمل الذي أنجزە  
أقرانهم ع�ب مست��ات الصف. ستكون هناك حاجة إ�  

.    تعل�قات محددة ق ف  ابلة للتنف�ذ من جميع المشاركني
 

ي  �جب جدولة   - الجدول الزمين
أحداث الاحتفال ع� مدار  

العام.  أدخل: احتفالات ال�اتب  
، معارض العلوم ، احتفالات 

الدراس�ة للقراءة  الفصول 
 الص�ف�ة. 

 
س�حتاج الطلاب إ�   -الوقت  

إعداد أعمالهم ليتم عرضها.   
مؤتمرات طلاب�ة لإعطاء التغذ�ة 

 الراجعة والتفك�ي فيها.   
 

عمل الطلاب ، أوراق   -الموارد 
 الملاحظات. 
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  4الالتزام 
 المدرسة التزام رابع. یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

ي الأحداث ع� مستوى المدرسة  
ي تع��ز مشاركة الأ�ة والمشاركة �ف

الاستمرار �ف
 ومستوى الصف 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە ك�ف  • ن يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

ي الأ�شطة المتعلقة بالمدرسة. كان هذا   
يواصل الآباء التعب�ي عن اهتمامهم بالمشاركة �ف

ي الدراسات الاستقصائ�ة السابقة. 
 واضحا �ض

 
يتناسب هذا مع رؤ�ة مدرستنا لأن أول�اء الأمور جزء لا يتجزأ من مجتمع مدرستنا  

ي النجاح الشامل لأطفالهم و�دعمونه. 
 و�ساهمون �ف

 
ي اتصال المدرسة  هذا  ام مهم بالنسبة لنا لأن بناء العلاقات مع أول�اء الأمور يبين ن الال�ت

ي رعايتنا. هذا  
ي تعهد بأطفالها �ف ي الثقة مع العائلات الئت ل�ة. نت�جة لذلك ، فإنه يبئف ف الم�ف

الأساس هو عن� أسا�ي لرفاه�ة الطفل الاجتماع�ة والعاطف�ة وكذلك نجاحه  
 .  الأ�اد��ي

 
ام مهم أ�ضا لأن أصوات عائلاتنا وطلابنا مهمة للنجاح الشامل لمدرستنا.  ض  هذا الال�ت

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

زیادة مشاركة أولیاء الأمور في الأحداث  استطلاعات أولیاء الأمور  أھداف نھایة العام
 PTAعلى مستوى المدرسة و 

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات)سؤال  
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
صمم استطلاعا �ستهدف ك�ف �مكن للوالدين  

ل.  ف ي الم�ف
 مساعدة الطلاب �ف

 8-3الن�ش ع� الصفوف  

ون إ� ك�ف�ة  80 ٪ �ش�ي
 حاجتهم إ� الدعم 

 

استقصاء 
ف   الموظفني

صمم استب�انا �حتوي ع� أسئلة تركز ع� ورش  
ي قد تدعم الآباء �شكل أفضل   العمل المحددة اليت

ل مع   ف ي الم�ف
حول ك�ف�ة مساعدة أطفالهم �ف

 . ن  الأ�اد�ميني

ف  100�حدد  ٪ من الموظفني
ات�ج�ات محددة  ثلاث  اس�ت

�مكن للوالدين استخدامها  
ي  

لدعم أطفالهم أ�اد�م�ا �ف
ل.  نن  الم�

 

 مسح الأ�ة 
� ع�   ك�ي سيتم تصم�م الدراسات الاستقصائ�ة لل�ت

 فعال�ة و / أو تأث�ي الأ�شطة المصممة  
٪ س�جدون الأ�شطة  80

 المخطط لها جذابة وداعمة  
 

 
 (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: نعتقد أن تحقیق المعیار  
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ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟ 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

(المعاییر) لمنتصف  المعیار 
 العام 

بیانات حضور أولیاء  
 الأمور وملاحظاتھم 

استفاد الآباء من الأنشطة المخطط لھا ، 
وتمكنوا من تقدیم المزید من الدعم 

 لأطفالھم اجتماعیا وعاطفیا وأكادیمیا. 

 

 
ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار منتصف العام الخاص بنا إذا تمكنا من 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
  IReadyبیانات  

لتصمیم ورش عمل 
 لأولیاء الأمور 

تحدید الثغرات في تعلم الطلاب وتصمیم ورش عمل  
 لأولیاء الأمور حیث یتم استھداف مھارات محددة 

 

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

  غیر متوفر  متوفر غیر 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

  غیر متوفر  غیر متوفر 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

احتفالات ال�تابة ع� مستوى  
 الصف 

ي نها�ة وحدة ال�تابة ، سيتم دعوة أول�اء الأمور لحضور  
�ض

ال�تابة ستتاح لأول�اء الأمور الفرصة لتقد�م ملاحظات  
 لل�تاب الطلاب  

 طاقم
 فضاء  

 مال
 

سيتم دعوة الآباء لحضور ورشة عمل لمحو الأم�ة ح�ث   ورش عمل محو الأم�ة للآباء  
(أطفالهم) و�تعلمون  س�قرأون جنبا إ� جنب مع أطفالهم 

ات�ج�ات مختلفة للتفاعل مع النص.   اس�ت

 طاقم
 فضاء 

 مال
ي أ�شطة ال��اض�ات مع أطفالهم  ل�لة ال��اض�ات العائل�ة 

س�شارك الآباء �ض
ات�ج�ات حل المشكلات والتفك�ي النقدي.   باستخدام اس�ت

 طاقم
 فضاء

 مال
التعل�م ع� مستوى الصف وتحد�د  دردشات تركز ع�  دردشات مستوى الصف الرئ��ي 

 الأهداف
 طاقم
 فضاء 

 مال
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  التدخل القائم على الأدلة 
یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر  . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIیجب على جمیع مدارس 

یمكن العثور على مزید من المعلومات على:  . ESSAبموجب   3أو المستوى  2أو المستوى   1الأدلة من المستوى  التدخل القائم على 
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions 

 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:   1الخیار 
strategies-based-evidence-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state  

اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج   :2الخیار 
 الاجتماعیة التي تعمل ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة 

  2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
   http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsالموجود في:  3أو المستوى  

 المسار. في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:" Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
أعلاه، یرجى تقدیم ردود على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ، وغرفة تبادل  " Xإذا تم وضع علامة "

 المعلومات التي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة، والتصنیف الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: 

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
التصور / التحلیل /  الفریق عند استكشاف عملیة 

 الاستماع؟ 

 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل  " Xإذا تم وضع علامة "

 قائم على الأدلة.  

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

التي تدعم ذلك كتدخل قائم على  رابط للدراسة البحثیة 
 الأدلة (یجب أن تتضمن الدراسة وصفا لمنھجیة البحث 
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 عملیة فریقنا 
 خلفیة

المتوقع أن  من لوائح المفوض. من  100.11بالتشاور مع أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة  SCEPأن یتم تطویر  NYSEDتتطلب 
تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة "تجمیع فریق تخطیط التحسین الخاص بك" الموجودة على:  

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-
planning-team.pdf   ..یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (على سبیل المثال ، المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
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 خطوات فریقنا 
 التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: خطتنا ھي نتیجة 

 استكشاف رؤیة وقیم وتطلعات المدرسة  تصور: .1
 تحلیل البیانات   حلل: .2
 تحلیل بیانات المسح  حلل: .3
 1استكمال ومناقشة جرد تینیت   حلل: .4
 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  .5
 SCEPاستكمال وثیقة تخطیط  وضع كل ذلك معا: .6
 كتابة الخطة  .7

 الاجتماعات مواعید 
 ماعات.  لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة. فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاجت 

 تاریخ الاجتماع

 تصور: 
استكشاف  
رؤ�ة وق�م  
وتطلعات  

 المدرسة 

  حلل:  
الب�انات  
الداخل�ة  

 والخارج�ة 

  حلل: 
ب�انات  
 المسح

استكمال   حلل:  
ومناقشة جرد  

 1تين�ت 

إجراء   استمع:  
مقابلات مع  

 الطلاب 

وضع كل ذلك   
 معا: 

استكمال وث�قة  
 SCEPتخط�ط 

كتابة  
 الخطة 

   x x    21/ 6/ 4مثل:  
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 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبة العاكسة أدناه.  

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 
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 الخطوات التالیة 

 الخطوات التالیة 

 مشاركة الخطة:  .1
a.  المدارس في نموذجCSI :  أثناء تطویر خطتك ، لا تتردد في مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك فيNYSED  

راضیا عن الخطة ، یرجى إبلاغ مسؤول الاتصال   SCEPللحصول على مدخلات عندما یكون ذلك مفیدا. عندما یكون فریق 
 . 2023یولیو  15ركة الخطط بحلول الخاص بك بأن المدرسة مستعدة لمشاركة خطتھا الكاملة للموافقة علیھا. یجب مشا 

b.  المدارس في نموذجATSI   ونموذجTSI:    عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي
 .  24- 2023ستوافق على خطتك. یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول من العام الدراسي 

c. :تأكد من أن المنطقة (المشرف أو من ینوب عنھ) ومجلس التعلیم المحلي قد وافقوا على الخطة وأن الخطة   جمیع المدارس
 منشورة على موقع المنطقة التعلیمیة. 

 تنفیذ الخطة (لجمیع المدارس):  .2
a.  .التأكد من تنفیذ الخطة في موعد لا یتجاوز الیوم الأول من المدرسة 
b.  .مراقبة التنفیذ عن كثب وضبطھ حسب الحاجة 
c.   .ضمان وجود تطویر مھني لدعم الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة 
d.   1003العمل مع المنطقة في تطویر طلب منحة تحسین المدرسة Title I   المصمم لدعم تنفیذ الأنشطة المحددة في خطة

 المدرسة والمنطقة. 
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