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 الدرجات التي تم تقدیمھا اسم المدرسة  قطر 

   8 -بریك  مدرسة بنینجتون  منطقة مدارس ماونت فیرنون سیتي 

 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة:
 :  SCEPف��ق تط��ر مدرسة بنينجتون 

  الس�دة ثروشا هندرسون، مديرة المدرسة 
   كاث��ن فا�س ، أخصائ�ة أمراض النطق واللغةالس�دة 
  الس�دة ب�انكا جنت��ي ، مستشارة المدرسة 
  وكاسو، مساعدة تدر�س  الس�دة مار�ان إن�ت
 ) ة كلغة جد�دة� ض  ) ENLالس�دة نرجس رضا، معلمة اللغة الإنجل�ي
 معلمة ،  الس�دة ك��ستينا شك���ي
  الس�دة بام�لا فالدوفينوس ، اتصال الوالدين 
  الس�دة أراس��ي ك��ت، الوالدة 
 ي سانت�اغو, طالب

 ك�لاين
  ة الخاصة -الس�دة ف��دمان جا�سون��  معلمة ال�ت

 
ف والطلاب وعائلات مدرسة بنينجتون.  ا�ة مع الموظفني  و�ال�ش
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 إرشادات للفرق
 قالب 

جزء من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول إلى  یمكن طي أي 
 . Microsoft Wordجزء التنقل في 

 

 الالتزامات
 :التالیة الأنشطة إكمال من المدرسة فرق تتأكد أن یجب ، المستند ھذا على العمل قبل

 وتطلعاتھا  وقیمھا رؤیتھا استكشف :تصور •
 والھیاكل  الأنظمة في والتفكیر المسح، بیانات ذلك في بما والخارجیة، الداخلیة البیانات وتحلیل مراجعة :حلل •
 الطلاب  مقابلات إجراء :استمع •

 التالیة الخطوات في والنظر أعلاه المذكورة الأنشطة بین اتصالات لإجراء  SCEP تخطیط وثیقة إكمال المدرسة فرق على یجب ، الأنشطة ھذه بعد
 أن في نرغب التي المدرسة نحو والعمل طلابنا لدعم الأولویة نعطیھ أن یجب الذي  ما" في الفریق یفكر حیث المقبل العام في الأولویات لتحدید المحتملة

 نكون؟

 الالتزامات ھذه تعزیز شأنھا من التي الاستراتیجیات الفریق سیحدد ، التزام لكل. 24-2023 الدراسي للعام التزامات 4 إلى 2 تحدید الفریق على یجب
 مع الأقل على حدوا التزام توافق من التأكد إلى المدرسة فرق ستحتاج. تنفیذھا في الصحیح الطریق على تسیر المدرسة كانت إذا ما لتحدید والمعاییر

 . والتعلم التعلیم

 معاییر النجاح والأھداف المرجعیة
قدما كافیا  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في معاییر ومعاییر النجاح التي ستساعدھم على تحدید ما إذا كانوا یحرزون ت 

واحد على الأقل في نھایة العام ، ومعیار منتصف العام ، واستراتیجیات تسمح للمدرسة  نحو التزامھم على مدار العام. سیكون لكل التزام ھدف 
 بالوصول إلى تلك الأھداف والمعاییر ، ومعالم التقدم المبكر ، وأھداف مسح الربیع.

ام ،  تم تصمیم قالب الخطة بھدف عودة فرق المدرسة إلى خطتھا على مدار العام وإجراء تحدیثات عند الضرورة. كجزء من معاییر النجاح لكل التز
فرق إبقاء  لھناك قسم للفریق لتحدیثھ خلال العام وإدخال البیانات التي انتھى بھم الأمر إلى رؤیتھا بجوار الھدف الذي حددوه في الأصل. یجب على ا

 ھذا القسم فارغا عند كتابة الخطة وتوقع إعادة الفریق معا طوال العام المقبل لقیاس نجاح الخطة.  

 استراتیجیات 
 تزام.  بالتزامن مع تحدید المعاییر ، یجب على الفرق النظر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بالوصول إلى ھذه المعاییر وتعزیز ھذا الال

 موارد للفریق 
 NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planningموقع تخطیط تحسین 

ف الخاص بك •  تجميع ف��ق تخط�ط التحسني

 تصور: استكشاف رؤ�تنا وق�منا وتطلعاتنا  •

   الب�انات الداخل�ة والخارج�ة  حلل:  •

 ب�انات المسح   حلل:  •

 للأنظمة واله�ا�ل   1جرد العق�دة    حلل:  •

 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  •

 SCEPوضع كل ذلك معا: وث�قة تخط�ط  •

 منهج متماسك وملائم : SCEPعينة  •

 تعميق الروابط  : SCEPعينة  •

 التخ�ج من خلال العلاقات  :SCEPعينة  •

http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
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 HSالتخ�ج والنجاح بعد   :SCEPعينة  •

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ام الذي  � وج  ما هو الال�ت س�ن
ة   ؟24-2023له للف�ت

 نلتزم بخلق وتنمیة بیئة تعلیمیة راعیة وشاملة ثقافیا من خلال بناء القدرات العلائقیة. 
 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
الاعتبار عند ص�اغة هذە  

 الاستجابة: 
ك�ف يتناسب هذا   •

ام مع ما نتصورە  ن الال�ت
 للمدرسة؟ 

يرتبط هذا  ك�ف  •
ام بما سمعناە عند   ن الال�ت

 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 
ك�ف يرتبط هذا   •

ام بما لاحظناە من  ن الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

شارك الطلاب في المقابلات أنھم یرغبون في التواصل المفتوح مع المعلمین ،   •
 وتسجیل الوصول الیومي ، وفترات الراحة طوال الیوم التعلیمي.  

 یعتقد الفریق أننا بحاجة إلى الاستمرار في خلق وتنمیة بیئة من القبول والتأكید.   •
بناء على ملاحظات أولیاء الأمور ، یرغب الآباء في رؤیة ثقافاتھم یتم الاحتفال بھا  •

الاعتراف بھا في الفصل الدراسي. سیمكن ذلك الطلاب من الشعور بالانتماء   /
 وسیدعم ھویاتھم الفردیة في الفصل الدراسي.  

 یرغب الطلاب في زیادة بناء العلاقات مع أقرانھم وموظفي المدرسة.   •
 

 
 

 أھداف التقدم
 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: رؤیة ما یلي یحدث:بحلول نھایة العام ، سننظر إلى  
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 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 المطل��ة الاستجابة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته (ا�تمل  
 بمجرد توفر نتائج استطلاع ال��يع) 

استب�ان 
 الطلاب 

أشعر أن الموظفین یستمعون إلى أفكاري وآرائي حول الأمور   .1
 داخل المدرسة وخارجھا. 

 أشعر أنني عضو مھم في ھذه المدرسة.  .2
 الموظفین یدعمونني اجتماعیا وعاطفیا وأكادیمیا.أشعر أن  .3
 یمكنني أن أكون في ھذه المدرسة.  .4
یرید أساتذتي أن یسمعوا عما أفعلھ عندما لا أكون في  .5

 المدرسة. 

٪ ع� الأقل من  50
ف سيوافقون   المستجيبني

أو يوافقون �شدة ع�  
 العبارات. 

 

استقصاء 
ف   الموظفني

 مستعدین ومستعدین للتعلم.یأتي الطلاب إلى المدرسة  .1
 یعد المنھج طلابي لتلبیة توقعات مستوى الصف. .2
 أشعر أن طلابي یلبون توقعات مستوى الصف.  .3
 یتم التعامل مع الطلاب في مدرستي باحترام. .4
 أشعر بالتقدیر في ھذه المدرسة.  .5

٪ ع� الأقل من  50
ف سيوافقون   المستجيبني

أو يوافقون �شدة ع�  
 العبارات. 

 

 مسح الأ�ة 

 أشعر بالتقدیر  .1
 یتواصل معي معلمو وإداریو طفلي بانتظام.  .2
أنا قادر على توصیل الاحتیاجات العاطفیة الأكادیمیة   .3

 والاجتماعیة لطفلي مع معلمي طفلي.
 طفلي مقبول في ھذه المدرسة.  .4

٪ ع� الأقل من  50
ف سيوافقون   المستجيبني

أو يوافقون �شدة ع�  
 العبارات. 

 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

 ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي نها�ة العام)

 (تكتمل �ف
البیانات الكمیة و / أو  أھداف نھایة العام

الأوصاف النوعیة للمكان  
الذي نسعى جاھدین لنكون 

فیھ في نھایة العام 
 . 2024-2023الدراسي  

  20استبیان للطلاب: زیادة بنسبة ٪
على الأقل (أوافق بشدة) على 

العبارة: "یمكنني أن أكون في ھذه  
 المدرسة."

   استبیان للموظفین: زیادة بنسبة
٪ على الأقل (أوافق بشدة) على 25

العبارة: "أشعر أن طلابي یلبون  
 توقعات مستوى الصف" 

  35مسح للأسرة: زیادة بنسبة ٪
على الأقل (أوافق بشدة) على 
العبارة: "أشعر أنني جزء من  

 مجتمع المدرسة." 
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 أشعر أنني جزء من مجتمع المدرسة. .5

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  

مراجعة  (ا�تمل عند 
 ب�انات منتصف العام)

 المعیار (المعاییر) لمنتصف العام 

استطلاع (مختلط  
بأسئلة مفتوحة  

 واختیار من متعدد)  

ردود الفعل البناءة التي تساعد على إبلاغ 
عملیة صنع القرار المشتركة لدینا. سیتم  

اتخاذ القرارات والتعدیلات بناء على  
 التعلیقات الواردة. 

 

 

 

 
 
 
 

الدراسي من نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام 
 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 

 
ما ھي البیانات التي   معالم التقدم المبكر 

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟  
(تحدید البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في  

 ھذا الفضاء) 

ة   ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته (أ�مل ستة إ� ع�ش
( ي العام الدرا�ي

 أسابيع �ف

 بیانات الطالب 

أھداف  
S.M.A.R.T 

أھداف محددة وقابلة للقیاس وقابلة للتحقیق 
وواقعیة وفي الوقت المناسب بناء على  

احتیاجات الطلاب. سیتم اتخاذ القرارات 
والتعدیلات بناء على أھدافھم وإذا كانوا قد 

 حققوا الھدف في إطار زمني محدد. 

 

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على مستوى  

 المدرسة 

دلیل على  
الممارسات 
،   PBISالمدرسیة: 

موضوعات تعلیم  
الشخصیة ، أھداف  

S.M.A.R.T  و
SEL  . 

یجب إظھار سلوكیات وممارسات البالغین / 
 على مستوى المدرسة من خلال الأدلة.  

 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

فھم الطلاب 
للتوقعات الأكادیمیة 

والسلوكیة على  
 مستوى المدرسة. 

دمج صوت الطلاب على سبیل المثال قواعد  
الفصل الدراسي والإجراءات والروتین  

ومشاركة الأفكار / الاھتمامات والأھداف  
 وما إلى ذلك.  
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو   ماذا تنطوي هذە الاس�ت
ي مدرستنا؟  

 التنف�ذ �ف

ي ، المساحة ،   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
المال ، العمل�ات ، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  

ات�ج�ات؟  الاس�ت
سیتم تقدیم مسح المناخ إلكترونیا للطلاب والموظفین   مسح المناخ 

الاستبیان إلى الإسبانیة  وأولیاء الأمور. سیتم ترجمة 
والبرتغالیة والعربیة لتلبیة الاحتیاجات اللغویة 

 لمجتمعنا. 

 إنشاء الاستطلاع. في منتدیات مایكروسوفت. 
 الجدول الزمني لإدارة المسح. 

خلال الیوم   SELیجب دمج دروس و / أو أنشطة  )SELالتعلم العاطفي الاجتماعي (
وتعمیق العلاقات بین   SELمن أجل بناء مھارات 

الطلاب والمعلمین. بالنسبة للمرحلة الابتدائیة ، یمكن  
أن یتم ذلك أثناء تسجیل الوصول الصباحي و / أو  

في فترة ما بعد الظھر مثل مباشرة بعد الغداء / 
العطلة. وبالنسبة للمدرسة الإعدادیة ، سیحدث ذلك 

 في كل فترة دراسیة. 

 SELالجدول الزمني لأنشطة 
 منھج تعلیم الشخصیة

 مواضيع التن�ع الشه��ة 
 الاجتماعات الصباح�ة الاجتماع�ة العاطف�ة 

 )  SELالاجتماعات الصباح�ة (
ي للطلاب  

توف�ي سينار�وهات العالم الحق��ت
ي المناقشات 

لإجراء اتصالات والمشاركة �ف
 والتفك�ي النقدي. 

المشار�ــــع أو الأ�شطة القائمة ع�  
 الموضوعات الشه��ة لتعل�م الشخص�ة 

تحسین المشاركة في استراتیجیات  
) ،  PBISالتدخل السلوكي الإیجابي (

  PRIDEتوقعات 
 

على   PBISسیتم تدریب المعلمین بدعم من مدربي 
نمذجة وتنفیذ وتعزیز دروس الشخصیة لتعزیز 

مھارات العلاقات وزیادة التفاعلات الإیجابیة بین  
في الفصول  PRIDEالطلاب والموظفین. توقعات 

الدراسیة والكافتیریا والحافلات والرحلات المیدانیة 
 والعطلة / الملعب والممرات.  

 

 منھج الشخصیة ، تقویم الأنشطة ، 
لوحة إعلانات مخصصة للطلاب الممیزین من  

كل فصل ، ونماذج إحالة للسلوكیات البسیطة 
 والرئیسیة.  

 نظام التذاكر 
 المعلم / الموظفین شراء في 

 تدریب المعلمین / الموظفین وأولیاء الأمور  
 أحداث للمعلم / الموظفین وشراء الطلاب 

 منشطات للطلاب  
 

أعرب الطلاب خلال المقابلات عن رغبتھم في  
استمرار فترات الراحة العقلیة والجسدیة طوال العام 
الدراسي لأنھا تساعدھم على التركیز وتعزیز الوعي  
بالصحة العقلیة بین الطلاب والموظفین. إنھم یرغبون  

في الحصول على منشطات تعزز بناء القدرات  
 العلائقیة. 

 

 جو نودل 
احات للطلاب داخل   �سج�ل الوصول والاس�ت

 الفصل الدرا�ي ، مثل الزاو�ة المهدئة

 مشروع ثقافي  
 

أعرب الطلاب خلال الاجتماع عن الحاجة إلى مشروع  
ثقافي لتعزیز التنوع في المدرسة. سیختار الطلاب /  

الفصل بلدا للتركیز علیھ وإجراء البحوث وتقدیمھ إلى 
 المدرسة.  

 

 المواد البحثیة  
 مواد فنیة 

ي لتمث�ل مختلف  
معرض / تجمع ثقا�ض

الثقافات والتقال�د لطلاب المدرسة والمجتمع  
ض الضيوف   ي �مكن أن �شمل: المتحدثني واليت

ف وأول�اء الأمور.   والطلاب والموظفني
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 باقة الغداء  
 

سیجتمع المعلمون أثناء الغداء مع مجموعة صغیرة من 
 الطلاب (بالتناوب) لبناء العلاقات وتعزیزھا.  

 

 غداء 
 جدول 

 مؤتمر مع الطلاب    1: 1
 

مؤتمر مع الطلاب الذین یكافحون من أجل توفیر   1: 1
 مھارات التأقلم / الدعم. 

 

 بیانات الطالب 
 جدول

 الافراد
 فضاء 

عقد مؤتمرات فرد�ة مع معلمهم خلال اليوم  
ح�ث �مكن للطلاب مناقشة مخاوفهم  

 ب�احة سواء كان ذلك اجتماع�ا أو أ�اد�م�ا
 

ي جميع   -  المناخ المدرسي والثقافة 
إضافة أعلام الثقافات المختلفة �ض

 أنحاء البناء 
ي المبفئ   -

�جب أن تكون ال�لمات الرئ�س�ة �ف
�ة ، أي المكتب   ن ن الإسبان�ة والإنجل�ي باللغتني

) ، وسائل  الرئ��ي ، الحمام (فتاة / فئت
الإعلام ، صالة الألعاب ال��اض�ة ، الفن ،  

 الموس��ق ، إلخ. 
تم تط��رها لجميع الطلاب   - حزمة ترح�ب-

  : ي ستشمل ما ��ي ف الجدد واليت والموظفني
خ��طة لمبنى المدرسة ، وملخص لتار�ــــخ  

المدرسة و�يئتها ، وجهات اتصال مهمة �جب  
 معرفتها وما إ� ذلك.   
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 2الالتزام 
 التزامنا 

وج له   ام الذي س�ن ن ما هو الال�ت
ة   ؟24-2023للف�ت

نلتزم بتوفیر الفرص للطلاب للمشاركة في تعلم صارم وھادف یعزز النمو 
 الأكادیمي. 

 
ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت

ي الاعتبار 
ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت

 عند ص�اغة هذە الاستجابة: 
ام  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت

 مع ما نتصورە للمدرسة؟ 
ام بما   • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

سمعناە عند الاستماع إ�  
 الآخ��ن؟ 

ام بما   • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
لاحظناە من خلال  

 التحل�ل؟ 

شارك الطلاب في المقابلات التي تأخذ في الاعتبار اھتماماتھم.   •
من الضروري دمج اھتماماتھم وخلفیاتھم وثقافتھم وأسالیب 

 التعلم عند تخطیط وإعداد الدروس والأنشطة و / أو المشاریع. 
عند إكمال بیانات التأمل الذاتي للإنصاف ومراجعة وثیقة "كیف   •

یحدث التعلم" ، وجد الفریق أن المنھج یجب أن یكون متماسكا 
 وملائما للطلاب للمشاركة في التعلم الھادف.  

بناء على ملاحظات أولیاء الأمور ، یرغب الآباء في رؤیة   •
تعلیمات أكثر صرامة مع التمایز للطلاب على جمیع 

 المستویات.  
والتعلم عن بعد ، ما زلنا نواجھ الطلاب    COVIDبسبب جائحة  •

الذین یعانون من فجوات في تعلمھم وفھمھم للمھارات  
والمحتوى. سیساعد ھذا الالتزام على سد العجز في فھمھم  

 للمحتوى والمھارات التي یتم تدریسھا. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أھداف التقدم

 سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: بحلول نھایة العام ، 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

 ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته   ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟  
ي نها�ة العام)

 (تكتمل �ف
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البیانات الكمیة و/أو  أھداف نھایة العام
 النوعیة

  یتمثل ھدف   2024بحلول یونیو ،
مدرسة بنینجتون في زیادة العدد  

على  (  ELA Tier 1الإجمالي لطلاب 
مستوى الصف أو أعلى) في تقییمات 

iReady ) 8- 2الصفوف ، (DIBELS  
 ٪.  55٪ إلى  50من ) K - 1(الصفوف 

 
  یتمثل ھدف   2024بحلول یونیو ،

مدرسة بنینجتون في زیادة العدد  
الإجمالي لطلاب الریاضیات من 

(على مستوى الصف أو  1المستوى 
) ،  8- 2الصفوف ( iReadyأعلى) في 

DIBELS ) الصفوفk - 1 (  40من ٪
 ٪. 45إلى 

 
  تقییمات التعلم الفریدة للطلاب ذوي

 الإعاقة في مجموعة التوحد لدینا 
 

  من خلال ھذه البیانات ، نعتقد أنھ یمكننا
تحسین تحصیل طلابنا من خلال إشراك  
جمیع أصحاب المصلحة للمشاركة ودعم  

عملیة التعلم. ستساعدنا الخطة التي 
أنشأناھا في ضمان مشاركة طلابنا في 

تعلم صارم وھادف. سیتم إجراء تقییم كل 
أسابیع یغطي المعاییر التي تم  6-8

وم المعلمون بإجراء تحلیل تدریسھا. سیق
للبیانات بناء على التقییم. سیتم استخدام 

البیانات للتعلیم المستند إلى البیانات 
ولمراقبة نمو الطلاب. سیتم مشاركة 

المعلومات مع أولیاء الأمور وسیتم إنشاء 
الخطط الأكادیمیة بناء على الاحتیاجات 

 الفردیة لأطفالھم. 
 

 

 
 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول 
 تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
الاستجابة 
 المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪  
 أوافق أو أوافق �شدة) 

ما انت� بنا الأمر إ�  
رؤ�ته (ا�تمل بمجرد  
توفر نتائج استطلاع  

 ال��يع) 

استب�ان 
 الطلاب 

أشعر أن الموظفین یستمعون إلى أفكاري وآرائي حول   .1
 الأمور داخل المدرسة وخارجھا. 

 أشعر أنني عضو مھم في ھذه المدرسة.  .2
أشعر أن الموظفین یدعمونني اجتماعیا وعاطفیا   .3

 وأكادیمیا. 
 یمكنني أن أكون في ھذه المدرسة.  .4
یرید أساتذتي أن یسمعوا عما أفعلھ عندما لا أكون في  .5

 المدرسة. 

٪ ع� الأقل  50
ن   من المستجيبني

سيوافقون أو 
يوافقون �شدة ع�  

 العبارات. 

 



 2الالتزام 

11 
   

استقصاء 
ف   الموظفني

 یأتي الطلاب إلى المدرسة مستعدین ومستعدین للتعلم. .1
 یعد المنھج طلابي لتلبیة توقعات مستوى الصف. .2
 أشعر أن طلابي یلبون توقعات مستوى الصف.  .3
 مدرستي باحترام.یتم التعامل مع الطلاب في  .4
 أشعر بالتقدیر في ھذه المدرسة.  .5

٪ ع� الأقل  50
ن   من المستجيبني

سيوافقون أو 
يوافقون �شدة ع�  

 العبارات. 

 

 مسح الأ�ة 

 أشعر بالتقدیر  .1
 یتواصل معي معلمو وإداریو طفلي بانتظام.  .2
أنا قادر على توصیل الاحتیاجات العاطفیة الأكادیمیة   .3

 معلمي طفلي.والاجتماعیة لطفلي مع 
 طفلي مقبول في ھذه المدرسة.  .4
 أشعر أنني جزء من مجتمع المدرسة. .5

٪ ع� الأقل  50
ن   من المستجيبني

سيوافقون أو 
يوافقون �شدة ع�  

 العبارات. 

 

 

 
 

 العام: نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة 
 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟ 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر)  
 لمنتصف العام 

بیانات تقییم المناھج  
وبیانات الولایة  

 وبیانات المنطقة  

زیادة في نسبة نمو الطلاب وتقدمھم.   
تلبیة توقعات مستوى الولایة و / أو 

 الصف.  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العام الدراسي من نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من 
 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 

 
معالم 
التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ة   ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته (أ�مل ستة إ� ع�ش
( ي العام الدرا�ي

 أسابيع �ف
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بیانات 
 الطالب 

بیانات تقییم المناھج  
الدراسیة وبیانات 

الولایة وبیانات  
المنطقة وأھداف  

S.M.A.R.T 

زیادة في نسبة نمو الطلاب وتقدمھم. تلبیة توقعات  
 مستوى الولایة و / أو الصف. 

 

 

سلوكیات  
وممارسات  

البالغین /  
على  

مستوى  
 المدرسة 

شرح الغرض من 
التقییمات وأھمیتھا  

وتحقیق أھداف  
S.M.A.R.T . 

التعلیم المستھدف ، والتعلیم المتمایز ، واستراتیجیات  
إجراء الاختبار ، واستراتیجیات التصاعد وإعادة  

التوجیھ وإعادة التدریس ، والمؤتمرات الفردیة مع 
بناء على  RTIالطلاب والتعدیلات على تجمیع  

 البیانات.  

 

سلوكیات  
وممارسات  

 الطلاب 

فھم الغرض من  
 التقییمات وأھمیتھا و  

زیادة التقدم في عادات العمل والدراسة ،  
ومراجعة أھدافھم  واستراتیجیات إجراء الاختبار ،  

 الفردیة 

 

 
 
 
 
 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ات�ج�ات   ما �ي الاس�ت
ي سنتبعها كجزء من   اليت

ام؟  �  هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي ، المساحة ، المال ،   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
العمل�ات ، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  

ات�ج�ات؟  الاس�ت
 تشخیصي  

 تقییمات 
مرات في السنة في بدایة ومنتصف   3سیتم تقییم الطلاب 

 ونھایة العام لمراقبة النمو وتطویر المجموعات التعلیمیة. 
 

 خدمات التدخل الأكادیمي 
 ساعة الطاقة الأكادیمیة 

 آر تي آي بلوك  
 بي ال سي 
 آي ریدي  

 دیبلز  
 التعلم الف��د 
 تخ�ل التعلم 

 ن�سا 
 IEPلأهداف مراقبة التقدم المحرز 

 للتعلیم  ELAتنفیذ ھیكل 
 

التي تتضمن  ELAسیقوم المعلمون بتخطیط وتنفیذ تعلیمات 
المعاییر ، والمجموعة التي یقودھا المعلم ، وعمل الكلمات /  
المفردات ، وفھم القراءة ، وتعلیمات المجموعات الصغیرة.  

سیعتمد ھیكل محو الأمیة ھذا على المھارات ویساعد على تعزیز 
فعل / نحن نفعل / أنت  نمو الطلاب. سیستخدم المعلمون ھیكل "أ 

تفعل" خلال الدروس المصغرة. سیقوم المعلمون بمواءمة  
المناھج الدراسیة خلال الاجتماعات الأسبوعیة على مستوى  

 الصف.  
 

 معاییر التعلم للجیل القادم 
 تقویم التقییم  

 الرحلات / المجموعات 
 إیریدي  

 دیبلز  
 ووترفورد  

 كلا 
 تخیل التعلم

 
 . RTIزیادة التركیز على 

 
في الجدول الرئیسي. سیخطط   RTIسیتم تضمین فترة 

المعلمون لمجموعات مختلفة خلال ھذه الفترة. سیجتمع فریق 
RTI   للمبنى شھریا لمناقشة البیانات والإحالات. سیقدم

المعلمون الإحالات والوثائق في الوقت المحدد حسب 

 جدول 
   RTIدلیل 

 أخصائیو القراءة / خدمات التدخل الأكادیمي
   RTIفریق 
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.  3الضرورة. سیعمل أخصائي القراءة مع طلاب المستوى 
استخدم بیانات الطلاب والمعرفة السابقة لتعزیز التفكیر النقدي  

 والمخاطرة.  
 

أسابیع  8-6استخدام التقییمات المؤقتة: سیتم إجراء تقییم كل 
یغطي المعاییر التي تم تدریسھا. سیقوم المعلمون بإجراء 

تحلیل للبیانات بناء على التقییم. سیتم استخدام البیانات  
 للتعلیمات المستندة إلى البیانات.  

 

 والجداول الزمنیة RTIمجموعات 
 RTIخطط دروس 

 
 
 

إنشاء شراكات الوالدین 
 والحفاظ علیھا. 

 

سیقدم أعضاء ھیئة التدریس ورش عمل إعلامیة بناء على 
موضوعات المناھج الدراسیة والدعم التكنولوجي والتوقعات 
الاجتماعیة العاطفیة ومستوى الصف (الشراكة مع المعلمین 

والعمل معا على طول الطریق). العلاقات بین الموظفین  
  وأولیاء الأمور / الأوصیاء ، والتعرف على العائلات ،

 والشعور بالمجتمع. 
 

 جدول 
 المرطبات 

 المعلمون / موظفو الدعم لتقدیم 
 الاتصال بالوالدین  

تعاون الفریق الرأسي 
 المنظم 

 

سیجتمع ممثل من كل مستوى صف ومجموعة فرعیة مرة 
واحدة في الشھر لمناقشة أھداف المدرسة والبیانات التعلیمیة 

 وبیانات الأداء وتسلیم المعلومات إلى زملائھم. 
 

 جدول 
 ممثل من كل درجة/مجموعة فرعیة 

   SCEPخطة 
 خطة التطویر المھني 
 بیانات مستوى المبنى  

مستویات التفكیر 
والاستجواب ، على  

 مستوى الطلاب أو أعلى  
 

التجمیع والتمایز والاتساق مع التعلیمات الصارمة خاصة 
للطلاب الذین ھم على مستوى الصف أو أعلى (أنشطة 

 الإثراء).  
 

 بیانات الطالب 
استخدام مطالبات المناقشة والاستجواب المقدمة 

 للطلاب 
) DOKمستویات الاستجواب في عمق المعرفة (

 لویب
 تصنیف بلومز المنقح
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  3الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام ثالث. 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  الأش�اء 

ي �جب أخذها �ف اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

 

 
 أھداف التقدم

 سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: بحلول نھایة العام ، 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

 ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي نها�ة العام)

 (تكتمل �ف
    أھداف نھایة العام

 ھذا الالتزام:نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في 

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته (ا�تمل بمجرد توفر نتائج استطلاع  
 ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
   

استقصاء 
ف   الموظفني
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 مسح الأ�ة 
   

 
 تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: نعتقد أن 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته (ا�تمل عند مراجعة ب�انات منتصف  

 العام)

    المعیار (المعاییر) لمنتصف العام 

 
 صول إلى معالم التقدم المبكر التالیة:نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من الو

 
ما ھي البیانات التي   معالم التقدم المبكر 

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  

 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 
ي العام  

ة أسابيع �ف ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته (أ�مل ستة إ� ع�ش
(  الدرا�ي

 بیانات الطالب 
   

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على مستوى  

 المدرسة 

   

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

   

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت
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  4الالتزام 
 یكن لدى المدرسة التزام رابع. یمكن حذف ھذا القسم إذا لم 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما  • ف سمعناە عند ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

    أھداف نھایة العام

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 (الب�انات)سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان  
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
   

استقصاء 
ف   الموظفني
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 مسح الأ�ة 
   

 
 سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 
المعیار (المعاییر) لمنتصف  

 العام 
   

 
 وصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة:نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار منتصف العام الخاص بنا إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من ال

 
معالم التقدم  

 المبكر
ما ھي البیانات التي  

 سنراجعھا؟ 
البیانات؟ (تحدید  ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك 

 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  

ي  
ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش

 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
   

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

   

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

   

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت
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  التدخل القائم على الأدلة 
أو   2أو المستوى   1المستوى  یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر التدخل القائم على الأدلة من . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIیجب على جمیع مدارس 

 http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsیمكن العثور على مزید من المعلومات على: . ESSAبموجب  3المستوى  
 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

supported-http://www.nysed.gov/accountability/state-: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:  1الخیار 
strategies-based-videncee   

 ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة  اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج الاجتماعیة التي تعمل :2الخیار 

الموجود في:   3أو المستوى   2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions   

 في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا المسار. " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید " Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ الفریق عند  
 التحلیل / الاستماع؟ استكشاف عملیة التصور / 

 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
ي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة،  أعلاه، یرجى تقدیم ردود على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ، وغرفة تبادل المعلومات الت " Xإذا تم وضع علامة "

 والتصنیف الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: 

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة
 

الأدلة بما تعلمھ الفریق عند  كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على 
 استكشاف عملیة التصور / التحلیل / الاستماع؟ 

 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
 الأدلة.  أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل قائم على " Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ الفریق عند  
 استكشاف عملیة التصور / التحلیل / الاستماع؟ 

 

رابط للدراسة البحثیة التي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة (یجب أن  
 تتضمن الدراسة وصفا لمنھجیة البحث 
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 عملیة فریقنا 
 خلفیة

من لوائح المفوض. من المتوقع أن تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة   100.11بالتشاور مع أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة  SCEPأن یتم تطویر  NYSEDتتطلب 
-https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement"تجمیع فریق تخطیط التحسین الخاص بك" الموجودة على: 

planning-team.pdf   ..یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (على سبیل المثال ، المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
 الس�دة ثروشا هندرسون 

 
 رئ��ي 

 الس�دة كاث��ن فا�س
 

ي أمراض النطق واللغة 
 أخصائئ

 الس�دة ب�انكا جنت��ي 
 

 مستشار المدرسة 

وكاسو  مع�د الس�دة مار�ان إن�ت
�ة كلغة جد�دة ( الس�دة نرجس رضا  ن  ) ENLمدرس اللغة الإنجل�ي

 
 الس�دة بام�لا فالدوفينوس 

 
 الاتصال بالوالدين 

ي سانت�اغو
 ك�لاني

 
 طالب 

 معلم تربیة خاصة  فریدمان جاكسون السیدة 
 الس�دة أراس��ي ك��ت 

 
 الوالد 

 مدرس  السیدة كریستینا شكریلي  
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 خطوات فریقنا 
 خطتنا ھي نتیجة التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: 

 استكشاف رؤیة وقیم وتطلعات المدرسة  تصور: .1
 تحلیل البیانات   حلل: .2
 تحلیل بیانات المسح  حلل: .3
 1استكمال ومناقشة جرد تینیت   حلل: .4
 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  .5
 SCEPاستكمال وثیقة تخطیط  وضع كل ذلك معا: .6
 كتابة الخطة  .7

 مواعید الاجتماعات 
 ماعات.  لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة. فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاجت 

 تاریخ الاجتماع

 تصور: 
استكشاف  
رؤ�ة وق�م  
وتطلعات  

 المدرسة 

  حلل:  
الب�انات  
الداخل�ة  

 والخارج�ة 

  حلل: 
ب�انات  
 المسح

استكمال   حلل:  
ومناقشة جرد  

 1تين�ت 

إجراء   استمع:  
مقابلات مع  

 الطلاب 

وضع كل ذلك   
 معا: 

استكمال وث�قة  
 SCEPتخط�ط 

كتابة  
 الخطة 

   x x    21/ 6/ 4مثل:  

06/09 /23 X X  X X X X 

06/14 /23 X X  X X  X 

06/20 /23   X   X X 
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 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبة العاكسة أدناه.  

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 

وموظفینا ومناخ المدرسة. بشكل عام ، لدى علمائنا رغبة في رؤیة المزید من الأحداث  علماؤنا صادقون وصریحون بشأن مجتمع مدرستنا  
فتنا ، الثقافیة والمتنوعة ، والفرص للتعبیر عن إبداعھم ، وتفردھم. أعربوا عن استمتاعھم بالأحداث والمبادرات المختلفة لتعزیز مناخنا وثقا

وعروض المواھب والمسرحیات    STEAMن دمج الأحداث مثل معارض العلوم ومعارض  لكنھم یریدون منا الانتقال إلى المستوى التالي م
 وبرامج التوجیھ وصور ثقافات الطلاب وتراثھم ، وأكثر من ذلك بكثیر. لذلك ، التزم فریقنا بدمج توصیاتھم لأن صوتھم قیم. 
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 الخطوات التالیة 

 التالیة الخطوات 

 مشاركة الخطة:  .1
a.  المدارس في نموذجCSI :  أثناء تطویر خطتك ، لا تتردد في مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك فيNYSED  

راضیا عن الخطة ، یرجى إبلاغ مسؤول الاتصال   SCEPللحصول على مدخلات عندما یكون ذلك مفیدا. عندما یكون فریق 
 . 2023یولیو  15ركة الخطط بحلول الخاص بك بأن المدرسة مستعدة لمشاركة خطتھا الكاملة للموافقة علیھا. یجب مشا 

b.  المدارس في نموذجATSI   ونموذجTSI:    عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي
 .  24- 2023ستوافق على خطتك. یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول من العام الدراسي 

c. :تأكد من أن المنطقة (المشرف أو من ینوب عنھ) ومجلس التعلیم المحلي قد وافقوا على الخطة وأن الخطة   جمیع المدارس
 منشورة على موقع المنطقة التعلیمیة. 

 تنفیذ الخطة (لجمیع المدارس):  .2
a.  .التأكد من تنفیذ الخطة في موعد لا یتجاوز الیوم الأول من المدرسة 
b.  .مراقبة التنفیذ عن كثب وضبطھ حسب الحاجة 
c.   .ضمان وجود تطویر مھني لدعم الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة 
d.   1003العمل مع المنطقة في تطویر طلب منحة تحسین المدرسة Title I   المصمم لدعم تنفیذ الأنشطة المحددة في خطة

 المدرسة والمنطقة. 
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