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Orientagdo para equipes

Orientagao para equipes
Modelo

Qualquer parte do plano pode ser recolhida ou expandida clicando no triangulo ao lado dos titulos azuis. Vocé
também pode percorrer as se¢ées do plano acessando o Painel de Navegac¢do no Microsoft Word.

Compromissos

Antes de trabalhar neste documento, as equipes escolares devem se certificar de concluir as seguintes
atividades:

e Visualizar: Explore sua visdo, valores e aspiragées

e Analisar: Revisar e analisar dados internos e externos, incluindo dados de pesquisa, e refletir sobre
sistemas e estruturas

e Escutar: Realiza¢do de entrevistas com estudantes

ApOs essas atividades, as equipes escolares devem preencher o Documento de Planejamento do SCEP para fazer
conexodes entre as atividades acima e considerar possiveis proximos passos a serem priorizados no proximo ano,
a medida que a equipe considera "O que devemos priorizar para apoiar nossos alunos e trabalhar em direcdo a
escola que desejamos ser?

A equipe deve identificar de 2 a 4 compromissos para o ano letivo 2023-24. Para cada Compromisso, a equipe
identificara estratégias que avancarao nesses Compromissos e benchmarks para determinar se a escola esta no
caminho certo com sua implementacao. As equipes escolares precisarao garantir que pelo menos um
compromisso esteja alinhado ao ensino e a aprendizagem.

Critérios de Sucesso e Metas de Referéncia

Depois que as equipes escolares identificarem seus Compromissos, elas devem considerar critérios de sucesso e
benchmarks que as ajudardo a determinar se estdo fazendo progresso suficiente em dire¢do ao seu
Compromisso ao longo do ano. Cada Compromisso terd pelo menos uma meta de fim de ano, uma referéncia de
meio de ano, estratégias que permitirdo que a escola atinja essas metas e referéncias, marcos de progresso
antecipados e metas de pesquisa de primavera.

O modelo de plano é elaborado com a intengdo de que as equipes escolares retornem ao seu plano ao longo do
ano e facam atualizacbes quando necessario. Como parte dos Critérios de Sucesso para cada Compromisso, ha
uma sec¢do para a equipe atualizar durante o ano e inserir os dados que eles acabaram vendo ao lado da meta
que identificaram originalmente. As equipes devem manter essa se¢ao em branco ao escrever o plano e
antecipar a reunido da equipe ao longo do préximo ano para avaliar o sucesso do plano.

Estratégias
Em conjunto com a identificagdo de benchmarks, as equipes devem considerar estratégias que permitam a
escola atingir esses benchmarks e avangar nesse compromisso.

Recursos para Equipe
Site do NYSED Improvement Planning: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Montando sua equipe de planejamento de melhorias

e Visualizar: Explorando nossa visdo, valores e aspiracoes

e Analisar: Dados Internos e Externos



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf

Orientagdo para equipes

Analisar: Dados da pesquisa

Analisar: Tenet 1 Inventario de Sistemas e Estruturas

Escutar: Entrevistando Alunos

Juntando tudo: Documento de planejamento do SCEP

Exemplo de SCEP: Curriculo Coeso e Relevante

Exemplo de SCEP: Aprofundando conexdes

Exemplo de SCEP: Graduacdo Através de Relacionamentos

Exemplo de SCEP: Graduacdo e Sucesso Além do HS



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf

COMPROMISSO |

Nosso Compromisso

Qual é um
compromisso que
vamos promover

para 2023-24?
Por que estamos

assumindo esse

compromisso?
Coisas a serem
potencialmente levadas
em consideragéo ao
elaborar essa resposta:

e (Como esse
Compromisso se
encaixa no que
vislumbramos
para a escola?

e (Como esse
Compromisso se
relaciona com o
que ouvimos ao
ouvir os outros?

e Como esse
Compromisso se
conecta com o
que observamos
através da
andlise?

Metas de Progresso

Compromisso 1

Comprometemo-nos a criar e cultivar um ambiente de aprendizagem
estimulante e culturalmente inclusivo, construindo capacidade
relacional.

e Osalunos compartilharam em entrevistas que gostariam de ter
uma comunicagdo aberta com os professores, check-in diario e
pausas ao longo do dia de aula.

e Aequipe acredita que precisamos continuar criando e
cultivando um ambiente de aceitacdo e afirmacado.

e Com base no feedback dos pais, os pais gostariam de ver suas
culturas celebradas/reconhecidas em sala de aula. Isso
permitird que os alunos sintam um sentimento de
pertencimento e apoiard suas identidades individuais na sala de
aula.

e Os alunos gostariam de aumentar a construcao de
relacionamentos com seus colegas e funcionarios da escola.

Até o final do ano, veremos o seguinte: Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera
nos dardo um feedback Util sobre o nosso progresso com este Compromisso:



Compromisso 1

Metas de fim de ano | Dados quantitativos =
e/ou descri¢des
gualitativas de
onde nos
esforcamos para
estar no final do
ano letivo 2023-

2024.

Pesquisa para estudantes:
Aumentar em pelo menos
20% (concordo
totalmente) com a
afirmacdo: "Eu posso ser
eu mesma nessa escola."
Pesquisa para Pessoal:
Aumento de pelo menos
25% (concordo
totalmente) com a
afirmacdo: "Sinto que
meus alunos estdo
atendendo as expectativas
de nivel de nota"
Pesquisa para Familia:
Aumento de pelo menos
35% (concordo
totalmente) com a
afirmacao: "Me sinto
parte da comunidade
escolar."

O que acabamos
vendo
(concluido no final do
ano)

Pergunta(s) ou Declaracao(6es) da

Pesquisa

Resposta

desejada
(por exemplo, %
concorda ou concorda
totalmente)

O que acabamos vendo
(completo assim que os
resultados da pesquisa da
Primavera estiverem
disponiveis)




Compromisso 1

Sinto que a equipe ouve meus pensamentos e | Pelo menos 50%
opinies sobre assuntos dentro e fora da dos entrevistados
escola. ~
. . concordardo ou
Pesquisa Sinto que sou um membro valorizado desta concordaréo
escola.
com Sinto que a equipe me apoia socialmente, totalmente com as
Estudantes emocionalmente e academicamente. afirmacgdes.
Eu posso ser eu mesma nessa escola.
Meus professores querem ouvir sobre o que
eu fagco quando ndo estou na escola.
Os alunos chegam a escola preparados e Pelo menos 50%
prontos para aprender. dos entrevistados
O curriculo estad preparando meus alunos para "
. . . concordardo ou
Inquérito atender as expectativas de nivel de nota. -
q Sinto que meus alunos estdo atendendo as concordaréo
ao Pessoal expectativas de nivel de nota. totalmente com as
Os alunos da minha escola sdo tratados com afirmagoes.
respeito.
Eu me sinto valorizada nessa escola.
Me sinto valorizada Pelo menos 50%
Os professores e administradores do meu dos entrevistados
filho comunicam-se comigo regularmente. ~
Inquérito Sou capaz de comunicar as necessidades concordarczo ou
Familiar académicas e socioemocionais do meu filho concordardo
com os professores do meu filho. totalmente com as
Meu filho é aceito nesta escola. afirmagdes.
Me sinto parte da comunidade escolar.

Acreditamos que alcancgar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dados
vamos analisar?

O que esperamos ver quando
analisarmos esses dados?

O que acabamos
vendo (completo ao
revisar os dados do

meio do ano)

Feedback construtivo que ajuda
a informar nosso processo de

Pesquisa (mista
com perguntas

abertas e tomada de decisao
Benchmark(s) do e . -
. multipla compartilhada. As decisGes e
meio do ano . . o
escolha) ajustes serao feitos com base

no feedback recebido.




Compromisso 1

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s)
de meio de ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os
seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos
iniciais do

progresso

Dados do Aluno

Quais dados
vamos analisar?

Objetivos da
S.M.AR.T

O que esperamos ver quando
analisarmos esses dados?

(Identificar Dados Quantitativos ou

Descritores Qualitativos neste
espago)

Metas especificas, mensuraveis,
atingiveis, realistas e oportunas
com base nas necessidades dos
alunos. As decisdes e ajustes
serdo feitos com base em seus
objetivos e se eles atingiram a
meta dentro de um prazo
especifico.

seis a dez semanas no ano letivo)

Comportamentos
e Praticas
Adulto/Escolares

Evidéncias de
praticas
escolares: PBIS,
temas de
educacgao de
carater, metas
S.M.A.R.T e SEL.

Comportamentos e praticas de
adultos/escolares devem ser
demonstrados por meio de
evidéncias.

Comportamentos
e Praticas dos
Alunos

Compreensao
dos alunos sobre
as expectativas
académicas e
comportamentais
em toda a escola.

Incorporando a voz dos alunos,
por exemplo, regras de sala de
aula, procedimentos, rotinas,
compartilhar ideias/interesses e
objetivos etc.

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA

Que estratégias seguiremos
como parte deste

Compromisso?

METODOS

O que implica esta estratégia? Como
sera a implementagao em nossa escola?

RECURSOS

Que recursos (Cronograma,
Espaco, Dinheiro, Processos,
Individuos) sao necessarios para
apoiar essas estratégias?

O que acabamos vendo (completar de




Pesquisa de clima

Aprendizagem
socioemocional (SEL)

Melhorar o engajamento em
estratégias de intervencdo
de comportamento positivo
(PBIS), expectativas do PRIDE

Energizadores para
estudantes

Projeto Cultura

Compromisso 1

A pesquisa de clima serd entregue
eletronicamente a alunos, funcionarios
e pais. A pesquisa sera traduzida para
espanhol, portugués e drabe para
atender as necessidades linguisticas de
nossa comunidade.

As aulas e/ou atividades do SEL devem
ser incorporadas durante o dia, a fim de
desenvolver habilidades SEL e
aprofundar as relagcdes com os alunos
com o professor. Para o primario, pode
ocorrer durante os check-ins da manha
e/ou a tarde, como imediatamente
apos o almoco/recreio. E para o ensino
médio isso estaria acontecendo todos
os periodos de aula.

Os professores serdo treinados com o
apoio dos treinadores do PBIS na
modelagem, implementacdo e reforco de
licdes de carater para melhorar as
habilidades de relacionamento e
aumentar as intera¢des positivas entre
alunos e funcionarios. Expectativas do
PRIDE na sala de aula, refeitério, 6nibus,
saidas de campo, recreio/playground e
corredores.

Os alunos expressaram durante as
entrevistas que gostariam que as pausas
mentais e fisicas continuassem ao longo
do ano letivo, porque isso os ajuda a se
concentrar e melhorar a conscientizagao
sobre a saude mental nas relagdes entre
alunos e funcionarios. Eles gostariam de

energizadores que promovam a
construcdo de capacidade relacional.

Os alunos expressaram durante o
encontro que é necessario um projeto
cultural para promover a diversidade na
escola. Os alunos/turma selecionardo um

Crie a pesquisa. Nos foruns da
Microsoft.

Cronograma para administracdo da
pesquisa.

Calendario de atividades do SEL
Curriculo de educacao de carater
Temas mensais de diversidade
Encontros Sociais Emocionais
Matinais

Reunides matinais (SEL)

Forneca cenarios do mundo real
para que os alunos fagam
conexodes, participem de discussdes
e pensamento critico.

Projetos ou atividades baseados
em temas mensais de educacao de
carater

Curriculo de personagens, calendario
de atividades,

Quadro de avisos dedicado aos
alunos destacados de todas as
turmas, formularios de referéncia
para comportamentos menores e
maiores.

Sistema de tickets
Professor/funcionarios compram
Formacgdo para
professores/funcionarios e pais
Eventos para
professores/funcionarios e alunos
comprarem

Va Macarrdo

Check-ins e pausas para os alunos
dentro da sala de aula, como um
canto calmante

Materiais de pesquisa
Materiais de arte



Almoco Bunch

Conferéncia 1:1 com os
alunos

Clima e Cultura Escolar

Compromisso 1

pais para se concentrar, realizar
pesquisas e apresentar a escola.

Os professores se reunirdo durante o
almoco com um pequeno grupo de
alunos (rodizio) para construir e
fortalecer relacionamentos.

Conferéncia 1:1 com estudantes que
estdo lutando para fornecer habilidades
de enfrentamento/apoio.

Feira/assembleia cultural para
representar varias culturas e
tradi¢cOes da populagdo escolar e
da comunidade que pode incluir:
oradores convidados, alunos,
funcionarios e pais.

Almoco
Horario

Dados dos alunos

Horario

Individuos

Espaco

Uma conferéncia com seu
professor durante o dia, onde o
aluno poderia discutir abertamente
suas preocupagdes, seja social ou
academicamente;

-Adicionando bandeiras de
diferentes culturas em todo o
edificio

-As palavras principais na
construgao devem ser em espanhol
e inglés, ou seja, Escritorio
principal, banheiro (de menina /
menino), Midia, Academia, Arte,
Mdsica, etc.

-Welcome Packet- desenvolvido
para todos os novos alunos e
funciondrios que incluira o
seguinte: um mapa do edificio da
escola, sinopse da historia e
ambiente da escola, contatos
importantes para conhecer etc.



COMPROMISSO 2
Nosso Compromisso

Qual é um
compromisso que

vamos promover para

Por

2023-24?
que estamos

assumindo esse

compromisso?
Coisas a serem
potencialmente levadas em
considera¢do ao elaborar essa

resposta:

Como esse
Compromisso se
encaixa no que
vislumbramos para a
escola?

Como esse
Compromisso se
relaciona com o que
ouvimos ao ouvir os
outros?

Como esse
Compromisso se
conecta com o que
observamos através
da andlise?

Compromisso 2

Comprometemo-nos a oferecer oportunidades para que
os alunos se envolvam em uma aprendizagem rigorosa e
significativa que promova o crescimento académico.

Os alunos compartilharam em entrevistas que
consideram seus interesses. E imperativo
incorporar seus interesses, origens, cultura e
estilos de aprendizagem ao planejar e preparar
aulas, atividades e/ou projetos.

Ao completar os dados da Autorreflexdo sobre
Equidade e revisar o documento "Como a
Aprendizagem Acontece", a equipe descobriu
que o curriculo precisa ser coeso e relevante
para que os alunos estejam engajados na
aprendizagem significativa.

Com base no feedback dos pais, os pais
gostariam de ver um ensino mais rigoroso com

diferenciacdo para os alunos em todos os niveis.

Devido a pandemia de COVID e ao ensino a
distancia, continuamos a experimentar os
alunos com lacunas em seu aprendizado e
compreensao de habilidades e conteldos. Esse
compromisso ajudara a suprir o déficit na
compreensdo dos contelddos e habilidades que
estdo sendo ensinados.

10



Compromisso 2

Metas de Progresso

Até o final do ano, veremos o seguinte:

Quais dados vamos | O que esperamos ver quando O que acabamos
analisar? analisarmos esses dados? vendo
(concluido no final dc
ano)

11



Compromisso 2

Metas de
fim de ano

Dados
guantitativos e/ou
qualitativos

Até junho de 2024, o objetivo
da Pennington School é
aumentar o niumero geral de
alunos ELA Tier 1 (no nivel ou
acima do nivel de série) nas
avaliagdes iReady (notas 2 — 8),
DIBELS (notas K—1) de 50%
para 55%.

Até junho de 2024, a meta da
Pennington School é aumentar
o numero total de alunos Math
Tier 1 (no nivel ou acima da
série) no iReady (notas 2 — 8),
DIBELS (notas k— 1) de 40%
para 45%.

Avaliagbes de aprendizagem
Unicas para alunos com
deficiéncia em nossa coorte de
autismo

Com esses dados, acreditamos
gue podemos melhorar o
desempenho de nossos alunos
engajando todas as partes
interessadas a participar e
apoiar o processo de
aprendizagem. O plano que
criamos nos ajudard a garantir
gue nossos alunos estejam
engajados em uma
aprendizagem rigorosa e
significativa. Uma avaliagdo
serd dada a cada 6-8 semanas
cobrindo os padrées que foram
ensinados. Os professores
realizardo uma analise dos
dados com base na avaliacdo.
Os dados serdo usados para
instrucdo orientada por dados
e para monitorar o
crescimento dos alunos. As
informacdes serdo
compartilhadas com os pais e
os planos académicos serao
criados com base nas

12



Compromisso 2

necessidades individuais de
seus filhos.

Acreditamos que essas respostas da pesquisa da Spring nos darao feedback util

sobre
nosso progresso com este Compromisso:
O que acabamos
vendo (completo
Resposta ] (e
desejada assim que os
Pergunta(s) ou Dec‘lara;ao(oes) da (por exemplo, % resultqdos da
Pesquisa concorda ou pesquisa da
concorda Primavera
totalmente) estiverem
disponiveis)
1. Sinto que a equipe ouve meus Pelo menos
pensamentos e opinides sobre assuntos 50% dos
dentro e fora da escola. .
. . entrevistados
. 2. Sinto que sou um membro valorizado ~
Pesquisa i asclk concordardo
com 3. Sinto que a equipe me apoia socialmente, | oU
Estudantes emocionalmente e academicamente. concordaréo
4. Eu posso ser eu mesma nessa escola. totalmente
5. Meus professores querem ouvir sobre o
~ com as
gue eu fago quando ndo estou na escola. . .
afirmagdes.
1. Osalunos chegam a escola preparados e Pelo menos
prontos para aprender. 50% dos
2. Ocurriculo esta preparando meus alunos .
. . . entrevistados
para atender as expectativas de nivel de -
L. nota concordaréo
Inquérito o «
3. Sinto que meus alunos estdo atendendo ou
ao Pessoal . . ) .
as expectativas de nivel de nota. concordardo
4.  Os alunos da minha escola sdo tratados totalmente
com respeito.
. . com as
5. Eume sinto valorizada nessa escola. . .
afirmagoes.
1. Mesinto valorizada Pelo menos
2. Os professores e administradores do meu 50% dos
filho comunicam-se comigo .
entrevistados
regularmente. daré
. - - concordardo
Inquerlto 3. Sou cAapéz de comunlcar gs ngcesadades
- académicas e socioemocionais do meu ou
Familiar . : .
filho com os professores do meu filho. concordaréo
4. Meu filho é aceito nesta escola. totalmente
5. Me ssinto parte da comunidade escolar.
com as
afirmagdes.

13



Compromisso 2

Acreditamos que alcancgar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dado OGN E T RS EIEL OB O que acabamos vendo
os analisa analisarmos esses dado (completo ao revisar os
dados do meio do ano)
Dados de Aumento do percentual de
avaliacao crescimento e progresso dos
Benchmark(s) . ¢ P s &
. curricular, dados | alunos. Atender as
do meio do ano i ) .
estaduais e expectativas estaduais e/ou
dados distritais | de nivel de escolaridade.

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s)
de meio de ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os
seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos Quais dados O que esperamos ver quando O que acabamos vendo (completar
iniciais do vamos analisar? | analisarmos esses dados? (Identificar de seis a dez semanas no ano
progresso Dados Quantitativos ou Descritores letivo)

Qualitativos neste espago)

14



Compromisso 2

Dados de Aumento do percentual de
avaliagdo crescimento e progresso dos alunos.
curricular, Atender as expectativas estaduais
dados e/ou de nivel de escolaridade.

Dados do Aluno .
estaduais e
dados distritais
e metas do
S.M.AR.T
Explicar o Instrucdo direcionada, instrucao

Comportamentos

propdsito e o
significado das

diferenciada, estratégias de
realizacdo de testes, estratégias de

e Praticas avaliacbes e espiral, redirecionamento e
Adulto/Escolares cumprir as reensino, conferéncias individuais
metas da com os alunos e ajustes no
S.M.A.R.T. agrupamento de RTI com base em
dados.
Compreender | Aumento do progresso com habitos
Comportamentos = O Proposito e a | de trabalho e estudo, estratégias de
e Préticas dos importancia teste, revisdo de seus objetivos
Alunos individualizados

das avaliagdes
e

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

Que recursos (Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos, Individuos) sao
necessarios para apoiar essas
estratégias?

Que estratégias
seguiremos como
parte deste
Compromisso?

O que implica esta estratégia? Como sera a
implementagao em nossa escola?

Diagndstico Os alunos serdo avaliados 3 vezes por ano no Servicos de Intervencdo Académica
Avaliacdes inicio, meio e final do ano para monitorar o Hora do Poder Académico
crescimento e desenvolver grupos Bloco RTI
instrucionais. PLC
iPronto
DIBELS

Aprendizado Unico

Imagine Aprender

Nova lorque

Monitoramento do progresso das
metas do IEP

15



Implementacdo da
Estrutura de
Instrucdo da ELA

Aumentar a énfase
no RTI.

Criar e manter
parcerias
parentais.

Colaboracdo
Vertical
Estruturada em
Equipe

Niveis de
Pensamento e
Questionamento,

Compromisso 2

Os professores planejardo e implementardo uma
instrucdo de ELA que inclui padrdes, grupo
liderado pelo professor, trabalho de
palavras/vocabulario, compreensado de leitura e
instrucdo em pequenos grupos. Essa estrutura de
alfabetizacdo se baseara em habilidades e
ajudara a promover o crescimento dos alunos. Os
professores usardo a estrutura "Eu faco/Nos
fazemos/Vocé faz" durante as miniaulas. Os
professores alinhardo o curriculo durante as
reunides semanais de nivel de série.

O periodo de RTI serd incorporado ao
cronograma mestre. Os professores planejardo
diferentes turmas durante o periodo. A equipe
de RTI do prédio se reunira mensalmente para
discutir dados e encaminhamentos. Os
professores enviardo encaminhamentos e
documentacdo no prazo necessario.
Especialista em leitura trabalhara com alunos
de nivel 3. Use os dados e o conhecimento
prévio dos alunos para fomentar o
pensamento critico e a assunc¢do de riscos.

Utilizacdo de avaliagdes intercalares: Uma
avaliacdo serd dada a cada 6-8 semanas
cobrindo os padrées que foram ensinados. Os
professores realizardo uma anadlise dos dados
com base na avaliagdo. Os dados serdo usados
para instrucdo orientada por dados.

O corpo docente apresentara oficinas
informativas baseadas em tépicos curriculares,
suporte tecnoldgico, socioemocional e
expectativas de nivel de nota (parceria com os
professores e trabalho conjunto ao longo do
caminho). Relagdes equipe-pais/responsaveis,
conhecer as familias, senso de comunidade.

Um representante de cada nivel de série e
subgrupo se reunird uma vez por més para
discutir metas escolares, dados instrucionais,
DP e informacdes chave na mao para seus
colegas.

Agrupamento, diferenciagdo, coeréncia com
instrucdo rigorosa especialmente para alunos

Padrdes de aprendizagem da proxima
geracao

Calendario de Avaliacado
Viagens/Colecdes

Iready

DIBELS

Waterford

CKLA

Imagine Aprender

Horario

RTI Manual

Especialistas em Leitura/Servicos de
Intervencdo Académica

Equipe RTI

RTI Grupos e horarios

Planos de aula RTI

Hordrio

Refrescos

Professores/pessoal de apoio para
apresentar

Ligacdo dos pais

Horario

Representante de cada série/subgrupo
Plano SCEP

Plano PD

Dados de nivel de construcao

Dados dos alunos
Uso de prompts de discussao e
guestionamento fornecidos aos alunos
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em ou acima dos
alunos

Compromisso 2

gue estdo no nivel ou acima do nivel de série
(atividades de enriquecimento).

Niveis de Questionamento de
Profundidade de Conhecimento (DOK)

do Webb
Taxonomia BLOOMS revisada

17



Compromisso 3

COMPROMISSO 3

Esta secdo pode ser excluida se a escola ndo tiver um terceiro compromisso.

Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que
vamos promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo
esse compromisso?
Coisas a serem potencialmente levadas em
considerag@o ao elaborar essa resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos
para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos ao
ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que observamos
através da andlise?

Metas de Progresso

Até o final do ano, veremos o seguinte:
Metas de fim de

Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos vendo
analisar? analisarmos esses dados? (concluido no final do ano)
ano

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util sobre o nosso progresso com
este Compromisso:

O que acabamos vendo (completo assim que os
Resposta desejada resultados da pesquisa da Primavera estiverem
disponiveis)

Pergunta(s) ou Declaracao(oes) da

Pesquisa




Pesquisa
com
Estudantes

Compromisso 3

Inquérito
ao Pessoal

Inquérito
Familiar

Acreditamos que alcangar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma boa visao sobre nossa

capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Benchmark(s) do
meio do ano

O que acabamos vendo (completo ao revisar os
dados do meio do ano)

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s) de meio de ano se de seis a dez
semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos Quais dados O que esperamos ver quando analisarmos

iniciais do vamos analisar? esses dados? (Identificar Dados

progresso Quantitativos ou Descritores Qualitativos
neste espago)

Dados do Aluno

O que acabamos vendo (completar de seis a dez
semanas no ano letivo)

Comportamentos
e Praticas
Adulto/Escolares
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Compromisso 3

Comportamentos
e Praticas dos
Alunos

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA

Que estratégias seguiremos
como parte deste
Compromisso?

METODOS

O que implica esta estratégia? Como sera a
implementagao em nossa escola?

RECURSOS

Que recursos
(Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias?
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Compromisso 4

COMPROMISSO 4

Esta secdo pode ser excluida se a escola ndo tiver um quarto compromisso.

Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que
vamos promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo

esse compromisso?
Coisas a serem potencialmente levadas em
considerag@o ao elaborar essa resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos
para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos ao
ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que observamos
através da andlise?

Metas de Progresso

Até o final do ano, veremos o seguinte:

Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos
analisar? analisarmos esses dados? vendo
(concluido no final
do ano)

Metas de fim de
ano




Compromisso 4

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util sobre o nosso progresso com

este Compromisso:

O que acabamos
vendo (completo

Resposta .
Pergunta(s) ou Declaracao(oes) desejada ass:;n Zue ZS
da Pesquisa P GG, B resultados da
concorda ou concorda pesquisa da
totalmente) Primavera estiverem
disponiveis)
Pesquisa
com
Estudantes
Inquérito ao
Pessoal
Inquérito
Familiar

Acreditamos que alcangar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma boa visao sobre nossa

capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dados

vamos analisar?

Benchmark(s) do
meio do ano

O que esperamos ver quando
analisarmos esses dados?

O que acabamos vendo
(completo ao revisar os
dados do meio do ano)

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir nosso Benchmark do Meio do Ano se de seis a dez semanas
no ano letivo, formos capazes de atingir os seguintes marcos de progresso inicial:
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Compromisso 4

Marcos Quais dados O que esperamos ver quando analisarmos
iniciais do vamos analisar? esses dados? (Identificar Dados

progresso Quantitativos ou Descritores Qualitativos
neste espaco)

Dados do Aluno

O que acabamos vendo
(completar de seis a
dez semanas no ano

letivo)

Comportamentos
e Praticas
Adulto/Escolares

Comportamentos
e Praticas dos
Alunos

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA METODOS

Que recursos

Que estratégias seguiremos
como parte deste
Compromisso?

O que implica esta estratégia? Como sera a
implementagao em nossa escola?

RECURSOS

(Cronograma, Espaco,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para apoiar

essas estratégias?
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Interveng¢do Baseada em Evidéncias

Intervencao Baseada em Evidéncias

Todas as escolas CSl e TSI devem implementar pelo menos uma intervencao baseada em evidéncias como parte de seu SCEP. A intervencgao identificada
deve atender aos critérios de uma intervencdo baseada em evidéncias de Nivel 1, Nivel 2 ou Nivel 3 sob ESSA. Mais informagdes em:
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

As escolas podem escolher uma das trés opgdes para identificar sua interven¢do baseada em evidéncias:

Opcao 1: Selecionando uma estratégia a partir das Estratégias Baseadas em Evidéncias Apoiadas pelo Estado localizadas em:
http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies

Opgdo 2: Selegdo de uma intervengdo baseada em evidéncias identificada em uma das trés cadmaras de compensagao: O que funciona
Clearinghouse, programas sociais que funcionam ou planos para o desenvolvimento saudavel da juventude

Opcgdo 3: Revisdo da pesquisa para identificar sua propria intervencgdo baseada em evidéncias que atenda aos critérios para intervengdo baseada
em evidéncias ESSA Tier 1, Tier 2 ou Tier 3 encontrados em: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Trajeto: Coloque um "X" na caixa ao lado do caminho que a escola escolheu para identificar sua intervenc¢do baseada em evidéncias e siga as instrugées
correspondentes para esse caminho.

Estratégia Baseada em Evidéncias Apoiada pelo Estado

Se "X" estiver marcado acima, forneca respostas aos prompts abaixo para identificar a estratégia e o(s) Compromisso(s) que ela suportara:

Estratégia de Intervengdo Baseada em Evidéncias
Identificada

Vislumbramos que esta Intervengao Baseada em
Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s) Compromisso(s)
Como essa intervenc¢do baseada em evidéncias se
conecta com o que a equipe aprendeu ao explorar o
processo Visualizar/Analisar/Ouvir?
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Interveng¢do Baseada em Evidéncias

Camara de compensagao identificada

Se "X" estiver marcado acima, forneca respostas aos prompts abaixo para identificar a estratégia, o(s) Compromisso(s) que ela apoiara, a Cdmara de
Compensacdo que apoia isso como uma intervencgdo baseada em evidéncias e a classificagdo que a Camara de Compensacdo deu a essa intervencgao:

Estratégia de Intervengdo Baseada em Evidéncias
Identificada
Vislumbramos que esta Intervengao Baseada em
Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s) Compromisso(s)
Como essa intervencdo baseada em evidéncias se
conecta com o que a equipe aprendeu ao explorar o
processo Visualizar/Analisar/Ouvir?
Camara de compensagao usada e classificagao correspondente
|:| O que funciona Clearinghouse
|:| Classificacdo: Atende aos padroes WWC sem reservas
|:| Classificacdo: Atende aos padroes WWC com reservas
|:| Programas Sociais que Funcionam
|:| Classificacdo: Nivel Superior
|:| Classificacdo: Nivel superior proximo
|:| Planos para o Desenvolvimento Saudavel da Juventude
|:| Classificagao: Modelo Plus
|:| Classificagdo: Modelo
|:| Classificagdo: Promissor

[ ] Identificacdo da Escola
Se "X" estiver marcado acima, preencha os prompts abaixo para identificar a estratégia, o(s) Compromisso(s) que ela apoiard e a pesquisa que a apoiard
como uma intervencdo baseada em evidéncias.

Estratégia de Intervencdo Baseada em Evidéncias
Identificada

Vislumbramos que esta Interven¢ao Baseada em
Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s) Compromisso(s)
Como essa intervenc¢ao baseada em evidéncias se
conecta com o que a equipe aprendeu ao explorar o
processo Visualizar/Analisar/Ouvir?
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Interveng¢do Baseada em Evidéncias

Link para estudo de pesquisa que apoia isso como
uma intervengdo baseada em evidéncias (o estudo
deve incluir uma descricao da metodologia de
pesquisa
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Processo da Nossa Equipe

Processo da Nossa Equipe

Fundo

A NYSED exige que o SCEP seja desenvolvido em consulta com pais e funciondrios da escola e de acordo com o §100.11 dos Regulamentos do
Comissario. Espera-se que todas as escolas sigam as diretrizes descritas no documento "Assembling Your Improvement Planning Team" encontrado em:
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf. Esta sec¢do descreve como
trabalhamos juntos para desenvolver nosso plano.

Membros da equipe
Use o espago abaixo para identificar os membros da equipe do SCEP e seu papel (por exemplo, professor, diretor assistente, pai).

Nome Papel
Sra. Thrusha Henderson Principal
Sra. Kathryn Weiss Fonoaudidlogo e linguistico
Sra. Bianca Gentile Conselheiro Escolar
Sra. Maryann Introcaso Assistente
Sra. Narjis Raza Professor de Inglés como Nova

Lingua (ENL)

Sra. Pamela Valdovinos Ligacao dos pais

Kaylani Santiago Estudante

Sra. Friedman-Jackson Professor de Educagao Especial
Sra. Araceli Coyt Pai

Sra. Christina Shkreli Professor
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Processo da Nossa Equipe

Passos da Nossa Equipe
Nosso plano é o resultado da colaboragdo para completar varias etapas distintas:

NoukwnNpeE

Datas da Reuniao
Concluimos as etapas acima em varias reunides. Abaixo estd uma lista de datas que nos encontramos como uma equipe e o que ocorreu durante essas

reunioes.

Data da
reuniao

Exemplo:
4/6/21
06/09/23

06/14/23
06/20/23

Visualizar: Analisar:  Analisar: = Analisar:
Explorando  Dados Dadosda Completando
a Visao, Internos e pesquisa e discutindo
Valores e Externos o inventdrio
Aspiragoes do Tenet 1
para a
escola
X
X X X
X X X
X

Visualizar: Explorando a Visdo, Valores e Aspira¢des para a escola
Analisar: Analisando dados

Analisar: Analisando dados de pesquisa

Analisar: Completando e discutindo o inventario do Tenet 1
Escutar: Entrevistando Alunos

Juntando tudo: Preenchimento do documento de planejamento do SCEP
Escrevendo o plano

Escutar: Juntando Escrevendo
Entrevistando tudo: o plano
Alunos Preenchimento
do documento
de
planejamento
do SCEP
X
X X X
X X
X X
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Aprendendo em equipe

Aprendendo em equipe

Trajeto
Depois de concluir as se¢des anteriores, a equipe deve completar o prompt reflexivo abaixo.

Entrevistas com Estudantes
Descrever como o processo de Entrevista com o Aluno informou o plano da equipe

Nossos alunos sdo honestos e francos sobre nossa comunidade escolar, funcionarios e clima da escola. No
geral, nossos académicos tém o desejo de ver eventos mais culturais e diversos, oportunidades de expressar
sua criatividade e individualidade. Eles expressaram que gostaram dos eventos e de varias iniciativas para
fortalecer nosso clima e cultura, mas querem que vamos para o proximo nivel de incorporar eventos como
feiras de ciéncias, feiras STEAM, shows de talentos, pecas de teatro, programas de mentoria, visuais das
culturas e do patriménio dos alunos e muito mais. Por isso, nossa equipe se comprometeu a incorporar suas
recomendagbes porque sua voz é valiosa.
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Préximos passos

Proximos passos

Proximos passos

1. Compartilhando o Plano:

a.

Escolas no modelo CSI: A medida que vocé desenvolve seu plano, sinta-se a vontade para
compartilhar o plano com sua ligagao da NYSED para obter informagdes quando for util. Quando
a equipe do SCEP estiver satisfeita com o plano, indique a sua ligacdo que a escola esta pronta
para compartilhar seu plano completo para aprovacdo. Os planos devem ser compartilhados até
15 de julho de 2023.

Escolas no modelo ATSI e TSI: Quando seu plano estiver pronto para revisdao, compartilhe o
plano com seu Distrito, que aprovara seu plano. Os planos terdo de ser aprovados antes do
primeiro dia do ano letivo 2023-24.

Todas as escolas: Certifique-se de que o Distrito (Superintendente ou designado) e o Conselho
de Educacdo local aprovaram o plano e que o plano estd publicado no site do distrito.

2. Implementacdo do Plano (para todas as escolas):

a.
b.
C.

Certifique-se de que o plano seja implementado o mais tardar no primeiro dia de aula.
Acompanhe de perto a implementagao e ajuste conforme necessario.

Garantir que haja desenvolvimento profissional para apoiar os esforgos estratégicos descritos
neste plano.

Trabalhar com o distrito no desenvolvimento do pedido de Subsidio de Melhoria Escolar do
Titulo 1 1003 destinado a apoiar a implementacdo das atividades identificadas no plano escolar e
distrital.
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