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 خطة التعلیم الشامل للمدرسة 
                                             2023 -2024 

 

 

 

 

 الدرجات التي تم تقدیمھا اسم المدرسة  قطر 

 -مرحلة ما قبل الروضة  مفلا  منطقة مدارس ماونت فیرنون سیتي 
 8الصف 

 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة:
 MVLA SCEPف��ق تط��ر 

ي ساسون ، بات��س �ي ،  د.  
ي جو�ف

�را ، ك��سيت ت�ل ، نينوزكا ه�ي ف س�فرا�ت كروفورد ، كاندي براون ، ستا��ي ف�ي كولني
ف باد�لا   إ�فلني

 
نون للق�ادة  �اد�م�ة ماونت ف�ي ف والطلاب وعائلات أ ا�ة مع الموظفني  و�ال�ش
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 إرشادات للفرق
 قالب 

 . Microsoft Wordإلى جزء التنقل في یمكن طي أي جزء من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول 

 الالتزامات والاستراتیجیات 
" التعلم یحدث كیف" وثیقة ومراجعة تعلمھ تم ما مناقشة المدرسة فرق على یجب ، المسح بیانات ذلك في بما ، الحدیثة البیانات ومراجعة ، للإنصاف الذاتي التأمل ومناقشة ، الطلاب مقابلات من الانتھاء بعد

 علیھا؟  نكون أن في نرغب التي المدرسة نحو والعمل طلابنا لدعم الأولویة ھنعطی  أن یجب الذي ما" ، یسأل أن الفریق على یجب ثم.  3 الصفحة وخاصة ،
 

 .الالتزامات ھذه تعزیز شأنھا من التي الاستراتیجیات الفریق سیحدد ، التزام لكل.  2024-2023 الدراسي للعام التزامات 4 إلى 2 وتحدید السؤال ھذا على  الإجابات أخذ الفریق على یجب
 

 التي الكاملة العبارات من أي.  الماضي في مطلوبا كان كما محددة، مواضیعیة مجالات مع متماشیة الالتزامات تكون أن یشترط ولا.  المحددة الالتزامات اختیار عند المرونة من بالكثیر المدرسة فرق تتمتع
 من ، مغزى ذات تكون لكي.  التزام بمثابة یكون أن  یمكن" التعلیمیة  والمواد والمناھج والقادة المعلمین في عكسین  نفسھ یرى أن طفل لكل یمكن" مثل ، التعلم یحدث كیف عمل إطار من 3 الصفحة في تظھر
 .وتطلعاتھا المدرسة بقیم الالتزامات ترتبط أن ویجب ، الحدیثة البیانات ومراجعة ، للإنصاف الذاتي والتأمل ، الطلاب بمقابلات مستنیرة الالتزامات تكون أن المھم

لمدرسة إلى تحدید كیفیة قیاس النجاح في ھذه الاستراتیجیة ،  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بتعزیز ھذا الالتزام.  ستحتاج فرق ا
 وما تستلزمھ الاستراتیجیة ، وأي موارد ضروریة لتنفیذ تلك الاستراتیجیة. 

 موارد للفریق 
 NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planningموقع تخطیط تحسین 

 الخاص بك لمتابعة تطلعات مدرستك وقیمھا (فیدیو تعلیمي) SCEPاستخدام  •

  SCEPمتطلبات المشاركة الھادفة لأصحاب المصلحة   •

 SCEPإرشادات حول إجراء مقابلات مع الطلاب قبل تطویر  •

  التأمل الذاتي للإنصاف للمدارس المحددة •

  كیف یحدث التعلم  •

  الخاص بك SCEPكتابة   •

  شھرا بعد شھر -الخاص بك  SCEPتطویر   •

 SCEPالبقاء على اتصال مع المجتمع المدرسي طوال فترة تطویر  •

 منھج متماسك وملائم : SCEPعینة   •

 تعمیق الروابط :  SCEPعینة   •

 HSالتخرج والنجاح بعد : SCEPعینة   •

 التخرج من خلال العلاقات : SCEPعینة   •

https://vimeo.com/547580129
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/scep-requirements-stakeholder-participation.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/interviewing-students-in-advance-developing-scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/equity-self-reflection-identified-schools.docx
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/how-learning-happens-messaging-framework.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/writing-your-scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/developing-your-scep-month-by-month.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/staying_connected_with_the_school_community_throughout_the_development_of_the_scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_cohesive_relevant_curriculum.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_deepening_connections.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_graduation_and_success_beyond_hs.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_graduation_through_relationships.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الوح�د الذي س�ف ف م بتع��ز تنف�ذ  ؟24-2023ما هو الال�ت ف  المدرسة. ع� مستوى   AVIDسنل�ت

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە الاستجابة: 

ي �جب أخذها �ف  الأش�اء اليت
ام مع رؤ�ة المدرسة؟   • ف  ك�ف يتناسب هذا الال�ت
ام به؟  • � ء �جب الال�ت ي  لماذا ظهر هذا ك�ش
ام بوث�قة "ك�ف �حدث  • ف ي يتأثر بها هذا الال�ت ما �ي الطرق اليت

؟ مقابلات الطلاب؟   ي
 التعلم"؟ إنصاف التأمل الذايت

ام الصحيح للمتابعة؟   • �  ما الذي �جعل هذا الال�ت
امات الأخرى وخطط المدرسة     • ف ك�ف يتناسب هذا مع الال�ت

 ط��لة الأجل؟ 

كمجتمع مدر�ي ، ندرك أهم�ة ضمان حصول طلابنا ع� الأدوات اللازمة ل�كونوا جاه��ن لل�ل�ة و / أو  
 مشاركة الطلاب بينما �س� جاهدين لسد فجوة الإنجاز.   AVIDالوظ�فة. س�عزز تنف�ذ 

 
ي قدمها استطلاع الطلاب أن الطلاب لم �جدوا المدرسة تج��ة ممتعة. بدلا من   كشفت الب�انات النوع�ة اليت

ذلك ، ينظر الطلاب إ� المدرسة كمكان �جب عليهم حضورە (الامتثال) مقابل النظر إ� المدرسة كه�كل 
ا  ف ي تحقيق آمالهم وأحلامهم الشخص�ة والمهن�ة. يتأثر هذا الال�ت

م باستطلاعات الطلاب ح�ث كان �دعمهم �ف
ي الاستمتاع والاستمتاع بالمدرسة. لقد أع��وا عن أن  

أحد الموضوعات المدو�ة هو أن الطلاب يرغبون �ض
 المدرسة �مكن أن تكون تعل�م�ة وممتعة.  

 
ام �شكل مبا�ش مع رؤ�ة  � و��ان رسالتها والذي من شأنه بالتا�ي دعم التنف�ذ السلس.    MVLAيتما�ش هذا الال�ت

ف المستعدين   ي المفك��ن النقديني
امنا الثابت و / أو هدفنا هو تزو�د الطلاب بالأدوات اللازمة للظهور �ف ف ال�ت

 . ي مجتمع عال�ي
 للمنافسة �ف
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد ق�اس النجاح أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
سنتبعها كجزء من هذا  

ام؟ �  الال�ت
ات�ج�ة؟    ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ك�ف سنعرف ما إذا كانت هذە  
ات�ج�ة تحدث فرقا؟ قم   الاس�ت

ي ستحدث خلال   ض النقاط اليت بتضمني
ي ق�اس  

ي ستكون مف�دة �ف العام واليت
 النجاح. 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
المساحة ، المال ، العمل�ات  ، 

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

PD  سيتل�ت الموظفون  الشهريPD  ات�ج�ة محددة   AVIDع� اس�ت
ف الشه��ة.   خلال اجتماعات الموظفني

ستق�س الإرشادات والملاحظات 
ات�ج�ات   .AVIDالإدار�ة تنف�ذ اس�ت

 

 الجدولة والتدر�ب 

ر�ــع  AVIDتقي�مات 
 السن��ة

 

ض تقي�مات   ي تق��م التقي�م. ستتم    AVIDسيتم تضمني
�ف

مراجعة النتائج ومناقشتها وتحل�لها مع ف��ق الق�ادة  
 لتحد�د الخطوات التال�ة. 

 

كمبادرة   AVIDالانتهاء من تقي�مات 
 .  ع� مستوى المبنى

 
 تتبع معدل الإنجاز ونتائج التقي�م. 

المعلم الرئ��ي و / أو كرا�ي 
 مستوى الصف 

المواءمة الرأس�ة للمناهج  
 الدراس�ة

 

س�حدد كل كر�ي ع� مستوى الصف معاي�ي القوة /  
ي  

ف وس�خطط �شكل تعاوىف المرساة لمستوى صف معني
 لوحدات التصم�م العك�ي للدراسة. 

 
س�قوم  ) ، Office 365من خلال مستند تفاع�ي (

المعلمون بملء المعاي�ي المحددة كمستند عمل  
ك.   مش�ت

 
 

مراجعة خرائط المناهج الدراس�ة 
 .  المنقحة ع� مستوى المبنى

 
مراجعة تقي�مات الطلاب الأسبوع�ة 

ي سيتم   /  نصف الأسبوع�ة واليت
ة مع معاي�ي الطاقة.   مواءمتها مبا�ش

 
 
 

أدلة المناهج الدراس�ة ،  
معاي�ي الج�ل التا�ي ، قوالب  

 . ASCDالتصم�م العك�ي 

 
 المراقبة الإدار�ة 

 
 

 
أثناء الإرشادات التفص�ل�ة و / أو الملاحظات الرسم�ة  

المعلنة / غ�ي المعلنة ، س�ش�ي الف��ق الإداري إ�  
ات�ج�ات القائمة ع�   قائمة مرجع�ة ��د الاس�ت

 ). AVIDالبحث (
 
ف خلال اجتماعات  ستتم مشاركة الب�انات مع الموظفني

المناهج الشه��ة وسيتم إ�شاء خطة عمل متدرجة  
 لدعم 

 
خلال الاجتماعات الإدار�ة  

الأسبوع�ة ، ستتم مراجعة الب�انات 
المرتبطة بقائمة المراجعة وتحل�لها  
 لتحد�د الخطوات التعل�م�ة التال�ة. 

 
سيتم جدولة الوقت الإداري  
باستخدام طرق تتما�ش مع  

The Breakthrough  
Coach. 



 1الالتزام 

5 
 

 

ضخ النصوص ذات الصلة  
 ثقاف�ا 

سيتم تجميع ف��ق جرد لإ�شاء كتال�ج لجميع عناو�ن  
ي الموقع. بناء ع� نتائج  

النصوص ذات الصلة ثقاف�ا �ف
ي كتب  

اء لتل�ت المخزون ، سيتم إجراء أوامر ال�ش
 إضاف�ة. 

 
ي دورات التخط�ط  

س�قوم المعلمون بغرس النصوص �ف
 الخاصة بهم لضمان التطابق والملاءمة. 

س�قوم المعلمون بمراجعة العناو�ن  
المتاحة مع الطلاب والتوصل إ�  

ي الآراء �شأن الدراسات 
توافق �ف

ي إ�مالها للعام 
ي يرغبون �ف الجد�دة اليت

 .  الدرا�ي

اء نص   ف��ق المخزون ، �ش
ي (إذا لزم الأمر)

 إضا�ض
 

 . UbDقوالب تخط�ط 
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 النتائج المرجوة في نھایة العام

یجب على فرق المدرسة أن تقرر كیف یمكن ملاحظة التقدم المحرز   فرق المدرسة مدعوة للنظر فیما إذا كانت بیانات المعتقدات المشتركة أدناه مرتبطة بھذا الالتزام. نظرا لأن كل التزام فرید من نوعھ ،
 رك ھذا القسم فارغا. في ھذا الالتزام. إذا كانت إجابة الفریق على مطالبة "نعتقد" ھي لا ، فیجب ت 

 نعتقد أن ردود الاستطلاع ھذه ستعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: 

 الاستجابة المطل��ة  سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 (ع� سب�ل المثال ، ٪ أوافق أو أوافق �شدة)

 استب�ان الطلاب

ي الثقاف�ة.   أتعرف ع� إنجازات الأشخاص الذين �عكسون خلفيىت
 

ي نقرأها  ي النصوص الىت
أتعرف ع� العد�د من الأعراق والثقافات والأد�ان والأجناس �ف

ي المدرسة. 
 �ف

 
ف �عرفون من أنا كطالب / شخص.   أعتقد أن المعلمني

 ٪ للجميع 65

ف   استقصاء الموظفني

 
ات�ج�ات والمحتوى والمواد من الصفوف السابقة لدي الموارد اللازمة ل��ط  الاس�ت

 .  بالصف الحا�ي
 

 . ي ي من الزملاء وق�ادة التط��ر المهيف ي التط��ر المهيف
 لدي فرص للمشاركة �ف

 
 . ف ي الوقت المناسب من المسؤولني

 تلق�ت ردود الفعل �ف

 ٪ للجميع 65

 مسح الأ�ة 

ي 
ي دعم طف�ي �ف

ل. القراءة ( ELAأشعر بالراحة �ف ف ي الم�ف
 وال�تابة) �ف

 
 تدرك المدرسة وتقدر خلف�ات مجتمع التعلم 

 
 تدعم رؤ�ة المدرسة ورسالتها الشمول والتن�ع. 

 ٪ للجميع 75

 

 نعتقد أن حدوث ما یلي سیعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

ي نها�ة العام الدرا�ي الب�انات ال�م�ة و / أو الأوصاف النوع�ة للمكان الذي �س� جاهدين 
 . 24-2023لنكون ف�ه �ف
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 )K-8زیادة استخدام النصوص ذات الصلة ثقافیا في مكتبات الفصول الدراسیة (
 

 ) K-1عند مستوى الصف أو أعلى ( DIBELS 50-60٪مركب 
 

 )8-2عند مستوى الصف أو أعلى (  ELA iReady 50-60٪مركب 
 

 )8-2مستوى الصف أو أعلى (عند  iReady 50-60٪مركب الریاضیات 
 

 ٪ إنجاز80ربع السنوي  AVIDتقییم 
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 2الالتزام 
 التزامنا 

وج له لعام  ام الوح�د الذي س�ن ن م بتنف�ذ كتل   ؟2-2023ما هو الال�ت ف  الاستجابة للتدخل) ب�خلاص. ( RTIسنل�ت

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي  ي الاعتبار عند ص�اغة هذە الاستجابة: الأش�اء اليت

 �جب أخذها �ف
ام مع رؤ�ة المدرسة؟   • ف  ك�ف يتناسب هذا الال�ت
ام به؟  • � ء �جب الال�ت ي  لماذا ظهر هذا ك�ش
ام بوث�قة "ك�ف �حدث  • ف ي يتأثر بها هذا الال�ت ما �ي الطرق اليت

؟ مقابلات الطلاب؟   ي
 التعلم"؟ إنصاف التأمل الذايت

ام الصحيح للمتابعة؟   • �  ما الذي �جعل هذا الال�ت
امات الأخرى وخطط المدرسة     • ف ك�ف يتناسب هذا مع الال�ت

 ط��لة الأجل؟ 

من أجل تزو�د الطلاب بتج��ة تعل�م�ة تمنحهم الأدوات اللازمة للتنافس عالم�ا ، نحتاج إ� التأ�د من أداء  
�ون منها.   الطلاب عند معاي�ي مستوى الصف أو �ق�ت

 
ي   RTIسيتضمن الجدول الرئ��ي كتل  

وال��اض�ات. ع� الرغم من أن كتل   ELAمخصصة لدعم أوجه القصور �ف
RTI   ي جدولنا الرئ��ي ، إلا أنها لا �ستخدم ع� النحو المنشود. بدلا من ذلك ، يتم

كانت عن�ا أساس�ا �ف
 استخدامها لتمد�د درس و / أو للعمل "المزدحم". 

 
وري لأن الطلاب �حتاجون إ� دعم  ام �ض ض ي كانت موجودة قبل  هذا الال�ت ي لسد الفجوات الأ�اد�م�ة اليت

إضا�ض
ام �شكل مبا�ث مع ب�انات مهمة / رؤ�ة  ن بينما نواصل العمل بجد لتقل�ل  . MVLAوأثناء ال��اء. يتما�ث الال�ت

ي ستوفر فرصا إضاف�ة لتوسيع الإثراء و   فجوات الإنجاز ، يتقدم الطلاب نحو تلب�ة توقعات مستوى الصف والىت
 لم القائم ع� المشار�ــــع. أو التع  / 

 
  



 2الالتزام 

9 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد ق�اس النجاح أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
سنتبعها كجزء من هذا  

ام؟ �  الال�ت
ات�ج�ة؟    ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ك�ف سنعرف ما إذا كانت هذە  
ات�ج�ة تحدث فرقا؟ قم   الاس�ت

ض النقاط  ي ستحدث خلال  بتضمني اليت
ي ق�اس  

ي ستكون مف�دة �ف العام واليت
 النجاح. 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

للتأ�د من أننا نتتبع تقدم  RTIسيتم تق��م اجتماعات  RTIالاجتماعات الشه��ة ل 
 الطلاب.  

 
س�قوم مستشار المدرسة بجدولة اجتماعات مع  

المعلم المح�ل وو�ي الأمر لمراجعة المخاوف  
الأ�اد�م�ة و / أو السلوك�ة. خلال الاجتماع ، سيتم  

تط��ر خطة عمل تعاون�ة تتضمن تار�ــــخ متابعة خلال  
 الاجتماع لدعم الطالب. 

 
بعد استكشاف جميع خ�ارات الدعم الأ�اد��ي و / أو  

ي علم النفس المدر�ي  
السلو�ي ، س�قوم أخصائئ

 .CSEبتسه�ل الإحالات إ� 
 
 

ن تقد�م تق��ر  س�طلب من المعلمني
ي غضون 

أسابيع بعد   8- 6متابعة �ض
تنف�ذ التدخل القائم ع� البحث 

 ب�خلاص. 
 
سيتم تحل�ل ب�انات تقي�م الطلاب 

 قبل الن�ش لتحد�د النمو. 

  RTIالجدولة ، أعضاء ف��ق 
(مجموعات أصحاب 

مدرس الفصل ،    -المصلحة 
علم النفس المدر�ي ، مدرس  
القراءة ، مدرس ال��اض�ات ،  

 المسؤول) ،  SPEDمدرس 

ز�ارات الفصول الدراس�ة  
 RTIخلال كتلة 

سيتم جدولة ز�ارات الفصول الدراس�ة الأسبوع�ة 
لضمان استخدام الوقت المخصص    RTIخلال كتل 

 كما هو مصمم.  
 
 

ن قائمة   س�كون لدى المسؤولني
تحقق لتحد�د ما إذا كان يتم وضع 
ات�ج�ة  ي مجموعات إس�ت

الطلاب �ف
متجا�سة تتما�ش مع اتجاە  
 (اتجاهات) ب�انات محددة 

الجدولة ، المدير ، مساعد  
 المدير 

ي �شأن  
التط��ر المهين

ات�ج�ات القائمة ع�   الاس�ت
 البحوث 

وتوكولات  ي بدا�ة العام  RTIسيتم إجراء مراجعة ل�ب
�ف

 .  الدرا�ي
 

سيتم مشاركة التدخلات القائمة ع� البحث مع  
ي القراءة. 

ف �ف ف لدعم نقص معني  جميع الموظفني
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 iReadyسيتم دمج وصفات تقي�م 

ستحدد التعل�قات الواردة من   نظام دعم متدرج  التدر�ب 
ن الذين  يتلقون دعما فرد�ا  المعلمني

إ� جانب نتائج تقي�م الطلاب ما إذا  
ات�ج�ة تعمل أم لا.   كانت الاس�ت

 
ي بدا�ة العام الدرا�ي ، حدد  

�ف
ن الذين �حتاجون إ� دعم  المعلمني

 . ي
 إضا�ض

هناك حاجة إ� مدرب محو  
 الأم�ة

الإدارة  جدولة اجتماعات الف��ق والب�انات الفرد�ة مع  اجتماعات الب�انات
لمراجعة اتجاهات الب�انات و��شاء الخطوات  

 التعل�م�ة التال�ة. 

ز�ادة معدلات كفاءة الطلاب لنقاط 
الب�انات المثلثة ، وتقي�مات الوحدة  

ي أ�شأها المعلم ،   ، والتقي�مات اليت
 والتقي�مات الموحدة 

 مجدول
 

 تعقب الب�انات
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 النتائج المرجوة في نھایة العام

یجب على فرق المدرسة أن تقرر كیف یمكن ملاحظة التقدم المحرز   فرق المدرسة مدعوة للنظر فیما إذا كانت بیانات المعتقدات المشتركة أدناه مرتبطة بھذا الالتزام. نظرا لأن كل التزام فرید من نوعھ ،
 رك ھذا القسم فارغا. في ھذا الالتزام. إذا كانت إجابة الفریق على مطالبة "نعتقد" ھي لا ، فیجب ت 

 نعتقد أن ردود الاستطلاع ھذه ستعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: 

 الاستجابة المطل��ة  سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 (ع� سب�ل المثال ، ٪ أوافق أو أوافق �شدة)

 استب�ان الطلاب

ي عم�ي / موضو�ي الذي لا 
 أفهمه. أتل�ت مساعدة إضاف�ة �ض

 
 . ي عم�ي

ي �ف
ة لمساعديت ي مجموعة صغ�ي

ي المعلم م�ي �شكل فردي أو �ف
 �لت�ت

 
ي فهمها.  ) بتقس�م الأش�اء بط��قة �مكنيف  �قوم معل�ي (معل�ي

 

 ٪ للجميع 65

ف   استقصاء الموظفني

 ب�خلاص.  RTIلدعم تنف�ذ  PDأتل�ت 
 

ات�ج�ات القائمة ع� البحث لدعم مست��ات مختلفة من    كفاءة الطلاب. أفهم الاس�ت
 

 ٪ للجميع 65

 مسح الأ�ة 
 .RTIأنا أفهم أهم�ة 

 
ي الحصول ع� ال�فاءة.  

 أدرك الدور الذي ألعبه لدعم طف�ي �ف

 ٪ للجميع 65

 

 

 

 نعتقد أن حدوث ما یلي سیعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

ي نها�ة العام الدرا�ي الب�انات ال�م�ة و / أو الأوصاف النوع�ة للمكان الذي 
 . 24-2023�س� جاهدين لنكون ف�ه �ف
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 ٪. 50تخفیض عدد الإحالات إلى الحق في المعلومات بنسبة 
 

 ٪. 80الإداریة عن التنفیذ بدقة  RTIتكشف قائمة مراجعة 
 

 ٪. 65تشیر بیانات التقییم المثلثة إلى زیادة في معدلات الكفاءة على مستوى الصف بنسبة 
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 3الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام ثالث. 

 التزامنا

ة  وج له للف�ت ام الوح�د الذي س�ف ف  سنواصل تع��ز مشاركة الأ�ة والمجتمع.  ؟24-2023ما هو الال�ت

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي 

ي �جب أخذها �ف  الاعتبار عند ص�اغة هذە الاستجابة: الأش�اء اليت
ام مع رؤ�ة المدرسة؟   • ف  ك�ف يتناسب هذا الال�ت
ام به؟  • � ء �جب الال�ت ي  لماذا ظهر هذا ك�ش
ام بوث�قة "ك�ف �حدث  • ف ي يتأثر بها هذا الال�ت ما �ي الطرق اليت

؟ مقابلات الطلاب؟   ي
 التعلم"؟ إنصاف التأمل الذايت

ام الصحيح للمتابعة؟   • �  ما الذي �جعل هذا الال�ت
امات الأخرى وخطط المدرسة     • ف ك�ف يتناسب هذا مع الال�ت

 ط��لة الأجل؟ 

ام تجاە المدرسة والخطة   ف ي بناء علاقة وال�ت
نحن بحاجة إ� ز�ادة مشاركة أول�اء الأمور لمواصلة جهودنا �ف

سيؤدي ذلك إ� ز�ادة الأداء الأ�اد��ي للطلاب. سيتم إجراء مشاركة أول�اء التعل�م�ة لأطفالهم / أطفالهم.  
ي ستستهدف معاي�ي محددة  Elaالأمور من خلال ل�لة ال��اض�ات وأ�شطة  التفاعل�ة مثل مطاردة ال��ال اليت

 .  للج�ل التا�ي
ي عمل�ة التعلم وتواصلهم مع المدرسة ؛ كلما كان طلابهم مجه��ن �شكل أفضل  

ض �ض كلما زاد عدد الآباء المشاركني
  . ي المجتمع العال�ي

 للتنافس �ف
ام به لأن مشاركة الوالدين لا تزال عند مستوى ق�ا�ي منخفض. سواء كان اجتماعا   ض ء �جب الال�ت ي ظهر هذا ك�ش

ن ، أو  ،   PTAل  وما إ� ذلك ، فإن إقبال الوالدين لا يزال بحاجة  ،   Meet & Greetأو مؤتمرا للآباء والمعلمني
 . ن  إ� تحسني

ي قدما ، سيتم إجراء التواصل مع أول�اء الأمور بلغتهم الأم لفهم أفضل. سيتم توف�ي الحوافز للفصول 
للم�ض

فيه�ة والتعل�م�ة لتع��ز   ي تتمتع بأع� مشاركة من الوالدين. س�كون هناك م��ــــج من الأ�شطة ال�ت الدراس�ة الىت
ي توفر معلومات الوالدين موجودة ي جميع الأ�شطة حىت �مكن إبلاغ أول�اء   المشاركة. ستكون الجداول اليت

�ف
ي مدرسة أطفالهم. 

 الأمور بما �حدث �ف
ات�ج�ات  ن بتع��ز اس�ت ام للمعلمني ن  مع العائلات �شكل هادف وهادف.    RTIو  AVIDس�سمح هذا الال�ت

ات�ج�ات المختلفة   AVIDهذا مناسب لأنه إذا كان الآباء أ��� مشاركة ، ف�مكنهم دعم  ل باستخدام الاس�ت ف ي الم�ف
�ف

. أ�ضا ، عند إجراء اجتماعات  ي الفصل الدرا�ي
ي تم تعلمها �ض ي الآباء نظرة فاحصة ع� تقدم  ،  RTIاليت

�ل�ت
ي تعلمه. �مكن تع��ز التوص�ات والاس

ي  أطفالهم و / أو عجزهم �ف
ي هذە الاجتماعات �ف

ات�ج�ات المقدمة �ف �ت
ل بدعم من المعلم وف��ق  ف  .  RTIالم�ف
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد ق�اس النجاح أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها  ما �ي  ات�ج�ات اليت الاس�ت
ام؟ ن ات�ج�ة؟   كجزء من هذا الال�ت  ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ك�ف سنعرف ما إذا كانت هذە  
ات�ج�ة تحدث فرقا؟ قم   الاس�ت
ي ستحدث   ض النقاط اليت بتضمني

ي ستكون مف�دة  خلال العام واليت
ي ق�اس النجاح. 

 �ف

ما �ي الموارد (الجدول  
ي ، المساحة ، المال ،   الزمين
العمل�ات ، الأفراد) اللازمة  
ات�ج�ات؟  لدعم هذە الاس�ت

�ة  ن ن الإنجل�ي مكالمات رو�و باللغتني
 والإسبان�ة

  . ون  إعداد النظام مسبقا بناء ع� التق��م المدر�ي عدد الآباء الذين �ح�ض
 الحدث. 

 

ن مشاركة  �مكن للمدرسني
عدد قسائم الأذونات  
 المقدمة من الطلاب. 

من المحتمل الاتصال ب�عادة �شغ�ل / إعادة  والاختلاط م��ــــج الوالدين 
نون   MVLA�سم�ة  إ� أ�اد�م�ة ماونت ف�ي
 للق�ادة 

 

راجع عدد أول�اء الأمور الذين  
مون بحضور الوظائف   ض �ل�ت

 المدرس�ة. 

 تق��م الأ�شطة

ي أغسطس ، أرسل التق��م لأول  مشاركة التق��م المدر�ي 
أشهر من   3�ف

المدرسة وكل ثلاثة أشهر بعد ذلك ح�ث �جب  
ع� الوالد التحقق من حدث �خططون 

 لحضورە.  

عند وصول الطالب إ� سبتم�ب ، 
�قوم هو أو �ي بتسل�م القسم 
الذي تم تحد�دە والذي �ظهر  

 اهتمام الوالدين  

�قوم المعلمون بتسل�م 
عمل�ات التقطيع إ�  

المكتب الرئ��ي الذي  
و /   PTA�حتفظ به ممثل 

أو لجنة مشاركة أول�اء  
 الأمور. 
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 مسح بدا�ة العام  
 
 

جمع المعلومات عن ط��ق المسح لمعرفة مدى  
 توافر الوالدين واستعدادهم للمشاركة. 

 
 أمثلة ع� الأسئلة: 

یرجى تأكید معلومات الاتصال البرید الإلكتروني  
 والھاتف. 

 
الوالد على استعداد للتطوع أو إذا كان بإمكان إذا كان 

 أحد أفراد عائلة الطفل التطوع في الأحداث المدرسیة؟ 
 
ما ھي الأوقات / الأیام المناسبة لك لحضور الأحداث  

 المدرسیة؟ (لحضور تجمعات أو أنشطة الأطفال 
 

ما نوع الدعم الذي تحتاجھ للمساعدة في العمل  
 العاطفي الاجتماعي في المنزل؟ المدرسي أو التعلم 

 
ما ھي أفضل طریقة للاتصال بك؟ البرید الإلكتروني  

 النص  /

سيتم ز�ادة عدد الاستطلاعات  
المقدمة إذا طلب من الآباء  
إ�مالها عند اخت�ار الأجهزة  

 والتفاعل وجها لوجه. 
 

س�ساعد جمع هذە المعلومات  
ي التواصل ع� مدار العام.  

�ف
س�كون لدينا ب�انات حق�ق�ة من 

أول�اء الأمور لق�اس الأ�ام /  
الأوقات الأ��� ملاءمة للمدرسة  

لعقد الأحداث للوصول إ�  
 .  المجتمع بأعداد أ��ب

 
 

قم ب��شاء رمز الاستجابة  
ال��عة بجميع اللغات ،  
وقم ب�جراء استطلاعات  

ي حالة عدم  
ورق�ة ، فقط �ف

توفر هاتف الوالدين أو 
iPad   

 
 الافراد: 

  PTAموظفون ثنائيو اللغة ، 
 ، اتصال الوالدين  

 
جدوله: عندما �لتقط الآباء  

 .  الأجهزة. سبتم�ب
 
 
 
 

و�ــــج ل   ي بدا�ة العام الدرا�ي ، أرسل إشعارا �س�اسة   PTAال�ت
�ف

و�جراءات ومزا�ا الانضمام إ� منطقة التجارة  
 التفض�ل�ة. إعادة تقد�م جوازات سفر الوالدين. 

الذين  بناء ع� عدد الآباء 
 ينضمون. 

بتتبع    PTAس�قوم مندوب 
عدد الآباء الذين ينضمون  
و�عادة إرسال المعلومات  

 حسب الحاجة.  
ض مقابل  أحداث الوالدين المض�فني

ف   الموظفني
ي تق��م الأحداث المدرس�ة  

هذا الحدث مدرج �ف
 لهذا العام. 

بناء ع� عدد عمل�ات القطع  
ي بدا�ة العام والمهلة  

المقدمة �ف
 الزمن�ة للحدث.  

PTA   ولجنة مشاركة
 الوالدين. 

قم ب�عداد صناديق أول�اء الأمور عند المداخل   صندوق الوالدين المجهول 
الرئ�س�ة ح�ث �صل الطلاب ح�ث �مكن  

ي نها�ة الأسب�ع 
خانات الاخت�ار �ف

لقراءة الملاحظات الرئ�س�ة 
ومراجعتها. �جب مشاركة 

PTA  والإدارة 
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للوالدين كتابة مخاوفهم أو إعطاء المدرسة و / أو 
ف "ص�احات".   الموظفني

"الص�حات" مع الموظف ع�ب  
�د الخاص به.   صندوق ال�ب

تحد�ث / مسح بطاقة جهة الاتصال 
ي منتصف العام

 �ف
 (أي حفلة الشتاء)

 

الذين قاموا  بالنسبة للآباء الجدد وأول�اء الأمور 
بتغي�ي معلومات الاتصال ، سنضمن حصولنا  

 ع� أحدث معلومات الاتصال. 

س�ساعد جمع هذە المعلومات  
ي التواصل ع� مدار العام.  

�ف
س�كون لدينا ب�انات حق�ق�ة من 

أول�اء الأمور لق�اس الأ�ام /  
الأوقات الأ��� ملاءمة للمدرسة  

لعقد الأحداث للوصول إ�  
 .  المجتمع بأعداد أ��ب

 

 معلم الطفل  -الأفراد 
جدوله: يناير بعد  

احة  الاس�ت
 

ل�ة   تحد�د أول�اء أمور الفصل ف سيتم تحد�د أول�اء الأمور ل�ل غرفة م�ف
و��ش   PTAمسؤولة عن حضور اجتماعات 

 المعلومات للآباء الآخ��ن. 

وز�ادة عدد أول�اء ،  PTAحضور 
ي الأحداث  

ف �ف الأمور المشاركني
 المدرس�ة. 

إ�شاء قائمة  ،  PTAتق��م 
جهات اتصال الفصل  

 .  الدرا�ي
سيتعاون المعلمون أثناء جلسات التخط�ط   أ�شطة مشاركة أول�اء الأمور الفصل�ة

ل.  ف ي الم�ف
 لإ�شاء أ�شطة �مكن للوالدين تع��زها �ف

ز�ادة عدد أول�اء الأمور الذين  
ون المناسبات. ز�ادة   �ح�ض
 التحص�ل الدرا�ي للطلاب. 

تق��م مشاركة الوالدين  
 للأحداث 
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 النتائج المرجوة في نھایة العام
یجب على فرق المدرسة أن تقرر كیف یمكن ملاحظة التقدم المحرز   فرق المدرسة مدعوة للنظر فیما إذا كانت بیانات المعتقدات المشتركة أدناه مرتبطة بھذا الالتزام. نظرا لأن كل التزام فرید من نوعھ ،

 ھذا الالتزام. إذا كانت إجابة الفریق على مطالبة "نعتقد" ھي لا ، فیجب ترك ھذا القسم فارغا. في 

 نعتقد أن ردود الاستطلاع ھذه ستعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: 

 الاستجابة المطل��ة  سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 أوافق أو أوافق �شدة)(ع� سب�ل المثال ، ٪ 

 استب�ان الطلاب
  

ف   استقصاء الموظفني
  

 مسح الأ�ة 
  

 

 نعتقد أن حدوث ما یلي سیعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: 

ي نها�ة العام الدرا�ي 
 . 24-2023الب�انات ال�م�ة و / أو الأوصاف النوع�ة للمكان الذي �س� جاهدين لنكون ف�ه �ف
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 التدخل القائم على الأدلة 
أو   2أو المستوى   1یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر التدخل القائم على الأدلة من المستوى  . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIیجب على جمیع مدارس 

 http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsیمكن العثور على مزید من المعلومات على: . ESSAبموجب  3المستوى  
 

 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

evidence-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state-: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:  1الخیار 
strategies-asedb   

 ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة  اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج الاجتماعیة التي تعمل :2الخیار 

الموجود في:   3أو المستوى   2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions   

 في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا المسار. " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:" Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة على النحو التالي 
 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
م ذلك كتدخل قائم على الأدلة، والتصنیف  أعلاه، قدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا، وغرفة تبادل المعلومات التي تدع" Xإذا تم وضع علامة "

 الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: 

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة على النحو التالي 
 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
 الأدلة.   أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل قائم على" Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة على النحو التالي 
 

رابط للدراسة البحثیة التي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة (یجب أن  
 تتضمن الدراسة وصفا لمنھجیة البحث 
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 عملیة فریقنا 
 خلفیة

من لوائح المفوض.  من المتوقع أن تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة   100.11بالتشاور مع أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة  SCEPتطویر أن یتم  NYSEDتتطلب 
-http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/scep-requirements"متطلبات المشاركة الھادفة لأصحاب المصلحة" الموجودة على: 

stakeholder-participation.pdf  .یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (مثل المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
 رئ��ي  د. كولین سیفرایت كروفورد 

 مدرس تعلیم عام  كاندي براون 
 معلم ت���ة خاصة  ستایسي فیرتیل 
ي اللغة  نینوزكا ھیریرا 

 مدرس ثنائئ

 مع�د  كریستي جوفي ساسون 
ي قراءة  باتریس لي

 أخصائئ
 مستشار المدرسة  إیفلین بادیلا 
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 خطوات فریقنا 
 خطتنا ھي نتیجة التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: 

 إجراء مقابلات مع الطلاب  .1
 استكمال التأمل الذاتي للإنصاف للمدارس المحددة  .2
 مراجعة مصادر متعددة للبیانات والتعلیقات .3
 توضیح الأولویات والنظر في كیفیة ارتباطھا بقیم المدرسة  .4
 كتابة الخطة  .5
 استكمال وثیقة "الاستفادة من الموارد"  .6

 مواعید الاجتماعات 
 تماعات.   لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة.  فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاج

إجراء مقابلات مع   تاریخ الاجتماع
 الطلاب 

ي  
استكمال التأمل الذايت
للإنصاف للمدارس  

 المحددة 

مراجعة مصادر  
متعددة للب�انات  

 والتعل�قات 

توضيح الأول��ات  
ي ك�ف�ة  

والنظر �ف
 ارتباطها بق�م المدرسة 

 كتابة الخطة 
استكمال وث�قة  
"الاستفادة من  

 الموارد" 

       22/ 6/ 4مثل:  

                        6 /16/23     X  

6 /20/23     X  

   6 /21/23                   X X  

 6/22 /23   X X X  

6 /23/23   X  X  

       

       

       

       



 التعلم كفریق

22 
 

 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبات العاكسة أدناه.   

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 

، إلا أن المقابلات أعطتھم أمثلة محددة حول  مقابلات الطلاب ثاقبة للغایة. على الرغم من أن الفریق أدرك أن الوباء سیؤثر بشكل كبیر على الرفاھیة الاجتماعیة / العاطفیة للطلاب كانت 
جتمع التعلم لتثقیف طلابنا من خلال الدروس الجذابة! قام الفریق بشكل طبیعي بمواءمة  أفضل طریقة لتلبیة احتیاجات طلابنا. تحقیقا لھذه الغایة ، تعكس الخطة الفرص المتاحة لأعضاء م

الخاص بنا كما أعرب الطلاب   RTIلدعم شعور الطلاب المدوي بالرغبة في الاستمتاع بالمدرسة. بالإضافة إلى ذلك ، تضمنت خطة الفریق أیضا تحسینا لتطبیق  AVIDعملنا الحالي مع 
 جة إلى مزید من الدعم في استیعاب المفاھیم الأكادیمیة. أیضا ، إنھم بحا

 

 التأمل الذاتي للإنصاف 
 صف كیف أبلغ التأمل الذاتي للأسھم خطة الفریق 
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 تأكیدات التقدیم والتعلیمات والخطوات التالیة 
 تأكیدات التقدیم

 المربع بجوار كل عنصر قبل التقدیم. في " Xضع علامة "اتجاھات: 

لمشاركة أصحاب المصلحة الھادفة لتوفیر فرصة ذات مغزى لأصحاب المصلحة   NYSEDبالتشاور مع أولیاء الأمور وموظفي المدرسة وغیرھم وفقا لمتطلبات  SCEPتم تطویر   .1
 للمشاركة في تطویر الخطة والتعلیق على الخطة قبل الموافقة علیھا. 

 في موعد لا یتجاوز بدایة الیوم الأول من حضور الطلاب المنتظم.   SCEPسیتم تنفیذ   .2

 سیتم توفیر التطویر المھني للمعلمین وقادة المدارس الذین سیدعمون بشكل كامل الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة.   .3

 تعلیمات التقدیم
 . 2023یولیو  30یجب مشاركة الخطط قبل .  NYSEDعندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك في  :CSIمدارس 

 .   24-2023من العام الدراسي  عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي ستوافق على خطتك.  یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول : TSIمدارس 

 الخطوات التالیة 
إلى التأكد من الموافقة على خطتھا من قبل المشرف ومجلس التعلیم (في مدینة نیویورك أو المستشار أو من   CSIستحتاج مدارس ،   NYSEDبالإضافة إلى الموافقة على خطتھم من قبل  .1

 .   24-2023ینوب عن المستشار) قبل الیوم الأول من العام الدراسي  
 المعتمدة على موقع المنطقة على الویب.   TSIو  CSIیجب نشر خطط  .2
الخاصة بالمنطقة ،   DCIPوتقدیم المستند إلى منطقتھم.  سیتم دمج ھذه الوثیقة في وثیقة تخطیط  SCEPإلى إكمال الاستفادة من الموارد لدعم وثیقة  TSIو   CSIستحتاج كل من مدارس  .3

 .  DCIP 24- 2023والتي ستبلغ 
 .  یجب على المدارس مراقبة تنفیذھا باستمرار وتعدیل خططھا عند الاقتضاء. 24-2023یجب أن تخطط المدارس لبدء تنفیذ خطتھا بحلول الیوم الأول من العام الدراسي   .4
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