Folha de rosto do SCEP

New York State
EDUCATION DEPARTMENT

. Knowledge > Skill > Opportunity

Plano de Educacao Integral Escolar
2023-2024

Distrito Nome da escola Classes Servidas
Distrito Escolar da Cidade de Pré-Jardim de
MVLA ..
Mount Vernon Infancia - 8.2 ano

Desenvolvido de forma colaborativa por:
A Equipe de Desenvolvimento MVLA SCEP
Dra. Colleen Seivright-Crawford, Kandie Brown, Stacy Fértil, Ninozca Herrera, Christie Joffe-
Sassone, Patrice Lee, Evelyn Padilla

E em parceria com os funciondrios, alunos e familias da Mt. Vernon Leadership Academy



Orientagdo para equipes

Orientagao para equipes
Modelo

Qualquer parte do plano pode ser recolhida ou expandida clicando no triangulo ao lado dos titulos azuis. Vocé também pode percorrer as se¢des do
plano acessando o Painel de Navegacdao no Microsoft Word.

Compromissos e Estratégias

Depois de completar as Entrevistas com Alunos, discutir a Autorreflexdo sobre Equidade e revisar dados recentes, incluindo dados de pesquisa, as
equipes escolares devem discutir o que foi aprendido e revisar o documento "Como a Aprendizagem Acontece", particularmente a pagina 3. Em
seguida, a equipe deve perguntar: "O que devemos priorizar para apoiar nossos alunos e trabalhar em dire¢do a escola que desejamos ser?

A equipe deve pegar as respostas para essa pergunta e identificar de 2 a 4 compromissos para o ano letivo 2023-2024. Para cada compromisso, a equipe
identificara estratégias que fardo avancar esses compromissos.

As equipes escolares tém muita flexibilidade na hora de selecionar os compromissos que sdo identificados. Ndo ha exigéncia de que os compromissos
estejam alinhados com areas tematicas especificas, como era exigido no passado. Qualquer uma das declaracGes completas que aparecem na pagina 3
da estrutura Como a Aprendizagem Acontece, como "Toda crianga pode se ver refletida em professores, lideres, curriculo e materiais de aprendizagem"
poderia servir como um compromisso. Para serem significativos, é importante que os compromissos sejam informados pelas Entrevistas com Alunos,
Autorreflexdo Patrimonial e revisdo de dados recentes, e os compromissos devem se conectar aos valores e aspiracdes da escola.

Depois que as equipes escolares identificarem seus compromissos, elas devem considerar estratégias que permitam a escola avancar nesse
compromisso. As equipes escolares precisardo identificar como avaliardo o sucesso com essa estratégia, o que ela implica e quaisquer recursos
necessarios para implementa-la.

Recursos para a Equipe
Site do NYSED Improvement Planning: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Usando seu SCEP para perseguir as aspiracdes e valores da sua e Como o aprendizado acontece
escola (video tutorial) e  Escrevendo seu SCEP
e Requisitos para uma participacdo significativa das partes interessadas e Desenvolvendo seu SCEP -- Més a Més
SCEP e Manter-se conectado com a comunidade escolar ao longo do
e Orientacdo sobre entrevistas com alunos antes do desenvolvimento desenvolvimento do SCEP
do SCEP e Exemplo de SCEP: Curriculo Coeso e Relevante
e Autorreflexdo Equitativa para Escolas Identificadas e Exemplo de SCEP: Aprofundando conexdes



https://vimeo.com/547580129
https://vimeo.com/547580129
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/scep-requirements-stakeholder-participation.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/scep-requirements-stakeholder-participation.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/interviewing-students-in-advance-developing-scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/interviewing-students-in-advance-developing-scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/equity-self-reflection-identified-schools.docx
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/how-learning-happens-messaging-framework.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/writing-your-scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/developing-your-scep-month-by-month.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/staying_connected_with_the_school_community_throughout_the_development_of_the_scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/staying_connected_with_the_school_community_throughout_the_development_of_the_scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_cohesive_relevant_curriculum.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_deepening_connections.pdf

Orientagdo para equipes

e Exemplo de SCEP: Graduacdo e Sucesso Além do HS

e Exemplo de SCEP: Graduacdo por Relacionamentos



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_graduation_and_success_beyond_hs.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_graduation_through_relationships.pdf

COMPROMISSO |
Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que vamos

promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo esse

compromisso?

Coisas a serem potencialmente levadas em
considerag@o ao elaborar essa resposta:

Como esse compromisso se encaixa na viséo
da escola?

Por que isso surgiu como algo com o qual se
comprometer?

De que forma esse compromisso é
influenciado pelo documento "Como a
Aprendizagem Acontece"? A equidade da
autorreflexdo? Entrevistas com estudantes?
O que faz deste o compromisso certo a ser
perseguido?

Como isso se encaixa em outros
compromissos e nos planos de longo prazo da
escola?

Compromisso 1

Comprometemo-nos a fortalecer nossa implementagao de AVID em toda a escola.

Como comunidade escolar, reconhecemos a importancia de garantir que nossos
alunos recebam as ferramentas necessarias para estarem prontos para a faculdade
e/ou carreira. A implementagdo do AVID fortalecera o engajamento dos alunos a
medida que nos esforgamos para fechar a lacuna de conquistas.

Os dados qualitativos fornecidos pela pesquisa com os alunos revelaram que os
alunos ndo achavam a escola uma experiéncia agradavel. Em vez disso, os alunos
véem a escola como um lugar que devem frequentar (conformidade) versus a visdo
da escola como uma estrutura que os apoiard na realizacdo de suas esperancas e
sonhos pessoais e profissionais. Esse compromisso é influenciado pelas pesquisas dos
alunos, pois um dos temas retumbantes foi que os alunos querem se divertir e
aproveitar a escola. Eles expressaram que a escola pode ser educativa e divertida.

Esse compromisso esta diretamente alinhado a visdo e a declaracdo de missado da
MVLA, que, portanto, apoiaria uma implementagao perfeita. Nosso firme
compromisso e/ou objetivo é equipar os alunos com as ferramentas necessarias para
emergir em pensadores criticos que estao preparados para competir em uma
sociedade global.



Compromisso 1

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA

Que estratégias
vamos seguir como
parte desse
compromisso!

DP mensal

Avaliagoes AVID
Trimestrais

Alinhamento vertical
do curriculo

METODOS

O que implica esta estratégia?

A equipe recebera DP em uma estratégia
AVID especifica durante nossas reunides
mensais de equipe.

As avaliagGes AVID serdo incorporadas ao
calendario de avaliagdo. Os resultados
serdo revisados, discutidos e analisados
com a equipe de lideranga para
determinar os proximos passos.

Cada cadeira de nivel de série identificard
padrdes de poténcia/ancora para um
nivel de série especifico e planejard
colaborativamente unidades de estudo
de projeto retroativo.

Por meio de um documento interativo
(Office 365), os professores preencherao
os padroes identificados como um
documento de trabalho compartilhado.

AVALIANDO O
SUCESSO

Como saberemos se essa
estratégia esta fazendo a
diferenga? Inclua pontos
que ocorrerao durante o
ano que serao Uteis para
avaliar o sucesso.
Passo a passo
administrativo e
observagoes avaliardo a
implementacgao de
estratégias AVID.

Conclusdo das avaliagbes
AVID como uma iniciativa
de todo o edificio.

Acompanhamento da taxa
de conclusao e resultados
da avaliagao.

Revisdo dos mapas
curriculares revisados em
todo o edificio.

Revisdo das avaliacdes
semanais/quinzenais dos
alunos, que estardo
diretamente alinhadas aos
padrdes de poténcia.

RECURSOS

Que recursos
(Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias!
Agendamento,
Treinamento

Professor Titular e/ou
Coordenadores de
Nivel Fundamental

Guias curriculares,
padrdes de préxima
geracdao, modelos de
design para tras ASCD.



Monitoramento
Administrativo

Infusdo de textos
culturalmente
relevantes

Compromisso 1

Durante as instrugdes passo a passo e/ou
observacoes formais anunciadas/ndo
anunciadas, a equipe administrativa fara
referéncia a uma lista de verificacao que
listard estratégias baseadas em pesquisa
(AVID).

Os dados serdao compartilhados com a
equipe durante as reunides curriculares
mensais e um plano de acdo escalonado
sera criado para apoiar

Uma equipe de inventdrio serd montada
para criar um catdlogo de todos os titulos
de texto culturalmente relevantes no
local. Com base nos resultados do
estoque, as ordens de compra serao
feitas para receber livros adicionais.

Os professores infundirdo os textos
dentro de seus ciclos de planejamento
para garantir congruéncia e relevancia.

Durante as reunides
administrativas semanais,
os dados associados ao
checklist serao revisados e
analisados para determinar
0S proximos passos
instrucionais.

Os professores analisarao
os titulos disponiveis com
os alunos e chegardo a um
consenso sobre quais
estudos novos gostariam de
concluir para o ano letivo.

O horario
administrativo sera
agendado usando
métodos alinhados ao
The Breakthrough
Coach.

Equipe de inventario,
comprando texto
adicional (se
necessario)

Modelos de
planejamento UbD.



Compromisso 1

Resultados desejados no final do ano

As equipes escolares sdo convidadas a considerar se as declara¢des de crenga compartilhadas abaixo se conectam a esse compromisso. Como cada
compromisso é Unico, as equipes escolares devem decidir como o progresso em relagao a esse compromisso pode ser observado. Se a resposta da
equipe a um prompt "acreditamos" for ndo, essa se¢do deve ser deixada em branco.

Acreditamos que essas respostas a pesquisa nos darao um bom feedback sobre nosso progresso com esse

COMpromisso:

Resposta desejada

Pergunta(s) ou Declaracao(6es) da Pesquisa (por exemplo, % concorda ou concorda

totalmente)

Pesquisa com
Estudantes

Aprendo sobre as conquistas de pessoas que refletem minha 65% para todos
formacao cultural.

Aprendo sobre muitas ragas, culturas, religides e géneros em
textos que lemos na escola.

Acho que os professores sabem quem eu sou como aluno/pessoa.

Inquérito ao

65% para todos
Tenho recursos para vincular as estratégias, conteudos e materiais
das séries anteriores a nota atual.

Pessoal Tenho oportunidades de participar da DP de colegas e liderar o
desenvolvimento profissional.
Recebi feedback oportuno dos administradores.
Eu me sinto confortavel apoiando meu filho em ELA (leitura e 75% para todos
escrita) em casa.
Inquérito
Familiar A escola reconhece e valoriza as origens da comunidade de

aprendizagem




Compromisso 1

A visdo e as declaragdes de missao da escola apoiam a inclusdo e a
diversidade.

Acreditamos que a ocorréncia do seguinte nos dara um bom feedback sobre nosso progresso com este compromisso:

Dados quantitativos e/ou descri¢oes qualitativas de onde nos esforgamos para estar no final do ano letivo 2023-24.

Aumentar o uso de textos culturalmente relevantes em bibliotecas de sala de aula (K-8)
DIBELS composto 50-60 % a nivel de grau igual ou superior (K-1)
ELA composto iReady 50-60% no nivel de grau ou acima (2-8)

Math composite iReady 50-60% no nivel de série ou acima (2-8)

Avaliagao trimestral AVID 80% de conclusao




COMPROMISSO 2
Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que vamos

promover para 2023-2?

Por que estamos assumindo esse

compromisso?

Coisas a serem potencialmente levadas em
considerag@o ao elaborar essa resposta:

Como esse compromisso se encaixa na viséo
da escola?

Por que isso surgiu como algo com o qual se
comprometer?

De que forma esse compromisso é
influenciado pelo documento "Como a
Aprendizagem Acontece"? A equidade da
autorreflexdo? Entrevistas com estudantes?
O que faz deste o compromisso certo a ser
perseguido?

Como isso se encaixa em outros
compromissos e nos planos de longo prazo da
escola?

Compromisso 2

Vamos nos comprometer com a implementagdo dos blocos de RTI (Resposta a
Intervengdo) com fidelidade.

A fim de proporcionar aos alunos uma experiéncia educacional que Ihes dé as
ferramentas necessarias para competir globalmente, precisamos garantir que os
alunos estejam tendo um desempenho ou se aproximando dos padrées de nivel de
série.

O cronograma mestre incluirad blocos RTI dedicados para apoiar ELA e deficiéncias
matematicas. Embora os blocos RTI tenham sido um grampo em nossa programagao
principal, eles ndo estao sendo utilizados como pretendido. Em vez disso, eles estao
sendo usados para estender uma aula e/ou para um trabalho "ocupado".

Esse compromisso é essencial, pois os estudantes precisam de apoio adicional para
fechar as lacunas académicas que estavam presentes antes e durante a pandemia. O
compromisso estd diretamente alinhado as declaracdes de missdo/visdo da MVLA. A
medida que continuamos a trabalhar diligentemente para reduzir as lacunas de
desempenho, os alunos avangam para atender as expectativas de nivel de nota, o que
produzird oportunidades adicionais para expandir o enriquecimento e/ou a
aprendizagem baseada em projetos.



Compromisso 2

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA

Que estratégias
vamos seguir como
parte desse
compromisso!

Reunides mensais do
RTI

Visitas as salas de
aula durante o bloco
RTI

METODOS

O que implica esta estratégia?

As reunides do RTI serdo agendadas para
garantir que estamos acompanhando o
progresso dos alunos.

O conselheiro escolar agendara reunides
com o professor e o pai para analisar as
preocupac¢des académicas e/ou
comportamentais. Durante o encontro,
serd desenvolvido um plano de agdo
colaborativo com data de
acompanhamento para apoiar o aluno.

Depois que todas as op¢les de suporte
académico e/ou comportamental forem
exploradas, o psicélogo escolar facilitard
os encaminhamentos para o CSE.

Visitas semanais as salas de aula serao
agendadas durante os blocos de RTI para
garantir que o tempo alocado esteja
sendo usado conforme projetado.

AVALIANDO O

SUCESSO
Como saberemos se essa
estratégia esta fazendo a
diferenga? Inclua pontos
que ocorrerao durante o
ano que serao Uteis para
avaliar o sucesso.
Os professores serdo
obrigados a fornecer um
relatério de
acompanhamento em 6-8
semanas apos a intervengdo
baseada em pesquisa ser
implementada com
fidelidade.

Os dados de avaliagdo pré-
pos-alunos serdao analisados
para determinar o
crescimento.

Os administradores terao
uma lista de verificacao
para determinar se os
alunos sdo colocados em
grupos de estratégia
homogéneos alinhados a(s)

RECURSOS

Que recursos
(Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias’?
Agendamento,
membros da equipe
RTI (grupos de partes
interessadas -
professor de sala de
aula, psicélogo escolar,
professor de leitura,
professor de
matematica, professor
de SPED,
administrador)

Agendamento, diretor,
assistente de direcao

10



DP em estratégias
baseadas em
pesquisa

Coaching

Reuniodes de dados

Compromisso 2

Uma revisao dos protocolos de RTl sera
realizada no inicio do ano letivo.

Intervengdes baseadas em pesquisa serao
compartilhadas com todos os membros
da equipe para apoiar uma deficiéncia de
leitura especifica.

As prescrigdes de avaliagao do iReady
serdo incorporadas
Sistema hierdrquico de suporte

Agendamento de reunides de equipe e de
dados individuais com a administracao
para revisar tendéncias de dados e criar
proximas etapas instrucionais.

tendéncia(s) de dados
especificos

O feedback dos professores
gue recebem apoio
individualizado, juntamente
com os resultados da
avaliacdo dos alunos,
determinara se a estratégia
esta funcionando.

No inicio do ano letivo
identificar os professores
gue estao a precisar de
apoio adicional.

Aumento nas taxas de
proficiéncia dos alunos de
pontos de dados
triangulados, avaliagbes
unitdrias, avaliagOes criadas
por professores, avaliagdes
padronizadas

Construir alfabetizacao
Coach é necessario

Calendarizado

Rastreador de dados

11



Compromisso 2

Resultados desejados no final do ano

As equipes escolares sdo convidadas a considerar se as declara¢des de crenga compartilhadas abaixo se conectam a esse compromisso. Como cada
compromisso é Unico, as equipes escolares devem decidir como o progresso em relagao a esse compromisso pode ser observado. Se a resposta da
equipe a um prompt "acreditamos" for ndo, essa se¢do deve ser deixada em branco.

Acreditamos que essas respostas a pesquisa nos darao um bom feedback sobre nosso progresso com esse

CoOmpromisso:

Resposta desejada

Pergunta(s) ou Declaracao(6es) da Pesquisa (por exemplo, % concorda ou concorda

totalmente)

Pesquisa com
Estudantes

Estou recebendo ajuda adicional com meu trabalho/assunto que 65% para todos
ndo entendo.

O professor esta se reunindo comigo individualmente ou em um
pequeno grupo para me ajudar com meu trabalho.

Meus professores estdo quebrando as coisas de uma maneira que
eu consigo entender.

Inquérito ao

Estou recebendo PD para apoiar a implementagdo do RTI com 65% para todos
fidelidade.

Pessoal Eu entendo estratégias baseadas em pesquisa para apoiar varios

niveis de proficiéncia do aluno.

Entendo a importancia do RTI. 65% para todos
Inquérito
Familiar Reconheco o papel que desempenho para apoiar meu filho na

obtencao de proficiéncia.

12



Compromisso 2

Acreditamos que a ocorréncia do seguinte nos dara um bom feedback sobre nosso progresso com este compromisso:

Dados quantitativos e/ou descri¢oes qualitativas de onde nos esforgamos para estar no final do ano letivo 2023-24.

Reducdo do nimero de encaminhamentos de ITR em 50%.
O checklist administrativo do RTI revela a implementacdo com 80% de fidelidade.

Os dados triangulados da avaliagdo denotam um aumento nas taxas de proficiéncia em nivel de série em 65%.

13



COMPROMISSO 3

Esta se¢do pode ser excluida se a escola ndo tiver um terceiro compromisso.

Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que vamos

promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo esse

compromisso?

Coisas a serem potencialmente levadas em
consideragdo ao elaborar essa resposta:

Como esse compromisso se encaixa na visdo
da escola?

Por que isso surgiu como algo com o qual se
comprometer?

De que forma esse compromisso é
influenciado pelo documento "Como a
Aprendizagem Acontece"? A equidade da
autorreflexdo? Entrevistas com estudantes?
O que faz deste o compromisso certo a ser
perseguido?

Como isso se encaixa em outros
compromissos e nos planos de longo prazo da
escola?

Compromisso 3

Continuaremos a promover o envolvimento da familia e da comunidade.

Precisamos aumentar o envolvimento dos pais para continuar nossos esforgos na
construcdo de um relacionamento e compromisso com a escola e o plano
educacional de seus filhos. Isso aumentard o desempenho académico dos alunos. O
engajamento dos pais serd realizado por meio da noite de matematica e atividades
interativas, como gincanas que terdo como alvo padrdes especificos da proxima
geracao.

Quanto mais os pais estdo envolvidos no processo de aprendizagem e conectados a
escola; quanto mais bem equipado seu aluno estard para competir na sociedade
global.

Isso surgiu como algo a ser comprometido porque o envolvimento dos pais ainda estd
em um nivel recorde. Seja uma reunido do PTA, uma Conferéncia de Pais e Mestres,
um Meet & Greet, etc., a participa¢do dos pais ainda precisa de melhorias.
Avancando a comunicagdao com os pais sera conduzida em sua lingua nativa para
melhor compreensao. Serao concedidos incentivos as salas de aula com maior
envolvimento dos pais. Haverda uma combinacao de atividades de lazer e educativas
para promover o engajamento. Tabelas com informacgdes aos pais estardao presentes
em todas as atividades para que os pais possam ser informados sobre o que estd
acontecendo na escola de seus filhos.

Este compromisso permitird que os professores reforcem as estratégias de AVID e RTI
com as familias de forma significativa e propositada.

Isso se encaixa porque, se 0s pais estiverem mais envolvidos, eles podem apoiar a
AVID em casa usando as varias estratégias aprendidas em sala de aula. Além disso,
guando as reunides de RTI sdo realizadas, os pais tém um olhar mais atento sobre o
progresso de seus filhos e/ou déficits em seu aprendizado. As recomendac&es e
estratégias apresentadas nesses encontros podem ser reforgadas no domicilio com o
apoio do professor e da Equipe do RTI.

14



Compromisso 3

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA METODOS AVALIANDO O RECURSOS

Robo chama em Inglés & Espanhol

Mistura de pais e mistura

Compartilhar calenddrio escolar

O que implica esta estratégia?

Configurar o sistema com
antecedéncia com base no
calendario escolar.

Potencialmente conectar-se ao
relangcamento/renomeacdo do
MVLA para a Mount Vernon
Leadership Academy

Em agosto envie o calendario para
os primeiros 3 meses de escola e a
cada trimestre subsequente, onde
0s pais devem marcar um evento
gue planejam participar.

SUCESSO

O numero de pais que
comparecem ao
evento.

Analise o niumero de
pais que se
comprometem a
frequentar fungdes
escolares.

Ao chegar o aluno em
setembro, ele ou ela
vira a secdo que é
marcada que exibe o
interesse dos pais

Que recursos
(Cronograma,
Espaco, Dinheiro,
Processos,
Individuos) sao
necessarios para
apoiar essas
estratégias’

Os professores
podem
compartilhar o
numero de boletos
de permissao
enviados pelos
alunos.
Calendario de
atividades

Os professores
entregam os rasgos
para a sede
mantida pelo PTA
Rep e/ou Parent
Involvement
Committee.
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Pesquisa de inicio de ano

Promova o PTA

Compromisso 3

Coleta de informacdes por meio de O numero de

pesquisa para conhecer a
disponibilidade e a disposicao dos
pais em participar.

Exemplos de perguntas:
Por favor, confirme as informagdes
de contato, e-mail e telefone.

Se o pai esta disposto a ser
voluntario ou se o familiar da
crianca pode ser voluntario em
eventos escolares?

Que horarios/dias sao
convenientes para vocé participar
de eventos escolares? (Para
participar de assembleias ou
atividades infantis

Que tipo de apoio vocé precisa
para ajudar nos trabalhos
escolares ou no aprendizado
socioemocional em casa?

Qual a melhor forma de entrar em
contato com vocé? E-mail/texto

No inicio do ano letivo enviar
notificacdo da politica,
procedimentos e beneficios de
aderir ao PTA. Reintrodugado dos
passaportes dos pais.

guestionarios
enviados seria
aumentado se os pais
fossem obrigados a
preenché-los na
escolha dos
dispositivos e na
interacao face a face.

A coleta dessas
informacgdes ajudara
na comunicagao ao
longo do ano.
Teremos dados reais
dos pais aferindo
dias/horarios mais
convenientes para a
escola realizar
eventos para alcancar
a comunidade em
maior nimero.

Com base no numero
de pais que aderem.

Crie um cadigo QR
em todos os
idiomas, faca
pesquisas em
papel, caso o
telefone dos pais
nao esteja
disponivel ou iPad

Individuos:
Equipe Bilingue,
PTA, Ligagcdo com
os Pais

Agendamento:
Quando os pais
estdo pegando
dispositivos.
Setembro.

O representante da
PTA acompanhara
o numero de pais
que aderiram e
reenviard as
informacgdes
conforme
necessario.

16



Eventos do pai do anfitrido versus
eventos da equipe

Caixa pai an6énimo

Atualizagdo/Pesquisa do Cartdo de
Visita do Meio do Ano
(Ou seja, Concerto de Inverno)

Identificar os pais de classe

Compromisso 3

Este evento esta listado no
calendario de eventos escolares
para o ano.

Configure Caixas de Pais nas
entradas principais onde os alunos
chegam, onde os pais podem
escrever preocupacdes ou dar
"gritos" a escola e/ou aos
funcionarios.

Para novos pais e pais que
alteraram as informacdes de
contato, garantiremos que
tenhamos as informacgdes de
contato mais atuais.

Os pais serao identificados para
cada sala de casa responsavel por
participar das reunides do PTA e
divulgar informagdes para outros
pais.

Com base no numero
de tear-offs enviados
no inicio do ano e no
tempo de espera para
o evento.

Caixas de selecdo no
final da semana para
ler e revisar as
anotagoes dos pais.
"Shouts Outs" deve
ser compartilhado
com o membro da
equipe através de sua
caixa de correio.

A coleta dessas
informacgdes ajudara
na comunicagao ao
longo do ano.
Teremos dados reais
dos pais aferindo
dias/horarios mais
convenientes para a
escola realizar
eventos para alcancar
a comunidade em
maior nimero.

Frequéncia ao PTA,
aumento da
participagdo dos pais
em eventos escolares.

PTA e Comité de
Envolvimento de
Pais.

PTA &
Administragao

Individuos-
Professor da
crianga
Agendamento:
Janeiro apds o
intervalo

Calendario PTA,
Criar lista de
contatos da sala de
aula.
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Compromisso 3

Atividades trimestrais de engajamento | Os professores vao colaborar

dos pais

durante as sessdes de
planeamento para criar atividades
em que os pais possam reforgar
em casa.

Aumento de pais
frequentando
eventos. Aumento do
desempenho

académico dos alunos.

Calendario de
eventos de
engajamento dos
pais
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Compromisso 3

Resultados desejados no final do ano

As equipes escolares sdo convidadas a considerar se as declara¢des de crenga compartilhadas abaixo se conectam a esse compromisso. Como cada
compromisso é Unico, as equipes escolares devem decidir como o progresso em relagao a esse compromisso pode ser observado. Se a resposta da
equipe a um prompt "acreditamos" for ndo, essa se¢do deve ser deixada em branco.

Acreditamos que essas respostas a pesquisa nos darao um bom feedback sobre nosso progresso com esse
COMpromisso:

Resposta desejada

Pergunta(s) ou Declaracao(6es) da Pesquisa (por exemplo, % concorda ou concorda

totalmente)

Pesquisa com
Estudantes

Inquérito ao
Pessoal

Inquérito
Familiar

Acreditamos que a ocorréncia do seguinte nos dara um bom feedback sobre nosso progresso com este compromisso:

Dados quantitativos e/ou descrigoes qualitativas de onde nos esfor¢gamos para estar no final do ano letivo 2023-24.
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Intervengdo Baseada em Evidéncias

Intervencao Baseada em Evidéncias

Todas as escolas CSl e TSI devem implementar pelo menos uma intervencdo baseada em evidéncias como parte de seu SCEP. A intervencdo identificada
deve atender aos critérios de uma intervengao baseada em evidéncias de Nivel 1, Nivel 2 ou Nivel 3 sob ESSA. Mais informagdes em:
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

As escolas podem escolher uma das trés op¢Ges para identificar sua intervencdo baseada em evidéncias:

Opcao 1: Selecionando uma estratégia a partir das Estratégias Baseadas em Evidéncias Apoiadas pelo Estado localizadas em:
http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies

Opgdo 2: Selegdo de uma intervencgdo baseada em evidéncias identificada em uma das trés camaras de compensagdo: O que funciona Clearinghouse,
programas sociais que funcionam ou planos para o desenvolvimento saudavel da juventude

Opgdo 3: Revisdo da pesquisa para identificar sua prépria intervengdo baseada em evidéncias que atenda aos critérios para intervengdo baseada em
evidéncias ESSA Tier 1, Tier 2 ou Tier 3 encontrados em: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Trajeto: Coloque um "X" na caixa ao lado do caminho que a escola escolheu para identificar sua interven¢do baseada em evidéncias e siga as instrugées
correspondentes para esse caminho.

Estratégia Baseada em Evidéncias Apoiada pelo Estado

Se "X" estiver marcado acima, fornecga respostas aos prompts abaixo para identificar a estratégia e o(s) compromisso(s) que ela suportara:

Estratégia de Intervengdo Baseada em Evidéncias
Identificada

Vislumbramos que esta Intervengao Baseada em
Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s) compromisso(s)
da seguinte forma:
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Intervengdo Baseada em Evidéncias

Camara de compensagao identificada

Se "X" estiver marcado acima, forneca respostas aos prompts abaixo para identificar a estratégia, o(s) compromisso(s) que ela apoiard, a Camara de
Compensacdo que apoia isso como uma intervencgdo baseada em evidéncias e a classificagdo que a Camara de Compensacdo deu a essa intervencgdo:

Estratégia de Intervengdo Baseada em Evidéncias
Identificada
Vislumbramos que esta Intervengao Baseada em
Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s) compromisso(s)
da seguinte forma:
Camara de compensagao usada e classificagao correspondente
|:| O que funciona Clearinghouse
|:| Classificacdo: Atende aos padroes WWC sem reservas
|:| Classificacdo: Atende aos padroes WWC com reservas
|:| Programas Sociais que Funcionam
|:| Classificagdo: Nivel Superior
|:| Classificacdo: Nivel superior proximo
|:| Planos para o Desenvolvimento Saudavel da Juventude
|:| Classificagao: Modelo Plus
|:| Classificagdo: Modelo
|:| Classificagdo: Promissor

[ ] Identificacdo da Escola
Se "X" estiver marcado acima, preencha os prompts abaixo para identificar a estratégia, o(s) compromisso(s) que ela apoiara e a pesquisa que a apoiara
como uma intervencdo baseada em evidéncias.

Estratégia de Intervengdo Baseada em Evidéncias
Identificada

Vislumbramos que esta Intervengao Baseada em
Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s) compromisso(s)
da seguinte forma:

Link para estudo de pesquisa que apoia isso como
uma intervengao baseada em evidéncias (o estudo
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deve incluir uma descricao da metodologia de
pesquisa

Intervengdo Baseada em Evidéncias
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Processo da Nossa Equipe

Processo da Nossa Equipe

Fundo

A NYSED exige que o SCEP seja desenvolvido em consulta com pais e funciondrios da escola e de acordo com o §100.11 dos Regulamentos do
Comissario. Espera-se que todas as escolas sigam as diretrizes descritas no documento "Requisitos para a Participagao Significativa das Partes
Interessadas" encontrado em: http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/scep-requirements-stakeholder-participation.pdf
Esta secdo descreve como trabalhamos juntos para desenvolver nosso plano.

Membros da equipe
Use o espago abaixo para identificar os membros da equipe do SCEP e seu papel (por exemplo, professor, diretor assistente, pai).

Nome Papel
Dra. Colleen Seivright-Crawford Principal
Kandie Castanho Professor de Educacao Geral
Stacy Fértil Professor de Educacdo Especial
Ninozca Herrera Professor Bilingue
Christie Joffe-Sassone Assistente
Patrice Lima Especialista em Leitura
Evelyn Padilha Conselheiro Escolar
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Passos da Nossa Equipe

Processo da Nossa Equipe

Nosso plano é o resultado da colaboragédo para completar varias etapas distintas:

ok wnNPE

Entrevistando Alunos
Completando a Autorreflexao Equitativa para Escolas Identificadas

Revisdo de vdrias fontes de dados e comentarios
Clarificar prioridades e considerar como elas se conectam aos valores da escola

Escrevendo o plano

Preenchendo o documento "Aproveitando recursos"

Datas da Reuniao
Concluimos as etapas acima em varias reunides. Abaixo estd uma lista de datas que nos encontramos como uma equipe e o que ocorreu durante essas
reunioes.

Data da reuniao

Exemplo: 4/6/22
6/16/23
6/20/23
6/21/23
6/22/23
6/23/23

Entrevistando
Alunos

Completando a
Autorreflexao
Equitativa para
Escolas
Identificadas

Revisdo de varias
fontes de dados
e comentarios

Clarificar
prioridades e
considerar como
elas se conectam
aos valores da
escola

Escrevendo o

plano

<X X X X X

Preenchendo
o documento
"Aproveitando
recursos"
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Aprendendo em equipe

Aprendendo em equipe
Trajeto

Depois de concluir as se¢des anteriores, a equipe deve completar os prompts reflexivos abaixo.

Entrevistas com Estudantes
Descrever como o processo de Entrevista com o Aluno informou o plano da equipe

As entrevistas com os alunos foram extremamente esclarecedoras. Embora a equipe reconhecesse que a pandemia impactaria significativamente
o bem-estar social/emocional dos alunos, as entrevistas deram exemplos especificos de como podemos atender melhor as necessidades de
nossos alunos. Para esse fim, o plano é reflexo de oportunidades para os membros da comunidade de aprendizagem para educar nossos alunos
através de aulas que sdo envolventes! A equipe naturalmente alinhou nosso trabalho atual com a AVID para apoiar o sentimento retumbante
dos alunos de querer aproveitar a escola. Além disso, o plano da equipe também incorporou uma melhoria a nossa implementacao do RTI, pois
os alunos também expressaram que precisam de mais apoio com a compreensao dos conceitos académicos.

Autorreflexao Patrimonial
Descreva como a Autorreflexdao Patrimonial informou o plano da equipe
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Garantias de envio, instrugdes e préoximas etapas

Garantias de envio, instrugoes e proximos passos

Garantias de Submissao
Trajeto: Coloque um "X" na caixa ao lado de cada item antes do envio.

1.

& O SCEP foi desenvolvido em consulta com pais, funcionarios da escola e outros, de acordo com os Requisitos da NYSED para Participagdo
Significativa das Partes Interessadas, para fornecer uma oportunidade significativa para as partes interessadas participarem do desenvolvimento
do plano e comentarem o plano antes de ele ser aprovado.

|X| O SCEP sera implantado até o inicio do primeiro dia de atendimento regular dos alunos.

& O desenvolvimento profissional sera proporcionado aos professores e dirigentes escolares que apoiardo plenamente os esforcos estratégicos
descritos neste plano.

Instrucoes para Submissao
Escolas CSI: Quando seu plano estiver pronto para revisao, compartilhe o plano com sua ligagdo com a NYSED. Os planos devem ser compartilhados
antes de 30 de julho de 2023.

Escolas TSI: Quando seu plano estiver pronto para revisdo, compartilhe o plano com seu Distrito, que aprovard seu plano. Os planos terdo de ser
aprovados antes do primeiro dia do ano letivo 2023-24.

Proximos passos

1.

Além de ter seu plano aprovado pela NYSED, as escolas CSl precisardo se certificar de que seu plano foi aprovado pelo superintendente e pelo
Conselho de Educagdo (na cidade de Nova York, pelo chanceler ou pelo chanceler designado) antes do primeiro dia do ano letivo 2023-24.

Os planos CSI e TSI aprovados precisardo ser publicados no site do Distrito.

As escolas CSl e TSI precisardo preencher o documento Alavancando Recursos para Apoiar o SCEP e fornecer o documento ao seu Distrito. Este
documento sera incorporado ao Documento de Planejamento DCIP do Distrito, que informara o DCIP 2023-24.

As escolas devem planejar comecar a implementar seu plano até o primeiro dia do ano letivo 2023-24. As escolas devem monitorar
continuamente sua implementacao e ajustar seus planos quando apropriado.
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