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 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة: 
 

نون الثان��ة SCEPف��ق تط��ر  ي مدرسة ماونت ف�ي
 �ف

 المدیرد. بولین بیرس ، 
 السیدة أیامي أبیل، معلمة ریاضیات

 ENLالسیدة جاسمین كوبر ، مدرس 
 السیدة غابرییل فلاورمان ، أخصائیة نفسیة في المدرسة 

 السیدة ناتاشا ھنري، مساعدة تدریس 
 ELAالسیدة ألكسندرا شیرلوك ، مدرس 

 السیدة كریستینا سبیشالا ، معلمة التربیة الخاصة 
 السیدة إیریكا بیترسون ، الوالد 

 السیدة جینیتا فولكنر، الوالدة 
 آنا دي لیون, طالبة 

 بریتاني سنكلیر, طالبة
 

 وبالشراكة مع الموظفین والطلاب وعائلات مدرسة ماونت فیرنون الثانویة.
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 إرشادات للفرق
 قالب 

إلى  یمكن طي أي جزء من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول 
 . Microsoft Wordجزء التنقل في 

 

 الالتزامات
 :التالیة الأنشطة إكمال من المدرسة فرق تتأكد أن یجب ، المستند ھذا على العمل قبل

 وتطلعاتھا  وقیمھا رؤیتھا استكشف :تصور •
 والھیاكل  الأنظمة في والتفكیر المسح، بیانات ذلك في بما والخارجیة، الداخلیة البیانات وتحلیل مراجعة :حلل •
 الطلاب  مقابلات إجراء :استمع •

 التالیة الخطوات في والنظر أعلاه المذكورة الأنشطة بین اتصالات لإجراء  SCEP تخطیط وثیقة إكمال المدرسة فرق على یجب ، الأنشطة ھذه بعد
 أن في نرغب التي المدرسة نحو والعمل طلابنا لدعم الأولویة نعطیھ أن یجب الذي  ما" في الفریق یفكر حیث المقبل العام في الأولویات لتحدید المحتملة

 نكون؟

 الالتزامات ھذه تعزیز شأنھا من التي الاستراتیجیات الفریق سیحدد ، التزام لكل. 24-2023 الدراسي للعام التزامات 4 إلى 2 تحدید الفریق على یجب
 مع الأقل على حدوا التزام توافق من التأكد إلى المدرسة فرق ستحتاج. تنفیذھا في الصحیح الطریق على تسیر المدرسة كانت إذا ما لتحدید والمعاییر

 . والتعلم التعلیم

 معاییر النجاح والأھداف المرجعیة
قدما كافیا  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في معاییر ومعاییر النجاح التي ستساعدھم على تحدید ما إذا كانوا یحرزون ت 

للمدرسة   نحو التزامھم على مدار العام. سیكون لكل التزام ھدف واحد على الأقل في نھایة العام ، ومعیار منتصف العام ، واستراتیجیات تسمح
 بالوصول إلى تلك الأھداف والمعاییر ، ومعالم التقدم المبكر ، وأھداف مسح الربیع.

تم تصمیم قالب الخطة بھدف أن تعود فرق المدرسة إلى خطتھا على مدار العام وإجراء تحدیثات عند الضرورة. كجزء من معاییر النجاح لكل  
  یجب علىالتزام ، ھناك قسم للفریق لتحدیثھ خلال العام وإدخال البیانات التي انتھى بھم الأمر إلى رؤیتھا بجوار الھدف الذي حددوه في الأصل. 

 الفرق إبقاء ھذا القسم فارغا عند كتابة الخطة وتوقع إعادة الفریق معا طوال العام المقبل لقیاس نجاح الخطة.  

 استراتیجیات 
 تزام.  بالتزامن مع تحدید المعاییر ، یجب على الفرق النظر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بالوصول إلى ھذه المعاییر وتعزیز ھذا الال

 موارد للفریق 
 NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planningموقع تخطیط تحسین 

ف الخاص بك •  تجميع ف��ق تخط�ط التحسني

 تصور: استكشاف رؤ�تنا وق�منا وتطلعاتنا  •

   الب�انات الداخل�ة والخارج�ة  حلل:  •

 ب�انات المسح   حلل:  •

 للأنظمة واله�ا�ل   1جرد العق�دة    حلل:  •

 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  •

 SCEPوضع كل ذلك معا: وث�قة تخط�ط  •

 منهج متماسك وملائم : SCEPعينة  •

 تعميق الروابط  : SCEPعينة  •

 التخ�ج من خلال العلاقات  :SCEPعينة  •

http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
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 HSالتخ�ج والنجاح بعد   :SCEPعينة  •

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

 نلتزم بتوفیر بیئة آمنة ومرحبة وداعمة لموظفینا وعلمائنا. 

ام؟لماذا نتعهد بهذا  �  الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

تشمل رؤیتنا تعزیز الرفاھیة الاجتماعیة والعاطفیة استعدادا للمواطنة العالمیة. نسعى إلى  
غرس القیم الأساسیة للمجتمع والشخصیة والسعي لتحقیق التمیز مع إنشاء بیئة آمنة  

تم تأسیس ھذه الرؤیة في العام الدراسي   ورعایة تسمح باكتشاف الذات في مجتمع متغیر.
حیث عملنا على مكافحة السرد السلبي المرتبط بمدرستنا.  تشیر    2023-2022السابق  

بیانات المسح ومجموعات التركیز إلى أن ھذه القیم الأساسیة قد تم توصیلھا بشكل جید  
إلى جمیع المكونات في العام الماضي ، ولكن یجب أن نواصل التركیز علیھا في العام  

 المقبل لتحقیق نتائج أكبر وقابلة للقیاس. 
   

كما ھو موضح من قبل كل من الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس في بیانات الاستطلاع  
والمقابلات الجماعیة المركزة ، فإن بناء العلاقات مع الطلاب وجعلھم یشعرون بالترحیب  

وإیجابیة. على سبیل المثال ، لا تعتقد عینة  ھي المفتاح لخلق بیئة صفیة ومدرسیة آمنة  
تمثیلیة من أعضاء ھیئة التدریس أن جمیع الطلاب مرحب بھم ومدرجون. بالإضافة إلى  

٪ من أولیاء الأمور الذین شاركوا في مسح المناخ  42٪ من الطلاب و 56ذلك ، فإن 
نواصل العمل  قلقون بشأن سلامتھم الجسدیة في المدرسة. وبالتالي ، من الضروري أن 

  على إنشاء بیئة تعلیمیة راعیة مع توقعات سلوكیة واضحة لخلق نتائج تعلیمیة أفضل.
 

التدخلات السلوكیة الإیجابیة  (  PBIS، قدمت المدرسة  2023- 2022في العام الدراسي 
والدعم) وأنظمة المنزل وعملت من أجل مبادرة لا مكان للكراھیة. تم التعبیر عن جمیع 
مبادرات بناء المجتمع والشخصیة الثلاث ھذه على أنھا تحویلیة ومھمة من قبل أعضاء  

ي مقابلات مجموعات التركیز.  من ناحیة أخرى ، أشارت  ھیئة التدریس والموظفین ف
بالإضافة إلى نشاط   BOCESنتائج مجموعات التركیز التي استضافھا موظفو 

Envisions / Blue Sky   الذي شمل أعضاء ھیئة التدریس وغیر أعضاء ھیئة
  التدریس إلى أن أعضاء ھیئة التدریس والموظفین یرغبون في المزید من الفرص لیكون 

لھم صوت في تطویر وتنفیذ ھذه المبادرات.  لذلك سنبني على العمل الإیجابي الذي  
أنجزناه حتى الآن ، مع نیة أكثر وعیا في توفیر فرص أكثر تواترا واتساقا لمشاركة  

 أعضاء ھیئة التدریس والموظفین.   
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 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

 العام بیانات مسح نھایة  أھداف نھایة العام
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 بیانات الحضور 

 
 
 
 
 
 

 PBISبیانات إحالة 

٪ من جمیع المكونات 50سیبلغ ما لا یقل عن 
(أعضاء ھیئة التدریس / الموظفون والطلاب  

وأولیاء الأمور) أنھم غیر قلقین بشأن سلامتھم 
 الجسدیة في المدرسة. 

 
٪ على الأقل من الطلاب أنھم 75سیبلغ 

 بالأمان والترحیب في المدرسة. یشعرون 
 

٪ على الأقل من أعضاء ھیئة 85سیبلغ 
التدریس والموظفین أنھم یشعرون بالدعم و 

 ٪ سیبلغون عن شعورھم بالأھمیة. 75
 
 
یجب أن یتطابق الحضور مع إجابات الاستبیان 

٪ أو أعلى 75، مع حضور الطلاب بنسبة  
وحضور أعضاء ھیئة التدریس / الموظفین 

 ٪ أو أعلى. 85بنسبة 
 
 

٪ على الأقل من الطلاب  70لن یكون لدى 
 إحالات سلوكیة للعام الدراسي. 

٪ من الطلاب الذین تمت 50ما لا یقل عن 
إحالتھم لن یكون لدیھم أكثر من إحالة واحدة  

 للعام الدراسي. 
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 ھذا الالتزام:نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في 

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال ، ع� مق�اس  
 ) 4.0المسح 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب

والموظفین  أشعر بالقبول والترحیب من قبل أساتذتي 
  عندما أصل یومیا. 

 
 المدرسة  في الجسدیة سلامتي بشأن قلقا كنت لقد

 
 الطلاب قبل من بإنصاف المدرسة ھذه في  الطلاب مع التعامل یتم

    الثقافة أو العرق أو العرق عن النظر بغض الآخرین
 

 باحترام  الطلاب جمیع المدرسة ھذه في  البالغون یعامل
 
 

 ٪ يوافقون 68
 
 

٪ يوافقون مقارنة ب  50
ي ال��يع.  44

 ٪ �ف
 
 

٪ يوافقون مقارنة ب  60
ي ال��يع. 45

 ٪ �ف
 
 

ي  63٪ يوافقون مقابل  70
٪ �ف

 ال��يع 

 

استقصاء 
ف   الموظفني

 عن النظر بغض بإنصاف الطلاب مدرستي  في  المعلمون یعامل
 الثقافة  أو العرق أو العرق

 
  یعامل الطلاب الموظفین باحترام. 

 
 ، بالتدریس للمعلمین تسمح سلوكیات مدرستي  في  الطلاب یظھر

   بالتعلم والطلاب
 
 
 

 مدرستي في بالأمان أشعر
 
 
 

 من التأكد فیمكنني  ، خطیرة أو آمنة غیر سلوكیات عن أبلغت إذا
 .بالمشكلة الاھتمام سیتم أنھ

 
 
 
 
 
 

 مدرستي  من مھم جزء أنني  أشعر

 ٪ يوافقون 78
 
 

 ٪ يوافقون80
 
 

٪ يوافقون مقارنة ب  65
ي ال��يع.  41

 ٪ �ف
 
 

٪ يوافقون مقارنة ب  75
ي ال��يع. 69

 ٪ �ف
 

٪ يوافقون مقارنة ب  60
ي ال��يع. 52

 ٪ �ف
 
 
 

 ٪ يوافقون73

 

 مسح الأ�ة 

جوا ترحیبیا وداعما یستمتع طفلي   MVHSیخلق  
  بحضوره یومیا.

 
  یعامل المعلمون في مدرستي جمیع الطلاب باحترام. 

 
 طلابي بالأمان في المدرسة. یشعر 

 ٪ من الآباء يوافقون  80
 

 ٪ يوافقون80
 
 

 ٪ يوافقون70
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 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 
 
عندما نراجع تلك  ما الذي نأمل أن نراه  ما ھي البیانات التي سنراجعھا؟  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر)  
 لمنتصف العام 

 معدل الحضور 
 
 
 
 
 

 PBISبیانات نظام 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مسح نصف العام 
 
 
 
 
 

ب�انات نوع�ة من عمل�ات �سج�ل  
الوصول ومحادثات مجموعات  

 � ك�ي  ال�ت

 ٪ أو أعلى.85حضور المعلمین معدل 
 ٪ أو أعلى.76معدل حضور الطلاب  

 
 

٪ على الأقل من  80لن یكون لدى 
 الطلاب إحالات لمنتصف العام.  

٪ من الطلاب الذین 60ما لا یقل عن 
تمت إحالتھم لن یكون لدیھم أكثر من 

 إحالة واحدة بحلول منتصف العام 
 
 

٪ 10تقع عناصر الاستطلاع في حدود  
 من ھدف نھایة العام. 

 
 
ف أنهم  سيبلغ معظم الطلاب والموظفني

ي علاقات  
ون تحسنا �ف يرون و�خت�ب

ف   ف ، والعلاقات بني ف الموظفني الطلاب بني
  . ي المبىف

ي �ف  الطلاب ، والمزاج الإ�جاىب
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(معاییر) منتصف العام إذا تمكنا ، في غضون ستة إلى عشرة أسابیع من العام نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح للوفاء بمعیار 
 الدراسي ، من الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 

 
ما ھي البیانات التي   معالم التقدم المبكر 

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟  
(تحدید البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في  

 ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ة أسابيع   (أ�مل ستة إ� ع�ش

( ي العام الدرا�ي
 �ف

 بیانات الطالب 

 بیانات الحضور 
 
 
 

 بیانات المسح
 
 
 

 تقاریر التكلفة

سیكون حضور الطلاب باستثناء عدم  
 ٪ على الأقل.  76الحضور 

 
 
نتائج المسح الأولي على قدم المساواة أو أعلى  

 من العام السابق. 
 
أي طالب تم تحدیده على أنھ معرض للخطر  

سیحصل على الدعم بحلول نھایة الربع الأول. 
یعتبر الطلاب معرضین للخطر بناء على 

حضور الفصل والتقدم الأكادیمي في الفصول  
 الأساسیة. 

 

 
سلوكیات وممارسات  

البالغین / على مستوى  
 المدرسة 

PLC ) مجتمعات التعلم
 المھنیة) الحضور والدقائق 

 
 
 
 
 
 
 

 بیانات المسح
 
 
 
 
 
 الإرشادات التفصیلیة للمسؤول 

دلیل على تطویر الدروس وتنفیذھا بما في ذلك  
 الثقافیة.التعلم التعاوني وممارسات الحساسیة 

سیبلغ الموظفون عن تلقي الدعم والتدریب الكافیین 
لتنفیذ استراتیجیات التعلم التعاوني وھم على درایة 

 بالممارسات الحساسة ثقافیا.  
 
أفاد الموظفون أن ھناك تعاونا أكثر إنتاجیة ، وأن 

 كل شخص یفھم دوره في المجتمع. 
 
 

٪ على الأقل من المعلمین بنشاط نظام  80یستخدم 
 . PBISمكافآت 

ي النصف الأول من  
خلال الإرشادات التفص�ل�ة �ف

العام ، سيبحث المسؤول عن غرفة العمل�ات  
ي �قوم بها  المعلمون  الرئ�س�ة عن الطرق الئت

ات�ج�ات  ض اس�ت ي دروسهم    SELبتضمني
عن قصد �ف

ف ع� التعاون والحساس�ة الثقاف�ة.   ك�ي مع ال�ت
س�قدم المدير ملاحظات قابلة للتنف�ذ تتعلق  

بالأ�شطة التعاون�ة وسيتم مشاركة الب�انات مع  
ي اجتماعات أعضاء هيئة التدر�س. 

ض �ض  الموظفني

 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

 PBISنظام بیانات 
 
 
 

 بیانات المسح
 تقاریر التكلفة

 

دلیل على وعي الطلاب بالتوقعات السلوكیة  
 والمكافآت والعواقب. 

 
 

أفاد الطلاب أن لدیھم مساحة آمنة للذھاب إلیھا 
 عندما یكونون في أزمة.  

 
أفاد الطلاب أنھم یشعرون بالانتماء في فصولھم  

 الدراسیة. 

 

 
  



 1الالتزام 

10 
   

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

لدعم هذە  ، الأفراد) اللازمة 
ات�ج�ات؟  الاس�ت

إنشاء وتوصیل رؤیة واضحة لتوقعات  
 السلوك والمكافآت والعواقب. 

سیتم توثیق التوقعات والمعاییر ، جنبا إلى جنب مع عملیات إدارة  
المكافآت والعواقب ، لكل من أعضاء ھیئة التدریس / الموظفین  

مع الموظفین   PBIS Powerوالطلاب. سیتعاون فریق 
والطلاب لإنشاء دلیل للطلاب والموظفین.  سیتبع جمیع 

لنظام التدخل  الموظفین الكتیب الذي یشیر إلى النشر الكامل 
 ).  PBISالسلوكي الإیجابي (

 
في تعلیق  (  ISSیساعد المعلمون في إنشاء رؤیة واضحة حول 

المدرسة) والممارسات التصالحیة المنفذة لزیادة مساءلة الطلاب  
 ودعمھم. 

 
 دعم الطلاب الذین یعانون من صعوبات في النقل. 

 
تنفیذ سیاسة الھاتف الخلیوي على مستوى المدرسة. سنعتمد نظام  

للحد من استخدام الھواتف المحمولة خلال الیوم   Yondrsھاتف 
 الدراسي.  

 

ف   الوقت وف��ق من البالغني
 والطلاب للعمل ع� وث�قة. 

 
 

حان الوقت لف��ق من أعضاء  
ف لإ�شاء   هيئة التدر�س والموظفني

الفضاء  رؤ�ة متماسكة لمحطة 
 الدول�ة. 

 
 

الوقت والتم��ل للنظام  
 والمكافآت. 

 
تذا�ر حافلات مجان�ة للطلاب  

ض حضورهم.   لتحسني
 

نظام  (  Yondrsتم��ل نظام 
ي  

إلغاء تنش�ط الهاتف للتحكم �ف
 الاستخدام داخل المدرسة). 

یقوم فریق السلامة بتطویر وتنفیذ  
رؤیة ومھمة موحدة تتوافق مع أھداف  

 المدرسة. 
 
 

اجتماعات منتظمة مع فریق السلامة للتوافق مع الرؤیة وتحدید  
مجالات التحسین. سیشمل ذلك اجتماعات أسبوعیة وتسجیلات  
وصول لتقلیل أي تحدیات أو حواجز قد تمنع الفریق من الوفاء  

 بمسؤولیاتھ.  
 
 
 

حان الوقت لف��ق السلامة لعقد  
اجتماعات منتظمة تتعلق  

 بالرؤ�ة ع� مستوى المدرسة. 

یقوم مستشارو المدرسة وموظفو  
الدعم بتنفیذ رؤیة ورسالة موحدة  

 تتوافق مع أھداف المدارس.  

 سیقوم الفریق بوضع أھداف محددة ووضع معاییر لقیاس التقدم.  
 

�قوم مستشار المدرسة المستج�ب للب�انات بفحص  
نامج والتدخلات والأ�شطة و�تخذ قرارات   ات�ج�ات ال�ب اس�ت

 �شأن الممارسة المستقبل�ة.   
 

ي تتناول   امج اليت س�قوم المستشارون بتصم�م الخدمات أو ال�ب
ي الب�انات.  

ي تظهر �ف  الاتجاهات اليت

 ) ASCAمعاي�ي الإرشاد المدر�ي (
 

 تق��م الاستشارة 

التركیز على بناء العلاقات داخل  
وخارج الفصل الدراسي. توفیر الوقت  
والفرص للموظفین والطلاب للتفاعل  

في الأحداث غیر الأكادیمیة لبناء الثقة  
 والصداقة الحمیمة. 

فریق. إنشاء فرق المعلمین لمجموعات    10والصف  9الصف 
طالبا. ستمثل الفرق الدورات الأساسیة    120-100من حوالي 

العلوم ، المھندس). سیقود الفرق قائد معلم  ،  SS(الریاضیات ، 
وسیجتمع خلال وقت التخطیط المشترك كشركة تابعة لفریق  

COST  .على مستوى الصف 
 

ل  ف  ف��ق من قادة الم�ف
ف   فرق المعلمني

وقت مخصص للأحداث  
 الفصل�ة 

 
 اموال 
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حدد الطلاب بمعاییر محددة وضعھم في فرق بحیث تكون الفرق  
 ممثلة للھیئة المدرسیة الأكبر.  

 
مرة واحدة على الأقل لكل فترة تصحیح ، ستتاح للموظفین  

 الفرصة للتفاعل مع الطلاب خارج الفصل الدراسي. 
 

تحدث مرة  استمر في نظام المنزل مع المسابقات والتحدیات التي 
 واحدة على الأقل كل ثلاثة أشھر. 

 
سیواصل مستشارو المدارس الاجتماعات الفردیة والمجموعات  

الصغیرة لمراجعة النصوص وغیرھا من مجالات احتیاجات  
 مستوى الصف.  سوف یستمرون أیضا في حفنة الغداء.  

 
 إداریون مخصصون على مستوى الصف  

 

 
 

شمولیة المعلم في عملیات صنع  
 القرار. 

  Knightsستعترف النشرات الإخباریة الأسبوعیة ب "
Caught Being Awesome "  كما ھو معترف بھ من قبل

 الإدارات وكذلك الإدارة. 
 

 زیادة فرص التعاون داخل الإدارات وفیما بینھا. 
 

المعلمین للسیاسات والأنظمة والتغییرات على  زیادة فرص ملكیة 
 مستوى المدرسة. 

 

ن   حان الوقت للمعلمني
للمشاركة دون أخذ وقت  

الغداء / الإعداد أو وقت ما  
 بعد المدرسة. 

 
 

یجب أن تتجنب الفرص زیادة  
عبء عمل المعلم أو ساعات  

 العمل قدر الإمكان. 
 

زیادة الوصول إلى موظفي المدرسة 
 الدعم العاطفي والتدخل. لتقدیم 

 

إجراءات ومساحات منھجیة للسماح للطلاب بالوصول إلى  
 موظفي المدرسة الداعمین.  

 
ف   ي الأزمات متاحني

ف �ف س�كون هناك اثنان من المتدخلني
. و�الإضافة إ� ذلك، سيتم   للطلاب ع� أساس يو�ي
ي حل  

ي كل رتبة للمساعدة �ف
ف �ف ف معينني تحد�د موظفني

الأزمات. ع� وجه التحد�د ، سيوفر هؤلاء الموظفون 
وفصولهم الدراس�ة مساحات آمنة للطلاب عندما  

 نفس. �حتاجون إ� استعادة ضبط ال 
 

سیتم تعزیز الشراكة والتعاون مع المركز الصحي المدرسي.  
  Knightsستتم دعوة موظفي المركز الصحي للمشاركة في 

Days   .وأن یصبحوا جزءا من عملیة إحالة الصحة السلوكیة 
 

یقوم موظفو الدعم بجدولة اجتماعات على مستوى الصف مرة  
 واحدة على الأقل في الخریف ومرة واحدة في الربیع. 

حان الوقت لف��ق من أعضاء  
ف لإ�شاء   هيئة التدر�س والموظفني

رؤ�ة متماسكة للمساحات  
 الهادئة. 

 
المساحة والتم��ل لإ�شاء  

 مساحات هادئة مناسبة. 
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 2الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

سنستمر في الالتزام بتنفیذ منھج قائم على المعاییر في جمیع الدورات. ستعالج ممارسات 
والتخطیط  التدریس عن قصد تعلیم الطفل بأكملھ من خلال التعلیم القائم على البیانات ، 

 الاستراتیجي للدروس ، والحساسیة الثقافیة ، والتعلم الاجتماعي العاطفي. 
 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما  • ف سمعناە عند ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

  Regentsومعدلات التخرج ومعدلات إكمال الدورة ومعدلات النجاح في   CSIتشیر حالة 
إلى أننا بحاجة إلى ضمان تنفیذ الممارسات التعلیمیة الفعالة باستمرار في جمیع الفصول.   

التعلیقات الواردة من الطلاب ومجموعات التركیز التابعة لھیئة التدریس أیضا إلى  تشیر 
وجود تباین بین درجات الطلاب ودقة الدورة التدریبیة وتظھر عدم الاتساق في جودة  

 التدریس عبر جمیع الدورات التدریبیة.
 

الدروس قد لا تعكس دائما  تشیر نتائج مجموعة التركیز الطلابیة في العام الماضي إلى أن 
الحساسیة الثقافیة والعاطفیة. عندما لا یشعر الطلاب بالارتباط بأھداف الدرس ، فإنھم  

عرضة للانسحاب وعدم المشاركة في عملیة التعلم.  وبالتالي ، یجب أن یعكس تخطیط  
 بالإضافة إلى المعاییر الأكادیمیة المستھدفة.  SELالدروس أیضا أھداف 

 
تشیر الملاحظة والاطلاع على البیانات إلى أن نسبة صغیرة من الموظفین یتخذون 

قرارات تعلیمیة بناء على البیانات التكوینیة و / أو الختامیة مما یؤدي إلى القلیل من التمایز  
عبر جمیع الفصول الدراسیة. معھد دسمان للسكري ھو استراتیجیة تأسیسیة فعالة للطلاب  

لن یدعم تطبیق معھد دسمان للسكري عامة طلابنا   لسكانیة المتنوعة.عبر التركیبة ا
و  )  SWDفحسب، بل سیدعم أیضا مجموعاتنا المستھدفة من الطلاب ذوي الإعاقة (

ELL )  متعلم اللغة الإنجلیزیة) والطلاب من أصل إسباني أیضا من خلال توفیر موارد
  ودعم متباینة لھؤلاء الطلاب.

 
نعتقد أن الالتزام المستمر بتوفیر تعلیم عالي الجودة وقائم على المعاییر وحساس ثقافیا  

واجتماعیا سیساعد في إعداد طلابنا لیكونوا متعلمین عالمیین من خلال تزویدھم 
 باستراتیجیات للنجاح في مساعیھم الإضافیة وأن یصبحوا متعلمین مدى الحیاة.

 
  

Author
هل يجب أن نضيف عبارة حول الحاجة إلى أن يكون مستوى الصرامة متسقا في جميع أنحاء المدرسة؟

Author
على أساس المعايير تحديد الصرامة
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 أھداف التقدم

 ما یلي یحدث: بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

 بیانات تفصیلیة  أھداف نھایة العام
 
 
 
 
 

تقاریر الدرجة النھائیة 
 والنصوص. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 حضور  
 
 
 
 
 

بیانات المسح ومجموعات  
 التركیز 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقییمات المعلمین  
 
 

٪ من الدروس التي  90سیعكس ما لا یقل عن 
تمت ملاحظتھا باستمرار مكونات التركیز 

كتابة العینات . (DDIالأربعة للدروس و 
 وتذاكر الخروج والتمایز)  

 
٪ أو أعلى ، معدل التخرج  78معدل التخرج 

 ٪. 76الحالي 
 

زیادة إكمال الشھادات الصغیرة مقارنة بالعام 
الاستعداد المدني ، ختم السابق في ما یلي: ختم 
التعلیم المھني ( CTEمحو الأمیة ، شھادات 

والتقني) ، شھادات ودبلومات دورة البكالوریا 
 ). IBالدولیة ( 

 
٪ أو أعلى ، معدل الحضور  78معدل الحضور 

٪. الحضور ھو عامل رئیسي في  76الحالي 
 إكمال الدورة. 

 
 

زیادة درجات الاستطلاع للأسئلة المتعلقة 
بأسئلة التدریس والتعلم والعلاقات الشخصیة  

(انظر القسم التالي) ، مع نتائج متسقة من 
مجموعات التركیز. على سبیل المثال ، سیبلغ 
المعلمون أنھم یشعرون بالدعم وأن المشاركة  

 مجتمعات التعلم المھنیة) مثمرة. ( PLCsفي 
 
سیبلغ الطلاب أنھم یعرفون ما یلزم للنجاح في  

 كل فصل وكیفیة تحقیق ھذا الھدف.  
 

٪ أو أكثر من المعلمین على تقییم  75حصل 
 . Danielsen Domainsأو أعلى في  2.75
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 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  (ع� 
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ�  
رؤ�ته (ا�تمل بمجرد  
توفر نتائج استطلاع  

 ال��يع) 

استب�ان 
 الطلاب 

   أعرف ما یلزم للقیام بعمل جید في الاختبارات.
    

  أشعر أنني مستعد للقیام بعمل جید في مھام الفصل.
 

   الدرجات.أنا أفھم كیف یتم تعیین 
 

  أشعر أن مدرستي لدیھا معاییر عالیة للإنجاز. 
 
 

 ٪ أو أكثر یوافقون 75
 

 ٪ یوافقون 73
 

 ٪ یوافقون 75
 

 ٪ یوافقون 70

 

استقصاء 
ف   الموظفني

أشعر أن لدي ما یكفي من الموارد والاستراتیجیات والمحتوى لتحقیق  
    ھذا الالتزام.

 
الأكادیمیة الصعبة ھو التركیز مساعدة الطلاب على تحقیق الأھداف 

  الأساسي لمدرستي.
 

یتعلم الطلاب ما یحتاجون إلیھ للنجاح في الصف التالي أو بعد 
  التخرج.

 
  أحصل على الدعم التعلیمي الذي أحتاجھ لتعلیم طلابي.

  

٪ أو أكثر یوافقون على  75
 كل سؤال 

 

 

 مسح الأ�ة 

   المدرسة.أنا راض عن التعلیم الذي یتلقاه طفلي في 
 

   العمل المدرسي لطفلي یمثل تحدیا.
 
 أعرف ماذا أفعل إذا لم یكن أداء طفلي جیدا في فصل واحد أو أكثر.  

 
  أنا أفھم كیف یتم تعیین الدرجات.

٪ أو أكثر یوافقون على  75
 كل سؤال 
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 لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة 
 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

 بیانات الحضور 
 
 

استطلاعات منتصف  
 العام

 
 

 تقاریر التقدیر 
 
 

خطط الدروس  
والتعلیقات مع 

الإرشادات التفصیلیة  
 للمسؤول 

 
 تقییمات المعلمین 

 
 
 
 

عینات التقییم وعمل 
الطلاب التي تم جمعھا  

وتحلیلھا بواسطة  
PLCs. 

 
 
 

 ٪ أو أعلى.78معدل حضور الطلاب بنسبة 
 

٪ أبلغوا عن موافقتھم على أسئلة 75
 الاستطلاع الرئیسیة 

 
٪ من الطلاب على الطریق  76ما لا یقل عن 

 الصحیح لإكمال الدورة.  
 

سیتم نشر جمیع الفصول الدراسیة بوضوح  
LT  ، ، ونماذج التقییم ، ومعاییر النجاح

 ودلیل الكتابة كل یوم.  
 

٪ من الدروس التي  75سیعكس ما لا یقل عن 
تمت ملاحظتھا باستمرار مكونات الدرس  

 الأربعة.  
 
 
 
تظھر عینات عمل الطلاب دلیلا على التوافق  

مع نماذج التقییم والمعاییر والتعلیم المباشر 
 المستند إلى البیانات. 
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(معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار 
 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 

 
معالم التقدم  

 المبكر
ما ھي البیانات التي  

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  

 النوعیة في ھذا الفضاء) البیانات الكمیة أو الواصفات 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  

ي  
ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش

 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 

بیانات الحضور بما في  
ذلك حضور المناسبات  

الخاصة (حفل توزیع  
الجوائز ، اللیالي 

 المدرسیة) 
 

 بیانات المسح
 
 
 

 التقاریر المرحلیة
 
 
 

تقاریر التكلفة / 
ملاحظات قسم مستوى  

 الصف 
 
 

بیانات حضور  
 المحاضرات 

 

٪ أو أعلى) ، وفي  90زیادة في معدل الحضور بشكل عام (
الأیام الخاصة (مقارنة بما شوھد في العام الماضي) ، إلى  

٪ 20جانب أدلة على زیادة مشاركة الوالدین (زیادة بنسبة 
 بشكل عام). 

 
 

ستكون نتائج الاستطلاع عند أو أعلى من بیانات استطلاع 
 الربیع الماضي حول العناصر المتعلقة بالتعلیم والتعلم.  

 
٪ من الطلاب على المسار الصحیح لإكمال   80ما لا یقل عن 

 الدورة (النجاح في ھذا الوقت). 
 
 

سیكون لدى الطلاب الذین تم تحدیدھم على أنھم "معرضون  
خطة دعم في كل مستوى صف ؛ أفاد الطلاب أنھم  للخطر" 

یعرفون ما یجب علیھم فعلھ للحصول على الدعم في  
 المشكلات الأكادیمیة. 

 
 
حضور الطلاب في الفصل والالتزام بالمواعید أعلى من العام  

 الماضي في ھذا الوقت. 
 

 

سلوكیات  
وممارسات  

البالغین / على  
 مستوى المدرسة 

 والمحاضر الحضور 
 
 
 
  

بیانات الإرشادات  
 التفصیلیة

 
 
سجل إخطار الوالدین  

في الحرم الجامعي  
 اللانھائي والإحالات 

 
 
 

مقابلات مجموعات  
 التركیز

دورة البیانات. یتم تحدید الأدلة  PLCتعكس جداول أعمال 
على تطویر الدرس بناء على البیانات التكوینیة بوضوح.  

 یشارك المعلمون في جلسات التدریب المخصصة لھم.  
 

٪ على الأقل من ممارسات المعلمین مع التوقعات  80تتماشى 
 التعلیمیة والخطاب الصفي.  

 
للطلاب   2یقدم المعلمون أو یبدأون تدخل المستوى 

 "المعرضین للخطر" ویشركون أولیاء الأمور في الخطة.  
 
 
أفاد المعلمون أنھم یفھمون الأھداف التعلیمیة ویحصلون على 

 الدعم أو أن ھناك خطة داعمة لتحقیق ھذا الھدف.  
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سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

مشاركة الطلاب في  
 المقررات الاختیاریة

 
 
 

 الفریق المتخصص 
 
 
 

زیادة عدد الطلاب المشاركین في الدورات مما یؤدي إلى  
إكمال الشھادات الصغیرة ؛ الطلاب على المسار الصحیح  

 لإكمال الشھادات. 
 

أفاد الطلاب أنھم یفھمون ویعملون على تلبیة معاییر النجاح 
 الأكادیمي.

كیفیة قیاس جودة عملھم باستخدام  أفاد الطلاب أنھم یعرفون 
 قوائم المراجعة ونماذج التقییم.
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
سنتبعها كجزء من هذا  

ام؟ �  الال�ت
ي مدرستنا؟ 

ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف  ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ما �ي الموارد (الجدول  
ي ، المساحة ، المال   الزمين

، العمل�ات ، الأفراد)  
اللازمة لدعم هذە  

ات�ج�ات؟  الاس�ت
إنشاء وتنفیذ خطط الوحدات  
والدروس التي تتماشى مع  

معاییر الدولة في جمیع مجالات  
   المحتوى.

 
 
 

سیقدم المعلمون خططا أسبوعیة باستخدام قوالب خطة الدروس المعتمدة من 
الإدارة / المنطقة لاستخدامھا عالمیا. یجب أن تشیر الخطط إلى التوافق بین  

المعیار وھدف التعلم والأنشطة التي یجب على الطلاب المشاركة فیھا 
 للوصول إلى المحتوى والنشاط الختامي. 

 
یجب أن یتناول تصمیم الدرس مجموعة متنوعة من المتعلمین بناء على تحلیل 

 البیانات. 
 

  سیخطط المعلمون بشكل صریح حتى یتمكن الطلاب من:
  فھم ھدف التعلم ومعاییر النجاح. •
المشاركة في المناقشات التي تركز على الطالب ومھام الكتابة مع  •

جماعیة أو  وقت عمل كاف لتعزیز تعلمھم والسماح بعقد مؤتمرات 
   فردیة مع المعلم.

تطویر الفئات الخمس للمھارات المترابطة التي ستسمح لھم بأن   •
 یصبحوا متعلمین منظمین ذاتیا 

قم بالتقییم الذاتي لمنتجاتھم بشكل متكرر باستخدام نماذج التقییم   •
 وقوائم المراجعة. 

 
 

سیقوم المسؤولون بمراجعة و / أو إجراء زیارات الفصل الدراسي وتقدیم 
ملاحظات فوریة خاصة بمحاذاة المكونات المحددة. سیتم التركیز بشكل خاص  

 على عینات كتابة الطلاب ومھارات التعلم المترابطة. 
 
 
 
 

الوقت ، قوالب قابلة  
للاستخدام ، مكتبة نماذج 

 خطة الدرس 
 

 ممارسات وضع المعاییر 
زیارات صفیة متكررة تلیھا 

   ردود الفعل.
 

 المسؤول. توفر 
 
 

التدریب على تنفیذ التبادل 
 الإلكتروني للبیانات.

  
 

دعم المعلمین لاستخدام 
 قوالب تخطیط الدروس. 

 
إشعار   - جدولة الاتصالات 

مسبق بأكثر من أسبوع 
للأحداث التي ستؤثر على  

تخطیط الدروس (التجمعات  
، أحداث المنزل ، اختبار 

PSAT / SAT  ، (.إلخ 
 

البكالوریا الدولیة مناھج 
وأداة  ) ATLللتعلیم والتعلم (

 التفكیر 
سیاسات متسقة للدرجات  
 وتشغیل الفصل الدراسي 

 سیقوم المعلمون 
إنشاء سیاسات تتماشى مع سیاسات الوسیط المعرف. وھذا یشمل   •

سیاسة العمل المتأخر على مستوى المدرسة ، والنزاھة الأكادیمیة ، 
 وسیاسة الواجبات المنزلیة.  

إنشاء عملیات للمعلمین لإظھار أنھم یتبعون السیاسة ، للطلاب   •
للإقرار بأنھم یفھمون السیاسة ، ودعم المستشار / المسؤول لضمان  

اتباع كل من الطلاب والمعلمین للسیاسة دون استثناءات. یجب أن  
یكون كل من المعلمین والطلاب على استعداد لقبول عواقب عدم  

 اتباع السیاسة.
تناول المھارات الخمس المترابطة لدعم الطلاب في تعلم كیفیة  •

التعلم: مھارات الإدارة الذاتیة والمھارات الاجتماعیة ومھارات  
 الاتصال ومھارات التفكیر ومھارات البحث.  

 ممارسات وضع المعاییر 
زیارات صفیة متكررة تلیھا 

   ردود الفعل.
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 التدریب الفردي 
 

 
سیتم تعیین مدرب للمعلمین الجدد والمعلمین الذین لا یتم محاذاة درجات الحكام 

 أسابیع من المدرسة.  4والدورات التدریبیة خلال أول  
 

مبادئ للتعلیم الفعال من شأنھا دفع  7سیختار المعلم والمدرب مبدأ واحدا من 
المعلم إلى المستوى التالي من استمراریة التدریس والاجتماع كل أسبوعین 

 لمناقشة تقدم المعلم نحو ھذا الھدف والتخطیط للخطوات التالیة.   

 جدول التدریب 

تلتزم مجتمعات التعلم المھنیة  
تطبیق البیانات    -بدورة البیانات 

على التحولات التعلیمیة من  
خلال التقییمات المعیاریة  

 المشتركة. 

 
الخاصة بھم ویقودون اجتماعات  PLCsیتم تعیین أدوار تناوب للمعلمین في 

PLC .ورؤساء الأقسام أو مدیري المدارس المساعدین المراقبین 
 

لمدة   (أسبوعیا  للمعلمین  المھني  التعلم  مجتمع  اجتماع  وقت  من    40الاستفادة 
أن   أي  المناھج.  تكییف  طرق  وتحدید  الطلاب  بیانات  لمناقشة   PLCsدقیقة) 

 :PLCستلتزم بدورة بیانات 

 
 
 
 
 
 
  
 

تدریب تنشیطي لأعضاء  
وقادة المجلس التشریعي  
الفلسطیني على عملیة /  
دورة المجلس التشریعي  

 الفلسطیني.
 

اجتماعات شھریة لقادة  
المجلس التشریعي  

الفلسطیني لمواءمة أھداف  
المجلس التشریعي  

 الفلسطیني.
 
التدریب للتأكد من أن جمیع  

المعلمین یعرفون كیفیة  
البیانات وإجراء  تحلیل 

 تعدیلات على التعلیمات. 
  

حان الوقت لتفریغ وتنفیذ  
الاستراتیجیات المستفادة في  

  التدریب
  

مدربون على درایة  
(داخلیون وخارجیون ل  

MVCSD ( یمكنھم قیادة
التدریبات ودعم التنفیذ  
المستمر لمعھد دسمان 

  للسكري
 

تدریب أعضاء وقادة  
المجلس التشریعي  

الفلسطیني على عملیة /  
دورة المجلس التشریعي  

 الفلسطیني.
 
التدریب على مناھج التعلیم 

والتعلم المتوافقة مع  
البكالوریا الدولیة لجمیع 

أعضاء ھیئة التدریس 
  والموظفین.
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الجدول الرئیسي للسماح  

بأقصى قدر من الحضور في  
اجتماعات المجلس  

 التشریعي الفلسطیني.
 

بتضمین  سیقوم المعلمون  
SEL )  التعلم العاطفي

الاجتماعي) التركیز في خطابھم  
في الفصول الدراسیة في المقام  

الأول من خلال أنشطة التعلم  
 التعاوني والحساسیة الثقافیة. 

مرة واحدة على الأقل في الأسبوع یجب على المعلمین تضمین نشاط تعلیمي 
 تعاوني. 

 
سیقوم المعلمون بتدریب الطلاب على كیفیة المشاركة في نشاط التعلم  

 التعاوني. 
 

سیحصل المعلمون على دورة تنشیطیة في بدایة العام الدراسي حول كیفیة  
 تعلیم الطلاب المشاركة في أنشطة التعلم التعاوني.  

 
 سیتلقى المعلمون تدریبا على الحساسیة الثقافیة في الفصل الدراسي.  

 
ستتم مراقبة ھذه الاستراتیجیة من خلال الإرشادات التفصیلیة المتكررة  

 والمقابلات الجماعیة المركزة وتحلیل عمل الطلاب. 
 

ویجب أن تعكس أجندات  
المجلس التشریعي  

 الفلسطیني ھذه الاستراتیجیة.  
 
الاستعانة بمصادر خارجیة  

للمدربین للتدریب على  
الحساسیة الثقافیة وكیف یبدو  

 ذلك في الفصل الدراسي. 
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  التدخل القائم على الأدلة 
یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر  . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIیجب على جمیع مدارس 

یمكن العثور على مزید من المعلومات على:  . ESSAبموجب   3أو المستوى  2أو المستوى   1التدخل القائم على الأدلة من المستوى  
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions 

 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:   1الخیار 
strategies-based-evidence-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state  

اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج   :2الخیار 
 الاجتماعیة التي تعمل ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة 

  2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
   http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsالموجود في:  3أو المستوى  

 في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا المسار. " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:" Xإذا تم وضع علامة "

 مجتمعات التعلم المھنیة  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 وسیدعم ذلك الالتزام الأول والالتزام الثاني.  

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

الحاجة إلى اتخاذ القرارات المشتركة والتخطیط بین الموظفین والطلاب  
 كما یتضح من مجموعات التركیز للموظفین والطلاب وجلسة التصورات. 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
أعلاه، یرجى تقدیم ردود على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ، وغرفة تبادل  " Xإذا تم وضع علامة "

 المعلومات التي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة، والتصنیف الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: 

 غیر متوفر  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل  " Xإذا تم وضع علامة "

 قائم على الأدلة.  

 ) COSTنظام الإنذار المبكر والتدخل والرصد (مثل  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم  

 الالتزام (الالتزامات) التالیة
 . 2و  1الالتزام 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما  
تعلمھ الفریق عند استكشاف عملیة التصور /  

 التحلیل / الاستماع؟ 

وتنفیذ عن الحاجة إلى إنشاء   Envisionكشفت مجموعات التركیز ونشاط  
مسارات لأعضاء ھیئة التدریس والطلاب للوصول إلى الخدمات والدعم الذي  

 یحتاجون إلیھ للتغلب على الحواجز التي تحول دون النجاح. 
رابط للدراسة البحثیة التي تدعم ذلك كتدخل قائم  

على الأدلة (یجب أن تتضمن الدراسة وصفا  
 لمنھجیة البحث 

-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state
strategies-based-videncee 

 

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 عملیة فریقنا 
 خلفیة

من لوائح المفوض. من المتوقع أن   100.11بالتشاور مع أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة  SCEPیتم تطویر أن  NYSEDتتطلب 
تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة "تجمیع فریق تخطیط التحسین الخاص بك" الموجودة على:  

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-
planning-team.pdf   ..یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (على سبیل المثال ، المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
 رئیسي د. بولین بیرس 

 مدرس ریاضیات  أیامي أبیل
 مدرس اللغة الإنجلیزیة  یاسمین كوبر
مساعد تدریس وأخصائي تدخل في   ناتاشا ھنري

 الأزمات 
 أخصائي مدرسي  غابرییل فلاورمان 
 معلم تربیة خاصة  كریستینا سبیشالا 
 مدرس لغة انجلیزیة  الكسندرا شیرلوك 
 الوالد   إیریكا بیترسون 

 الوالد  فولكنرجینیتا 
 طالب  آنا دي لیون 

 طالب  بریتاني سنكلیر 
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 خطوات فریقنا 
 خطتنا ھي نتیجة التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: 

 استكشاف رؤیة وقیم وتطلعات المدرسة  تصور: .1
 تحلیل البیانات   حلل: .2
 تحلیل بیانات المسح  حلل: .3
 1استكمال ومناقشة جرد تینیت   حلل: .4
 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  .5
 SCEPاستكمال وثیقة تخطیط  وضع كل ذلك معا: .6
 كتابة الخطة  .7

 مواعید الاجتماعات 
 ماعات.  لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة. فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاجت 

تاریخ 
 الاجتماع

  تصور:  
استكشاف رؤ�ة  
وق�م وتطلعات 

 المدرسة

  حلل:  
البیانات  
الداخلیة  

 والخارجیة 

 حلل: 
ب�انات  
 المسح

استكمال   حلل:  
ومناقشة جرد  

 1تين�ت 

 اجتمع: 
 الاستفاده 
 بوسیس 

 أو 
 حالة  

مندوب  
 كمورد

إجراء   استمع:  
مقابلات مع  

 الطلاب 
ن   أو المعلمني

وضع كل ذلك   
 معا: 

استكمال وث�قة 
تخط�ط  

SCEP 

كتابة  
 الخطة 

   x  x    21/ 6/ 4مثال

5 /20/23  X       

5 /30/23  X       

6 /05/23  X    X   

6 /08/23  X X X     

6 /15/23 X  X      

6 /20/23 X    X    

6 /21/23   X   X   

6 /23/23   X      

6 /26/23     X    

7 /5 /23     X  X  

7 /7 /23        X 
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 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبة العاكسة أدناه.  

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 

طرح  أبلغت عملیة مقابلة الطلاب خطتنا لأنھ یمكننا النظر عن كثب في الردود على بیانات الاستطلاع. خلال المقابلات الطلابیة ، ركزنا على 
.  1أسئلة توضیحیة عززت فھمنا لما ینجح ومجالات النمو. حددنا مجالات النمو التالیة التي من شأنھا تعزیز التعلم والمشاركة من الطلاب.  

یرید الطلاب تمثیل أصواتھم في صنع القرار ویمكن أن تحدث ھذه المشاركة عن طریق زیادة عدد قاعات المدینة والدراسات الاستقصائیة وما 
. أراد الطلاب دروسا أكثر جاذبیة في الفصل الدراسي وبالتالي تركیزنا على زیادة ممارساتنا التعاونیة في الفصل الدراسي وبین 2إلى ذلك  

 ء ھیئة التدریس.  أعضا

 

 التأمل الذاتي للإنصاف 
 صف كیف أبلغ التأمل الذاتي للأسھم خطة الفریق 

تطویر بیئة ترحیبیة ومؤكدة. سنركز على   MVHSوقد استرشدت خطة الفریق بالتأمل الذاتي للإنصاف وانعكس في كلا الالتزامین. ستواصل 
المقام الأول في الالتزام الثاني. یتجلى المنھج الشامل والتقییم في كل من الالتزام الأول والالتزام التوقعات العالیة والتعلیم الصارم الذي یتجلى في 

ع نقاط القوة الثاني. یتجلى التعلم والدعم المھني المستمر في كل من الالتزام الأول والثاني. من خلال تركیزنا على ھذین الالتزامین ، سنقوم بتوسی 
 . MVHSفي 
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 الخطوات التالیة 

 الخطوات التالیة 

 مشاركة الخطة:  .1
a.  المدارس في نموذجCSI :  أثناء تطویر خطتك ، لا تتردد في مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك فيNYSED  

راضیا عن الخطة ، یرجى إبلاغ مسؤول الاتصال   SCEPللحصول على مدخلات عندما یكون ذلك مفیدا. عندما یكون فریق 
 . 2023یولیو  15ركة الخطط بحلول الخاص بك بأن المدرسة مستعدة لمشاركة خطتھا الكاملة للموافقة علیھا. یجب مشا 

b.  المدارس في نموذجATSI   ونموذجTSI:    عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي
 .  24- 2023ستوافق على خطتك. یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول من العام الدراسي 

c. :تأكد من أن المنطقة (المشرف أو من ینوب عنھ) ومجلس التعلیم المحلي قد وافقوا على الخطة وأن الخطة   جمیع المدارس
 منشورة على موقع المنطقة التعلیمیة. 

 تنفیذ الخطة (لجمیع المدارس):  .2
a.  .التأكد من تنفیذ الخطة في موعد لا یتجاوز الیوم الأول من المدرسة 
b.  .مراقبة التنفیذ عن كثب وضبطھ حسب الحاجة 
c.   .ضمان وجود تطویر مھني لدعم الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة 
d.   1003العمل مع المنطقة في تطویر طلب منحة تحسین المدرسة Title I   المصمم لدعم تنفیذ الأنشطة المحددة في خطة

 المدرسة والمنطقة. 
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