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Guia para equipos
Guia para equipos
Plantilla

Cualquier parte del plano se puede contraer o expandir haciendo clic en el triangulo junto a los encabezados
azules. También puede desplazarse por las secciones del plan accediendo al panel de navegacion de Microsoft
Word.

Compromisos

Antes de trabajar en este documento, los equipos escolares deben asegurarse de completar las siguientes
actividades:

e Envision: Explora su vision, valores y aspiraciones

e Analizar: Revisar y analizar datos internos y externos, incluidos los datos de encuestas, y reflexionar
sobre los sistemas y estructuras.

e Escuchar: Realizacién de entrevistas a los estudiantes

Después de esas actividades, los equipos escolares deben completar el Documento de planificacién de SCEP
para establecer conexiones entre las actividades anteriores y considerar los posibles préximos pasos para
priorizar en el prédximo afio mientras el equipo considera "éQué debemos priorizar para apoyar a nuestros
estudiantes y trabajar hacia la escuela que deseamos ser?

El equipo debe identificar de 2 a 4 compromisos para el aiio escolar 2023-24. Para cada compromiso, el equipo
identificard estrategias que promuevan estos compromisos y puntos de referencia para determinar si la escuela
estd en camino con su implementacion. Los equipos escolares deberdn asegurarse de que al menos un
compromiso esté alineado con la ensefianza y el aprendizaje.

Criterios de éxito y objetivos de referencia

Después de que los equipos escolares identifiquen sus compromisos, deben considerar los criterios de éxito y los
puntos de referencia que les ayudaran a determinar si estan progresando lo suficiente hacia su compromiso a lo
largo del afio. Cada compromiso tendrd al menos una meta de fin de afio, un punto de referencia de mitad de
afio, estrategias que permitiran a la escuela alcanzar esas metas y puntos de referencia, hitos de progreso
temprano y objetivos de la encuesta de primavera.

La plantilla del plan esta disefiada con la intencién de que los equipos escolares vuelvan a su plan a lo largo del
afio y realicen actualizaciones cuando sea necesario. Como parte de los Criterios de Exito para cada
Compromiso, hay una seccidn para que el equipo actualice durante el afio e ingrese los datos que terminaron
viendo junto al objetivo que identificaron originalmente. Los equipos deben mantener esta seccidn en blanco al
escribir el plan y anticipar que el equipo volvera a reunirse durante el proximo afio para medir el éxito del plan.

Estrategias
Junto con la identificacidon de puntos de referencia, los equipos deben considerar estrategias que permitan a la
escuela alcanzar estos puntos de referencia y avanzar en ese compromiso.

Recursos para el equipo
Sitio web de Planificacién de Mejoras del NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Reunir a su equipo de planificacion de mejoras

e Envision: Explorando nuestra vision, valores y aspiraciones



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf

Guia para equipos

Analizar: Datos internos y externos

Analizar: Datos de la encuesta

Analizar: Principio 1 Inventario de Sistemas y Estructuras

Escuchar: Entrevistar a los estudiantes

Poniéndolo todo junto: Documento de planificacion del SCEP

Ejemplo de SCEP: Curriculo cohesivo y relevante

Ejemplo de SCEP: Profundizacién de las conexiones

Ejemplo de SCEP: Graduacidn a través de las relaciones

Ejemplo de SCEP: Graduacién y éxito mas alla de la preparatoria



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf

COMPROMISO |

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e (Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e (COomo se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Compromiso 1

Nos comprometemos a proporcionar un entorno seguro,
acogedor y de apoyo para nuestro personal y académicos.

Nuestra visidn incluye promover el bienestar social y emocional en
preparacion para la ciudadania global. Buscamos inculcar los
valores fundamentales de la comunidad, el cardcter y la lucha por la
excelencia, al tiempo que establecemos un entorno seguro y
enriquecedor que permite el autodescubrimiento en una sociedad
cambiante. Esta vision se establecié en el afio escolar anterior 2022-
2023 mientras trabajdbamos para combatir una narrativa negativa
asociada con nuestra escuela. Los datos de las encuestas y de los
grupos focales indican que estos valores fundamentales se
comunicaron bien a todos los constituyentes el afio pasado, pero
debemos seguir centrandonos en ellos el préoximo afo para lograr
resultados aln mayores y mensurables.

Como lo comunicaron tanto los estudiantes como los profesores en
los datos de las encuestas y las entrevistas de grupos focales,
construir relaciones con los estudiantes y hacer que se sientan
bienvenidos es clave para crear un ambiente seguro y positivo en el
aulay la escuela. Por ejemplo, una muestra representativa de la
facultad no cree que todos los estudiantes sean bienvenidos e
incluidos. Ademas, el 56 % de los estudiantes y el 42 % de los
padres que participaron en la encuesta de clima se preocupan por
su seguridad fisica en la escuela. En consecuencia, es imperativo
que continuemos trabajando en el establecimiento de un entorno
de aprendizaje enriquecedor con expectativas de comportamiento
claras para crear mejores resultados de aprendizaje.

En el afio escolar 2022-2023, la escuela introdujo PBIS
(Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo) y Sistemas
de Casas y trabajé hacia una iniciativa No Place for Hate. Estas tres
iniciativas de desarrollo de la comunidad y del caracter fueron
expresadas como transformadoras e importantes por el
profesorado y el personal en entrevistas de grupos focales. Por
otro lado, los resultados de los Grupos Focales organizados por el
personal de BOCES, asi como la actividad de Envisions/Blue Sky, que
incluyd a profesores y personal no docente, indicaron que el
profesorado y el personal desean tener mas oportunidades de
tener voz en el desarrollo y la implementacion de estas iniciativas.
Por lo tanto, nos basaremos en el trabajo positivo que hemos
logrado hasta ahora, con la intencién mas consciente de brindar
oportunidades mas frecuentes y consistentes para la participacion
de la facultad y el personal.



Metas de progreso

Compromiso 1

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

Objetivos de fin de
afio

éQué datos
revisaremos?

Datos de la encuesta
de fin de afio

Datos de asistencia

Datos de referencia de
PBIS

éQué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Al menos el 50% de todos los
constituyentes
(profesores/personal, estudiantes,
padres) informaran que no estan
preocupados por su seguridad fisica
en la escuela.

Al menos el 75% de los estudiantes
informaran que se sienten seguros
y bienvenidos en la escuela.

Al menos el 85% de los profesores
y el personal informardan que se
sienten apoyados y el 75%
informaran que se sienten
importantes.

La asistencia debe coincidir con las
respuestas de la encuesta, con una
asistencia de los estudiantes del
75% o mas y una asistencia de la
facultad / personal del 85% o mas.

Al menos el 70% de los estudiantes
no tendran referencias
conductuales para el afio escolar.
Al menos el 50% de los estudiantes
gue han sido referidos no tendran
mas de una referencia para el afio
escolar.

Lo que terminamos
viendo
(se completa a
finales de afio)




Compromiso 1

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos

viendo (completar

Respuesta una vez que |
- que los
Pregunta(s) o Declaracion(es) de deseada resultados de la

encuesta de
primavera estén
disponibles)

la encuesta (p. €j., en una escala de
encuesta de 4,0)

Me siento aceptada y bienvenida por mis El 68% esta de
maestros y personal cuando llego todos acuerdo
los dias.

He estado preocupada por miseguridad | El 50% estd de

fisica en la escuela acuerdo frente al 44%
de la primavera.

Los estudiantes de esta escuela son

Encuesta de .
tratados de manera justa por otros

estudiantes estudiantes, independientemente de su El 60% esta de
raza, etnia o cultura acuerdo, frente al
45% de la primavera.
Los adultos de esta escuela tratan a todos
los estudiantes con respeto
El 70% esta de
acuerdo, frente al
63% de la primavera
Los maestros de miescuela tratan a los El 78% esta de
estudiantes de manera justa, acuerdo
independientemente de su raza, etnia o
cultura
El 80% esta de
Los estudiantes tratan a los miembros del
acuerdo
personal con respeto.
Los estudiantes de miescuela demuestran
comportamientos que permiten a los El 65% esta de
maestros enseflar y a los estudiantes acuerdo, frente al
Encuesta al aprender 41% de la
personal primavera.
Me siento seguro en miescuela El 75% esta de
acuerdo, frente al
69% de la
Sidenuncio comportamientos inseguros o primavera.

peligrosos, puedo estar seguro de que el
problema sera solucionado. El 60% esta de

acuerdo, frente al




Compromiso 1

Siento que soy una parte importante de mi
escuela

52% de la
primavera.

El 73% esta de
acuerdo

Encuesta
familiar

MVHS crea un ambiente acogedor y de
apoyo al que mi hijo disfruta asistir todos
los dias.

Los maestros de mi escuela tratan a todos
los estudiantes con respeto.

Mis estudiantes se sienten seguros en la
escuela.

El 80% de los padres
estd de acuerdo

El 80% esta de
acuerdo

El 70% esta de
acuerdo




Compromiso 1

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de aho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

Referencia(s) de
mitad de afio

¢Qué datos revisaremos?

Tasa de asistencia

Datos del sistema PBIS

Encuesta semestral

Datos cualitativos de los
registros y las
conversaciones de los
grupos focales

é¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Tasa de asistencia de maestros
del 85% o mas.

Tasa de asistencia estudiantil
del 76% o superior.

Al menos el 80% de los
estudiantes no tendrdn
referencias para la mitad del
ano.

Al menos el 60% de los
estudiantes que han sido
referidos no tendran mas de
una referencia a mitad de afio

Los elementos de la encuesta
estan dentro del 10% de la
meta de fin de afio.

La mayoria de los estudiantes
y el personal informaran que
estan viendo y
experimentando mejoras en
las relaciones entre el personal
y los estudiantes, las
relaciones entre estudiantes y
un estado de animo positivo
en el edificio.

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)




Compromiso 1

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de ano si, dentro de las seis a diez semanas del ano escolar, podemos alcanzar los
siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de
progreso

temprano

Datos de los
estudiantes

¢Qué datos
revisaremos?

Datos de asistencia

Datos de la encuesta

Informes de COST

éQué esperamos ver cuando
revisemos esos datos? (Identifique
los datos cuantitativos o los
descriptores cualitativos en este
espacio)
La asistencia de los estudiantes,
excluyendo las ausencias, sera de
al menos el 76%.

Los resultados iniciales de la
encuesta estdn a la par o mas que
el afo anterior.

Cualquier estudiante identificado
como en riesgo tendra apoyo al
final del primer trimestre. Los
estudiantes se consideran en
riesgo en funcién de la asistencia a
clase y el progreso académico en
las clases basicas.

Lo que terminamos
viendo (completar de

seis a diez semanas en

el afio escolar)
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Compromiso 1

Conductas y
practicas para
adultos y en toda la
escuela

Asistencia y actas de
PLC (Comunidades
Profesionales de
Aprendizaje)

Datos de la encuesta

Tutoriales de
administrador

Evidencia del desarrollo e
implementacion de lecciones que
incorporan el aprendizaje
cooperativo y las practicas de
sensibilidad cultural.

El personal informard que recibe el
apoyo y la capacitacidon adecuados
para implementar estrategias de
aprendizaje cooperativo y que esta al
tanto de las practicas culturalmente
sensibles.

El personal informa que hay una
colaboracién mas productiva y que
cada persona entiende su papel en la
comunidad.

Al menos el 80% de los maestros
utilizan activamente el Sistema de
Recompensas PBIS.

Durante los recorridos en la primera
mitad del afio, el director o
designado buscara formas en que los
maestros incorporen
intencionalmente estrategias de SEL
en sus lecciones con un enfoque en la
colaboracién y la sensibilidad
cultural. El director proporcionara
comentarios practicos relacionados
con las actividades de colaboracién y
los datos se compartiran con el
personal en las reuniones de la
facultad.

Comportamientos y
practicas de los
estudiantes

Datos del sistema PBIS

Datos de la encuesta
Informes de COST

Evidencia de la conciencia del
estudiante sobre las expectativas,
recompensas y consecuencias del
comportamiento.

Los estudiantes informan que tienen
un espacio seguro al que acudir
cuando estan en crisis.

Los estudiantes informan que sienten
un sentido de pertenencia en sus
aulas.
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Compromiso 1

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias
seguiremos como parte de
este Compromiso!?

Establecer y comunicar una
vision clara de las
expectativas de
comportamiento, las
recompensas y las
consecuencias.

El equipo de seguridad
desarrolla e implementa una
vision y mision uniformes
que se alinean con los
objetivos de la escuela.

Los consejeros escolares y el
personal de apoyo
implementan una visién y

METODOS

(En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

Las expectativas y los estandares, junto con
los procesos para administrar las recompensas
y las consecuencias, se documentaran tanto
para el profesorado / personal como para los
estudiantes. El Equipo de Poder de PBIS
colaborara con el personal y los estudiantes
para crear un manual para estudiantes y
personal. Todo el personal seguira el manual
que indica una implementacién completa del
sistema de intervencién de comportamiento
positivo (PBIS).

Los maestros ayudan a crear una visién clara
en torno a la ISS (suspensién escolar) y las
practicas restaurativas implementadas para
aumentar la responsabilidad y el apoyo de los
estudiantes.

Apoyar a los estudiantes con dificultades de
transporte.

Implementacion de la politica de telefonia
celular en toda la escuela. Adoptaremos el
sistema telefénico Yondrs para limitar el uso
de teléfonos celulares durante el dia escolar.

Reuniones periddicas con el equipo de
seguridad para alinear la visién e identificar
areas de mejora. Esto incluird reuniones
semanales y controles para reducir cualquier
desafio o barrera que pueda inhibir al equipo
de cumplir con sus responsabilidades.

El equipo desarrollara objetivos especificos y
establecera puntos de referencia para medir
el progreso.

RECURSOS

¢Qué recursos (Horario,
Espacio, Dinero,
Procesos, Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias?

Tiempo y equipo de adultos
y estudiantes para trabajar
en el documento.

Es hora de que un equipo de
profesores y personal cree
una vision cohesiva para ISS.

Tiempo y financiacion para
el sistemay las
recompensas.

Pases de autobus gratuitos
para que los estudiantes
mejoren su asistencia.

Financiacion del sistema
Yondrs (sistema de
desactivacioén de teléfonos
para controlar el uso en la
escuela).

Es hora de que el equipo de
seguridad tenga reuniones

periddicas relacionadas con
la vision de toda la escuela.

Estandares de Consejeria
Escolar (ASCA)

12



mision uniformes que se
alinean con las metas de las
escuelas.

Un enfoque en la
construccion de relaciones
dentro y fuera del aula.
Proporcione tiempo y
oportunidades para que el
personal y los estudiantes
interactiien en eventos no
académicos para generar
confianza y camaraderia.

Inclusion docente en los
procesos de toma de
decisiones.

Compromiso 1

El consejero escolar que responde a los datos
examina las estrategias, intervenciones y
actividades del programa y toma decisiones
sobre la practica futura.

Los consejeros disefiaran servicios o
programas que aborden las tendencias que
aparecen en los datos.

Equipos de Grado 9 y Grado 10. Crea equipos
de profesores para grupos de unos 100-120
alumnos. Los equipos representaran los cursos
basicos (matematicas, SS, Ciencias, Ing). Los
equipos seran dirigidos por un maestro lider y
se reuniran durante el tiempo de planificacion
comun como una subsidiaria del equipo de
COST de nivel de grado.

Identifique a los estudiantes con criterios
especificos y coloquelos en equipos para que
los equipos sean representativos del cuerpo
escolar en general.

Al menos una vez por periodo de calificacidn,
el personal tendra la oportunidad de
interactuar con los estudiantes fuera del aula.

Continde con el sistema de la Casa con
competencias y desafios que ocurran al
menos una vez por trimestre.

Los consejeros escolares continuaran con las
reuniones individuales y en grupos pequefios
para revisar las transcripciones y otras areas
de las necesidades del nivel de grado.
También continuaran con el grupo de
almuerzos.

Administradores dedicados al nivel de grado

Los boletines semanales reconoceran a
"Knights Caught Being Awesome" como
reconocidos por los departamentos y la
administracion.

Calendario de Consejeria

Equipo de lideres de la casa
Equipos de Profesores
Tiempo dedicado a eventos
trimestrales

Fondos

Tiempo para que los
maestros participen sin
ocupar el tiempo de
almuerzo/preparacién o
el tiempo después de la
escuela.

13



Mayor acceso al personal de
la escuela para brindar
apoyo emocional e
intervencion.

Compromiso 1

Aumente las oportunidades de colaboracién
dentro de los departamentos y entre ellos.

Aumentar las oportunidades para que los
docentes se apropien de las politicas, los
sistemas y los cambios en toda la escuela.

Procedimientos y espacios sistematicos para
permitir que los estudiantes accedan al
personal escolar de apoyo.

Habrd dos intervencionistas de crisis
disponibles para los estudiantes
diariamente. Ademas, se identificaran
miembros especificos del personal en cada
nivel de grado para ayudar en la
resolucidn de crisis. Especificamente,
estos miembros del personal y sus aulas
proporcionaran espacios seguros para los
estudiantes cuando necesiten recuperar el
autocontrol.

Se fortalecera la asociacion y la colaboracion
con el Centro de Salud escolar. Se invitara al
personal del centro de salud a participar en
los Dias de los Caballeros y a formar parte del
proceso de derivacién de salud conductual.

El personal de apoyo programa reuniones de
nivel de grado al menos una vez en el otofio y
una vez en la primavera.

Las oportunidades deben
evitar aumentar la carga de
trabajo o las horas de
trabajo de los maestros
tanto como sea posible.

Es hora de que un equipo de

profesores y personal cree
una vision cohesiva para
Calm Spaces.

Espacio y financiacién para
crear espacios de calma
adecuados.

14



COMPROMISO 2
Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e (Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e (COmo se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Compromiso 2

Continuaremos comprometiéndonos a implementar un plan de
estudios basado en estandares en todos los cursos. Las practicas de
ensefianza abordaran intencionalmente la educacion del nifio en su
totalidad a través de la instruccion basada en datos, la planificacion
estratégica de lecciones, la sensibilidad cultural y el aprendizaje
socioemocional.E

Nuestro estado de CSI, las tasas de graduacion, las tasas de
finalizacion de cursos y las tasas de aprobacion de Regentes indican
que debemos asegurarnos de que las practicas de instruccion
efectivas se implementen de manera consistente en todas las clases.
Los comentarios de los estudiantes y los grupos focales de la
facultad indican ademas una discrepancia entre las calificaciones de
los estudiantes y el rigor del curso, y muestran una falta de
consistencia en la calidad de la instruccion en todos los cursos.

Los resultados de los Grupos Focales de Estudiantes en el Gltimo afio
indican que las lecciones no siempre reflejan la sensibilidad cultural
y emocional. Cuando los estudiantes no se sienten conectados con
los objetivos de la leccion, tienden a desconectarse y no participar en
el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, la planificacion de las
lecciones también debe reflejar los objetivos de SEL, asi como los
estandares académicos especificos.

Los datos de observacion y recorrido indican que un pequefio
porcentaje del personal toma decisiones de instruccion basadas en
datos formativos y/o sumativos, lo que resulta en poca
diferenciacion en todas las aulas. DDI es una estrategia fundamental
que es efectiva para estudiantes de diversos grupos

demograficos. La aplicacion de DDI apoyara no solo a nuestra
poblacion estudiantil en general, sino también a nuestros grupos
especificos de estudiantes con discapacidades (SWD, por sus siglas
en inglés), ELL (estudiantes del idioma inglés) e hispanos, al
proporcionar recursos y apoyos diferenciados para estos estudiantes.

Creemos que el compromiso continuo de proporcionar una
instruccion de calidad, basada en estdndares, cultural y socialmente
sensible ayudard a preparar a nuestros estudiantes para ser
aprendices globales al equiparlos con estrategias para tener éxito en
sus esfuerzos futuros y convertirse en aprendices de por vida.
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¿Deberíamos añadir una frase sobre la necesidad de que el nivel de rigor sea coherente en toda la escuela?

Author
Basado en estándares definen el rigor


Metas de progreso

Compromiso 2

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos
revisaremos?

éQué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Lo que terminamos

viendo
(se completa a
finales de afio)
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Compromiso 2

Objetivos de fin de
afio

Datos de recorrido

Informes de

calificaciones finales y

transcripciones.

Asistencia

Datos de encuestas y
grupos focales

Evaluaciones docentes

Al menos el 90% de las lecciones
observadas reflejaran de manera
consistente los cuatro componentes
de enfoque de la leccion y el DDL.
(ejemplos de escritura, boletos de
salida y diferenciacion)

Tasa de graduacion del 78% o mas,
la tasa de graduacion actual es del
76%.

Aumento de la finalizacion de
microcertificaciones en
comparacion con el afio anterior en
lo siguiente: Sello de Preparacion
Civica, Sello de Alfabetizacion
Bilingiie, certificaciones CTE
(Educacion Profesional y Técnica),
certificados y diplomas de cursos
IB (Bachillerato Internacional).

La tasa de asistencia es del 78% o
mas, la tasa de asistencia actual es
del 76%. La asistencia es un factor
clave en la finalizacion del curso.

Aumento de las puntuaciones de las
encuestas para las preguntas
relacionadas con la ensefianza y el
aprendizaje y las preguntas sobre
relaciones interpersonales (véase la
siguiente seccion), con resultados
consistentes de los grupos focales.
Por ejemplo, los profesores
informaran que se sienten apoyados
y que la participacion en las PLC
(Comunidades Profesionales de
Aprendizaje) es productiva.

Los estudiantes informaran que
saben lo que se necesita para tener
éxito en cada clase y como lograr
ese objetivo.

El 75% o mas de los profesores
obtuvieron una calificacion de 2,75
o superior en Danielsen Domains.
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Compromiso 2
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Compromiso 2

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til

sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Encuesta
de
estudiantes

Pregunta(s) o Declaracion(es) de la

encuesta

S¢é lo que se necesita para hacerlo bien en los
examenes.

Me siento preparado para hacerlo bien en las tareas
de clase.

Entiendo cémo se asignan las calificaciones.

Siento que mi escuela tiene altos estandares de
logro.

E175% o mas esta

Respuesta

deseada
(p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Lo que
terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de
primavera estén
disponibles)

de acuerdo

E173% esta de
acuerdo

El1 75% esta de
acuerdo

E170% esta de
acuerdo

Encuesta al
personal

Siento que tengo suficientes recursos, estrategias y
contenidos para lograr este compromiso.

Avyudar a los estudiantes a alcanzar metas
académicas desafiantes es el enfoque principal de
mi escuela.

Los estudiantes estan aprendiendo lo que necesitan
para tener éxito en el proximo grado o después de
graduarse.

Se me da el apoyo educativo que necesito para
ensefiar a mis alumnos.

E175% o mas esta
de acuerdo con
cada pregunta

Encuesta
familiar

Estoy satisfecho con la educacion que recibe mi
hijo en la escuela.

El trabajo escolar de mi hijo es un desafio.

S¢é qué hacer si a mi hijo no le va bien en una o
mas clases.

Entiendo como se asignan las calificaciones.

E175% o mas esta
de acuerdo con
cada pregunta
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Compromiso 2

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de aho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

Referencia(s) de
mitad de afio

éQué datos
revisaremos?

Datos de asistencia

Encuestas
semestrales

Informes de
calificaciones

Planes de
lecciones y
comentarios con
tutoriales del
administrador

Evaluaciones de
los maestros

Muestras de
evaluacion y
trabajo de los
estudiantes
recogidas y
analizadas por los
PLC.

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Tasa de asistencia estudiantil del
78% o mas.

El 75% informa estar de acuerdo
con las preguntas clave de la
encuesta

Al menos el 76% de los
estudiantes estan en camino de
completar el curso.

Todas las aulas tendran
claramente publicado LT,
rubricas, criterios de éxito,
evidencia de escritura todos los
dias.

Al menos el 75% de las lecciones
observadas reflejaran de manera
consistente los cuatro
componentes de la leccion.

Las muestras de trabajo de los
estudiantes muestran evidencia
de alineacion con las rabricas,
los estandares y la instruccion
directa basada en datos.

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)
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Compromiso 2

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de ano si de seis a diez semanas después del inicio del ano escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de
progreso
temprano

Datos de los
estudiantes

¢Qué datos
revisaremos?

Datos de
asistencia,
incluida la
asistencia a
eventos especiales
(ceremonia de
entrega de
premios, noches
escolares)

Datos de la
encuesta

Informes de
progreso

Informes de
COSTO/Notas del
Departamento de
Nivel de Grado

Datos de
asistencia a clase

¢Qué esperamos ver cuando revisemos
esos datos? (Identifique los datos
cuantitativos o los descriptores
cualitativos en este espacio)

Aumento en la tasa de asistencia en general

(90% o mas) y en dias especiales (en
comparacion con lo que se vio el afio
pasado), junto con evidencia de una mayor
participacion de los padres (aumento del
20% en general).

Los resultados de la encuesta seran iguales
o superiores a los datos de la encuesta de la
primavera pasada sobre los elementos
relacionados con la ensefianza y el
aprendizaje.

Al menos el 80% de los estudiantes estan
en camino de completar el curso
(aprobando en este momento).

Los estudiantes que han sido identificados
como "en riesgo" tendran un plan de apoyo
en cada nivel de grado; Los estudiantes
informan que saben qué hacer para obtener
apoyo con los problemas académicos.

La asistencia a clase y la puntualidad de los
estudiantes es mayor que el afio pasado en
este momento.

Lo que terminamos
viendo (completar de
seis a diez semanas en
el afo escolar)
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Compromiso 2

Conductas y
practicas para
adultos y en toda

Asistencia y actas
del PLC

Datos del tutorial

Registro de
Notificaciones a
los Padres y
Referencias de

Las agendas de PLC reflejan el ciclo de
datos. La evidencia del desarrollo de la
leccidn basada en datos formativos esta
claramente delineada. Los maestros estan
participando en sus sesiones de
entrenamiento asignadas.

Al menos el 80% de las practicas docentes
estan alineadas con las expectativas
educativas y el discurso del aula.

Los maestros proporcionan o inician una
intervencion de nivel 2 para los estudiantes

la escuela Infinite Campus que estan "en riesgo" e incluyen a los
padres en el plan.
Entrevistas de Los maestros informan que comprenden los
grupos focales objetivos de instruccion y que estan
recibiendo apoyo o que existe un plan de
apoyo para lograr este objetivo.
Participacion de Aumento del nimero de estudiantes que
los estudiantes en | participan en los cursos, lo que da lugar a
asignaturas la finalizacion de la microcertificacion;
optativas estudiantes en camino de completar las
certificaciones.
Comrpo.r tamientos Los estudiantes informan que entienden y
y practicas de los , . .
estudiantes Grupo Focal estan trabajando para cumplir con los

criterios para el éxito académico.

Los estudiantes informan que saben cémo
medir la calidad de su trabajo utilizando
listas de verificacion y rubricas.
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Compromiso 2

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias
seguiremos como
parte de este
Compromiso!?

Crear e implementar
planes de unidades y
lecciones que estén
alineados con los
Estandares Estatales en
todas las areas de
contenido.

METODOS

{En qué consiste esta estrategia? ;Como sera la
implementacion en nuestra escuela?

Los maestros presentaran planes semanales utilizando
plantillas de planes de lecciones aprobadas por el
Departamento/Distrito para usar universalmente. Los
planes deben indicar una alineacion entre el estandar, el
objetivo de aprendizaje, las actividades que los
estudiantes deben realizar para acceder al contenido y la
actividad de cierre.

El disefio de la leccion debe dirigirse a una variedad de
alumnos basandose en el analisis de datos.

Los maestros planificaran explicitamente para que los
estudiantes:

e Comprender el objetivo de aprendizaje y los
criterios de éxito.

e Participar en discusiones centradas en el
estudiante y tareas de escritura con un tiempo de
trabajo adecuado para consolidar su aprendizaje
y permitir conferencias grupales o individuales
con el maestro.

e Desarrollar las cinco categorias de habilidades
interrelacionadas que les permitiran convertirse
en aprendices autorregulados.

e Con frecuencia, autoevaltiian sus productos
utilizando rabricas y listas de verificacion.

Los administradores revisaran y/o realizaran visitas a las
aulas y proporcionaran comentarios rapidos que son
especificos para la alineacion de los componentes
descritos. Se hara especial hincapié¢ en las muestras de
escritura de los estudiantes y en las habilidades
interrelacionadas del aprendizaje.

RECURSOS

{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para
apoyar estas
estrategias’?

Tiempo, plantillas
utilizables, biblioteca
de ejemplos de planes
de lecciones

Practicas normativas
Visitas frecuentes a
clase seguidas de
retroalimentacion.

Disponibilidad del
administrador.

Coaching en la
implementacion de
EDIL

Apoyo para que los
profesores utilicen
plantillas de
planificacion de
lecciones.

Comunicacion de
programacion: aviso
con mas de una semana
de anticipacion de los
eventos que afectaran
la planificacion de
lecciones (Asambleas,
Eventos en la Casa,
Pruebas PSAT/SAT,
etc.)

Enfoques de la

enseflanza y el

aprendizaje (ATL) del
23



Politicas coherentes de
calificacion y
funcionamiento en el
aula

Coaching Individual

Las Comunidades de
Aprendizaje
Profesional se adhieren
al ciclo de datos,
aplicando datos a los
cambios de instruccion
a través de
evaluaciones de
referencia comunes.

Compromiso 2

Los maestros

e Crear politicas que estén alineadas con las
politicas del IB. Esto incluye la politica de
trabajo tardio en toda la escuela, la integridad
académica y la politica de tareas.

e Establezca procesos para que los maestros
demuestren que estan siguiendo la politica, para
que los estudiantes reconozcan que entienden la
politica y el apoyo del consejero/administrador
para garantizar que tanto los estudiantes como
los maestros sigan la politica sin excepciones.
Tanto los maestros como los estudiantes deben
estar dispuestos a aceptar las consecuencias de
no seguir la politica.

e Abordar las cinco habilidades interrelacionadas
para ayudar a los estudiantes a aprender a
aprender: Habilidades de autogestion,
habilidades sociales y de comunicacion,
habilidades de pensamiento y habilidades de
investigacion.

A los nuevos maestros y maestros cuyos regentes y
puntajes de cursos no estén alineados se les asignara un
entrenador dentro de las primeras 4 semanas de clases.

El maestro y el entrenador seleccionaran un principio de
los 7 Principios de Instruccion Efectiva que impulsara al
maestro al siguiente nivel del continuo de ensefianza y se
reuniran dos veces por semana para discutir el progreso
del maestro hacia esa meta y planificar los proximos
pasos.

A los maestros se les asignan roles rotativos en sus
respectivos PLC y dirigen las reuniones del PLC y los
jefes de departamento o subdirectores supervisan.

Utilizar el tiempo de reunion de la comunidad de
aprendizaje profesional (PLC) de los docentes (semanal
durante 40 minutos) para discutir los datos de los
estudiantes y determinar formas de adaptar los planes de
estudio. Es decir, los PLC se adheriran al ciclo de datos
del PLC:

IB y herramienta de
reflexion

Practicas normativas
Visitas frecuentes a
clase seguidas de
retroalimentacion.

Horario de
entrenamiento

Capacitacion de
actualizacion para
miembros y lideres de
PLC sobre el
proceso/ciclo de PLC.

Reuniones mensuales
de lideres de PLC para
alinear los objetivos de
PLC.

Capacitacion para
garantizar que todos los
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Los maestros
incorporaran el
enfoque SEL
(Aprendizaje Social
Emocional) en su
discurso en el aula
principalmente a través
de actividades de
aprendizaje
cooperativo y
sensibilidad cultural.

Compromiso 2

Info I

DATA
Assess &
Adjust

\ Learner

Perform

e

Goal & |

Teach

Al menos una vez a la semana, los maestros deben
incluir una actividad de aprendizaje cooperativo.

Los maestros capacitaran a los estudiantes sobre como
participar en una actividad de aprendizaje cooperativo.

Los maestros tendran un curso de actualizacion al
comienzo del afio escolar sobre como ensefiar a los
estudiantes a participar en actividades de aprendizaje
cooperativo.

Los maestros recibiran capacitacion sobre sensibilidad
cultural en el aula.

educadores sepan como
analizar datos y hacer
ajustes a la instruccion.

Es hora de desentrafiar
e implementar las
estrategias aprendidas
en la formacion

Capacitadores expertos
(internos y externos a
MVCSD) que pueden
dirigir las
capacitaciones y apoyar
la implementacion
continua de DDI

Capacitacion para
miembros y lideres de
PLC sobre el
proceso/ciclo de PLC.

Capacitacion sobre
enfoques de ensenanza
y aprendizaje alineados
con el IB para todo el
profesorado y el
personal.

Programa maestro para
permitir la maxima
asistencia a las
reuniones del PLC.

Las agendas de los
PLC deben reflejar esta
estrategia.

Externalizar a los
formadores para la
formacion en
sensibilidad cultural y
como se ve en el aula.
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Compromiso 2

Esta estrategia sera monitoreada a través de recorridos
frecuentes, entrevistas con grupos focales y analisis del
trabajo de los estudiantes.
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Compromiso 3
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Compromiso 4
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Intervencion basada en la evidencia

Intervencion basada en la evidencia

Todas las escuelas CSl y TSI deben implementar al menos una intervencidn basada en la evidencia como parte
de su SCEP. La intervencidn identificada debe cumplir con los criterios de una intervencidn basada en la
evidencia de Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3 bajo ESSA. Puede encontrar mas informacion en:
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Las escuelas pueden elegir una de las tres opciones para identificar su intervencién basada en la evidencia:

Opcidn 1: Seleccidn de una estrategia de las Estrategias Basadas en la Evidencia Respaldadas por el
Estado que se encuentran en: http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-

strategies

Opcidn 2: Seleccidn de una intervencion basada en la evidencia identificada en uno de los tres centros

de intercambio de informacidn: Centro de intercambio de informacidn sobre lo que funciona, programas
sociales que funcionan o planes para el desarrollo saludable de los jévenes

Opcidn 3: Revisar la investigacion para identificar su propia intervencion basada en la evidencia que
cumpla con los criterios para la intervencién basada en la evidencia de ESSA Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3
gue se encuentra en: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Indicaciones: Coloque una "X" en el cuadro junto al camino que la escuela ha elegido para identificar su
intervencién basada en la evidencia y siga las instrucciones correspondientes para ese camino.

Estrategia Basada en la Evidencia Apoyada por el Estado

Si la "X" estd marcada arriba, responda a las indicaciones que aparecen a continuaciéon para identificar la

estrategia y los compromisos que respaldara:

Identificacion de una estrategia de Comunidades de aprendizaje profesional
intervencion basada en la evidencia

Prevemos que esta Intervencién Basada en Esto apoyara el Compromiso Uno y el Compromiso
la Evidencia apoyara los siguientes Dos.

Compromisos:
¢COomo se conecta esta intervencion basada La necesidad de una toma de decisiones y

en la evidencia con lo que el equipo planificacién compartidas entre el personal y los

aprendid al explorar el proceso de estudiantes, como lo demuestran los grupos focales

Visualizar/Analizar/Escuchar? del personal y los estudiantes y la sesién de
Envisions.
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Intervencion basada en la evidencia

Identificacion del Centro de Intercambio de Informacion

Si la "X" esta marcada arriba, proporcione respuestas a las indicaciones a continuacion para identificar la
estrategia, los compromisos que apoyara, el Centro de Intercambio de Informacién que respalda esto como una
intervencién basada en la evidencia y la calificacién que el Centro de Intercambio de Informacidn le dio a esa
intervencién:

Identificacion de una estrategia de N/A
intervenciéon basada en la evidencia

Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes

Compromisos:

¢COomo se conecta esta intervencidn basada

en la evidencia con lo que el equipo aprendié

al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Centro de intercambio de informacion utilizado y calificacion correspondiente
|:| What Works Clearinghouse
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC sin reservas
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC con reservas
|:| Programas sociales que funcionan
|:| Clasificacién: Nivel superior
|:| Clasificacién: Cerca del nivel superior
|:| Planes para el desarrollo saludable de la juventud
|:| Clasificacién: Modelo Plus
|:| Clasificacién: Modelo
|:| Clasificacién: Prometedor

[ ] Identificados por la escuela
Si la "X" esta marcada arriba, complete las indicaciones a continuacién para identificar la estrategia, los
compromisos que apoyara y la investigacion que respalda esto como una intervencion basada en la evidencia.

Identificacion de una estrategia de Sistema de Alerta Temprana, Intervencion y Monitoreo
intervencion basada en la evidencia (por ejemplo, COST)

Prevemos que esta Intervenciéon Basada Compromiso 1y 2.

en la Evidencia apoyara los siguientes

Compromisos:

¢COomo se conecta esta intervencion Los grupos focales y la actividad de Envision revelaron la

basada en la evidencia con lo que el necesidad de establecer e implementar vias para que los

equipo aprendio al explorar el proceso profesores y los estudiantes accedan a los servicios y

de Visualizar/Analizar/Escuchar? apoyos que necesitan para superar las barreras hacia el
éxito.

Enlace a un estudio de investigacion que http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-

respalde esto como una intervencién evidence-based-strategies

basada en la evidencia (el estudio debe
incluir una descripcion de la
metodologia de investigacion
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El proceso de nuestro equipo

El proceso de nuestro equipo

Fondo

NYSED requiere que el SCEP se desarrolle en consulta con los padres y el personal de la escuela, y de acuerdo
con §100.11 de las Regulaciones del Comisionado. Se espera que todas las escuelas sigan las pautas descritas en
el documento "Ensamblando su Equipo de Planificacién de Mejoras" que se encuentra en:
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-
team.pdf. En esta seccién se describe como trabajamos juntos para desarrollar nuestro plan.

Miembros del equipo
Use el espacio a continuacidon para identificar a los miembros del equipo de SCEP y su funcién (p. ej., maestro,

subdirector, padre).

Nombre
Dra. Pauline Pearce
Ayami Abel
Jasmin Cooper
Natasha Henry

Gabrielle Flowerman
Kristina Spychala
Alexandra Sherlock
Erica Peterson
Jennita Faulkner
Ana De Ledn
Britaney Sinclair

Rol
Principal
Profesor de Matematicas
Profesor de ENL
Asistente de Ensefianza 'y
Especialista en Intervencién en
Crisis
Psicéloga Escolar
Maestra de Educacion Especial
Profesora de Inglés
Padre
Padre
Estudiante
Estudiante
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El proceso de nuestro equipo

Los pasos de nuestro equipo
Nuestro plan es el resultado de colaborar para completar varios pasos distintos:

NouhkwnNpRE

Fechas de las reuniones

Analizar: Andlisis de los datos de la encuesta
Analizar: Completar y discutir el inventario del Principio 1
Escuchar: Entrevistar a los estudiantes
Poniéndolo todo junto: Completar el documento de planificacién del SCEP
Escribir el plan

Envision: Explorando la visién, los valores y las aspiraciones de la escuela
Analizar: Andlisis de datos

Completamos los pasos anteriores en varias reuniones. A continuacién se muestra una lista de las fechas en las

gue nos reunimos como equipo y lo que ocurrié durante esas reuniones.

Fecha de la
reunion

Ejemplo06/04/21
5/20/23
5/30/23
6/05/23
6/08/23
6/15/23
6/20/23
6/21/23
6/23/23
6/26/23
7/5/23
7/7/23

Envision:
Explorando
la visién, los
valores y las
aspiraciones
dela
escuela

Analizar:
Datos
internos

Y
externos

inventario

Principio

Analizar:
Datos de
la y discutir
encuesta el
del
1

Analizar:
Completar

Conocido: Escuchar:
Utilizar Entrevistar
BOCES alos
(0] estudiantes
Estado (0]
Rep como profesores
recurso
X

X
X

X
X
X

Poniéndolo
todo junto:
Completar
el
documento
de
planificacion
del SCEP

Escribir
el plan
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Aprender en equipo

Aprender en equipo

Indicaciones

Después de completar las secciones anteriores, el equipo debe completar el mensaje de reflexion a
continuacion.

Entrevistas a estudiantes
Describa como el proceso de entrevista con los estudiantes influyé en el plan del equipo

El proceso de entrevista a los estudiantes sirvio de base para nuestro plan porque pudimos ver mas de cerca
las respuestas a los datos de la encuesta. Durante las entrevistas con los estudiantes, nos enfocamos en
hacer preguntas aclaratorias que mejoraron nuestra comprension de lo que esta funcionando y las dreas de
crecimiento. Identificamos las siguientes dreas de crecimiento que mejoraran el aprendizaje y la
participacién de los estudiantes. 1. Los estudiantes quieren que sus voces estén representadas en la toma
de decisiones y dicha participacién puede ocurrir aumentando el nimero de asambleas publicas, encuestas,
etc. 2. Los estudiantes querian lecciones mas atractivas en el aula, por lo tanto, nuestro enfoque en
aumentar nuestras practicas colaborativas en el aula y entre el profesorado.

Autorreflexion sobre la equidad
Describa cémo la autorreflexion sobre la equidad influyé en el plan del equipo

La autorreflexion sobre la equidad informo el plan del equipo y se refleja en ambos compromisos. MVHS
continuara desarrollando un ambiente acogedor y afirmativo. Nos centraremos en las altas expectativas y en la
instruccidn rigurosa que se manifiesta principalmente en el compromiso dos. El curriculo y la evaluacion
inclusivos se manifiestan tanto en el compromiso uno como en el compromiso dos. El aprendizaje y el apoyo
profesional continuos se manifiestan tanto en el compromiso uno como en el segundo. A través de nuestro
enfoque en estos dos compromisos, ampliaremos las fortalezas de MVHS.
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Préximos pasos

Proximos pasos

Proximos pasos

1. Compartir el plan:

a.

Escuelas en el modelo CSI: A medida que desarrolle su plan, no dude en compartirlo con su
enlace del NYSED para obtener informacién cuando sea util. Cuando el equipo de SCEP esté
satisfecho con el plan, indique a su enlace que la escuela esta lista para compartir su plan
completo para su aprobacion. Los planes deben compartirse antes del 15 de julio de 2023.
Escuelas en el modelo ATSI y el modelo ETI: Cuando su plan esté listo para su revision, por
favor comparta el plan con su Distrito, que lo aprobara. Los planes deberan aprobarse antes del
primer dia del afio escolar 2023-24.

Todas las escuelas: Asegurese de que el Distrito (Superintendente o persona designada) y la
Junta de Educacidn local hayan aprobado el plan y que el plan se publique en el sitio web del
distrito.

2. Implementacion del Plan (para todas las escuelas):

a.
b.
C.

Asegurese de que el plan se implemente a mas tardar el primer dia de clases.

Supervise de cerca la implementacidn y ajlstela segln sea necesario.

Asegurarse de que se proporcione desarrollo profesional para apoyar los esfuerzos estratégicos
descritos en este plan.

Trabajar con el distrito en el desarrollo de la solicitud de Subvencién para Mejoras Escolares del
Titulo 1 1003 disefiada para apoyar la implementacién de las actividades identificadas en el plan
de la escuela y del distrito.
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