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 الدرجات التي تم تقدیمھا اسم المدرسة  قطر 

MVCSD مرحلة ما قبل   أكادیمیة ماونت فیرنون ھونور
 8 -الروضة 

 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة:
نون هونور SCEPف��ق تط��ر   التابع لأ�اد�م�ة ماونت ف�ي

ف جا���س ، تارا لات�مر و�لسون ،  (داني�ل د�ف�س مارو ،  ي ، أنطوان�ت جوردان ، أرلني
تاوانا يونغبلود ، ج��ر فالينويت

ي ، وف�كتور�ا جوردان) ا م�دينا ، ك�جانا رويب  دي�ب
 

ف�ة.  نون ال�ش �اد�م�ة ماونت ف�ي ف والطلاب وعائلات أ ا�ة مع الموظفني  و�ال�ش
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 إرشادات للفرق
 قالب 

إلى  یمكن طي أي جزء من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول 
 . Microsoft Wordجزء التنقل في 

 

 الالتزامات
 :التالیة الأنشطة إكمال من المدرسة فرق تتأكد أن یجب ، المستند ھذا على العمل قبل

 وتطلعاتھا  وقیمھا رؤیتھا استكشف :تصور •
 والھیاكل  الأنظمة في والتفكیر المسح، بیانات ذلك في بما والخارجیة، الداخلیة البیانات وتحلیل مراجعة :حلل •
 الطلاب  مقابلات إجراء :استمع •

 التالیة الخطوات في والنظر أعلاه المذكورة الأنشطة بین اتصالات لإجراء  SCEP تخطیط وثیقة إكمال المدرسة فرق على یجب ، الأنشطة ھذه بعد
 أن في نرغب التي المدرسة نحو والعمل طلابنا لدعم الأولویة نعطیھ أن یجب الذي  ما" في الفریق یفكر حیث المقبل العام في الأولویات لتحدید المحتملة

 نكون؟

 الالتزامات ھذه تعزیز شأنھا من التي الاستراتیجیات الفریق سیحدد ، التزام لكل. 24-2023 الدراسي للعام التزامات 4 إلى 2 تحدید الفریق على یجب
 مع الأقل على حدوا التزام توافق من التأكد إلى المدرسة فرق ستحتاج. تنفیذھا في الصحیح الطریق على تسیر المدرسة كانت إذا ما لتحدید والمعاییر

 . والتعلم التعلیم

 معاییر النجاح والأھداف المرجعیة
قدما كافیا  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في معاییر ومعاییر النجاح التي ستساعدھم على تحدید ما إذا كانوا یحرزون ت 

للمدرسة   نحو التزامھم على مدار العام. سیكون لكل التزام ھدف واحد على الأقل في نھایة العام ، ومعیار منتصف العام ، واستراتیجیات تسمح
 بالوصول إلى تلك الأھداف والمعاییر ، ومعالم التقدم المبكر ، وأھداف مسح الربیع.

ام ،  تم تصمیم قالب الخطة بھدف عودة فرق المدرسة إلى خطتھا على مدار العام وإجراء تحدیثات عند الضرورة. كجزء من معاییر النجاح لكل التز
فرق إبقاء  لھناك قسم للفریق لتحدیثھ خلال العام وإدخال البیانات التي انتھى بھم الأمر إلى رؤیتھا بجوار الھدف الذي حددوه في الأصل. یجب على ا

 ھذا القسم فارغا عند كتابة الخطة وتوقع إعادة الفریق معا طوال العام المقبل لقیاس نجاح الخطة.  

 استراتیجیات 
 تزام.  بالتزامن مع تحدید المعاییر ، یجب على الفرق النظر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بالوصول إلى ھذه المعاییر وتعزیز ھذا الال

 موارد للفریق 
 NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planningموقع تخطیط تحسین 

ف الخاص بك •  تجميع ف��ق تخط�ط التحسني

 تصور: استكشاف رؤ�تنا وق�منا وتطلعاتنا  •

   الب�انات الداخل�ة والخارج�ة  حلل:  •

 ب�انات المسح   حلل:  •

 للأنظمة واله�ا�ل   1جرد العق�دة    حلل:  •

 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  •

 SCEPوضع كل ذلك معا: وث�قة تخط�ط  •

 منهج متماسك وملائم : SCEPعينة  •

 تعميق الروابط  : SCEPعينة  •

 التخ�ج من خلال العلاقات  :SCEPعينة  •

http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
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 HSالتخ�ج والنجاح بعد   :SCEPعينة  •

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

ي   ف بالتط��ر المهيف ي مهارات القراءة وال�تابة وتزو�د المعلمني
مون ب��ادة ال�فاءة �ف ف نحن مل�ت

 لتقد�م تعل�م فعال. 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

و�د طلابنا بتعل�مات مثال�ة تغذي الفضول     ض ف�ة ب�ت نون ال�ث تتعهد أ�اد�م�ة ماونت ف�ي
 الفكري والتعاون والتفك�ي النقدي. 

 
ف يوفرون الوقت للطلاب لمناقشة    تمت مقابلة الطلاب وشاركوا أن المعلمني

ي  
الموضوعات والتعلم من بعضهم البعض. وذكروا أ�ضا أنهم �ستخدمون التكنولوج�ا �ض

 معظم الدروس. أعرب العلماء عن أن المناهج الدراس�ة صعبة. 
 

هناك ب�انات تدعم حق�قة أن العد�د من طلابنا قد استفادوا من التعل�م المبا�ش  
ف   ي تقد�م هذە التعل�مات بفعال�ة للمعلمني

ي �ف ي الصوت�ات. يوفر التط��ر المهيف
ال��ــــح �ف

ي المهارات الأساس�ة المطل��ة ل�كونوا  
الأدوات اللازمة للنجاح. �مكن للطلاب فك وتل�ت

. ظهر هذا ك ن ي الجانب الذي س�حتاجه الأطفال لامتلاك  قراء بارعني
م به �ف ف ء مل�ت ي �ش

ي 
ي جميع المواد والح�اة اليوم�ة.     ELAالمهارات الأساس�ة اللازمة �ف

ف �ف  ل�كونوا ناجحني
 

ف دعم الاحت�اجات التعل�م�ة لعلمائنا. القراءة   ي أ�اد�م�ة ال�ش
يواصل المعلمون �ف

ط الأسا�ي للعد�د من   وال�تابة جزء أسا�ي من القدرة ع� التفوق أ�اد�م�ا. إنه ال�ش
ن ع� علمائنا إجراؤها للتخ�ج من المدرسة الثان��ة.  ي سيتعني  الاختبارات الئت

 
 أھداف التقدم

 سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: بحلول نھایة العام ، 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

 (تكتمل في نھایة العام) 
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-Iستتم مراجعة ب�انات  أھداف نھایة العام
Ready  وNYS .  ي خ��ف

�ف
، أظهرت   2022عام 

MVHA   كفاءة بنسبة معدل
ي 37

من أصل   ELA (84٪ �ف
ي  230

) طالبا يؤدون �ف
ي وقت  

منتصف أو أع� أو �ف
ي  

مبكر من مستوى الصف �ف
تقي�م التنس�ب / 
.   I-Readyالتشخ�ص العام 

  2023بحلول يونيو من عام 
، أظهرت المدرسة معدل  

ي 52كفاءة بنسبة 
  ELA٪ �ف

) طالبا  237من أصل  125(
ي منتصف أو أع�  

يؤدون �ف
ي وقت مبكر من   أو 

�ف
ي تقي�م  

مستوى الصف �ف
التنس�ب / التشخ�ص العام 

I-Ready. 

عندما يراجع ف��ق الب�انات الب�انات ، 
ي  5  -٪ 3نأمل أن نرى ز�ادة بنسبة 

٪ �ف
،   2024الدرجات. بحلول يونيو من عام  

ستظهر المدرسة معدل كفاءة بنسبة 
ي 55

ي    ELA٪ �ف
مع أداء الطلاب �ف

ي اختبارات  4والمستوى  3المستوى 
�ف

ELA  ي   8-3للصفوف
داد  . NYS�ف � س�ت
قبة ومرا I-Readyمست��ات �شخ�ص 

 التقدم.  
 

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

المثال، ٪ أوافق أو  (ع� سب�ل 
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب

 مناھجنا المدرسیة (العمل) صعبة. 
 أساتذتي یسألون أسئلة تجعلني أفكر. 

یوفر المعلمون الوقت للطلاب لمناقشة الموضوعات  
البعض. یستخدم أساتذتي  والتعلم من بعضھم 

التكنولوجیا في معظم الدروس (الإنترنت / السبورة 
 الذكیة / أجھزة الكمبیوتر) 

80 %  

استقصاء 
ف   الموظفني

یواصل مجتمعنا التعلیمي تعزیز "عقلیة النمو"  
للجمیع. یشعر الطلاب بالأمان في المخاطرة وطرح 

 الأسئلة في الفصل.  
كمدرسة ، نتحدث عن وتعزیز دور العلاقات 

المجتمعیة البناءة والإیجابیة بین المعلم والطالب  
 والأسرة.

80 %  

 مسح الأ�ة 
 غ�ي متوفر  غ�ي متوفر  غ�ي متوفر 

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 
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المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

سنقوم بمراجعة 
  I-Readyبیانات  

  ELAمنتصف العام 
من معاییر منتصف 
العام بالإضافة إلى  

البیانات المقدمة من  
 المنطقة.

نأمل أن نرى زیادة كبیرة في مراقبة تقدم 
ELA . في مستوى   2و  1تقدم المستوى

 واحد كحد أدنى.  

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 التالیة: الوصول إلى معالم التقدم المبكر 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ة أسابيع   (أ�مل ستة إ� ع�ش

( ي العام الدرا�ي
 �ف

 الطالب بیانات 

و   ELAدرجات 
NYSESLAT  للعام
  -Iالسابق ، بیانات  
Ready BOY . 

٪ في كل مجال ینتقل إلى 20نأمل أن نرى زیادة بنسبة 
-Iالكفاءة (على مستوى الصف كما ھو موضح في 

Ready ( في بیاناتI-Ready    عبر أربعة مجالات ھي
الأرقام والعملیات ، والجبر والتفكیر الجبري ، والقیاس  

 والبیانات ، والھندسة. 
 

نتطلع إلى رؤیة زیادة ،  NYSفیما یتعلق بتقییمات  
 التي تنتقل إلى الكفاءة.  8-3٪ عبر الصفوف 5بنسبة 

 

 

سلوكیات  
وممارسات البالغین 

على مستوى   /
 المدرسة 

  مسح المناخ 
 

 

سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

/   PBISبیانات 
 إحالات السلوك

التنقل بین النص والتكنولوجیا وإنشاء  قدرة الطلاب على  
وتصور   I-Readyسلسلة متصلة من التعلم والفھم بین 

 المواد 
 

 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

التدخلات القائمة ع� الأدلة / 
ي تعل�مات 

حسب   ELAالبحث �ف
 الحاجة. 

 

ي للاجتماعات مع معل�ي    RTIس�قوم ف��ق  ب��شاء جدول زمين
  I-Readyو  DIBELSمستوى الصف لمراجعة الب�انات من 

  NYSوالتقي�مات الشائعة والتقي�مات التك��ن�ة ونتائج اختبار 
ELA   لتحد�د مست��ات مستوى الطلاب. س�دعم هذا أ�ضا

ات�ج�ات التدخل و   ن باس�ت  .RTIالمعلمني

  

ي �ستوعب   Tجداول   . RTIاليت

  

ن ع� عمل�ات   تدر�ب المعلمني
ي  

ات�ج�ات الحق �ف واس�ت
 المعلومات لتقد�م التدخلات.  
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الأدلة /  التدخلات القائمة ع� 
ي تعل�مات 

حسب    ELAالبحث �ف
 الحاجة. 

 

 

   

معاي�ي التعلم من الج�ل القادم ل  
ELA 

  

 __ 4طبقة بعد  1 

AIS  / تعل�مات المجموعة
ة / التمايز   الصغ�ي

مع مدخلات الطلاب للبناء ع�   SMARTأهداف يتم وضع 
ي المهارات. 

 نقاط القوة لدى الطلاب وتحد�د أوجه القصور �ف

  

� ع� تعل�م الصوت�ات ومهارات ال�تابة.  ك�ي  ال�ت

ة.   تنف�ذ التعل�مات ال��حة والمبا�ش

 تقد�م تعل�مات متباينة. 

 : ات�ج�ات ع� مستوى المبنى نموذج  ،  RACESاستخدم اس�ت
 فراير 

  

ة   ي نها�ة ف�ت
أسابيع ،   6-4سيتم إجراء مراقبة التقدم كل أسب�ع. �ف

سيتم مراجعتها. ستتم مراجعة مست��ات مستوى الطالب ،  
 وسيتم تحد�د الخطوات التال�ة. 

استخدم الموارد التال�ة لتوف�ي  
 التدخلات: 

ي  -
 ) LLIمحو الأم�ة (التدخل �ف

-i-جاهز 

 لغة لا�ف -

 أورتن ج�لينجهام -

 ووترفورد -

عات -  الت�ب

ي ذلك   -
موارد المعلم بما �ف

الأدوات الرقم�ة مثل التطب�قات  
نون   ي بوابة ماونت ف�ي

الموجودة �ف
)Nearpod ، Ed Puzzle   ،

 إلخ.) 

  

يتل�ت جميع معل�ي المرحلة  
ي  

  Ortonالابتدائ�ة تدر�با �ف
Gillingham   و�تل�ت معلموK-3  

ي 
التم��ل  . Fundationsتدر�با �ف

 اللازم للتدر�ب. 
ي 

ي تعل�مات  التط��ر المهين
ي المستمر �ف ي   ELAالتط��ر المهيف ذات الصلة اليت

 تقدمها المنطقة و�تم الحصول عليها �شكل مستقل. 
ن   الوقت المخصص للمعلمني

 . ي ي التط��ر المهين
 لتل�ت

: ستقوم  مجتمعات التعلم المهن�ة   مجتمعات التعلم المهن�ة بما ��ي

 ELAجمع وتحل�ل ب�انات  
 

ات�ج�ات التعل�م�ة   تط��ر وتنف�ذ الحلول / الاس�ت
 تقي�م تأث�ي هذە الحلول 

ي مع   تم إ�شاء الجدول الزمين
ي الوقت المناسب ل  

المدمج �ف
PLCs . 

ف  :  تط��ر الق�ادة الص�ف�ة للإدار�ني  س�قوم المدير ومساعد المدير بما ��ي

ي   ي التط��ر المهيف
 المشاركة �ف

 يوم  2حضور خلوة المدير لمدة 
 
ي  

إجراء "جولات تعل�م�ة" موجهة للمدرسة لمراقبة الممارسات �ف
ف تعل�مات   ي ك�ف�ة تقي�م / تحسني

الفصول الدراس�ة والنظر �ف
ELA 

ضع بروتوكولات لعمل�ة  
 "جولات التعلم": 

ف المحادثات التعاون�ة  - تحف�ي
 والمهن�ة 
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ي ملاحظات آمنة  -
إعطاء وتل�ت

وغ�ي مهددة ونوع�ة قائمة ع�  
 الأدلة 

 تعلم من بعضنا البعض -

كة لجودة  - استخدام لغة مش�ت
 التعل�م وأفضل الممارسات 

وضع توقعات واضحة ومتسقة  -
 للتجول 

ي  ) APHستجتمع ساعة الطاقة الأ�اد�م�ة (  ساعة الطاقة الأ�اد�م�ة 
ثلاث مرات �ف

للطلاب الذين تقل درجة أو    ELAلتقد�م تعل�مات الأسب�ع 
ف عن مستوى صفهم.   درجتني

  APHالأموال المخصصة ل 
 . ف  لتوظ�ف المعلمني
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 2الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

م بنهج أ��� تعمدا للوصول إ� طلاب التعل�م  ن العام والطلاب ذوي الإعاقة الذين  نل�ت
ي ال��اض�ات ل��ادة عدد الطلاب الماه��ن. 

 يؤدون أداء أقل من مستوى الصف �ض

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند ك�ف يرتبط هذا  • ن الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

امنا من العام الدرا�ي السابق ، نعتقد كمدرسة أنه من   ف بينما نواصل تك��م أهدافنا وال�ت
وري تنف�ذ منهج صارم قائم ع� المعاي�ي يتضمن أدلة ال�عة والتقي�مات. الهدف   ال�ض

من هذا المنهج هو ضمان الروابط مع تجارب الطلاب وه��اتهم ، وتزو�د الطلاب  
فكار الأساس�ة والبحث عنها وتطب�قها. بينما يتم تط��ر  بفرص لا�تشاف المفاه�م والأ

ض المواد ذات الصلة   مون بتضمني ض المناهج الدراس�ة ع� مستوى المنطقة ، نحن مل�ت
ي دروسنا. نحن نؤمن أ�ضا بأهم�ة إ�شاء ممارسات تعل�م�ة تركز ع� الطالب  

ثقاف�ا �ض
ف ، والتفك�ي النق ف مستقلني دي ، وتطبيق التعلم ع�  تمكن الطلاب من النمو كمتعلمني

   . ي
 مواقف العالم الحق��ق

المقدمة من المنطقة ، تفوق طلاب الصف السادس لدينا   2022-2021وفقا لب�انات 
ات�ج�ات ستساعدنا ع� تكرار هذا   ع� متوسط ولا�ة ني��ورك. نقوم حال�ا بتنف�ذ اس�ت

ي جميع أنحاء المدرسة.   
 الأداء نفسه �ف

  Covid-19نظرا لأنه لا ينصح بمقارنة الإحصائ�ات من السنوات السابقة �سبب جائحة 
؛ وفقا للب�انات المقدمة من    2022-2021، فسنستخدم الب�انات من العام الدرا�ي 

إدارة التعل�م بولا�ة ني��ورك لق�اس المدرسة ، والمنطقة ، فإن هدفنا هو جعل طلاب  
ي مست��ات ا  2المستوى  

٪ من طلاب  17. �ظهر التحل�ل حال�ا أن  4و   3ل�فاءة  لدينا �ف
ي  39، و  2الصف الثالث لدينا هم من المستوى 

٪ من طلاب الصف الرابع لدينا �ف
ي المستوى  17، و  2المستوى  

٪ من  19، و   2٪ من طلاب الصف الخامس لدينا �ف
ي المستوى  

ا   2طلاب الصف السادس لدينا �ف ٪ من طلاب الصف السابع  23، وأخ�ي
ي و 

ي المستوى الثاىف
ي المستوى 15لدينا �ف

.  مع كل  2٪ من طلاب الصف الثامن لدينا �ف
بعد تنف�ذ   8-3٪ ع�ب الصفوف 5درجة ع� حدة ، نتوقع مستوى تقدم يبلغ حوا�ي 

ات�ج�ات الجد�دة الموضحة أعلاە.   الاس�ت

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

 (تكتمل في نھایة العام) 
-Iسنقوم بمراجعة بیانات  أھداف نھایة العام

Ready   من معاییر منتصف
بالإضافة إلى  . Mathالعام 

 البیانات المقدمة من المنطقة. 

كبیرة في درجات نأمل أن نرى زیادة 
النوعي) بنسبة  ( I Readyالریاضیات من 

٪ درجات الریاضیات لجمیع مستویات  20
 8-3الصفوف 

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  (ع� 
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب

 مناھجنا المدرسیة (العمل) صعبة. 
 أساتذتي یسألون أسئلة تجعلني أفكر. 

یوفر المعلمون الوقت للطلاب لمناقشة الموضوعات  
البعض. یستخدم أساتذتي  والتعلم من بعضھم 

التكنولوجیا في معظم الدروس (الإنترنت / السبورة 
 الذكیة / أجھزة الكمبیوتر) 

80 %  
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استقصاء 
ف   الموظفني

یواصل مجتمعنا التعلیمي تعزیز "عقلیة النمو"  
للجمیع. یشعر الطلاب بالأمان في المخاطرة وطرح 

 الأسئلة في الفصل.  
كمدرسة ، نتحدث عن وتعزیز دور العلاقات 

المجتمعیة البناءة والإیجابیة بین المعلم والطالب  
 والأسرة.

80 %  

 مسح الأ�ة 
   غ�ي متوفر 

 
 المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: نعتقد أن تحقیق 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

المعاي�ي ، والتقي�مات  
السابقة / اللاحقة ،  

وجمع الب�انات  
المستمر ،  

والتعل�قات الفور�ة  
والتدر�ب داخل  
 .  الفصل الدرا�ي

ي ولا�ة  
استنادا إ� تقي�مات ال��اض�ات �ض

ني��ورك ، سيتم إ�شاء قوائم بالطلاب 
أو  2الذين سجلوا مستوى مرتفعا 

 . 3مستوى منخفض 

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  ما الذي نأمل أن نراه 
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ة أسابيع   (أ�مل ستة إ� ع�ش

( ي العام الدرا�ي
 �ف

 بیانات الطالب 

  I-Readyبیانات  
بالإضافة إلى تقییمات  

NYS 

ینتقل إلى ٪ في كل مجال 20نأمل أن نرى زیادة بنسبة 
-Iالكفاءة (على مستوى الصف كما ھو موضح في 

Ready ( في بیاناتI-Ready    عبر أربعة مجالات ھي
الأرقام والعملیات ، والجبر والتفكیر الجبري ، والقیاس  

 والبیانات ، والھندسة. 
 

نتطلع إلى رؤیة زیادة بنسبة ،  NYSفیما یتعلق بتقییمات  
 التي تنتقل إلى الكفاءة. 8-3٪ عبر الصفوف 5

 

سلوكیات  
وممارسات البالغین 

على مستوى   /
 المدرسة 

 PLCتوثیق 
 والتطویر المھني 

إنشاء مجموعة أدوات 
المعلم للاستراتیجیات  
والأنشطة لاستخدامھا  

في الفصل الدراسي  
)CUBES for 

Math( 

٪ في كیفیة تنفیذ المدرسة 30نتوقع أن نرى زیادة بنسبة 
وزیادة   PLCللاستراتیجیات التي تمت مناقشتھا في 

٪ وكیفیة استخدام المعلمین لصنادیق  45-40بنسبة 
وبرامج  2.0وتصور ،   I-Readyالأدوات التي توفرھا 

 الریاضیات الأخرى التي اشترتھا المنطقة.
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سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

قدرة الطلاب على  
التنقل بین النص 

والتكنولوجیا وإنشاء  
سلسلة متصلة من  
-Iالتعلم والفھم بین 

Ready   وتصور
 المواد 

-I٪ في استمراریة التفاھم بین 25نتوقع زیادة بنسبة 
Ready  وتصور الكفاءة مع ارتباط الدرجات ارتباطا

 وثیقا. 
 

 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي  ما �ي  ات�ج�ات اليت الاس�ت
ام؟ ن  سنتبعها كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي ،   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
المساحة ، المال ، العمل�ات ،  

الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

ي تركز ع�  
تنف�ذ التعل�مات الىت

 الطالب 
ي   ي تعكس الممارسات التعل�م�ة اليت سيتم تنف�ذ الدروس اليت

ي تكون صارمة وذات صلة ثقاف�ة  تركز ع� الطالب والىت
ي ع�   كز جلسات التط��ر المهىف وتوفر خ�ارا للطلاب. س�ت

تصم�م الدروس والممارسة التعل�م�ة من خلال وقت  
 الإصدار المجدول ع� مدار العام. 

ن   ك�ي ن شه��ا مع ال�ت س�جتمع الإدار�ون ومجموعات المعلمني
ع� (أهداف التعلم ، و�روتوكولات المشاركة ، والتحقق  

ات�ج�ات ، والتمايز ، وتقن�ات ط�ح الأسئلة   من فهم الاس�ت
 والمناقشة). 

ي ، س�قوم المعلمون   خلال اجتماعات مجتمع التعلم المهين
ات�ج�ات   ومنسقو الأقسام والإدار�ون بمراقبة الاس�ت

.  ستكون مشاركة  ي دروس الفصل الدرا�ي
المستخدمة �ف

ات�ج�ات وعمل الطلاب محور هذە الاجتماعات.  الاس�ت
ي التعل��ي لمراقبة تنف�ذ   س�ستخدم المسؤولون أداة الم�ش

ي التأس��ي الخمسة وتقد�م ملاحظات  التعلم المه  ين
ن   .  يتم تقد�م خطط الدروس كل أسبوعني ن للمعلمني

. سيتم تقد�م التعل�قات مع   ن لمراجعتها من قبل المسؤولني
ي جلسات التعلم  

ات�ج�ات المحددة �ف ف ع� الاس�ت ك�ي ال�ت
 المهن�ة. 

ف   تم��ل وقت الإفراج للمعلمني
البدلاء لتغط�ة الفصول الدراس�ة 

ي الخمسة  
ف للمشاركة �ف للمعلمني

المجدولة   PLCsالتأس�س�ة. 
 ووقت الإصدار. 

ي الأقسام للقاء 
حان الوقت لمنس�ت

اء مواد   ي فرقهم �ش
ف �ف المعلمني

المناهج الدراس�ة لدعم التعلم  
المتمحور حول الطالب الوقت  

ن   والتم��ل. سيتم تزو�د المعلمني
بعد المدرسة بمدرب دعم تعل��ي 

لتط��ر خطط الدروس  
والممارسات التعل�م�ة حول  

 التعلم المتمحور حول الطالب. 

اتخاذ القرارات القائمة ع�  
 الب�انات

سيتم استخدام الب�انات لاتخاذ القرارات ع� مستوى 
ي   PLCالمدرسة و  

والفصول الدراس�ة. من خلال العمل �ف
فرق ، س�ستخدم المعلمون والإدار�ون دورة استفسار 

ات�ج�ات لمعالجة الثغرات   لتحل�ل الب�انات وتحد�د الاس�ت
ي الاجتماعات 

ي التنف�ذ لإجراء المراجعات. �ف
والتفك�ي �ف

سيتم استعراض الب�انات ؛ ،  PLC�ة لإدارات الأسبوع
س�شمل ذلك الحضور ودرجات الدورة التدر�ب�ة والتقي�م  

ي و��انات الإحالة. ستف�د ب�انات التقي�م  
ي والنهائئ

النص�ف
اجع   . س�ف ي الفصل الدرا�ي

ي القرارات التعل�م�ة �ف التك��يف
ئ خطوات عمل لمعالجة الثغرات المحددة.   الب�انات ونن�ث

اء وجدولة فرق ع� مستوى الصف ، ل�ل  سيتم إ�ش 

كا باستخدام   ئ مجلدا مش�ت أ��ش
  Googleمحرر مستندات 

لتوص�ل جداول الأعمال قبل  
الاجتماع وتخ��ن جداول الأعمال  
ها ع�  والمحا�ض والب�انات لن�ش

ض وأعضاء هيئة التدر�س.    الموظفني
ي   ستتم مشاركة الب�انات اليت

ي   SCEPراجعها ف��ق ق�ادة 
�ف

اجتماعات أعضاء هيئة التدر�س 
 الشه��ة. 
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ي فرق ع� مستوى  
مستوى صف. من خلال العمل �ف

ي لمعالجة الأول��ات   الصف ، سيتم تط��ر جدول زميف
 التال�ة ح�ث �لزم أن تكون مدفوعة بالب�انات: 

● تحل�ل الب�انات للتقي�مات التك��ن�ة وعمل الطلاب  
ي المناهج  

ف ع� الفجوات �ف ك�ي والمعاي�ي الشائعة مع ال�ت
 والتدر�س  

ات�ج�ات التعل�م�ة / التط��ر   ● المشاركة التعاون�ة للاس�ت
ي    المهين

ي الدعم لمعالجة 
/    SEL● اجتماعات الف��ق مع موظ�ف

 الب�انات التعل�م�ة لإ�شاء خطوات عمل شاملة  
ف   ● اجتماعات الف��ق لاستهداف الطلاب المحتاجني

   ISTباستخدام عمل�ة 
● تخط�ط الدروس ع� مستوى الصف مع الإدارات حول  

 دمج المبادئ الأر�عة للأهم�ة الثقاف�ة.  
ك   ستقوم فرق القسم والصف بتحل�ل التقي�م المش�ت

ي  
و��انات الحكام كل ثلاثة أشهر لتحد�د ومعالجة الثغرات �ف

ي لف��ق   المناهج والتعل�م. سيتم توف�ي التط��ر المهيف
وتوكولات لتحل�ل   مستوى الصف �شأن استخدام ال�ب
ي بدا�ة العام 

الب�انات والاستجابة لها. سيتم تزو�دە �ف
 بتجد�د المعلومات خلال منتصف العام

س�ح�ض المسؤولون اجتماعات 
الإدارات والفرق لتحد�د التوقعات 

 والمراقبة.  
 
ستقوم إدارة المبنى بمراقبة ودعم 

اجتماعات الف��ق ع� مستوى  
الصف ح�ث سيتم معالجة  

 الب�انات. 
 

الوصول إ� مستودع الب�انات  
ي ع� استخدام   التط��ر المهنى

بروتوكولات الب�انات. تقي�مات  
خط الأساس والتدخلات  

 المحددة.  
 

ن ل�ل قسم   سيتم اخت�ار منسقني
من الأقسام التال�ة: ال��اض�ات  

والعلوم والدراسات الاجتماع�ة و 
ELA. 

ي  
دمج تكنولوج�ا التعل�م �ف

 الدروس الصف�ة
ي الدروس اليوم�ة لإعداد الطلاب  

إدخال التكنولوج�ا �ف
اك   للمهارات اللازمة لمستقبلهم ؛ التخط�ط والتواصل و��ش

ي البحث والسماح للطلاب بنافذة ع� عالم  
الطلاب �ف

ف لجميع   ي للمعلمني أوسع. سيتم توف�ي التط��ر المهيف
ن ومطوري   اء المق�مني مجالات المحتوى من قبل الخ�ب

BenQ  ي دروس الفصل حول دمج
التكنولوج�ا التعل�م�ة �ف

ي ذلك لوحات 
قدم جلسات  ). BenQالدرا�ي (بما �ف

ي    Schoologyتنش�ط�ة من نظ�ي إ� نظ�ي حول 
واستمر �ف

،   Peardeckو  Jamboardو  Nearpodالتعمق مع 
وأعضاء هيئة التدر�س. س�قوم   PLCsخلال اجتماعات 

ي ثبت أنها  ت��د من مشاركة  المعلمون بدمج التكنولوج�ا اليت
الطلاب. بعد المدرسة ، أ�شطة لتوسيع استخدام  

 التكنولوج�ا داخل المدرسة مع الطلاب. 

 Learning Walkاستخدم أداة 
جنبا إ� جنب مع الملاحظات  
الرسم�ة وغ�ي الرسم�ة لتقي�م  
استخدام التكنولوج�ا. سيتم 
ي اجتماعات  

مشاركة النتائج �ف
.  PLCأعضاء هيئة التدر�س 

جدولة المساحة ، المال / الموارد  
ف   ي للموظفني ، تم��ل التط��ر المهيف

للتدر�ب. مشار�ــــع قائمة ع�  
�ا لإ�شاء وتط��ر  التكنولوج

ي من قبل  
وتفع�ل كمنتج نهائئ

ف بعد المدرسة.  الطلاب والموظفني
ن ،   م�ي (الطائرات بدون ط�ار ، ال�ت

ي ، إلخ.)
ا�ض  التصم�م الاف�ت

المراقبة والدعم والمساءلة  
 الرئ�س�ة والإدار�ة

أثناء الإرشادات التفص�ل�ة ، ستستخدم إدارة المبىف أداة  
Learning Walk   ن عن لمراقبة ودعم ومساءلة المعلمني

ي المجالات التال�ة: تقي�م مشاركة الطلاب ،  
التنف�ذ �ف

التعل�م�ة ، والتعل�م الذي يركز ع� الطالب ،  والأهم�ة 
واستخدام التكنولوج�ا ل��ادة مشاركة الطلاب سيتم توف�ي  
ي   ي ز�ادة التعل�مات اليت

ملاحظات قابلة للتنف�ذ للمساعدة �ف
تركز ع� الطالب وز�ادة الأهم�ة التعل�م�ة ، واستخدام  

كة والعمل�ة .  التكنولوج�ا. سيتم إ�شاء أداة ملاحظات مش�ت
ك   ف لخلق فهم مش�ت ي للمسؤولني سيتم توف�ي التط��ر المهيف
. ستتم   ي التعل�ي ي أداة الم�ث

للبحث عن النتائج المحددة �ف
ي التعل��ي مع أعضاء هيئة التدر�س   مشاركة أداة الم�ش

التأ�د من أن ف��ق   -الوقت  
الإدارة لد�ه وقت مح�ي ولا يتم  

 تح��له نحو مسؤول�ات أخرى. 
ض لضمان  ي للمسؤولني التط��ر المهيض
ي التعل��ي  ك لأداة الم�ش  فهم مش�ت
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ك للبحث عن  ي   Look-Forsلإ�شاء فهم مش�ت
المحدد �ف

ي   . س�قوم المسؤولون ب��شاء جدول زمين ي التعل�ي أداة الم�ش
ي التعل��ي الأسبو�ي وس�جتمعون أسبوع�ا لمناقشة   للم�ش

ي التعل��ي وتحد�د الخطوات التال�ة.   ب�انات الم�ش
ساعة الطاقة الأ�اد�م�ة  

 وأ�اد�م�ة السبت  
ستستهدف هذە الدورة المكثفة الطلاب الذين �مكن أن 

ن من المستوى  ي تقي�مات   4أو  3�كونوا محتملني
 NYS�ف

س�قوم المعلمون بجمع الب�انات 
لاستهداف الطلاب الذين  

س�ستف�دون من المعسكر 
ي لل��اض�ات   التدر�يب

ي  
حان الوقت للقاء للنظر �ف

الب�انات ومناقشة الطلاب الذين 
 س�ستف�دون من هذە الفرصة
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  3الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام ثالث. 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

م بدعم طلاب  ن ي جميع مجالات المحتوى ل��ادة أداء الطلاب ومست��ات   ENLنل�ت
�ف
�ة.   ن  ا�تساب اللغة الإنجل�ي

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند ك�ف يرتبط هذا  • ن الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

: "نحن �س� جاهدين لتعل�م الطفل بأ�مله بكرامة.   تنص مهمة مدرستنا ع� ما ��ي
مون ب��شاء مجتمع مدر�ي داعم ح�ث �حافظ الأطفال وأول�اء الأمور   ف نحن مل�ت

م بدعم مهمتنا من   ض ام المتبادل والثقة لبعضهم البعض ". نل�ت والموظفون ع� الاح�ت
ن للمت  ي خلال دعم أول�اء الأمور والمعلمني

ض بلغات أخرى. س�حتاجون إ� دعم إضا�ض حدثني
ي ثقافة جد�دة مع الاحتفال أ�ضا بخلف�اتهم  

ي مساعدة أطفالهم ع� الاندماج �ض
�ض

  . ي والأ�اد��ي
 الخاصة ودعم نجاحهم الاجتما�ي / العاط�ف

 
ي مست��ات ا�تسابهم للغة  

م القدرات الف��دة وأسال�ب التعلم لطلابنا وننظر �ف سنح�ت
ي دعم طلاب  

ف مدى الح�اة. �ف ف ومتعلمني �جب علينا تلب�ة  ،   ENLلخلق مفك��ن مستقلني
ات�ج�ات قائمة ع� الأبحاث خاصة بمست��ات ا�تسابهم   احت�اجاتهم باستخدام اس�ت

 للغة. 
 

أو أع�. سجل   2لدينا  ENLبالمائة من طلاب  70سجل .  ELA 2021قمنا بتحل�ل 
ي المائة  64.7

ي المائة  5.8وسجل    2�ف
ي المائة   4.29�ف

. أر�عة من هؤلاء الطلاب  1�ف
ف مع التعل�م الخاص.   ENLالخمسة كانوا ع� حد سواء   ومصنفني

 
ي تحددها  ENLمست��ات  والظهور والانتقال والتوسع  �ي الدخول  NYSESLATاليت

�ة   ف ي تعلم اللغة الإنجل�ي
ي مست��ات الدخول والناشئة ، بدأ الطلاب للتو �ف

والق�ادة. �ف
تعلم هذە  ). BICSو�جب أن يركزوا ع� ا�تساب مهارات الاتصال الشخص�ة الأساس�ة ( 

ن   ي مست��ات   2أشهر إ� حوا�ي  6المهارات �ستغرق ما بني
سنوات. يركز الطلاب �ف

و�مكن أن  ) CALPSنتقال والتوسع والق�ادة ع� إتقان اللغة الأ�اد�م�ة المعرف�ة (الا 
ي أن غالب�ة طلاب  7إ�   5�ستغرقوا من 

ي   ENLسنوات لل�فاءة. هذا هو السبب �ف
لدينا �ف

ي المتوسط قبل    4-3المستوى الموسع يبقون ضمن هذا المستوى لمدة  
سنوات �ف

ي المستوى الق�ادي. 
 التسج�ل �ف

 
بالمائة من الطلاب مستوى كاملا أو أ��� عن   57زاد ،   NYSESLAT 2022وفقا لب�انات   

العام السابق. هذا �دل ع� نمو هائل ف�ما يتعلق با�تساب اللغة لمتعل�ي اللغة  
ي  

ي مدرستنا. ب�ت
�ة �ف ف ي المائة عند مستوى التوسع. كما هو مذكور أعلاە ، من   42الإنجل�ي

�ف
ي مستوى التوسع لمدة المتوقع أن يب�ت الطلا 

 سنوات.   4- 2ب �ف
ي  0

ة من ب�انات  . NYSESLATطالب رفض مستوى �ض �شكل عام ، حققنا مكاسب كب�ي
العام السابق وكذلك ب�انات ما قبل كوف�د. لمواصلة تحقيق هذە المكاسب ، �جب أن  

ن بدعم   مني ن ي جميع مجالات المحتوى.   ELLsنكون مل�ت
 لدينا �ف

 
 أھداف التقدم

 نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: بحلول 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

 (تكتمل في نھایة العام) 
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و   ELAسنراجع بیانات  أھداف نھایة العام
NYSESLAT  وI-

Ready 2021-2022  . 

�ة   ف ي إتقان اللغة الإنجل�ي
نأمل أن نرى ز�ادات �ف

ع� وجه  . NYSSLATبناء ع� اختبار 
التحد�د ، نود أن نرى الطلاب يرتفعون  

ي مست��ات الدخول أو  
مستوى إذا كانوا �ف

التوسع أو الانتقال. بالنسبة لأولئك الذين هم  
ي مستوى التوسع لمدة 

سنوات ع�   4إ�   3�ف
اتهم الأول�ة تتحسن  الأقل ، نود أن نرى درج

ضمن مستوى التوسع. نأمل أ�ضا أن نرى أن  
ي    2بالمائة من طلابنا قد سجلوا    56

أو أع� �ف
ي درجات . ELAتقي�مات 

-Iنود أن نرى ز�ادة �ف
Ready   للطلاب منBOY  �إEOY   . 

 

 الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:نعتقد أن ردود استطلاع 

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
   

استقصاء 
ف   الموظفني

   

 مسح الأ�ة 
   

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
رؤ�ته  ما انت� بنا الأمر إ� 

(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  
 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

سنراجع معاییر  
منتصف العام 

 الجاھزة.  

نأمل أن نرى نموا من بدایة العام إلى  
منتصفھ. نأمل أن نرى الطلاب ینمون من 

 بدایة العام إلى منتصف العام.  

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 المبكر التالیة: الوصول إلى معالم التقدم 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ة أسابيع   (أ�مل ستة إ� ع�ش

( ي العام الدرا�ي
 �ف

 بیانات الطالب 

و   ELAدرجات 
NYSESLAT  للعام
  -Iالسابق ، بیانات  
Ready BOY  . 

نمو الطلاب من بیانات بدایة العام إلى منتصف العام في  
سنراجع أیضا بیانات  . I- Readyتقییمات  

NYSESLAT  وELA  التي نتلقاھا في  2023لعام
 بدایة العام لتحدید أھداف لطلابنا. 

 

سلوكیات  
وممارسات البالغین 

على مستوى   /
 المدرسة 
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سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

/   PBISبیانات 
 إحالات السلوك 

  

 
 

 

 

 

 

 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ما �ي الموارد (الجدول  
ي ، المساحة ، المال ،   الزمين
العمل�ات ، الأفراد) اللازمة  
ات�ج�ات؟  لدعم هذە الاس�ت

ي اعتبارك أداء  •
ضع �ض

وقت  /  ELLطلاب 
ك.   التخط�ط المش�ت

�ة بالدعم المستمر  • ن تزو�د متعل�ي اللغة الإنجل�ي
ي ذلك الخدمات الإضاف�ة والتعاون مع 

بما �ض
ض وقت   معل�ي الفصول الدراس�ة. قم بتضمني

 .   ENLو  Mainstreamتخط�ط لمعل�ي 

I-   ، جاهزNYSESLAT   ،
ELA  ،  ات�ج�ة جدولة اس�ت

ع� المستوى الإداري.  
س�ضمن ذلك جلسات 
ات�ج�ة   تخط�ط / اس�ت

كة مع معل�ي    ENLمش�ت
 ومعل�ي الفصول الدراس�ة. 

التطویر المھني لمعلمي  •
الفصول الدراسیة في 

 ENLاستراتیجیات 

قدمت المنطقة تطویرا مھنیا لتلبیة الاحتیاجات  •
بناء على البیانات على  ENLالمحددة لطلاب 

 مستوى المدرسة وعلى مستوى المنطقة.

�جب أن توفر المنطقة وقتا  
ض لحضور التط��ر   للمعلمني

 . ي  المهين
ة مع   تعل�م مجموعة صغ�ي

 ELLsالمهارات المستهدفة ل  
�ة) ن  (متعل�ي اللغة الإنجل�ي

التصمیم الشامل لاستراتیجیات التعلم مفید للغایة ل  •
ELLs . توفیر وسائل متعددة للتمثیل لبناء المعرفة

 والفھم لدى جمیع المتعلمین.
 

الدعم البصري من خلال الصور والكلمات  •
باللغة  والوصول إلى الدعم السمعي عند الحاجة 

 الإنجلیزیة ولغة المنزل. 
 

یجب منح الطلاب فرصا لاستخدام طرق متعددة  •
 للتعبیر عن فھمھم.  أي اختیار الطالب للمشاریع.

  
 ENLمع معلمي   NYSESLATمراجعة نتائج  •

ومعلمي الفصول الدراسیة لمعالجة مجالات 
 الحاجة في التحدث والاستماع والقراءة والكتابة. 

 

سيتمكن المعلمون من  
الوصول إ� التكنولوج�ا  
 الحال�ة والتدر�ب عليها.  

 
�جب دعوة الطلاب  

ي ساعة الطاقة  
للمشاركة �ف

الأ�اد�م�ة والمدرسة  
 الص�ف�ة. 

 
ات�ج�ات   الوصول إ� الاس�ت
القائمة ع� البحث (رابط  
ي �مكن   ات�ج�ات) اليت الاس�ت

ن الاخت�ار من بينها   للمدرسني
لتلب�ة احت�اجات الطلاب.  
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یجب توفیر المرئیات والفیدیو / الصوت للمساعدة   •
في فھم الطلاب. یجب توفیر فرص الاتصال  

 طوال الدروس. 
  

یجب على المعلمین في جمیع مجالات المحتوى   •
خلال الدورات  ELLاستخدام استراتیجیات 

التدریبیة السائدة لأنھا ستفید جمیع الطلاب. یجب 
توفیر مطالبات المحادثة ، وبدایة الجمل ،  

وإطارات الجمل لكل من أنشطة التحدث والكتابة 
لمنح متعلمي اللغة الإنجلیزیة والطلاب الذین  

من إعاقات في النطق واللغة وصولا أكبر  یعانون
 إلى المحادثات وأنشطة الكتابة باللغة الإنجلیزیة.  

 
أضواء على  ( SOSسیقوم المعلمون بتنفیذ  •

  Discoveryاستراتیجیات التعلیم) من 
Education  مثلAEIOU ، 6 Word  

Story ، 3 

الوصول إ� التكنولوج�ا  
امج / الموارد ع�ب   وال�ب

نت استخدام المرئ�ات   الإن�ت
طوال الدروس. التمايز ع�  

أساس احت�اجات الطلاب  
ي لأفضل   التط��ر المهيض

 .  ENLالممارسات ل 

استخدام مكتبة / رحلات الفصل الدرا�ي حىت   • المفردات  
يتمكن الطلاب من الوصول إ� كلمات المفردات  

ي الس�اق.  
 �ف

 
ستضمن المرئ�ات ورسم الخرائط الدلال�ة   •

ي الاستماع والقراءة  
اك الطلاب �ف والأ�شطة لإ�ش

وال�تابة والتحدث باستخدام كلمات المفردات  
 حصول الطلاب عليها والاحتفاظ بها.   

 
س�قوم المعلمون بتحم�ل المفردات الجد�دة   •

مسبقا قبل القراءة ، والبناء ع� معرفتهم السابقة 
، و�جراء اتصالات ، وسيوفرون فرصا للتعرض  

 المتعدد للمفردات الجد�دة.  
 

ي   • كما سيتم استخدام التحل�ل المورفولو��
لمساعدة الطلاب ع� تقس�م ال�لمات إ�  

  . ة ذات معنى  وحدات صغ�ي
 

جمة والمسارد   • سيتم توف�ي جدران ال�لمات الم�ت
ي جميع المجالات.  

�ة �ف ف لمتعل�ي اللغة الإنجل�ي
طبقات  3نموذج ،   Frayerسيتم تنف�ذ نموذج 

من المفردات ، واستخدام المرئ�ات ، ومنظ�ي  
 الرسوم ، وكلمات الإشارة له�كل النص. 

ات�ج�ات   الوصول إ� الاس�ت
القائمة ع� البحث (رابط  
ي �مكن   ات�ج�ات) اليت الاس�ت

ن الاخت�ار من بينها   للمدرسني
لتلب�ة احت�اجات الطلاب.  

امج ع�ب   الوصول إ� ال�ب
نت.   الإن�ت

ي ح�ث �مكن لفصول  • التدر�س المستج�ب ثقاف�ا 
والتعل�م   ENLاحتفال ثقا�ف

العام مشاركة الطعام والموس��ق والأدب  
والقصص من ثقافاتهم. �جب دعوة الآباء  

 والعائلات للمشاركة. 
 

ستحتاج المنطقة إ� توف�ي  
جمة مثل   تطب�قات ال�ت

  Microsoftترجمة 
ي   Iباستخدام منصات  اليت

قدمتها المنطقة لبعض  
 المدارس.  
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�جب أن �كتسب المعلمون فهما لثقافات طلابهم   •
ات شخص�ة.  ن وأن �كونوا ع� درا�ة بأي تح�ي
ن والأ� ع�   س�ساعد هذا الطلاب والمعلمني

ي المقابل سوف �كتسبون 
التواصل �شكل فعال. �ف

ف المدرسة   الراحة و�حافظون ع� علاقات ق��ة بني
 والمجتمع. 

 
كتب وقصص وأحداث جار�ة ووجهات نظر   •

متعددة الثقافات. إتاحة الفرص للطلاب ل��ط  
ي   ثقافتهم بالقطع الأدب�ة / غ�ي الخ�ال�ة اليت

 �قرؤونها. 
 

�جب توف�ي اتصال الوالدين باللغة الأم. �جب أن   •
جمة أو الأجهزة قابلة للوصول   تكون خدمات ال�ت

جمة من  �جب  . Microsoftمثل تطب�قات ال�ت
 الاحتفاظ بالسجلات. 

 
قد �حتاجون أ�ضا إ� تقد�م  

جمة.    خدمات ال�ت
 

تقي�م المنطقة للمناهج   
الدراس�ة لضمان مواد شاملة  

 ثقاف�ا. 
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  4الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام رابع. 

 التزامنا 

وج له   ام الذي س�ن ن ة  ما هو الال�ت للف�ت
 ؟ 2023-24

 . ف م بدعم جميع الاحت�اجات الاجتماع�ة والعاطف�ة للطلاب والموظفني ف  نل�ت

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 هذە الاستجابة: 

ام مع ما  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 نتصورە للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە   • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ عند 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

نحن ملتزمون  ، " MVHAيتما�� ا��لتزام بشكل مبا�� مع مهمة مدرستنا. وفقا لدليل 
بإنشاء مجتمع مدر�� داعم حيث يحافظ ا��طفال وأولياء ا��مور والموظفون على  

ا��حترام المتبادل والثقة لبعضهم البعض. هذه ال��اكة بين المدرسة والمنزل 
 .والمجتمع هي ا��ساس الذي يوجه ممارستنا "

 
إكمال   MVHAأجرينا مسحا للمناخ والثقافة المدرسية. طلب من ط��ب وموظفي 

٪ من ا��ستط��عات 20ا��ستبيان دون الكشف عن هويتهم. (تجدر ا��شارة إلى أن 
 تضمينها في نتائجنا.) المكتملة كانت إجابات غامضة ولم يتم 

 
 م��حظات الط��ب (ا��يجابيات) 

٪ من الط��ب يشعرون بالراحة في بيئة التعلم الخاصة بهم (الفصل  90 •
 الدرا�� ، مبنى المدرسة) 

قال أحد الط��ب: "ما يساعدني على الشعور بالراحة هو أساتذتي وأصدقائي 
 ومستشار المدرسة [الذي] موجود للتحدث معي".  

 ٪ من الط��ب يشعرون با��مان للتعبير عن آرائهم بحرية 40 •
٪ من الط��ب با��حترام من قبل أقرانهم والمعلمين وموظفي 40يشعر  •

 المدرسة ا��خرين 
 قال أحد الط��ب: "�� يتم الحكم علي ويفهم الموظفون بعض مشك��تي ،"  

٪ من الط��ب أن لديهم ع��قات جيدة وصحية وثقة مع معلميهم  70يشعر  •
 وموظفيهم

قال أحد الط��ب: "نعم ، أبني ع��قة إيجابية مع موظفي المدرسة وزم��ئي من خ��ل  
 التعرف عليهم". 

٪ بيوم الحقل ، وحف��ت الشتاء / الربيع ، 100يستمتع الط��ب بنسبة  •
 والحف��ت الصفية ، والرح��ت المدرسية

ذكر الط��ب أنهم يتطلعون إلى ا��نشطة المذكورة أع��ه ��نها تساعدهم على بناء 
ع��قات أفضل مع ا��قران. يستمتع الط��ب با��داء وتلقي ردود فعل إيجابية من  

 معلميهم وموظفيهم عندما يكونون قادرين على إظهار مواهبهم. 
 

 م��حظات الط��ب (المجا��ت التي تحتاج إلى تحسين)
 ٪ من الط��ب �� يثقون في موظفي المدرسة 20 •

إنهم يحافظون على هدوئهم عندما يحدث ��ء ما". وكان الرد ا��خر هو "الكثير من  
[المعلمين] عندما تنفتح عليهم [سوف] يستخدمون [كلماتك] ضدك. وهم ��  

 يستمعون".  
 ٪ من الط��ب �� يشعرون با��مان 10 •

 "البيئة غير صحية و�� يتم فعل أي ��ء." 
 

 م��حظات الموظفين (ا��يجابيات) 
   MVHA٪ من الموظفين يشعرون بالراحة في بيئة عملهم في 43 •

 "نعم ، أنا مرتاح للغاية في بيئة عملي ��نني أعرفهم منذ سنوات." 
٪ من الموظفين يشعرون أن بيئة عملهم هي مساحة آمنة للتعبير عن 68 •

 آرائهم وأن آرائهم ستحترم 
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با��حترام. يجعل القدوم إلى العمل أسهل كثيرا بسبب ا��حترام الذي يشعر "نعم ، أشعر 
 به مسؤولونا. شكرا لك!"

٪ من الموظفين يشعرون با��مان مع وجود ا��من في جميع أنحاء المبنى  68 •
 وإمكانية الوصول إلى ا��دارة 

 ٪ من الموظفين ع��قات ثقة مع زم��ئهم داخل وخارج العمل.75أقام  •
 "نعم ، قلة مختارة استغلت الوقت والفرصة للتعاون معي." 

 
مكان لطيف وممتع للعمل. يقدم معظم الزم��ء   MVHAأبرز الموظفون أن  

استراتيجيات مفيدة للتعليم والتعلم. أيضا ، يستمتع الموظفون بالعمل مع الط��ب  
 الذين يتوقون إلى التعلم حيث توجد مشاجرات جسدية قليلة أو معدومة بين الط��ب. 

 
 م��حظات الموظفين (المجا��ت التي تحتاج إلى تحسين)

 MVHA٪ من الموظفين �� يشعرون بالراحة في العمل في 4 •
"هناك مواقف معينة يتجادل فيها الط��ب تجعلني أشعر بعدم ا��رتياح. أعتقد أننا  

 بحاجة إلى ا��ستفادة من ا��من في كثير من ا��حيان". 
يشعرون باحترام آرائهم و�� يشعرون با��مان في  ٪ من الموظفين �� 14 •

 مشاركة آرائهم
"أخ�� أن يتحدث الناس عني ��ن بعض ا��شخاص يعملون في أعمال ا��خرين  

 ويعرفون قضايا العمل التي �� ينبغي أن يعرفوها." 
 ٪ من الموظفين ليس لديهم ع��قات ثقة مع زم��ئهم.21 •

"أبقى لنف��." وقال موظف آخر: "لدي زم��ء في العمل ... ولكن ليس ع��قة ثقة".  
 "هناك معلمون أشعر أنهم متحفظون و�� أحصل على أجواء مريحة منهم."

 "ومع ذلك ، هناك بعض الزم��ء الذين �� أرغب في الوثوق بهم في حياتي. "
 

ي 
ف طرق المواجهة التال�ة عند مواجهة تحد �ف  : MVHA�ستخدم كل من الطلاب والموظفني

 أخذ نفس عميق  •
ي عن النفس أو التأ��دات  •  الحد�ث الإ�جايب
 التحدث / التشاور مع زم�ل أو طلب المساعدة  •
 قراءة  •
 أخذ قسط من الراحة  •
 الرسم أو التل��ن  •

 
�ساعدنا هذە الب�انات ع� فهم الاحت�اجات العاطف�ة الاجتماع�ة لموظفينا وطلابنا �شكل أفضل.  

ي خلق ثقافة 
ف والطلاب.  هناك حاجة إ� م��د من العمل �ف ف الموظفني ام والتعاطف والثقة بني الاح�ت

م  ف ب��ادة الأحداث والسلوك�ات ع�    MVHAلدعم الاحت�اجات العاطف�ة الاجتماع�ة للطلاب ، تل�ت
ي تدعم  ). ( SELمستوى الفصل الدرا�ي والمدرسة الىت ي الاجتما�ي

 التعلم العاط�ف
 

 طوال اليوم الدرا�ي للطلاب  SELطرق دمج 
كاء أ�شطة  •  ال�ش
 لعب الأدوار •
�ة  •  كلمة عاطف�ة اجتماع�ة / جدار الرموز التعب�ي
• SE   سج�ل الوصول� 
 لوحات ال�اخ  •
 لوحات الرؤ�ة  •
 تكرار مهارات التأقلم المناسبة للعمر •

  
ف  ي الاجتما�ي للموظفني

 طرق دمج الدعم العاط�ف
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ي حول التعاطف ، وتط��ر ثقافة مدرس�ة   •
ي التعاويف تقد�م الم��د من جلسات التط��ر المهيف

 إ�جاب�ة 
، حيثما أمكن  • ن  تقل�ل الطلب ع� المعلمني
قم ب��شاء جدول تناوب ع� مستوى المدرسة للمسؤول�ات مثل   -تناوب مهام العمل  •

ف مشاركة المسؤول�ات ع�   �ا ، بح�ث �مكن للمعلمني واجب القاعة ، وواجب ال�افت�ي
 مستوى المدرسة 

ي جدولة اجتماعات الف��ق    - تخط�ط الجدولة ووقت التعاون  •
دمج الم��د من الوقت �ف

 الرأس�ة  
ض  • ف   -وضع معاي�ي ع� مستوى المدرسة لسلوك�ات الطلاب والموظفني تذك�ي الموظفني

ي   MVHA��ش معاي�ي وتوقعات أعضاء . SEوس�اسات   MVHAوالطلاب بانتظام بمهمة  
�ف

 جميع أنحاء المبنى بح�ث �مكن الرج�ع إليها �شكل متكرر.  
 

 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

 (تكتمل في نھایة العام) 
بمراجعة نتائج مسح  سنقوم  أھداف نھایة العام

المناخ والثقافة للخطة  
التعلیمیة الشاملة للمدرسة  

 للموظفین والطلاب. 

نأمل أن نرى أن مدرستنا تناولت الالتزام 
بدعم جمیع الطلاب والاحتیاجات 
 الاجتماعیة والعاطفیة للموظفین.

انتھى بنا الأمر برؤیة 
البیانات التي تعكس  

ثقافة العمل والتعلم في  
MVHA . 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 ال��يع) استطلاع 

 استب�ان الطلاب

ي بيئة التعلم الخاصة   •
هل �شعر بالراحة �ف

ي 
 ؟MVHAبك �ف

ام للتعب�ي عن  • هل �شعر بالأمان والاح�ت
ي 

 ؟MVHAمشاعرك �ف
ي  •

هل لد�ك علاقات ثقة مع موظ�ف
ي 

 ؟MVHAالمدرسة وزملائك �ف
ي  •

 ؟ MVHAما هو أفضل يوم قضيته �ض
 يوم الحقل-              
ي المدرسة ، ما �ي   •

عندما تواجه تحد�ا �ف
ي تطبقها؟  مهارات التأقلم اليت

احة. -              خذ اس�ت

 أوافق �شدة 
 

 اختلف 
 

 أوافق �شدة 
 

 أوافق �شدة 
 
 

 أوافق �شدة 
 
 

 أوافق �شدة 

انت� بنا الأمر برؤ�ة  
ي ستوجه   الب�انات اليت

ات�ج�اتنا لتع��ز بيئة   اس�ت
التعلم والمناخ والثقافة 

ي 
 . MVHAللطلاب �ف

استقصاء 
ف   الموظفني

ي   •
ي بيئة عملك �ف

هل �شعر بالراحة �ف
MVHA ؟ 

ام للتعب�ي عن  • هل �شعر بالأمان والاح�ت
ي 

 ؟ MVHAمشاعرك �ف
ي   •

هل لد�ك علاقات ثقة مع الزملاء �ف
MVHA ؟ 

 اختلف 
 

 أوافق �شدة 
 

 أوافق �شدة 
 

 أوافق �شدة 
 

انت� بنا الأمر إ� رؤ�ة  
ي ستوجه   الب�انات اليت

ات�ج�اتنا لتع��ز بيئة   اس�ت
ي  

العمل والمناخ والثقافة �ف
MVHA . 
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هل �مكنك �سل�ط الضوء ع� بعض  •
ي 

 ؟ MVHAالجوانب الإ�جاب�ة للعمل �ف
-  . ي  بيئة ممتعة مع الحد الأدنئ من ال�اع الطلائب

ي   •
ف �ف ي تحتاج إ� تحسني ما �ي المجالات الىت

MVHA ؟ 
ن التواصل والتعاون. -  التنظ�م وتحسني

 
ي العمل ، ما �ي مهارات التأقلم  

عندما تواجه تحد�ا �ف
ي   طبقتها؟ اليت

 التشاور مع الزملاء. -

 أوافق �شدة 
 
 
 

 أوافق �شدة 
 
 
 
 

 أوافق �شدة 

 مسح الأ�ة 
 متوفر غ�ي  غ�ي متوفر  غ�ي متوفر 

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  

ب�انات  (ا�تمل عند مراجعة  
 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

 SCEPاستبیان 
 للموظفین والطلاب. 

نأمل أن نرى أن مدرستنا عالجت الالتزام 
بدعم جمیع الطلاب والاحتیاجات العاطفیة 

 الاجتماعیة للموظفین. 

انتھى بنا الأمر برؤیة البیانات  
التي تعكس ثقافة العمل والتعلم 

 .MVHAفي 
 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار منتصف العام الخاص بنا إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
مناخ وثقافة 

MVHA . 
٪ أو أعلى من الطلاب یشعرون بالأمان 50تحقیق 

 .MVHAوالاحترام للتعبیر عن مشاعرھم في 
تحسین في مجالات التعلم  

 الاجتماعي والعاطفي. 
سلوكیات  

وممارسات البالغین 
على مستوى   /

 المدرسة 

مناخ وثقافة 
MVHA . 

٪ أو أعلى من الموظفین الذین یشعرون  53تحقیق 
 .  MVHAبالأمان والاحترام للتعبیر عن مشاعرھم في 

تحسین المناخ والثقافة على 
 مستوى المدرسة.

سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

التدخلات السلوكیة 
الإیجابیة والدعم 
ومبادرة لا مكان  

للكراھیة في  
MVHA . 

و لا مكان  PBIS٪ أو أعلى في 85تحقیق مشاركة 
 .MVHAللكراھیة على مستوى المدرسة في 

تحسین في مجالات التعلم  
 الاجتماعي والعاطفي. 

 
 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت
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ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

ي   1تنف�ذ المستوى  مب�س  
 راقب يوم�ا.  .  MVHAللتوقعات السلوك�ة �ف

أ�شطة إ�جاب�ة للتوع�ة بالصحة العقل�ة ع� مستوى   التوع�ة السن��ة بالصحة النفس�ة 
 المدرسة والتجمع. 

مراقبة ر�ــع سن��ة للعام  
 .  الدرا�ي

ي والو�ي الاجتما�ي واتخاذ القرارات  SELدروس 
� ع� الو�ي الذاىت ك�ي ال�ت

 المسؤولة والإدارة الذات�ة ومهارات العلاقات. 
سن��ة للعام  مراقبة ر�ــع 

 .  الدرا�ي
ي   SELالاجتماعات الصباح�ة 

الفحوصات العاطف�ة الاجتماع�ة والإحالة إ� موظ�ف
ورة تحقق   شؤون التلام�ذ إذا كانت هناك مخاوف ولل�ض

 قبل الفصل. 

 راقب يوم�ا. 

مراقبة ر�ــع سن��ة للعام   والتعهد ع� مستوى المدرسة.   1تنف�ذ المستوى  لا مكان لل�راه�ة 
 .  الدرا�ي
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  التدخل القائم على الأدلة 
یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر  . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIیجب على جمیع مدارس 

یمكن العثور على مزید من المعلومات على:  . ESSAبموجب   3أو المستوى  2أو المستوى   1التدخل القائم على الأدلة من المستوى  
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions 

 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:   1الخیار 
strategies-based-evidence-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state  

اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج   :2الخیار 
 الاجتماعیة التي تعمل ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة 

  2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
   http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsالموجود في:  3أو المستوى  

 في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا المسار. " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:" Xإذا تم وضع علامة "

  القائم على الأدلة تحدید استراتیجیة التدخل 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
أعلاه، یرجى تقدیم ردود على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ، وغرفة تبادل  " Xإذا تم وضع علامة "

 الأدلة، والتصنیف الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: المعلومات التي تدعم ذلك كتدخل قائم على 

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل  " Xإذا تم وضع علامة "

 قائم على الأدلة.  

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  الفریق عند  

 الاستماع؟ 

 

رابط للدراسة البحثیة التي تدعم ذلك كتدخل قائم على  
 الأدلة (یجب أن تتضمن الدراسة وصفا لمنھجیة البحث 
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 عملیة فریقنا 
 خلفیة

من لوائح المفوض. من المتوقع أن   100.11أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة بالتشاور مع  SCEPأن یتم تطویر  NYSEDتتطلب 
تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة "تجمیع فریق تخطیط التحسین الخاص بك" الموجودة على:  

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-
planning-team.pdf   ..یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (على سبیل المثال ، المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
 رئ��ي  دانییل دیفیس مارو 

 مدير المدرسة مساعد   شیرین شمس  
 مدرس مدرسة متوسطة  تاوانا یونغبلود
 ELLمدرس         جریر فالینوتي 

 مستشار التوج�ه         تارا لاتیمر ویلسون 
ي محو الأم�ة المبكرة         دیبرا مدینا 

 أخصائئ
 معلم ت���ة خاصة         أنطوانیت جوردان 
 مساعد مدرس         أرلین جاكوبس 
 الوالد          كیجانا روبي

 طالب          فیكتوریا جوردان  
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 خطوات فریقنا 
 خطتنا ھي نتیجة التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: 

 استكشاف رؤیة وقیم وتطلعات المدرسة  تصور: .1
 تحلیل البیانات   حلل: .2
 تحلیل بیانات المسح  حلل: .3
 1استكمال ومناقشة جرد تینیت   حلل: .4
 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  .5
 SCEPاستكمال وثیقة تخطیط  وضع كل ذلك معا: .6
 كتابة الخطة  .7

 مواعید الاجتماعات 
 ماعات.  لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة. فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاجت 

 تاریخ الاجتماع

 تصور: 
استكشاف  
رؤ�ة وق�م  
وتطلعات  

 المدرسة 

  حلل:  
الب�انات  
الداخل�ة  

 والخارج�ة 

  حلل: 
ب�انات  
 المسح

استكمال   حلل:  
ومناقشة جرد  

 1تين�ت 

إجراء   استمع:  
مقابلات مع  

 الطلاب 

وضع كل ذلك   
 معا: 

استكمال وث�قة  
 SCEPتخط�ط 

كتابة  
 الخطة 

   x x    21/ 6/ 4مثل:  

6 /1 /23 X X      

6 /6 /23    X    

6 /8 /23    X    

6 /12/23        

6 /15/23     X   

6 /20/23      X  

6 /21/23   X    X 

6 /22/23       X 
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 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبة العاكسة أدناه.  

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 
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 الخطوات التالیة 

 الخطوات التالیة 

 مشاركة الخطة:  .1
a.  المدارس في نموذجCSI :  أثناء تطویر خطتك ، لا تتردد في مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك فيNYSED  

راضیا عن الخطة ، یرجى إبلاغ مسؤول الاتصال   SCEPللحصول على مدخلات عندما یكون ذلك مفیدا. عندما یكون فریق 
 . 2023یولیو  15ركة الخطط بحلول الخاص بك بأن المدرسة مستعدة لمشاركة خطتھا الكاملة للموافقة علیھا. یجب مشا 

b.  المدارس في نموذجATSI   ونموذجTSI:    عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي
 .  24- 2023ستوافق على خطتك. یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول من العام الدراسي 

c. :تأكد من أن المنطقة (المشرف أو من ینوب عنھ) ومجلس التعلیم المحلي قد وافقوا على الخطة وأن الخطة   جمیع المدارس
 منشورة على موقع المنطقة التعلیمیة. 

 تنفیذ الخطة (لجمیع المدارس):  .2
a.  .التأكد من تنفیذ الخطة في موعد لا یتجاوز الیوم الأول من المدرسة 
b.  .مراقبة التنفیذ عن كثب وضبطھ حسب الحاجة 
c.   .ضمان وجود تطویر مھني لدعم الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة 
d.   1003العمل مع المنطقة في تطویر طلب منحة تحسین المدرسة Title I   المصمم لدعم تنفیذ الأنشطة المحددة في خطة

 المدرسة والمنطقة. 
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