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Orientagdo para equipes

Orientagao para equipes
Modelo

Qualquer parte do plano pode ser recolhida ou expandida clicando no triangulo ao lado dos titulos azuis. Vocé
também pode percorrer as se¢ées do plano acessando o Painel de Navegac¢do no Microsoft Word.

Compromissos

Antes de trabalhar neste documento, as equipes escolares devem se certificar de concluir as seguintes
atividades:

e Visualizar: Explore sua visdo, valores e aspiragées

e Analisar: Revisar e analisar dados internos e externos, incluindo dados de pesquisa, e refletir sobre
sistemas e estruturas

e Escutar: Realiza¢do de entrevistas com estudantes

ApOs essas atividades, as equipes escolares devem preencher o Documento de Planejamento do SCEP para fazer
conexodes entre as atividades acima e considerar possiveis proximos passos a serem priorizados no proximo ano,
a medida que a equipe considera "O que devemos priorizar para apoiar nossos alunos e trabalhar em direcdo a
escola que desejamos ser?

A equipe deve identificar de 2 a 4 compromissos para o ano letivo 2023-24. Para cada Compromisso, a equipe
identificara estratégias que avancarao nesses Compromissos e benchmarks para determinar se a escola esta no
caminho certo com sua implementacao. As equipes escolares precisarao garantir que pelo menos um
compromisso esteja alinhado ao ensino e a aprendizagem.

Critérios de Sucesso e Metas de Referéncia

Depois que as equipes escolares identificarem seus Compromissos, elas devem considerar critérios de sucesso e
benchmarks que as ajudardo a determinar se estdo fazendo progresso suficiente em dire¢do ao seu
Compromisso ao longo do ano. Cada Compromisso terd pelo menos uma meta de fim de ano, uma referéncia de
meio de ano, estratégias que permitirdo que a escola atinja essas metas e referéncias, marcos de progresso
antecipados e metas de pesquisa de primavera.

O modelo de plano é elaborado com a intengdo de que as equipes escolares retornem ao seu plano ao longo do
ano e facam atualizacbes quando necessario. Como parte dos Critérios de Sucesso para cada Compromisso, ha
uma sec¢do para a equipe atualizar durante o ano e inserir os dados que eles acabaram vendo ao lado da meta
que identificaram originalmente. As equipes devem manter essa se¢ao em branco ao escrever o plano e
antecipar a reunido da equipe ao longo do préximo ano para avaliar o sucesso do plano.

Estratégias
Em conjunto com a identificagdo de benchmarks, as equipes devem considerar estratégias que permitam a
escola atingir esses benchmarks e avangar nesse compromisso.

Recursos para Equipe
Site do NYSED Improvement Planning: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Montando sua equipe de planejamento de melhorias

e Visualizar: Explorando nossa visdo, valores e aspiracoes

e Analisar: Dados Internos e Externos



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf

Orientagdo para equipes

Analisar: Dados da pesquisa

Analisar: Tenet 1 Inventario de Sistemas e Estruturas

Escutar: Entrevistando Alunos

Juntando tudo: Documento de planejamento do SCEP

Exemplo de SCEP: Curriculo Coeso e Relevante

Exemplo de SCEP: Aprofundando conexdes

Exemplo de SCEP: Graduacdo Através de Relacionamentos

Exemplo de SCEP: Graduacdo e Sucesso Além do HS



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf

COMPROMISSO |
Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que
vamos promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo

esse compromisso?
Coisas a serem potencialmente levadas em
consideragéo ao elaborar essa resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos
para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos ao
ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que observamos
através da andlise?

Metas de Progresso

Compromisso 1

Estamos comprometidos em aumentar a proficiéncia em
habilidades de alfabetizacdo e fornecer aos professores
desenvolvimento profissional para oferecer instrucgdo eficaz.

A Mount Vernon Honor Academy se compromete a fornecer aos
nossos alunos instrucao exemplar alimentando a curiosidade
intelectual, a colaboracgdo e o pensamento critico.

Os alunos foram entrevistados e compartilharam que os
professores fornecem tempo para que os alunos discutam tdpicos e
aprendam uns com os outros. Eles também afirmaram que estdo
usando a tecnologia na maioria das aulas. Estudiosos expressaram
que o curriculo é desafiador.

Ha dados que sustentam o fato de que muitos de nossos alunos se
beneficiaram da instrugdo direta explicita em fonica. O
desenvolvimento profissional na entrega eficaz desta instrugao
fornece aos professores as ferramentas necessarias para o sucesso.
Os alunos podem decodificar e receber as habilidades basicas
necessarias para serem leitores proficientes. Isso surgiu como algo
comprometido no aspecto de que as criangas precisarao possuir as
habilidades fundamentais necessarias em ELA para serem bem-
sucedidas em todas as disciplinas e na vida cotidiana.

Os educadores da Honor Academy continuam a apoiar as
necessidades educacionais de nossos académicos. A leitura e a
escrita sao parte essencial para conseguir se destacar
academicamente. E o requisito central para muitos exames que
nossos académicos terdo que fazer para se formar no Ensino
Médio.

Até o final do ano, veremos o seguinte:

Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos
analisar?

analisarmos esses dados? vendo
(Concluido no final
do ano)




Compromisso 1

Metas de fim de
ano

Os dados do I-Ready e
do NYS serdo
revisados. No outono
de 2022, a MVHA
demonstrou uma taxa
de proficiéncia de
37% em alunos de
ELA (84 de 230) com
desempenho médio
ou superior ou inicial
na avaliacdo geral de
colocagdo/diagndstico

Quando a equipe de dados
revisar os dados, esperamos ver
um aumento de 3% a 5% nas
pontuagdes. Até junho de 2024,
a escola demonstrard uma taxa
de proficiéncia de 55% em ELA,
com os alunos se saindo no
nivel 3 e nivel 4 nos testes ELA
de 3 a 8 graus da NYS. Os niveis
de diagndstico e
monitoramento de progresso do
I-Ready aumentarao.

I-Ready. Em junho de
2023, a escola
demonstrou uma taxa
de proficiéncia de
52% em ELA (125 de
237) alunos com
desempenho médio
ou superior ou inicial
na avaliagdo geral de
colocagdo/diagndstico
I-Ready.

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util

sobre o nosso progresso com este Compromisso:

Pesquisa
com
Estudantes

Pergunta(s) ou Declaracao(6es) da

Pesquisa

Nosso curriculo escolar (trabalho) ¢
desafiador.

Meus professores fazem perguntas que
me fazem pensar.

Os professores fornecem tempo para que
os alunos discutam topicos e aprendam
uns com os outros. Meus professores
usam tecnologia na maioria das aulas
(internet/SMART Board/computadores)

Resposta

desejada
(por exemplo, %
concorda ou concorda
totalmente)

O que acabamos
vendo (completo
assim que os
resultados da
pesquisa da
Primavera estiverem
disponiveis)

80%

Inquérito ao
Pessoal

A nossa comunidade educativa continua
a promover uma "mentalidade de
crescimento" para todos. Os alunos se
sentem seguros em correr riscos e fazer
perguntas em sala de aula.

80%




Compromisso 1

Como escola, falamos e reforcamos o
papel das relagdes comunitarias
construtivas e positivas
professor/aluno/familia.

Inquérito N/A N/A N/A

Familiar

Acreditamos que alcangar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dados O que esperamos ver quando O que acabamos
vamos analisar? analisarmos esses dados? vendo (completo ao
revisar os dados do

meio do ano)

Analisaremos os | Esperamos ver um aumento
dados de ELA do | consideravel no

meio doanodo | acompanhamento do progresso
I-Ready a partir da ELA. Os niveis 1 e 2 avangam
de benchmarks em um nivel minimo de 1.

do meio do ano,
bem como os
dados fornecidos
pelo distrito.

Benchmark(s) do
meio do ano

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s)
de meio de ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os
seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos
iniciais do analisar? analisarmos esses dados? (Identificar vendo (completar de
progresso Dados Quantitativos ou Descritores seis a dez semanas no

Qualitativos neste espago) ano letivo)




Compromisso 1

Pontuagdes ELA & | Esperamos ver um aumento de 20%
NYSESLAT do ano | em cada dominio passando para a
anterior, dados |- proficiéncia (no nivel de nota,

Ready BOY. conforme indicado em I-Ready) em
dados I-Ready em quatro dominios de
Numeros e Operacdes, algebra e
PNy . pensamento alggbrlco, medicdo e
dados e geometria.

Em relagdo as avaliagdes da NYS,
estamos olhando para ver um
aumento de 5% entre as notas 3-8
passando para a proficiéncia.

Comportamentos | Pesquisa de Clima
e Préticas

Adulto/Escolares

Dados Capacidade dos alunos de navegar

PBIS/Referéncias entre texto e tecnologia e criar um
:‘::;’:;'::?:snms comportamentais | continuum de aprendizado e
Alunos compreensao entre o I-Ready e os

materiais previstos

Principais Estratégias e Recursos
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

Que recursos
(Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para
apoiar essas
estratégias?

Que estratégias seguiremos
como parte deste
Compromisso?

O que implica esta estratégia? Como sera a
implementagao em nossa escola?

Intervengdes baseadas em A Equipe RTI criard um cronograma para T Horarios que
evidéncias/pesquisas no reunides com professores de nivel de série acomodam RTI.
ensino de ELA, conforme para revisar dados de DIBELS, I-Ready,
necessario. avaliagdes comuns, avaliacGes formativas e

resultados do exame NYS ELA para determinar  Capacitou professores
Intervengdes baseadas em os niveis de nivel dos alunos. Isso também em processos de RTl e
evidéncias/pesquisas no ensino | apoiard os professores com estratégias de estratégias para prover
de ELA, conforme necessdrio. intervencdo e RTI. intervencdes.



AlS/Instru¢do em pequenos

grupos/diferenciagdo

Desenvolvimento
Profissional

Comunidades de

Aprendizagem Profissional

Compromisso 1

As metas SMART com a contribuicdao dos
alunos sao estabelecidas para aproveitar os
pontos fortes dos alunos e identificar déficits
de habilidades.

Foco em instrugdo fonica e habilidades de
escrita.

Implementar instrugdes explicitas e diretas.
Fornecer instrugao diferenciada.

Use estratégias em todo o edificio: RACAS,
Modelo Frayer

O monitoramento do progresso sera realizado
a cada semana. Ao final de um periodo de 4 a 6
semanas, ele sera revisado. Os niveis de nivel
do aluno serao revisados e as préximas etapas
serdo determinadas.

Desenvolvimento profissional continuo na
instrucdo de ELA que é relevante fornecido
pelo distrito e obtido de forma independente.

As Comunidades de Aprendizagem Profissional
irdo:

Padrdes de
aprendizagem de
préxima geragdo para
ELA

Use os seguintes
recursos para fornecer
intervencgoes:

-Intervencdo de
Alfabetizacdao Nivelada
(LLI)

-Pronto para i-
-ldioma ao vivo
-Orton Gillingham
-Waterford
-Fundagdes

-Recursos do professor,
incluindo ferramentas
digitais, como os
aplicativos no Portal
Mount Vernon (Nearpod,
Ed Puzzle, etc.)

Todos os professores do
ensino fundamental
recebem treinamento
em Orton Gillingham e
os professores K-3
recebem treinamento
em Fundacgoes.
Financiamento
necessario para a
formacao.

Tempo previsto para que
os professores recebam
desenvolvimento
profissional.
Cronograma criado com
tempo embutido para
CLPs.



Administradores Verao
Desenvolvimento de
Lideranga

Hora do Poder Académico

Compromisso 1

Coletar e analisar dados de ELA

Desenvolver e implementar
solugdes/estratégias instrucionais
Avaliar o impacto dessas solugées
O Diretor e o Assistente de Direcdo:

Participar do desenvolvimento profissional
Participe do retiro do diretor de 2 dias

Conduzir "passo a passo de aprendizagem"
guiado da escola para observar praticas em
salas de aula e considerar como
avaliar/melhorar o ensino de ELA

A Academic Power Hour (APH) se reunira trés
vezes por semana para fornecer instrugcdo ELA
aos alunos que estdao uma ou duas séries
abaixo de seu nivel de série.

Defina protocolos para o
processo de "instrugdes
passo a passo de
aprendizagem":

-Estimular conversas
colaborativas e
profissionais

-Dar e receber feedback
seguro, ndo ameacgador e
baseado em evidéncias
qualitativas

-Aprender uns com os
outros

-Use linguagem comum
para instrucdo de
qualidade e melhores
praticas

-Estabelecer
expectativas claras e
consistentes para o
passo a passo
Dinheiro destinado a
APH para contratar
professores.



COMPROMISSO 2

Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que
vamos promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo

esse compromisso?
Coisas a serem potencialmente levadas em
consideragéo ao elaborar essa resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos
para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos ao
ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que observamos
através da andlise?

Metas de Progresso

Compromisso 2

Comprometemo-nos com uma abordagem mais intencional para
alcangar alunos da educacdo geral e alunos com deficiéncia com
desempenho abaixo do nivel de escolaridade em matematica para
aumentar o numero de alunos proficientes.

A medida que continuamos honrando nossas metas e compromisso
do ano letivo anterior, acreditamos como escola que é essencial
implementar um curriculo rigoroso e baseado em padrdes que
inclua guias de ritmo e avaliagGes. O objetivo deste curriculo é
garantir conexdes com as experiéncias e identidades dos alunos,
proporcionando aos alunos oportunidades de descobrir, pesquisar e
aplicar conceitos-chave e ideias. Enquanto o curriculo estd sendo
desenvolvido em nivel distrital, estamos comprometidos em incluir
materiais culturalmente relevantes em nossas aulas. Também
acreditamos na importancia de criar praticas de aprendizagem
centradas no aluno que permitam que os alunos cresgam como
aprendizes independentes, pensem criticamente e apliquem o
aprendizado a situag6es do mundo real.

De acordo com os dados de 2021-2022 fornecidos pelo distrito,
nossos alunos do 62 ano superaram a média do estado de Nova
York. Atualmente, estamos implementando estratégias que nos
ajudarao a duplicar esse mesmo desempenho em toda a escola.
Uma vez que nao é aconselhdvel comparar estatisticas dos anos
anteriores devido a pandemia de Covid-19, utilizaremos os dados
do ano letivo 2021-2022; de acordo com os dados fornecidos pelo
Departamento de Educagdo do Estado de Nova York, medindo a
escola e o distrito, nosso objetivo é fazer com que nossos alunos de
nivel 2 atinjam niveis de proficiéncia de 3 e 4. Atualmente, as
analises mostram que 17% dos nossos alunos do 32 ano estdo no
nivel 2, 39% dos nossos alunos do 42 ano estdo no nivel 2, 17% dos
nossos alunos do 52 ano estdo no nivel 2, 19% dos nossos alunos do
sexto ano estdo no nivel 2 e, finalmente, 23% dos nossos alunos do
72 ano estdo no nivel dois e 15% dos nossos alunos do 82 ano estdo
no nivel 2. Com cada série respectiva, esperamos um nivel de
progressdo de cerca de 5% entre as séries 3-8 apds a
implementacdo das novas estratégias descritas acima.

Até o final do ano, veremos o seguinte:

analisar?

Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos
analisarmos esses dados? vendo
(Concluido no final
do ano)

10



Compromisso 2

Metas de fim de Analisaremos os Esperamos ver um aumento
ano dados do I-Ready dos | substancial nas pontuagbes de
benchmarks de meio | Matemadtica do | Ready
do ano de (Qualitativo) em 20% das
Matematica, bem pontuacdes de matemadtica para
como os dados todos os niveis de 3 a 8 anos
fornecidos pelo
distrito.

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util
sobre o nosso progresso com este Compromisso:

O que acabamos
vendo (completo

Resposta -
=~ /= . assim que os
Pergunta(s) ou Declaracao(6es) da desejada 9
: lo. % resultados da
Pesquisa (por exemplo, .
concorda ou concorda pesquisa da
totalmente) Primavera estiverem
disponiveis)
Nosso curriculo escolar (trabalho) é 80%
desafiador.
Meus professores fazem perguntas que
Pesquisa me fazem pensar.
com Os professores fornecem tempo para que

Estudantes os alunos discutam topicos e aprendam
uns com os outros. Meus professores
usam tecnologia na maioria das aulas
(internet/SMART Board/computadores)
A nossa comunidade educativa continua | 80%
a promover uma "mentalidade de
crescimento" para todos. Os alunos se
sentem seguros em correr riscos e fazer
perguntas em sala de aula.

Inquérito ao

Pessoal
Como escola, falamos e reforgcamos o
papel das relagdes comunitarias
construtivas e positivas
professor/aluno/familia.

Inquérito N/A

Familiar

Acreditamos que alcancgar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dados O que esperamos ver quando O que acabamos vendo
vamos analisar? analisarmos esses dados? (completo ao revisar os
dados do meio do ano)

11



Compromisso 2

meio do ano

Benchmark(s) do

Benchmarks, Com base nas avaliagbes de
avaliagdes matematica da NYS, serao
pré/pds, coleta criadas listas de alunos que
continua de obtiveram um nivel alto 2 ou
dados, feedback | um nivel 3 baixo.

imediato e

coaching dentro

da sala de aula.

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s)
de meio de ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os
seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos
iniciais do
progresso

Dados do Aluno

Quais dados vamos
analisar?

I-Ready Data, bem
como avaliacdes
NYS

O que esperamos ver quando analisarmos
esses dados? (Identificar Dados
Quantitativos ou Descritores Qualitativos
neste espaco)

Esperamos ver um aumento de 20%
em cada dominio passando para a
proficiéncia (no nivel de nota,
conforme indicado em |-Ready) em
dados I-Ready em quatro dominios de
Numeros e Operac0es, algebra e
pensamento algébrico, medicdo e
dados e geometria.

Em relagdo as avaliagdes da NYS,
estamos olhando para ver um aumento
de 5% entre as notas 3-8 passando
para a proficiéncia.

O que acabamos
vendo (completar de
seis a dez semanas no
ano letivo)

Comportamentos
e Praticas
Adulto/Escolares

PLC's
documentados e
desenvolvimento
profissional
Criar uma caixa
de ferramentas do
professor de
estratégias e
atividades para
usar em sala de
aula (CUBES for
Math)

Esperamos ver um aumento de 30% na
forma como a escola implementa as
estratégias discutidas em seus PLC's e
um aumento de 40-45% e como os
professores utilizam as caixas de
ferramentas fornecidas pelo I-Ready,
prevé 2.0 e outros programas de
matemadtica comprados pelo distrito.

12




Compromisso 2

Capacidade dos Esperamos um aumento de 25% no
alunos de navegar | continuo de entendimento entre o I-
entre texto e Ready e a proficiéncia com pontuagdes

tecnologia e criar | sendo estreitamente correlacionadas.

Comportamentos | .\, continyum de

e Praticas dos }

Alunos aprendizado e
compreensao
entre o I-Ready e
os materiais
previstos

Principais Estratégias e Recursos
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

Que recursos
(Cronograma, Espago,
O que implica esta estratégia? Como sera a Dinheiro, Processos,
implementagao em nossa escola? Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias!

Que estratégias
seguiremos como parte
deste Compromisso?

Implementando a Serdo implementadas aulas que reflitam Financiamento para

instrucao centrada no praticas instrucionais centradas no aluno que  liberagdo de professores

aluno sejam rigorosas, culturalmente relevantes e substitutos para cobrir
proporcionem escolha para os alunos. As aulas para professores
sessOes de desenvolvimento profissional se participarem do Cinco

concentrardao no design da aula e na pratica Fundacionais. CLPs
instrucional durante o tempo de langamento = programados e tempo de

programado ao longo do ano. liberagao.

Gestores e grupos de professores se reunirdo = Tempo para os
mensalmente com foco em (metas de Coordenadores de
aprendizagem, protocolos de engajamento, Departamento se
verificacdao de estratégias de compreensao, reunirem com os
diferenciacdo e técnicas de questionamento e | Professores de suas
discussdo). equipes Compra de
Durante as reunides da Comunidade de material curricular para
Aprendizagem Profissional, professores, apoiar a aprendizagem
coordenadores de departamento e centrada no aluno Tempo

administradores monitorardo as estratégias e financiamento. Os
usadas nas aulas em sala de aula. Estratégias @ professores receberdao
de compartilhamento e trabalho dos alunos apos a escola um

serdo o foco desses encontros. Os treinador de apoio
administradores usardo uma ferramenta de instrucional para
caminhada de aprendizagem para monitorar | desenvolver seus planos
a implementacdo da aprendizagem de aula e préticas

13



Tomada de decisao
baseada em dados

Compromisso 2

profissional Foundational Five e fornecer
feedback para os professores. Os planos de
aula sdo enviados quinzenalmente para
revisao pelos administradores. O feedback
sera fornecido com foco nas estratégias
identificadas nas sessdes de aprendizagem
profissional.

Os dados serdo usados para tomar decisdes
nos niveis da escola, do CLP e da sala de aula.
Trabalhando em equipe, professores e
administradores usarao um ciclo de
investigacdo para analisar dados, identificar
estratégias para resolver lacunas e refletir
sobre a implementacdo para fazer revisoes.
Nas reunides semanais do PLC, os dados
serdo revisados; Isso incluira frequéncia,
notas do curso, avaliagdao intermediaria e
final e dados de encaminhamento. Os dados
da avaliacdo formativa informarao as
decisdes instrucionais em sala de aula.
Analisaremos os dados e criaremos etapas de
acao para resolver as lacunas identificadas.
Serdo estabelecidas e programadas equipes
de nivel de série, para cada nivel de série.
Trabalhando em equipes de nivel de série,
um cronograma serd desenvolvido para
abordar as seguintes prioridades, pois elas
sao necessdrias para serem orientadas por
dados:

e Analise de dados de formativos comuns,
trabalhos de estudantes e avaliacGes de
benchmark com foco em lacunas no curriculo
€ na instrucao

e Compartilhamento colaborativo de
estratégias instrucionais/desenvolvimento
profissional

® Reunides de equipe com a equipe de
suporte para abordar SEL/dados instrucionais
criando etapas de acao holisticas

® Reunides de equipe para direcionar alunos
necessitados utilizando o processo IST

® Planejamento de aulas em nivel de série
com departamentos em torno da integracdao
dos quatro principios de relevancia cultural.

instrucionais em torno da
aprendizagem centrada
no aluno.

Crie uma pasta
compartilhada usando o
Google Docs para
comunicar agendas antes
da reunido e armazenar
agendas, atas e dados
para divulgacao para
funcionadrios e
professores.

Os dados analisados pela
equipe de lideranca do
SCEP serao
compartilhados em
reunidoes mensais do
corpo docente.

Os administradores
participardao de reunides
departamentais e de
equipe para definir
expectativas e monitorar.

A administracao do
prédio monitorara e
apoiara as reunides da
equipe de nivel de
escolaridade onde os
dados serdao abordados.

Acesso ao data
warehouse
Desenvolvimento
profissional no uso de
protocolos de dados.
AvaliagOes basais e
intervengdes
identificadas.

14



Integrando Tecnologia
Instrucional em Aulas
em Sala de Aula

Monitoramento,
Suporte e Prestacao de
Contas Principal e
Administrativo

Compromisso 2

As equipes de nivel de departamento e série
analisarao trimestralmente os dados comuns
de avaliacdo e regentes para identificar e
resolver lacunas no curriculo e na instrucao.
Sera proporcionado desenvolvimento
profissional a equipe de nivel de escolaridade
sobre o uso de protocolos para analise e
resposta aos dados. Ele serd fornecido no
inicio do ano com atualiza¢cdes durante o
meio do ano

Infusdo de tecnologia nas aulas didrias para
preparar os alunos para as habilidades
necessarias para o seu futuro; planejar,
comunicar, envolver os alunos na pesquisa e
permitir que eles tenham uma janela para um
mundo mais amplo. O desenvolvimento
profissional sera fornecido aos educadores
para todas as areas de conteudo por
especialistas residentes e desenvolvedores da
BenQ sobre a integracdo da tecnologia
instrucional nas aulas em sala de aula
(incluindo placas BenQ). Forneca sessoes de
atualizagcdo ponto a ponto sobre Schoology e
continue a se aprofundar com o Nearpod, o
Jamboard e o Peardeck, durante os PLCs e as
reunides do corpo docente. Os professores
integrardo tecnologia que comprovadamente
aumenta o engajamento dos alunos. Apds as
aulas, atividades para ampliar o uso da
tecnologia dentro da escola com os alunos.

Durante as instrugdes passo a passo, a
administragao do edificio utilizara a
ferramenta Learning Walk para monitorar,
apoiar e responsabilizar os professores pela
implementagao nas seguintes areas:
avaliagdo do envolvimento do aluno,
relevancia instrucional, instrugdo centrada no
aluno e uso da tecnologia para aumentar o
envolvimento do aluno O feedback acionavel
sera fornecido para ajudar a aumentar a
instrugdo centrada no aluno e aumentar a
relevancia instrucional, o uso da tecnologia.
Uma ferramenta de feedback comum e o

Serdo selecionados dois
coordenadores para cada
um dos seguintes
departamentos:
matematica, ciéncias,
estudos sociais, ELA.

Utilize a ferramenta
Learning Walk em
conjunto com
observagdes formais e
informais para avaliar o
uso da tecnologia. Os
resultados serdo
compartilhados em
reunioes de professores
do PLC. Agendar Espaco,
Dinheiro/Recursos,
equipe Financiamento de
desenvolvimento
profissional para
treinamento. Projetos de
base tecnoldgica para
criar, desenvolver e ativar
como produto final por
alunos e funciondrios
apos a escola. (Drones,
codificacdo, design
virtual, etc.)

Tempo - certificando-se
de que a equipe de
administragdo tenha
tempo protegido e ndao
seja desviada para outras
responsabilidades.
Desenvolvimento
profissional para
administradores para
garantir um
entendimento comum da
ferramenta de caminhada
de aprendizagem
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Academic Power Hour
e Academia de Sabado

Compromisso 2

processo sera criado. O desenvolvimento
profissional sera fornecido aos
administradores para criar um entendimento
comum dos olhares identificados na
ferramenta de caminhada de aprendizagem.
A ferramenta de caminhada de aprendizagem
sera compartilhada com o corpo docente
para criar um entendimento comum dos
Look-Fors identificados na ferramenta de
caminhada de aprendizagem. Os
administradores criardo um cronograma para
caminhadas de aprendizagem semanais e se
reunirdo semanalmente para discutir os
dados da caminhada de aprendizagem e
identificar os proximos passos.

Este curso intensivo sera direcionado a Os professores coletardao
alunos que poderiam ser potenciais Nivel 3 dados para direcionar os
ou 4 nas Avaliacdes NYS alunos que se

beneficiariam do
Bootcamp de Matematica
Hora de se reunir para
analisar dados e discutir
os alunos que se
beneficiariam dessa
oportunidade
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COMPROMISSO 3

Compromisso 3

Esta secdo pode ser excluida se a escola ndo tiver um terceiro compromisso.

Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que
vamos promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo
esse compromisso?
Coisas a serem potencialmente levadas em
considerag@o ao elaborar essa resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos
para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos ao
ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que observamos
através da andlise?

Comprometemo-nos a apoiar nossos alunos de ENL em todas as
areas de conteldo para aumentar o desempenho dos alunos e os
niveis de aquisi¢ao da lingua inglesa.

A missdo de nossa escola afirma: "Nos nos esforgamos para educar
toda a crianga com dignidade. Estamos dedicados a criar uma
comunidade escolar de apoio, onde criangas, pais e funcionarios
mantenham o respeito mutuo e a confian¢a uns pelos outros."
Comprometemo-nos a manter a nossa missdo, apoiando pais e
professores de falantes de outras linguas. Eles precisardo de apoio
extra para ajudar seus filhos a assimilar uma nova cultura, ao
mesmo tempo em que celebram suas préprias origens e apoiam
seu sucesso social/emocional e académico.

Respeitaremos as habilidades Unicas e os estilos de aprendizagem
de nossos alunos e consideraremos seus niveis de aquisicdo de
idiomas para criar pensadores independentes e aprendizes ao longo
da vida. Ao apoiar os alunos de ENL, devemos abordar suas
necessidades usando estratégias baseadas em pesquisa que sdo
especificas para seus niveis de aquisi¢cao de linguagem.

Analisamos a ELA de 2021. 70 por cento dos nossos alunos de ENL
obtiveram nota 2 ou superior. 64,7% pontuaram 2 e 5,8% 4,29%
pontuaram 1. Quatro desses cinco alunos eram ENH e classificados
com Educacao Especial.

Os niveis de ENL determinados pelo NYSESLAT sdo Entrando,
Emergindo, Fazendo Transicao, Expandindo e Comandando. Nos
niveis Entering e Emerging (Entrando e Emergente), os alunos estdo
apenas comeg¢ando a aprender inglés e devem se concentrar em
ganhar Habilidades Basicas de Comunicagao Interpessoal (BICS).
Aprender essas habilidades leva entre 6 meses a cerca de 2 anos. Os
alunos nos niveis de Transicdo e Expansdo e Comando estdo se
concentrando na Proficiéncia Cognitiva Académica em Linguagem
(CALPS) e podem levar de 5 a 7 anos para proficiéncia. E por isso
gue a maioria dos nossos alunos de ENL no nivel de Expansao
permanecem dentro deste nivel por uma média de 3-4 anos antes
de pontuar no nivel de Comando.

De acordo com dados do NYSESLAT 2022, 57% dos alunos
aumentaram um nivel inteiro ou mais em rela¢do ao ano anterior.
Isso mostra um crescimento exponencial no que diz respeito a
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aquisicdo de idiomas para os alunos de lingua inglesa da nossa
escola. 42% permaneceram no nivel de Expansdo. Como dito acima,
espera-se que os alunos permanegam no nivel de expansao por
cerca de 2 a4 anos.

0 alunos declinaram um nivel no NYSESLAT. No geral, tivemos
ganhos significativos com os dados do ano anterior, bem como com
os dados pré-covid. Para continuar a obter esses ganhos, devemos
estar comprometidos em apoiar nossos ELLs em todas as areas de
conteudo.

Metas de Progresso

Até o final do ano, veremos o seguinte:

Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos
analisar? analisarmos esses dados? vendo
(Concluido no final
do ano)
Metas de fim de Analisaremos os Esperamos ver aumentos na
ano dados de 2021-2022 | proficiéncia em lingua inglesa com
da ELA e da base nos testes da NYSESLAT.

NYSESLAT e I-Ready. Especificamente, gostariamos de
ver os alunos subirem de nivel se
estiverem nos niveis de Entrada,
Expansdo ou Transigdo. Para
aqueles no nivel Expansdo por pelo
menos 3 a 4 anos, gostariamos de
ver suas pontuagdes brutas
melhorarem dentro do nivel
Expansdo. Também esperamos ver
que 56 por cento dos nossos alunos
obtiveram 2 ou mais notas nas
avalia¢Oes da ELA. Gostariamos de
ver as pontuacdes I-Ready dos
alunos aumentarem de BOY para
EQY.

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util
sobre o nosso progresso com este Compromisso:

O que acabamos
vendo (completo

Resposta .
assim que os

Pergunta(s) ou Declaracio(6es desejada
g ) arac (Ges) g lo, % resultados da
da Pesquisa (por exemplo, % )
concorda ou concorda pesquisa da
totalmente) Primavera estiverem
disponiveis)
Pesquisa
com
Estudantes
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Inquérito ao
Pessoal

Inquérito
Familiar

Acreditamos que alcangar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dados O que esperamos ver quando O que acabamos vendo
vamos analisar? analisarmos esses dados? (completo ao revisar os
dados do meio do ano)

Vamos rever os Esperamos ver crescimento
benchmarks do do inicio do ano até o meio do

Benchmark(s) do

. meio do ano. ano. Esperamos ver os alunos
meio do ano

crescerem do inicio do ano
até o meio do ano.

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s)
de meio de ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os
seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos
iniciais do analisar? analisarmos esses dados? (Identificar vendo (completar de
progresso Dados Quantitativos ou Descritores seis a dez semanas no

Qualitativos neste espago) ano letivo)

Pontuagdes ELA & | Crescimento dos alunos do inicio do
NYSESLAT do ano | ano para o meio do ano dados sobre
anterior, dados I- | as avaliagdes I- Ready. Também

Dados do Aluno Ready BOY. revisaremos nossos dados de 2023 da
NYSESLAT & ELA que recebemos no
inicio do ano para definir metas para
nossos alunos.

Comportamentos
e Praticas
Adulto/Escolares

Comportamentos Dados
e Préticas dos PBIS/Referéncias

Alunos comportamentais
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Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA

Que estratégias seguiremos
como parte deste
Compromisso?

e Considereo
desempenho dos
alunos da ELL / tempo
de planejamento
comum.

e Desenvolvimento
Profissional para
professores em sala
de aula em
estratégias de ENL

Instrugdo em pequenos
grupos com habilidades
direcionadas para ELLs
(English Language Learners)

METODOS

O que implica esta estratégia? Como sera
a implementagao em nossa escola?

Fornecer suporte continuo aos
alunos de lingua inglesa, incluindo
servicos adicionais e colaboracao
com professores de sala de aula.
Inclua um tempo de planejamento
para professores Mainstream e
ENL.

O distrito forneceu
desenvolvimento profissional para
atender as necessidades
especificas dos alunos de ENL com
base em dados de toda a escola e
distrito.

O Design Universal para
estratégias de aprendizagem é
extremamente Util para ELLs.
Fornecer multiplos meios de
representacgdo para construir
conhecimento e compreensao em
todos os alunos.

RECURSOS

Que recursos
(Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias’?

I- Pronto, NYSESLAT,
ELA, programacgao
estratégica na esfera
administrativa. Isso
garantird sessdes
comuns de
planejamento de
tempo/estratégia com
professores de ENL e
professores de sala de
aula.

O distrito deve dar
tempo para que os
professores participem
do Desenvolvimento
Profissional.

Os professores terdao
acesso e formagao com
a tecnologia existente.

Os alunos devem ser
convidados a participar
da Hora do Poder
Académico e da Escola
de Verdo.
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Vocabulario

Compromisso 3

Suporte visual através de figuras e
palavras e acesso ao suporte
auditivo quando necessario em
Inglés e Lingua Materna.

Os alunos devem ter a
oportunidade de usar varios
métodos para expressar sua
compreensdo. Ou seja, escolha do
aluno para os projetos.

Analise os resultados da NYSESLAT
com professores de ENL e
professores de sala de aula para
abordar areas de necessidade em
Fala, Audicdo, Leitura e Escrita.

Imagens visuais e video/audio
devem ser fornecidos para facilitar
a compreensao do aluno.
Oportunidades de comunicagao
devem ser oferecidas ao longo das
aulas.

Os professores de todas as areas
de conteldo devem usar
estratégias de ELL durante os
cursos regulares, pois elas
beneficiardo todos os alunos.
Prompts de conversacao,
iniciadores de frases, quadros de
frases para atividades de fala e
escrita devem ser fornecidos para
dar aos alunos de lingua inglesa e
alunos com dificuldades de fala e
linguagem maior acesso a
conversas e atividades de escrita
em inglés.

Os professores implementarao o
SOS (Spotlight on Instruction
Strategies) da Discovery Education,
como AEIOU, 6 Word Story, 3
Utilizacdo da Biblioteca de Sala de
Aula Escolar / Jornadas para que

Acesso a estratégias
baseadas em pesquisa
(fichario de estratégias)
que os professores
podem escolher para
atender as
necessidades dos
alunos. Acesso a
tecnologia e
programas/recursos
online Uso de recursos
visuais ao longo das
aulas. Diferenciagao
baseada nas
necessidades dos
alunos
Desenvolvimento
profissional das
melhores praticas para
ENL.

Acesso a estratégias
baseadas em pesquisa
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Ensino Culturalmente
Responsivo

Compromisso 3

os alunos possam ter acesso as
palavras do vocabulario em
contexto.

Visuais, mapeamento semantico e
atividades para envolver os alunos
na audicdo, leitura, escrita e fala
usando as palavras do vocabulario
garantirdo que os alunos as
adquiram e retenham.

Os professores irdo antecipar o
novo vocabulario antes da leitura,
desenvolver seus conhecimentos
prévios, fazer conexdes e fornecer
oportunidades para multiplas
exposicoes ao novo vocabulario.

A analise morfémica também sera
utilizada para ajudar os alunos a
dividir as palavras em pequenas
unidades significativas.

Paredes de palavras traduzidas e
glossarios serao fornecidos para
alunos de lingua inglesa em todas
as areas tematicas. Modelo Frayer,
modelo de vocabulario em 3
camadas, uso de recursos visuais,
organizadores graficos, palavras-
sinal para estrutura de texto serdao
implementados.

Celebragdo cultural onde as aulas
de ENL e Educagao Geral podem
compartilhar comida, musica,
literatura, histdrias de suas
culturas. Pais e familias devem ser
convidados a participar.

Os professores devem obter uma
compreensao das culturas de seus
alunos e estar cientes de quaisquer
vieses pessoais. Isso ajudara tanto
os alunos quanto os professores e
as familias a se comunicarem de

(fichario de estratégias)

gue os professores
podem escolher para
atender as
necessidades dos
alunos. Acesso a
programas online.

O distrito precisara
fornecer aplicativos de
traducdo, como a
traducdo da Microsoft,
com blocos | que o
distrito forneceu para
algumas escolas.

Eles também podem
precisar fornecer
servigos de tradugao.
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forma eficaz. Por sua vez, eles
ganhardo conforto e manterao
fortes relagoes
escola/comunidade.

Livros, histdrias, atualidades e
perspectivas multiculturais.
Permitir oportunidades para que
os alunos relacionem sua cultura
com as obras literarias/de n3o-
ficcdo que estdo lendo.

A comunicacao dos pais deve ser
fornecida no idioma doméstico. Os
servicos ou dispositivos de
traducdo devem estar acessiveis,
como aplicativos de traducdo da
Microsoft. Os registros devem ser
mantidos.

Avaliacdo distrital do
curriculo para garantir

materiais culturalmente

inclusivos.
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Compromisso 4

Esta secdo pode ser excluida se a escola ndo tiver um quarto compromisso.

Nosso Compromisso

Qual € um compromisso que Comprometemo-nos a apoiar todas as necessidades sociais e emocionais de

vamos promover para 2023-
24?
Por que estamos assumindo

esse compromisso?
Coisas a serem potencialmente levadas
em consideragdo ao elaborar essa
resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos
para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos
ao ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que
observamos através da
andlise?

todos os alunos e funcionarios.

O compromisso esta alinhado diretamente com a missdo da nossa escola.
De acordo com o Manual MVHA, "estamos dedicados a criar uma
comunidade escolar de apoio, onde criancas, pais e funcionarios
mantenham respeito mutuo e confianca uns pelos outros. Essa parceria
entre escola, casa e comunidade é a base que norteia a nossa pratica".

Realizamos uma pesquisa de Clima e Cultura Escolar. Os alunos e
funcionarios da MVHA foram solicitados a preencher a pesquisa
anonimamente. (Deve-se notar que 20% das pesquisas concluidas tinham
respostas vagas e ndo foram incluidas em nossos resultados.)

Feedback dos alunos (positivos)
e 90% dos alunos sentem-se confortaveis no seu ambiente de
aprendizagem (sala de aula, edificio escolar)
Um aluno afirmou: "o que me ajuda a me sentir confortavel sdo meus
professores, amigos e o conselheiro escolar [que] esta |a para falar
comigo".
e 40% dos alunos sentem-se seguros para expressar livremente suas
opinides
e 40% dos alunos se sentem respeitados por colegas, professores e
outros funcionarios da escola
Um aluno afirmou: "Eu ndo sou julgado e a equipe entende algumas das
[minhas] questbes".
e 70% dos alunos sentem que tém rela¢des boas, saudaveis e de
confianga com seus professores e funcionarios
Um aluno afirmou: "Sim, eu construo uma relagdo positiva com a equipe
da escola e meus colegas conhecendo-os".
e 100% dos alunos desfrutam do Dia de Campo, concertos de
Inverno/Primavera, festas de classe, viagens escolares
Os alunos afirmaram que estdo ansiosos para as atividades mencionadas
acima, porque isso os ajuda a construir melhores relagdes com os colegas.
Os alunos gostam de se apresentar e receber feedback positivo de seus
professores e funcionarios quando capazes de demonstrar seus talentos.

Feedback dos alunos (areas que precisam de melhorias)

e 20% dos alunos ndo confiam nos funcionarios da escola
"Eles mantém a calma quando algo esta acontecendo." Outra resposta foi
"muitos [professores] quando vocé se abre para eles [vao] usar [suas
palavras] contra vocé. E eles ndo ouvem."

e 10% dos alunos néo se sentem seguros
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"O ambiente é insalubre e nada [faz]."

Feedback da equipe (positivos)

e 43% dos funcionarios se sentem confortaveis em seu ambiente de

trabalho na MVHA
"Sim, estou extremamente confortavel no meu ambiente de trabalho, pois
os conheco ha anos."

e 68% dos funcionarios sentem que seu ambiente de trabalho é um
espago seguro para expressar suas opinides e que suas opinides
serdo respeitadas

"Sim, me sinto respeitada. Facilita muito a vinda ao trabalho pelo respeito
sentido pelos nossos administradores. Obrigado!”

e 68% dos funcionarios sentem-se seguros com a presenca de
seguranca em todo o edificio e acessibilidade a administracao

e 75% dos funcionarios cultivaram relagdes de confianga com colegas
dentro e fora do trabalho.

"Sim, alguns poucos aproveitaram o tempo e a oportunidade para
colaborar comigo."

A equipe destacou que MVHA é um lugar agradavel e agradavel para
trabalhar. A maioria dos colegas oferece estratégias Uteis para o ensino e a
aprendizagem. Além disso, a equipe gosta de trabalhar com alunos que
estdo ansiosos para aprender onde ha pouca ou nenhuma briga fisica entre
os alunos.

Feedback da equipe (areas que precisam de melhorias)

e 4% dos funcionarios ndo se sentem confortaveis trabalhando na

MVHA
"Ha certas situacdes com alunos a discutir que me deixam desconfortavel.
Acho que precisamos utilizar a seguranca com mais frequéncia.”

e 14% dos funcionarios ndo sentem que suas opinides sdo
respeitadas e ndo se sentem seguros em compartilhar suas
opinides

"Temo que as pessoas falem de mim porque certas pessoas estdo no
negdcio de outras pessoas e conhecem questdes de trabalho que ndo
deveriam saber."

e 21% dos funcionarios ndo tém relacées de confianca com os
colegas.

"Eu fico comigo mesmo." Outro membro da equipe afirmou: "Eu tenho
colegas de trabalho... mas ndo uma relagdo de confianga". "Ha professores
que eu sinto que sdo stand-offish e ndo recebo uma vibracao confortavel
deles.”

“No entanto, ha alguns colegas em quem ndo estou disposto a confiar na
minha vida."

Tanto os alunos quanto a equipe utilizam os seguintes métodos de
enfrentamento quando confrontados com um desafio na MVHA:
e Respirar fundo
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Compromisso 4

Auto-discurso positivo ou afirmagoes
Conversar/consultar um colega ou pedir ajuda
Leitura

Fazer uma pausa

Desenho ou coloragdo

Esses dados nos ajudam a entender melhor as necessidades socioemocionais
de nossos funcionarios e alunos. E necessario mais trabalho na criagdo de uma
cultura de respeito, empatia e confianga entre funciondrios e alunos. Para
apoiar as necessidades socioemocionais dos alunos, a MVHA se compromete
a aumentar os eventos e comportamentos em sala de aula e em toda a escola
gue apoiem a SEL (Aprendizagem Socioemocional).

Formas de integrar o SEL ao longo do dia escolar para os alunos

Atividades de parceiros

Interpretacdo de papéis

Palavra/parede de emojis socioemocionais

Check-ins SE

Placas de Shoutout

Placas de Visdo

Reitera¢do de habilidades de enfrentamento apropriadas para a idade

Formas de integrar o apoio socioemocional a equipe

Metas de Progresso

Até o final do ano, veremos o seguinte:

Quais dados vamos
analisar?

Proporcionar sessdes de desenvolvimento profissional mais
colaborativas sobre empatia, desenvolvendo uma cultura escolar
positiva

Reduzir a demanda dos professores, sempre que possivel

Rotacdo de atribuicdo de trabalho — crie um cronograma de rotacao
de responsabilidades em toda a escola, como dever de sala, dever de
refeitdrio, para que os professores possam compartilhar
responsabilidades em toda a escola

Agendamento de tempo de planejamento e colaboracao — incorpore
mais tempo no agendamento de reunides de equipe verticais
Estabeleca normas em toda a escola para os comportamentos dos
alunos e funcionarios — Lembre regularmente os funcionarios e
alunos da missdo MVHA e das politicas de SE. Postar normas e
expectativas dos membros do MVHA em todo o edificio para que
possam ser referenciados com frequéncia.

O que esperamos ver quando O que acabamos
analisarmos esses dados? vendo
(Concluido no final
do ano)
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Metas de fim de
ano

Analisaremos os
resultados da
Pesquisa de Clima e
Cultura do Plano
Educacional Integral

Esperamos ver que nossa escola
atendeu ao compromisso de
apoiar todas as necessidades
sociais e emocionais de todos os
alunos e funcionarios.

Escolar para
Funciondrios e
Alunos.

Acabamos vendo
dados que
refletiam a cultura
de trabalho e
aprendizado da
MVHA.

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util

sobre o nosso progresso com este Compromisso:

Pergunta(s) ou Declaracao(oes)

da Pesquisa

Resposta

desejada
(por exemplo, %
concorda ou concorda
totalmente)

O que acabamos
vendo (completo
assim que os
resultados da
pesquisa da
Primavera estiverem
disponiveis)

Vocé se sente confortdvel em Concordo Acabamos vendo
seu ambiente de aprendizagem | plenamente dados que vao
na MVHA? nortear nossas
Vocé se sente seguro e Discordar estratégias para
respeitado para expressar seus fortalecer o
sentimentos na MVHA? Concordo ambiente de
Vocé tem relagdes de confianga | plenamente aprendizagem, o
Temres com a equipe da escola e seus clima e a cultura dos
com colegas na MVHA? Concordo alunos da MVHA.
Estudantes Qual foi 0 melhor dia que vocé | Plenamente
teve na MVHA?
-Dia de campo
Ao se deparar com um desafio Concordo
na escola, quais habilidades de plenamente
enfrentamento vocé aplica?
-Faga uma pausa.
Concordo
plenamente
Vocé se sente confortavel em Discordar Acabamos vendo
seu ambiente de trabalho na dados que vao
MVHA? Concordo nortear nossas
Vocé se sente seguro e plenamente estratégias de
Inquérito ao respeitado para expressar seus fortalecimento do
Pessoal sentimentos na MVHA? Concordo ambiente de
Vocé tem relacdes de confianca | plenamente trabalho, clima e
com os colegas da MVHA? cultura na MVHA.
Concordo
plenamente
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e Vocé pode destacar alguns
aspectos positivos de trabalhar | Concordo
na MVHA? plenamente

-Um ambiente agradavel com o
minimo de conflitos estudantis.

e Quais dreas precisam de
melhorias na MVHA? Concordo

-Organizacdao, melhor comunicagdo e plenamente
colaboragdo.

Ao se deparar com um desafio no
trabalho, quais habilidades de

enfrentamento vocé aplicou? Concordo

-Consultoria com colegas. plenamente
Inquérito N/A N/A N/A
Familiar

Acreditamos que alcangar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dados O que esperamos ver quando O que acabamos vendo
vamos analisar? analisarmos esses dados? (completo ao revisar os
dados do meio do ano)
Pesquisa SCEP Esperamos ver que nossa Acabamos vendo
para escola atendeu ao dados que refletiam a
Benchmark(s) do Funcionarios e compromisso de apoiar todas | cultura de trabalho e
meio do ano Alunos. as necessidades aprendizado da
socioemocionais de todos os MVHA.
alunos e funcionarios.

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir nosso Benchmark do Meio
do Ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os seguintes
marcos de progresso inicial:

Marcos Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos vendo
iniciais do analisar? analisarmos esses dados? (Identificar W{aelildlelge (XYL Ko Ko [F4
progresso Dados Quantitativos ou Descritores semanas no ano letivo)

Qualitativos neste espago)

O clima e a cultura | Atingir 50% ou mais dos alunos que | Melhoria nas areas de

da MVHA. se sintam seguros e respeitados para | aprendizagem social e
Dados do Aluno . .
expressar seus sentimentos na emocional.
MVHA.
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O clima e a cultura | Atingir 53% ou mais de funciondrios | Melhoria do clima e
Comportamentos |y, \jyHA. que se sentem seguros e respeitados | da cultura em toda a

e Praticas .
AduIto/EscoIares para expressar seus sentimentos na escola.

MVHA.
Intervencoes e Alcance 85% ou mais de participacdo | Melhoria nas areas de
Apoios no PBIS e No Place for Hate em toda | aprendizagem social e
Comportamentos | .o rtamentais | a escola MVHA. emocional.
e Praticas dos ..
Alunos Positivos e a

Iniciativa No Place
for Hate na MVHA.

Principais Estratégias e Recursos
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

Que recursos

Que estratégias (Cronograma, Espaco,

seguiremos como parte
deste Compromisso?

O que implica esta estratégia? Como sera a | Dinheiro, Processos,

implementagao em nossa escola? Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias’

PBIS Implementacgao de expectativas Monitore diariamente.
comportamentais de nivel 1 na MVHA.

Divulgagao Anual de Atividades e assembleias positivas de Acompanhamento

Conscientizagao sobre conscientizagao sobre saude mental em trimestral do ano letivo.

Saude Mental toda a escola.

Ligoes SEL Foco em autoconhecimento, consciéncia Acompanhamento
social, tomada de decisdo responsavel, trimestral do ano letivo.

autogestdo e habilidades de
relacionamento.
Reunides matinais da SEL Exames socioemocionais e Monitore diariamente.
encaminhamento para funcionarios do
pessoal do aluno se houver preocupacgdes e
para o necessario Check-out antes da

demissao.
Nao ha lugar para o édio Implementagao do nivel 1 e compromisso Acompanhamento
em toda a escola. trimestral do ano letivo.
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Intervengdo Baseada em Evidéncias

Intervencao Baseada em Evidéncias

Todas as escolas CSl e TSI devem implementar pelo menos uma intervencao baseada em evidéncias como parte
de seu SCEP. A intervencdo identificada deve atender aos critérios de uma intervencdo baseada em evidéncias
de Nivel 1, Nivel 2 ou Nivel 3 sob ESSA. Mais informag&es em: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-
based-interventions

As escolas podem escolher uma das trés opgOes para identificar sua intervenc¢do baseada em evidéncias:

Opcdo 1: Selecionando uma estratégia a partir das Estratégias Baseadas em Evidéncias Apoiadas pelo
Estado localizadas em: http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-

strategies

Opcgdo 2: Selegdo de uma intervengdo baseada em evidéncias identificada em uma das trés camaras de
compensacao: O que funciona Clearinghouse, programas sociais que funcionam ou planos para o
desenvolvimento saudavel da juventude

Opcgdo 3: Revisdo da pesquisa para identificar sua prépria intervengdo baseada em evidéncias que
atenda aos critérios para intervencdo baseada em evidéncias ESSA Tier 1, Tier 2 ou Tier 3 encontrados
em: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Trajeto: Coloque um "X" na caixa ao lado do caminho que a escola escolheu para identificar sua intervengao
baseada em evidéncias e siga as instrucdes correspondentes para esse caminho.

Estratégia Baseada em Evidéncias Apoiada pelo Estado

Se "X" estiver marcado acima, fornecga respostas aos prompts abaixo para identificar a estratégia e o(s)
Compromisso(s) que ela suportara:

Estratégia de Intervencdo Baseada em
Evidéncias Identificada

Vislumbramos que esta Interven¢ao Baseada
em Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s)
Compromisso(s)

Como essa intervengdo baseada em
evidéncias se conecta com o que a equipe
aprendeu ao explorar o processo
Visualizar/Analisar/Ouvir?
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Intervengdo Baseada em Evidéncias

Camara de compensagao identificada

Se "X" estiver marcado acima, forneca respostas aos prompts abaixo para identificar a estratégia, o(s)

Compromisso(s) que ela apoiara, a Camara de Compensagdo que apoia isso como uma intervenc¢do baseada em

evidéncias e a classificagdo que a Camara de Compensacao deu a essa intervengao:

Estratégia de Intervencdo Baseada em
Evidéncias Identificada

Vislumbramos que esta Interven¢ao Baseada
em Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s)
Compromisso(s)

Como essa intervengao baseada em
evidéncias se conecta com o que a equipe
aprendeu ao explorar o processo
Visualizar/Analisar/Ouvir?

Camara de compensagao usada e classificagao correspondente
|:| O que funciona Clearinghouse
|:| Classificacdo: Atende aos padroes WWC sem reservas
|:| Classificacdo: Atende aos padroes WWC com reservas
|:| Programas Sociais que Funcionam
|:| Classificacdo: Nivel Superior
|:| Classificacdo: Nivel superior proximo
|:| Planos para o Desenvolvimento Saudavel da Juventude
|:| Classificagdo: Modelo Plus
|:| Classificagdo: Modelo
|:| Classificagao: Promissor

[ ] Identificagio da Escola
Se "X" estiver marcado acima, preencha os prompts abaixo para identificar a estratégia, o(s) Compromisso(s)
gue ela apoiara e a pesquisa que a apoiara como uma intervencdo baseada em evidéncias.

Estratégia de Intervengdo Baseada em
Evidéncias Identificada

Vislumbramos que esta Intervengao Baseada
em Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s)
Compromisso(s)

Como essa intervengdo baseada em
evidéncias se conecta com o que a equipe
aprendeu ao explorar o processo
Visualizar/Analisar/Ouvir?

Link para estudo de pesquisa que apoia isso
como uma interveng¢ao baseada em
evidéncias (o estudo deve incluir uma
descrigao da metodologia de pesquisa
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Processo da Nossa Equipe

Fundo

A NYSED exige que o SCEP seja desenvolvido em consulta com pais e funciondrios da escola e de acordo com o
§100.11 dos Regulamentos do Comissdrio. Espera-se que todas as escolas sigam as diretrizes descritas no
documento "Assembling Your Improvement Planning Team" encontrado em:
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-
team.pdf. Esta secdo descreve como trabalhamos juntos para desenvolver nosso plano.

Membros da equipe
Use o espaco abaixo para identificar os membros da equipe do SCEP e seu papel (por exemplo, professor,
diretor assistente, pai).

Nome Papel
Danielle Davis-Marrow Principal
Vergonhas Shereene Diretor assistente
Tawana Youngblood Professor de Ensino Médio
Greer Valinotti Professor ELL
Tara Lattimer-Wilson Orientador
Debra Medina Especialista em
Alfabetizacdo Precoce
Antonieta Jordao Professor de Educagao
Especial
Arlene Jacobs Professor Assistente
Kijhana Roby Pai

Vitdria Jordania Estudante



Processo da Nossa Equipe

Passos da Nossa Equipe
Nosso plano é o resultado da colaboragdo para completar varias etapas distintas:

Visualizar: Explorando a Visdo, Valores e Aspira¢des para a escola
Analisar: Analisando dados

Analisar: Analisando dados de pesquisa

Analisar: Completando e discutindo o inventario do Tenet 1

Escutar: Entrevistando Alunos

Juntando tudo: Preenchimento do documento de planejamento do SCEP
Escrevendo o plano

NouhkwnNpeE

Datas da Reuniao

Concluimos as etapas acima em varias reunides. Abaixo esta uma lista de datas que nos encontramos como uma
equipe e o que ocorreu durante essas reunides.

Visualizar: Analisar: Analisar: Escutar: Juntando Escrevendo
Explorando Analisar: Dados Completando Entrevistando tudo: o plano
Data da a Visao, Dados da e discutindo  Alunos Preenchimento
i Valores e Internos  pesquisa o inventario do documento
reuniao -
Aspiracbes e do Tenet 1 de
para a Externos planejamento
escola do SCEP
Exemplo: X X
4/6/21
6/1/23 X X
6/6/23 X
6/8/23 X
6/12/23
6/15/23 X
6/20/23 X
6/21/23 X X
6/22/23 X
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Aprendendo em equipe
Trajeto

Depois de concluir as se¢des anteriores, a equipe deve completar o prompt reflexivo abaixo.

Entrevistas com Estudantes

Descrever como o processo de Entrevista com o Aluno informou o plano da equipe
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Préximos passos

Proximos passos

Proximos passos

1. Compartilhando o Plano:

a.

Escolas no modelo CSI: A medida que vocé desenvolve seu plano, sinta-se a vontade para
compartilhar o plano com sua ligagao da NYSED para obter informagdes quando for util. Quando
a equipe do SCEP estiver satisfeita com o plano, indique a sua ligacdo que a escola esta pronta
para compartilhar seu plano completo para aprovacdo. Os planos devem ser compartilhados até
15 de julho de 2023.

Escolas no modelo ATSI e TSI: Quando seu plano estiver pronto para revisdao, compartilhe o
plano com seu Distrito, que aprovara seu plano. Os planos terdo de ser aprovados antes do
primeiro dia do ano letivo 2023-24.

Todas as escolas: Certifique-se de que o Distrito (Superintendente ou designado) e o Conselho
de Educacdo local aprovaram o plano e que o plano estd publicado no site do distrito.

2. Implementacdo do Plano (para todas as escolas):

a.
b.
C.

Certifique-se de que o plano seja implementado o mais tardar no primeiro dia de aula.
Acompanhe de perto a implementagao e ajuste conforme necessario.

Garantir que haja desenvolvimento profissional para apoiar os esforgos estratégicos descritos
neste plano.

Trabalhar com o distrito no desenvolvimento do pedido de Subsidio de Melhoria Escolar do
Titulo 1 1003 destinado a apoiar a implementacdo das atividades identificadas no plano escolar e
distrital.
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