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Guia para equipos
Guia para equipos
Plantilla

Cualquier parte del plano se puede contraer o expandir haciendo clic en el triangulo junto a los encabezados
azules. También puede desplazarse por las secciones del plan accediendo al panel de navegacion de Microsoft
Word.

Compromisos

Antes de trabajar en este documento, los equipos escolares deben asegurarse de completar las siguientes
actividades:

e Envision: Explora su vision, valores y aspiraciones

e Analizar: Revisar y analizar datos internos y externos, incluidos los datos de encuestas, y reflexionar
sobre los sistemas y estructuras.

e Escuchar: Realizacién de entrevistas a los estudiantes

Después de esas actividades, los equipos escolares deben completar el Documento de planificacién de SCEP
para establecer conexiones entre las actividades anteriores y considerar los posibles préximos pasos para
priorizar en el prédximo afio mientras el equipo considera "éQué debemos priorizar para apoyar a nuestros
estudiantes y trabajar hacia la escuela que deseamos ser?

El equipo debe identificar de 2 a 4 compromisos para el aiio escolar 2023-24. Para cada compromiso, el equipo
identificard estrategias que promuevan estos compromisos y puntos de referencia para determinar si la escuela
estd en camino con su implementacion. Los equipos escolares deberdn asegurarse de que al menos un
compromiso esté alineado con la ensefianza y el aprendizaje.

Criterios de éxito y objetivos de referencia

Después de que los equipos escolares identifiquen sus compromisos, deben considerar los criterios de éxito y los
puntos de referencia que les ayudaran a determinar si estan progresando lo suficiente hacia su compromiso a lo
largo del afio. Cada compromiso tendrd al menos una meta de fin de afio, un punto de referencia de mitad de
afio, estrategias que permitiran a la escuela alcanzar esas metas y puntos de referencia, hitos de progreso
temprano y objetivos de la encuesta de primavera.

La plantilla del plan esta disefiada con la intencién de que los equipos escolares retomen su plan a lo largo del
afio y realicen actualizaciones cuando sea necesario. Como parte de los Criterios de Exito para cada
Compromiso, hay una seccidn para que el equipo actualice durante el afio e ingrese los datos que terminaron
viendo junto al objetivo que identificaron originalmente. Los equipos deben mantener esta seccidn en blanco al
escribir el plan y anticipar que el equipo volvera a reunirse durante el proximo afo para medir el éxito del plan.

Estrategias
Junto con la identificacidon de puntos de referencia, los equipos deben considerar estrategias que permitan a la
escuela alcanzar estos puntos de referencia y avanzar en ese compromiso.

Recursos para el equipo
Sitio web de Planificacién de Mejoras del NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Reunir a su equipo de planificacion de mejoras

e Envision: Explorando nuestra vision, valores y aspiraciones



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf

Guia para equipos

Analizar: Datos internos y externos

Analizar: Datos de la encuesta

Analizar: Principio 1 Inventario de Sistemas y Estructuras

Escuchar: Entrevistar a los estudiantes

Poniéndolo todo junto: Documento de planificacion del SCEP

Ejemplo de SCEP: Curriculo cohesivo y relevante

Ejemplo de SCEP: Profundizacién de las conexiones

Ejemplo de SCEP: Graduacidn a través de las relaciones

Ejemplo de SCEP: Graduacién y éxito mas alla de la preparatoria



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf

Compromiso 1

COMPROMISO |
Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que  Estamos comprometidos a aumentar la competencia en habilidades
promoveremos para 2023-24? de alfabetizacidn y proporcionar a los maestros desarrollo
profesional para brindar una instruccién efectiva.

{Por qué asumimos este La Academia de Honor de Mount Vernon se compromete a
compromiso? proporcionar a nuestros estudiantes una instruccion ejemplar que
Aspectos que se deben tener en cuenta a la = fomente la curiosidad intelectual, la colaboracion y el pensamiento
hora de elaborar esta respuesta: critico.
e (Como encaja este compromiso
en lo ‘17“:’ imaginamos para la Los estudiantes fueron entrevistados y compartieron que los
escuela:

maestros brindan tiempo para que los estudiantes discutan temasy
aprendan unos de otros. También afirmaron que estdn utilizando la
tecnologia en la mayoria de las lecciones. Los académicos
expresaron que el plan de estudios es un desafio.

e ¢Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e ¢C6mo se conecta este
Compromiso con lo que Hay datos que respaldan el hecho de que muchos de nuestros

observamos a través del andlisis?  estudiantes se han beneficiado de la instruccidn directa explicita en
fonética. El desarrollo profesional en la imparticion efectiva de esta
instruccién proporciona a los maestros las herramientas necesarias
para tener éxito. Los estudiantes pueden decodificar y recibir las
habilidades fundamentales necesarias para ser lectores
competentes. Esto surgié como algo comprometido en el aspecto
de que los nifios necesitaran poseer las habilidades fundamentales
necesarias en ELA para tener éxito en todas las asignaturas y en la
vida cotidiana.

Los educadores de Honor Academy contindan apoyando las
necesidades educativas de nuestros estudiantes. La lectura y la
escritura son una parte esencial para poder sobresalir
académicamente. Es el requisito principal para muchos examenes
gue nuestros estudiantes tendran que tomar para graduarse de la
escuela secundaria.

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo

(Finalizado a finales
de afio)




Compromiso 1

Objetivos de fin
de afio

Se revisaran los datos
de I-Ready y del
Estado de Nueva York.
En el otofio de 2022,
MVHA demostré una
tasa de competencia
del 37% en los
estudiantes de ELA (84
de 230) que se
desempeiiaron a nivel
medio, superior o
temprano en el nivel
de gradoenla
evaluacidn general de
colocacion/diagnéstico
de I-Ready. Para junio
de 2023, la escuela
demostrd una tasa de
competencia del 52%
en ELA (125 de 237)
estudiantes con un
desempeiio medio o
superior o temprano
en el nivel de grado en
la evaluacion general
de
colocacidn/diagndstico
I-Ready.

Cuando el equipo de datos
revise los datos, esperamos ver
un aumento del 3% al 5% en las
puntuaciones. Para junio de
2024, la escuela demostrara
una tasa de competencia del
55% en ELA con estudiantes
gue se desempefian en el nivel
3y el nivel 4 en las pruebas ELA
de los grados 3-8 del Estado de
Nueva York. Los niveles de
diagndstico y monitoreo del
progreso de I-Ready
aumentaran.

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion util

sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Encuesta de
estudiantes

Pregunta(s) o Declaracion(es) de

la encuesta

Nuestro curriculo escolar (trabajo) es
desafiante.
Mis profesores me hacen preguntas que
me hacen pensar.
Los maestros brindan tiempo para que
los estudiantes discutan temas y
aprendan unos de otros. Mis profesores
utilizan la tecnologia en la mayoria de

Respuesta

deseada
(p. ej., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de
primavera estén
disponibles)

80%




Compromiso 1

las clases (Internet/SMART
Board/ordenadores)

Nuestra comunidad educativa contintia | 80%
promoviendo una "mentalidad de
crecimiento" para todos. Los
estudiantes se sienten seguros al tomar

Encuesta al .
riesgos y hacer preguntas en clase.
personal
Como escuela, hablamos y reforzamos
el papel de las relaciones comunitarias
constructivas y positivas entre
profesores, alumnos y familias.
Encuesta N/A N/A N/A
familiar

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de aho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)

Revisaremos los Esperamos ver un aumento
datos de ELA de considerable en el

mediados de afio | seguimiento de los progresos
de I-Ready de los | de la ELA. Los niveles 1y 2
Referencia(s) de puntos de avanzan en un nivel minimo
mitad de afio referencia de de 1.

mitad de ano, asi
como los datos
proporcionados
por el distrito.

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de afno si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de é¢Qué datos ¢Qué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (Identifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores seis a diez semanas en

cualitativos en este espacio) el afio escolar)




Compromiso 1

Puntuaciones de
ELA y NYSESLAT
del afio anterior,
datos de I- Ready
BOY.

Esperamos ver un aumento del 20%
en cada dominio que avanza hacia la
competencia (a nivel de grado como
se indica en I-Ready) en los datos de I-
Ready en cuatro dominios de

Numeros y Operaciones, algebray
pensamiento algebraico, medicién y
datos, y geometria.

Datos de los
estudiantes

Con respecto a las evaluaciones del
Estado de Nueva York, esperamos ver
un aumento del 5% en los grados 3-8
que pasan a ser competentes.

Conductas y
practicas para
adultos y en toda
la escuela

Encuesta de Clima

Datos de
PBIS/Referencias
Comportamientos d

2 q e
y practicas de los
estudiantes

La capacidad de los estudiantes para
navegar entre el texto y la tecnologia
y crear un continuo de aprendizaje y
comprensién entre |I-Ready y los
materiales de visualizacion.

comportamiento

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para
apoyar estas
estrategias!?

T Horarios que se
adaptan a RTI.

{Qué estrategias seguiremos
como parte de este
Compromiso?

{En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

El equipo de RTI creard un cronograma para
reuniones con los maestros de nivel de grado
para revisar los datos de DIBELS, I-Ready,
evaluaciones comunes, evaluaciones
formativas y resultados del examen ELA del
estado de Nueva York para determinar los
niveles de los estudiantes. Esto también
apoyara a los maestros con estrategias de
intervencién e ITR.

Intervenciones basadas en la
evidencia/investigacion en la
enseifianza de ELA, segln sea
necesario.

Maestros capacitados
en procesos y
estrategias de RTI para
proporcionar
intervenciones.

Intervenciones basadas en la
evidencia/investigacion en la
enseiianza de ELA, seglin sea
necesario.



AlS/Instrucciéon en Grupos
Pequefios/Diferenciacion

Desarrollo Profesional

Compromiso 1

Los objetivos SMART se establecen con la
participacién de los estudiantes para
aprovechar las fortalezas de los estudiantes e
identificar los déficits de habilidades.

Concéntrese en la instruccion fonética y las
habilidades de escritura.

Implementar instrucciones explicitas y
directas.

Proporcionar instrucciéon diferenciada.

Utilice estrategias para todo el edificio:
CARRERAS, Modelo Frayer

El monitoreo del progreso se llevara a cabo
cada semana. Al final de un periodode 4 a 6
semanas, se revisara. Se revisaran los niveles
de los estudiantes y se determinaran los
proximos pasos.

Desarrollo profesional continuo en la
instruccion de ELA que es relevante
proporcionado por el distrito y obtenido de
forma independiente.

Estdndares de
aprendizaje de préxima
generacion para ELA

Utilice los siguientes
recursos para
proporcionar
intervenciones:

-Intervencion de
Alfabetizacion Nivelada
(LLI)

-i-Listo

-Idioma en vivo
-Orton Gillingham
-Waterford
-Fundaciones

-Recursos para el
profesor, incluidas
herramientas digitales
como las aplicaciones
del portal de Mount
Vernon (Nearpod, Ed
Puzzle, etc.)

Todos los maestros de
primaria reciben
capacitacién en Orton
Gillingham y los
maestros de K-3
reciben capacitaciéon en
Fundaciones.
Financiacion necesaria
para la formacion.
Tiempo previsto para
que los docentes
reciban desarrollo
profesional.



Comunidades de aprendizaje
profesional

Desarrollo de Liderazgo de
Verano para Administradores

Hora de Poder Académico

Compromiso 1

Las Comunidades Profesionales de
Aprendizaje:

Recopilar y analizar datos de ELA

Desarrollar e implementar
soluciones/estrategias de instruccion.
Evaluar el impacto de estas soluciones
El director y el subdirector:

Participar en el desarrollo profesional
Asiste al retiro del director de 2 dias
Llevar a cabo "recorridos de aprendizaje”
guiados por la escuela para observar las
practicas en las aulas y considerar cdmo
evaluar/mejorar la instruccién de ELA.

La Hora de Poder Académico (APH, por sus
siglas en inglés) se reunird tres veces a la
semana para proporcionar instruccion de ELA
a los estudiantes que estan uno o dos grados
por debajo de su nivel de grado.

Programacion creada
con tiempo
incorporado para PLC.

Establezca protocolos
para el proceso de
"tutoriales de
aprendizaje":

-Estimular
conversaciones
colaborativas y
profesionales

-Dar y recibir
comentarios seguros,
no amenazantes,
cualitativos y basados
en evidencia.

-Aprender unos de
otros

-Utilizar un lenguaje
comun para una
instruccién de calidad y
las mejores practicas.

-Establecer
expectativas claras y
coherentes para el
recorrido

Dinero asignado para
que la APH contrate
maestros.



COMPROMISO 2
Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e (Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e (COmo se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Compromiso 2

Nos comprometemos a un enfoque mas intencional para llegar a los
estudiantes de educacion general y a los estudiantes con
discapacidades que se desempefian por debajo del nivel de grado
en matematicas para aumentar el nimero de estudiantes
competentes.

A medida que continuamos honrando nuestras metas y
compromiso del afio escolar anterior, creemos como escuela que es
esencial implementar un plan de estudios riguroso basado en
estandares que incluya guias de ritmo y evaluaciones. El objetivo de
este plan de estudios es garantizar conexiones con las experiencias
e identidades de los estudiantes, brindandoles oportunidades para
descubrir, investigar y aplicar conceptos e ideas clave. Si bien el
plan de estudios se esta desarrollando a nivel de distrito, estamos
comprometidos a incluir materiales culturalmente relevantes en
nuestras lecciones. También creemos en la importancia de crear
practicas de aprendizaje centradas en el estudiante que permitan a
los estudiantes crecer como aprendices independientes, pensar
criticamente y aplicar el aprendizaje a situaciones del mundo real.
Segun los datos de 2021-2022 proporcionados por el distrito,
nuestros estudiantes de 62 grado superaron el promedio del estado
de Nueva York. Actualmente estamos implementando estrategias
que nos ayudaran a duplicar este mismo desempefio en toda la
escuela.

Dado que no es recomendable comparar estadisticas de los afios
anteriores debido a la pandemia de Covid-19, utilizaremos los datos
del afio escolar 2021-2022; De acuerdo con los datos
proporcionados por el Departamento de Educacién del Estado de
Nueva York, que mide la escuela y el distrito, nuestro objetivo es
lograr que nuestros estudiantes de nivel 2 alcancen los niveles de
competencia de 3 y 4. Actualmente, los andlisis muestran que el
17% de nuestros estudiantes de 3er grado estan en el nivel 2, el
39% de nuestros estudiantes de 4to grado estan en un nivel 2, el
17% de nuestros estudiantes de 5to grado estan en un nivel 2, el
19% de nuestros estudiantes de sexto grado estdn en el nivel 2y,
finalmente, el 23% de nuestros estudiantes de 7to grado estan en
un nivel dos y el 15% de nuestros estudiantes de 8to grado estan en
un nivel 2. Con cada grado respectivo, esperamos un nivel de
progresidn de alrededor del 5% en los grados 3-8 después de la
implementacion de las nuevas estrategias descritas anteriormente.
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Compromiso 2

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos éQué esperamos ver cuando
revisaremos? revisemos esos datos?

Objetivos de fin de | Revisaremos los Esperamos ver un aumento

afo datos de I-Ready de | sustancial en los puntajes de
los puntos de matematicas de | Ready
referencia de mitad (Cualitativo) en un 20% en los
de aifo Math., asi puntajes de matematicas para
como los datos todos los niveles de grado 3-8
proporcionados por
el distrito.

Lo que terminamos
viendo
(Finalizado a finales
de afio)

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til

sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Encuesta de
estudiantes

Pregunta(s) o Declaracion(es) de

la encuesta

Nuestro curriculo escolar (trabajo) es
desafiante.

Mis profesores me hacen preguntas que
me hacen pensar.

Los maestros brindan tiempo para que
los estudiantes discutan temas y
aprendan unos de otros. Mis profesores
utilizan la tecnologia en la mayoria de
las clases (Internet/SMART
Board/ordenadores)

Respuesta

deseada
(p. €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

80%

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de
primavera estén
disponibles)

Nuestra comunidad educativa continiia
promoviendo una "mentalidad de
crecimiento" para todos. Los
estudiantes se sienten seguros al tomar

80%

Encuesta al .
riesgos y hacer preguntas en clase.
personal
Como escuela, hablamos y reforzamos
el papel de las relaciones comunitarias
constructivas y positivas entre
profesores, alumnos y familias.
Encuesta N/A
familiar
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Compromiso 2

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de aho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

Referencia(s) de
mitad de afio

¢Qué datos
revisaremos?

Puntos de
referencia,
evaluaciones
previasy
posteriores,
recopilacion

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Con base en las evaluaciones
de matematicas del estado
de Nueva York, se crearan
listas de estudiantes que
obtuvieron un nivel 2 alto o
un nivel 3 bajo.

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)

continua de datos,
retroalimentacion
inmediata y
entrenamiento
dentro del aula.

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de afno si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

¢Qué esperamos ver cuando revisemos
esos datos? (Identifique los datos
cuantitativos o los descriptores
cualitativos en este espacio)

Lo que terminamos
viendo (completar de
seis a diez semanas en
el afio escolar)

¢Qué datos
revisaremos?

Hitos de
progreso

temprano

Datos de I- Esperamos ver un aumento del 20% en

Ready, asi como
evaluaciones del
Estado de Nueva

cada dominio que avanza hacia la
competencia (a nivel de grado como se
indica en I-Ready) en los datos de I-

York Ready en cuatro dominios de NUmeros
y Operaciones, algebra y pensamiento
algebraico, medicién y datos, y
geometria.

Datos de los
estudiantes

Con respecto a las evaluaciones del
Estado de Nueva York, esperamos ver
un aumento del 5% en los grados 3-8
que pasan a ser competentes.
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Compromiso 2

Conductas y
practicas para
adultos y en toda
la escuela

PLC
documentados y
desarrollo
profesional
Crear una caja de
herramientas
para el maestro
de estrategias y
actividades para
usar en el aula
(CUBES para
Matematicas)

Esperamos ver un aumento del 30% en
la forma en que la escuela implementa
las estrategias discutidas en sus PLCy
un aumento del 40-45% y la forma en

que los maestros utilizan las

herramientas proporcionadas por I-
Ready, Envisions 2.0 y otros programas

de matematicas comprados por el
distrito.

Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

La capacidad de
los estudiantes
para navegar
entre el texto y
la tecnologiay
crear un
continuo de
aprendizaje y
comprensién
entre |-Ready y
los materiales de
visualizacién.

Esperamos un aumento del 25% en la
continuidad de la comprensidon entre I-

Ready y prevé la competencia con
puntajes estrechamente
correlacionados.

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias

seguiremos como parte
de este Compromiso?

Implementacion de la

METODOS

{En qué consiste esta estrategia? ;Como sera
la implementacion en nuestra escuela?

Se implementaran lecciones que reflejen

instruccion centrada en
el estudiante

practicas de instruccidn centradas en el
estudiante que sean rigurosas, culturalmente
relevantes y brinden opciones para los
estudiantes. Las sesiones de desarrollo
profesional se centraran en el disefio de
lecciones y la practica de la instruccion
durante el tiempo de liberacion programado
a lo largo del afio.

Los administradores y las cohortes de
maestros se reuniran mensualmente
centrandose en (objetivos de aprendizaje,

RECURSOS

{Qué recursos (Horario,
Espacio, Dinero,
Procesos, Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias!?

Fondos para el tiempo
libre de los maestros
sustitutos para cubrir las
clases para que los
maestros participen en
los Cinco Fundamentales.
PLCs programados y
tiempo de liberacién.
Tiempo para que los
coordinadores de
departamento se relinan
con los maestros de sus
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Toma de decisiones
basada en datos

Compromiso 2

protocolos de participacion, verificacién de
estrategias de comprension, diferenciacién y
técnicas de preguntas y discusion).

Durante las reuniones de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional, los maestros, los
coordinadores de departamento y los
administradores supervisaran las estrategias
utilizadas en las lecciones en el aula. El
intercambio de estrategias y el trabajo de los
estudiantes sera el foco de estas reuniones.
Los administradores usaran una herramienta
de caminata de aprendizaje para monitorear
la implementacion del aprendizaje
profesional de los Cinco Fundamentos y
proporcionar retroalimentacion a los
maestros. Los planes de lecciones se envian
quincenalmente para que los
administradores los revisen. Se proporcionara
retroalimentacidn con un enfoque en las
estrategias identificadas en las sesiones de
aprendizaje profesional.

Los datos se utilizaran para tomar decisiones
a nivel de escuela, PLC y aula. Trabajando en
equipos, los maestros y administradores
utilizaran un ciclo de indagacién para analizar
datos, identificar estrategias para abordar las
brechas y reflexionar sobre la
implementacién para hacer revisiones. En las
reuniones semanales de los departamentos
del PLC, se revisaran los datos; Esto incluira la
asistencia, las calificaciones de los cursos, la
evaluacién parcial y final, y los datos de
referencia. Los datos de la evaluacién
formativa informaran las decisiones de
instruccidn en el aula. Revisaremos los datos
y crearemos medidas de accion para abordar
las brechas identificadas. Se establecerany
programaran equipos de nivel de grado, para
cada nivel de grado. Trabajando en equipos
de nivel de grado, se desarrollara un
cronograma para abordar las siguientes
prioridades, ya que es necesario que sean
impulsadas por datos:

® Analisis de datos de evaluaciones
formativas comunes, de trabajo de los

equipos Compra de
material curricular para
apoyar el aprendizaje
centrado en el estudiante
Tiempo y financiamiento.
A los maestros se les
proporcionara después de
la escuela un entrenador
de apoyo educativo para
desarrollar sus planes de
lecciones y practicas de
instruccién en torno al
aprendizaje centrado en
el estudiante.

Cree una carpeta
compartida con Google
Docs para comunicar las
agendas antes de la
reunion y almacene las
agendas, las actas y los
datos para su difusion al
personal y al profesorado.
Los datos revisados por el
equipo de liderazgo de
SCEP se compartiran en
las reuniones mensuales
de la facultad.

Los administradores
asistirdn a las reuniones
departamentales y de
equipo para establecer
expectativas y supervisar.

La administracion del
edificio supervisard y
apoyara las reuniones del
equipo de nivel de grado
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Integracion de la
tecnologia educativa en
las lecciones en el aula

Compromiso 2

estudiantes y de referencia, centrandose en
las brechas en el plan de estudios y la
instruccion.

® Intercambio colaborativo de estrategias de
instruccién/desarrollo profesional

e Reuniones de equipo con el personal de
apoyo para abordar los datos de
SEL/instruccion creando pasos de accion
holisticos

e Reuniones de equipo para dirigirse a los
estudiantes necesitados utilizando el proceso
IST

e Planificacién de lecciones a nivel de grado
con los departamentos en torno a la
integracion de los cuatro principios de
relevancia cultural.

Los equipos de departamento y de grado
analizaran trimestralmente los datos de las
evaluaciones comunes y de los regentes para
identificar y abordar las brechas en el
curriculo y la instruccién. Se proporcionara
desarrollo profesional al equipo de nivel de
grado sobre el uso de protocolos para
analizar y responder a los datos. Se
proporcionara a principios de afio con
repasos a mediados de ano

Infusion de tecnologia en las lecciones diarias
para preparar a los estudiantes para las
habilidades necesarias para su futuro;
planificar, comunicar, involucrar a los
estudiantes en la investigacidon y permitir que
los estudiantes tengan una ventana a un
mundo mas amplio. Se proporcionara
desarrollo profesional a los educadores para
todas las areas de contenido por parte de
expertos residentes y desarrolladores de
BenQ sobre la integracion de la tecnologia
educativa en las lecciones en el aula
(incluidas las pizarras de BenQ). Brinde
sesiones de actualizacion entre pares sobre
Schoology y continude profundizando con
Nearpod, Jamboard y Peardeck, durante los
PLCy las reuniones de la facultad. Los
maestros integraran tecnologia que ha
demostrado aumentar la participacion de los

en las que se abordaran
los datos.

Acceso al almacén de
datos Desarrollo
profesional en el uso de
protocolos de datos.
Evaluaciones de linea de
base e intervenciones
identificadas.

Se seleccionaran dos
coordinadores para cada
uno de los siguientes
departamentos:
matematicas, ciencias,
estudios sociales, ELA.

Utilice la herramienta
Learning Walk junto con
observaciones formales e
informales para evaluar el
uso de la tecnologia. Los
resultados se compartiran
en las reuniones de la
facultad de PLC. Horario:
Espacio, dinero/recursos,
personal, desarrollo
profesional, financiacién
para la formacion.
Proyectos de base
tecnoldgica para crear,
desarrollar y activar como
producto final por parte
de los alumnos y el
personal después de la
escuela. (Drones,
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Supervision, apoyo y
rendicion de cuentas
principales y
administrativos

Hora de Poder
Académico y Academia
de los Sabados

Compromiso 2

estudiantes. Después de la escuela,
actividades para ampliar el uso de la
tecnologia dentro de la escuela con los
estudiantes.

Durante los recorridos, la administracion del
edificio utilizara la herramienta Learning
Walk para monitorear, apoyar y
responsabilizar a los maestros por la
implementacidn en las siguientes areas:
evaluar la participacion de los estudiantes, la
relevancia de la instruccion, la instruccion
centrada en el estudiante y el uso de la
tecnologia para aumentar la participacion de
los estudiantes. Se creara una herramienta
comun de retroalimentacién y el proceso. Se
proporcionara desarrollo profesional a los
administradores para crear un entendimiento
comun de las busquedas identificadas en la
herramienta de caminata de aprendizaje. La
herramienta de la caminata de aprendizaje se
compartira con el profesorado para crear una
comprension comun de los Look-Fors
identificados en la herramienta de la
caminata de aprendizaje. Los administradores
creardn un cronograma para las caminatas de
aprendizaje semanales y se reuniran
semanalmente para discutir los datos de las
caminatas de aprendizaje e identificar los
proximos pasos.

Este curso intensivo estara dirigido a
estudiantes que podrian ser potenciales de
Nivel 3 0 4 en las Evaluaciones del Estado de
Nueva York

codificacion, disefio
virtual, etc.)

Tiempo: asegurarse de
gue el equipo de
administracion tenga el
tiempo protegido y no se
desvie hacia otras
responsabilidades.
Desarrollo profesional
para que los
administradores
garanticen una
comprensién comun de la
herramienta de caminata
de aprendizaje

Los maestros recopilaran
datos para dirigirse a los
estudiantes que se
beneficiarian del Math
Bootcamp

Es hora de reunirse para
analizar los datos y
discutir con los
estudiantes que se
beneficiarian de esta
oportunidad
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COMPROMISO 3

Compromiso 3

Esta seccion puede ser eliminada si la escuela no tiene un tercer compromiso.

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e ¢Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e (COmo se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Nos comprometemos a apoyar a nuestros estudiantes de ENL en
todas las dreas de contenido para aumentar el rendimiento de los
estudiantes y los niveles de adquisicién del idioma inglés.

La misién de nuestra escuela dice: "Nos esforzamos por educar al
nifio en su totalidad con dignidad. Estamos dedicados a crear una
comunidad escolar de apoyo donde los nifios, los padres y el
personal mantengan el respeto mutuo y la confianza mutua". Nos
comprometemos a mantener nuestra misién apoyando a los padres
y maestros de hablantes de otros idiomas. Necesitaran apoyo
adicional para ayudar a sus hijos a asimilarse a una nueva culturay,
al mismo tiempo, celebrar sus propios antecedentes y apoyar su
éxito social, emocional y académico.

Respetaremos las habilidades Unicas y los estilos de aprendizaje de
nuestros estudiantes y consideraremos sus niveles de adquisicion
del idioma para crear pensadores independientes y aprendices de
por vida. Al apoyar a los estudiantes de ENL, debemos abordar sus
necesidades mediante el uso de estrategias basadas en la
investigacion que sean especificas para sus niveles de adquisicion
del idioma.

Analizamos el ELA 2021. El 70 por ciento de nuestros estudiantes de
ENL obtuvieron una puntuacién de 2 o mas. El 64,7 por ciento
obtuvo un 2 y el 5,8 por ciento obtuvo un 4,29% un 1. Cuatro de
estos cinco estudiantes eran ENL y estaban clasificados con
Educacion Especial.

Los niveles de ENL determinados por el NYSESLAT son Entrante,
Emergente, Transicional, Expandiendo y Comandante. En los niveles
Entrante y Emergente, los estudiantes recién comienzan a aprender
inglés y deben concentrarse en adquirir Habilidades Basicas de
Comunicacion Interpersonal (BICS). El aprendizaje de estas
habilidades lleva entre 6 meses y aproximadamente 2 afios. Los
estudiantes en los Niveles de Transicion, Expansion y Comando se
estdn enfocando en la Competencia Linglistica Académica
Cognitiva (CALPS) y pueden tomar de 5 a 7 afios para la
competencia. Esta es la razén por la que la mayoria de nuestros
estudiantes de ENL en el nivel de expansidon permanecen dentro de
este nivel durante un promedio de 3-4 afios antes de obtener el
nivel de mando.
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Compromiso 3

Segun los datos de NYSESLAT 2022, el 57 por ciento de los
estudiantes aumentaron un nivel completo o mas con respecto al
afo anterior. Esto muestra un crecimiento exponencial en cuanto a
la adquisicidn del idioma para los estudiantes del idioma inglés de
nuestra escuela. El 42 por ciento se mantuvo en el nivel de
expansion. Como se indicé anteriormente, se espera que los
estudiantes permanezcan en el nivel de expansién durante
aproximadamente 2 a 4 afios.

0 estudiantes rechazaron un nivel en el NYSESLAT. En general,
hemos obtenido ganancias significativas con respecto a nuestros
datos del afio anterior, asi como a los datos anteriores al covid. Para
continuar logrando estos avances, debemos comprometernos a
apoyar a nuestros estudiantes ELL en todas las areas de contenido.

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos é¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisaremos? revisemos esos datos? viendo
(Finalizado a finales
de afio)
Objetivos de fin de | Revisaremos los Esperamos ver aumentos en el
afo datosde ELAy dominio del idioma inglés en
NYSESLAT de 2021- funcién de las pruebas NYSESLAT.
2022, y de I-Ready. Especificamente, nos gustaria ver a

los estudiantes subir de nivel si
estan en los niveles de entrada,
expansion o transicion. Para
aquellos que estdn en el nivel
Expandiendo durante al menos 3 o
4 afios, nos gustaria ver que sus
puntajes brutos mejoren dentro del
nivel Expandiendo. También
esperamos ver que el 56 por ciento
de nuestros estudiantes hayan
obtenido una puntuaciénde 2 o
mas en las evaluaciones de ELA.
Nos gustaria ver que los puntajes
de I-Ready de los estudiantes
aumenten de BOY a EOY.

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

R Lo que terminamos
.r espuesta viendo (completar
Pregunta(s) o Declaracion(es) de deseada una vez que los
resultados de la
encuesta de

la encuesta (p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)
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Compromiso 3

primavera estén
disponibles)

Encuesta de
estudiantes

Encuesta al
personal

Encuesta
familiar

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de aho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

éQué datos é¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)

Revisaremos los | Esperamos ver un crecimiento
puntos de desde principios de afio hasta
Referencia(s) de referencia de mediados de afio. Esperamos
mitad de aiho mitad de afio | ver a los estudiantes crecer
ready. desde el comienzo del afio
hasta mediados del aino.

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de ano si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de é¢Qué datos éQué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (Identifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores seis a diez semanas en

cualitativos en este espacio) el afio escolar)
Puntuaciones de Datos de crecimiento de los
ELA y NYSESLAT estudiantes desde el comienzo del

del afio anterior, afno hasta la mitad del afio en las
Datos de los datos de |- Ready | evaluaciones |-Ready. También
estudiantes BOY. revisaremos nuestros datos de

NYSESLAT y ELA 2023 que recibamos a
principios de afio para establecer
metas para nuestros estudiantes.

Conductas y
practicas para
adultos y en toda
la escuela
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Compromiso 3

) Datos de
Comportamientos | g6 /Raferencias
y practicas de los q
estudiantes e )

comportamiento

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias
seguiremos como parte de
este Compromiso?

e Considere el .
desempeiio de los
estudiantes ELL / el
tiempo de
planificacién
comun.

e Desarrollo °
Profesional para
Maestros de Aula
en Estrategias ENL

Instruccién en grupos °
pequefiios con habilidades
especificas para

estudiantes del idioma

METODOS

¢(En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

Proporcionar a los estudiantes del
idioma inglés apoyo continuo,
incluidos servicios adicionales y
colaboracién con los maestros del
aula. Incluya un tiempo de
planificacion para los maestros de
Mainstream y ENL.

El distrito proporciond desarrollo
profesional para abordar las
necesidades especificas de los
estudiantes de ENL con base en
datos de toda la escuela y de todo
el distrito.

El Disefio Universal para las
estrategias de aprendizaje es
extremadamente util para los
estudiantes ELL. Proporcionar

multiples medios de representacion

RECURSOS

{Qué recursos (Horario,
Espacio, Dinero,
Procesos, Individuos)
son necesarios para
pOyar estas estrategias?
I- Listo, NYSESLAT, ELA,
programacién
estratégica a nivel
administrativo. Esto
garantizard sesiones
comunes de tiempo y
estrategia de
planificacion con los
maestros de ENLy los
maestros de aula.
El distrito debe
proporcionar tiempo
para que los maestros
asistan al Programa de
Desarrollo Profesional.

Los docentes tendran
acceso a la tecnologia
existente y se
capacitaran con ella.
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inglés (ELL, por sus siglas
en inglés)

Compromiso 3

para construir el conocimiento y la
comprension en todos los alumnos.

Apoyo visual a través de imagenes y
palabras y acceso a apoyo auditivo
cuando sea necesario en inglésy en
el idioma del hogar.

A los estudiantes se les debe dar Ia
oportunidad de usar multiples
métodos para expresar su
comprension. Es decir, la eleccién
de los estudiantes para los
proyectos.

Revise los resultados de NYSESLAT
con los maestros de ENL y los
maestros de aula para abordar las
areas de necesidad en Hablar,
Escuchar, Leer y Escribir.

Se deben proporcionar imagenes y
video / audio para ayudar a la
comprensién del estudiante. A lo
largo de las lecciones se deben
proporcionar oportunidades de
comunicacion.

Los profesores de todas las areas de
contenido deben utilizar estrategias
de ELL durante los cursos
ordinarios, ya que beneficiaran a
todos los estudiantes. Se deben
proporcionar indicaciones de
conversacion, iniciadores de
oraciones, marcos de oraciones
para actividades de expresién oral y
escrita para brindar a los
estudiantes del idioma inglés y a los
estudiantes con discapacidades del
habla y el lenguaje un mayor acceso
a las conversaciones y actividades
de escritura en inglés.

Se debe invitar a los
estudiantes a participar
en la Hora de Poder
Académicovyenla
Escuela de Verano.

Acceso a estrategias
basadasen la
investigacion (carpeta
de estrategias) entre las
que los profesores
pueden elegir para
abordar las necesidades
de los estudiantes.
Acceso a la tecnologia y
a programas/recursos
en linea Uso de
elementos visuales a lo
largo de las lecciones.
Diferenciacion en
funcién de las
necesidades de los
estudiantes Desarrollo
profesional de las
mejores practicas para
la ENL.
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Vocabulario

Ensefianza culturalmente
sensible

Compromiso 3

Los maestros implementaran SOS
(Spotlight on Instruction Strategies)
de Discovery Education como
AEIOU, 6 Word Story, 3

Uso de la Biblioteca del Aula Escolar
/ Viajes para que los estudiantes
puedan tener acceso a las palabras
del vocabulario en contexto.

Las imagenes, el mapeo semantico y
las actividades para involucrar a los
estudiantes en escuchar, leer,
escribir y hablar usando las palabras
del vocabulario aseguraran que los
estudiantes las adquieran y las
retengan.

Los maestros descargaran
vocabulario nuevo antes de leer, se
basaran en sus conocimientos
previos, hardn conexiones y
brindaran oportunidades para
multiples exposiciones al nuevo
vocabulario.

El analisis morfémico también se
utilizard para ayudar a los
estudiantes a dividir las palabras en
pequefias unidades significativas.

Se proporcionaran muros de
palabras traducidos y glosarios para
los estudiantes del idioma inglés en
todas las areas tematicas. Se
implementara el modelo Frayer, el
modelo de vocabulario de 3 niveles,
el uso de elementos visuales,
organizadores graficos, palabras de
sefalizacidn para la estructura del
texto.

Celebracidn cultural donde las
clases de ENL y Educacion General
pueden compartir comida, musica,
literatura, historias de sus culturas.

Acceso a estrategias
basadas en la
investigacion (carpeta
de estrategias) entre las
gue los profesores
pueden elegir para
abordar las necesidades
de los estudiantes.
Acceso a programas en
linea.

El distrito tendra que
proporcionar
aplicaciones de
traduccion, como la
traduccién de Microsoft
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Compromiso 3

Se debe invitar a los padres y a las
familias a participar.

Los profesores deben comprender
las culturas de sus alumnos y ser
conscientes de cualquier sesgo
personal. Esto ayudard tanto a los
estudiantes como a los maestrosy a
las familias a comunicarse de
manera efectiva. A su vez, se
sentiran comodos y mantendran
relaciones solidas entre la escuela 'y
la comunidad.

Libros, historias, eventos actuales y
perspectivas multiculturales.
Permita oportunidades para que los
estudiantes relacionen su cultura
con las obras literarias o de no
ficcidn que estan leyendo.

La comunicacidn con los padres
debe proporcionarse en el idioma
del hogar. Los servicios o
dispositivos de traduccion deben
ser accesibles, como las
aplicaciones de traduccién de
Microsoft. Se deben mantener
registros.

con | pads, que el
distrito ha

proporcionado a
algunas escuelas.

Es posible que también
necesiten proporcionar
servicios de traduccién.

Evaluacién del curriculo
por parte del distrito
para garantizar
materiales
culturalmente
inclusivos.
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24



COMPROMISO 4

Compromiso 4

Esta seccion puede ser eliminada si la escuela no tiene un cuarto compromiso.

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-
247
{Por qué asumimos este
compromiso?

Aspectos que se deben tener en cuenta

a la hora de elaborar esta respuesta:

e ¢Como encaja este
compromiso en lo que
imaginamos para la escuela?

e ¢Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando
escuchamos a los demds?

e ¢Como se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del
andlisis?

Nos comprometemos a apoyar las necesidades sociales y emocionales de
todos los estudiantes y el personal.

El compromiso esta en linea directa con la misién de nuestra escuela. De
acuerdo con el Manual de MVHA, "estamos dedicados a crear una
comunidad escolar de apoyo donde los nifios, los padres y el personal
mantengan el respeto mutuo y la confianza mutua. Esta asociaciéon entre la
escuela, el hogar y la comunidad es la base que guia nuestra practica”.

Se realizd una encuesta de Clima y Cultura Escolar. Se pidi6 a los
estudiantes y al personal de MVHA que completaran la encuesta de forma
anonima. (Cabe sefalar que el 20% de las encuestas completadas tenian
respuestas vagas y no se incluyeron en nuestros resultados).

Comentarios de los estudiantes (positivos)

e EI90% de los estudiantes se sienten cémodos en su entorno de
aprendizaje (aula, edificio escolar)

Un estudiante declaré: "Lo que me ayuda a sentirme cobmodo son mis
maestros, amigos y el consejero escolar [que] esta alli para hablar
conmigo".

e El40% de los estudiantes se sienten seguros para expresar
libremente sus opiniones

e El40% de los estudiantes se sienten respetados por sus
compaferos, maestros y otro personal de la escuela

Un estudiante declaré: "No me juzgan y el personal entiende algunos de
[mis] problemas".

e ElI70% de los estudiantes sienten que tienen relaciones buenas,

saludables y de confianza con sus maestros y personal
Un estudiante declaré: "Si, construyo una relacion positiva con el personal
de la escuela y mis compafieros al conocerlos".

e EI100% de los estudiantes disfrutan del Dia de Campo, los
conciertos de invierno / primavera, las fiestas de clase, los viajes
escolares

Los estudiantes afirmaron que esperan con ansias las actividades
mencionadas anteriormente porque les ayudan a construir mejores
relaciones con sus compaiieros. Los estudiantes disfrutan actuando y
recibiendo comentarios positivos de sus maestros y personal cuando
pueden demostrar sus talentos.

Comentarios de los estudiantes (areas que necesitan mejoras)
e ElI 20% de los estudiantes no confia en el personal de la escuela
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Compromiso 4

"Mantienen la calma cuando algo esta pasando”. Otra respuesta fue:
"Muchos [maestros] cuando te abres a ellos [usaran] [tus palabras] en tu
contra. Y no escuchan".

e El10% de los estudiantes no se sienten seguros
"El ambiente es insalubre y no se hace nada".

Comentarios del personal (positivos)

e El 43% del personal se siente comodo en su entorno de trabajo en

MVHA
"Si, me siento muy cémodo en mi entorno de trabajo, ya que los conozco
desde hace afos".

e ElI 68% del personal siente que su entorno de trabajo es un espacio
seguro para expresar sus opiniones y que sus opiniones seran
respetadas

"Si, me siento respetado. Hace que venir a trabajar sea mucho mas facil
debido al respeto que sienten nuestros administradores. jGracias!"

e EI 68% del personal se siente seguro con la presencia de seguridad
en todo el edificio y la accesibilidad a la administracion

e El 75% del personal ha cultivado relaciones de confianza con sus
colegas dentro y fuera del trabajo.

"Si, unos pocos elegidos se han tomado el tiempo y la oportunidad de
colaborar conmigo".

El personal destacé que MVHA es un lugar agradable y agradable para
trabajar. La mayoria de los colegas ofrecen estrategias Utiles para la
ensefanza y el aprendizaje. Ademas, el personal disfruta trabajar con
estudiantes que estan ansiosos por aprender donde hay pocos o ningln
altercado fisico entre los estudiantes.

Comentarios del personal (areas que necesitan mejoras)

e El 4% del personal no se siente comodo trabajando en MVHA
"Hay ciertas situaciones en las que los estudiantes discuten que me hacen
sentir incomodo. Creo que tenemos que utilizar la seguridad mas a
menudo”.

e El 14% del personal no siente que sus opiniones sean respetadas y

no se siente seguro al compartir sus opiniones
"Temo que la gente hable de mi porque ciertas personas estan en los
negocios de otras personas y conocen temas de trabajo que no deberian
conocer".

e El 21% del personal no tiene relaciones de confianza con sus

colegas.
"Me quedo solo". Otro miembro del personal declard: "Tengo compafieros
de trabajo... pero no una relacion de confianza". "Hay maestros que siento
que son distantes y no recibo una vibra comoda de ellos".
"Sin embargo, hay algunos colegas a los que no estoy dispuesto a
confiarles mi vida".

26



Compromiso 4

Tanto los estudiantes como el personal utilizan los siguientes métodos de
afrontamiento cuando se enfrentan a un desafio en MVHA:

Respirar profundamente

Didlogo interno positivo o afirmaciones
Hablar/consultar con un colega o pedir ayuda
Lectura

Tomar un descanso

Dibujar o colorear

Estos datos nos ayudan a comprender mejor las necesidades
socioemocionales de nuestro personal y estudiantes. Se necesita mds trabajo
para crear una cultura de respeto, empatia y confianza entre el personal y los
estudiantes. Para apoyar las necesidades socioemocionales de los
estudiantes, MVHA se compromete a aumentar los eventos y
comportamientos en el aula y en toda la escuela que apoyen el aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés).

Formas de integrar el aprendizaje socioemocional a lo largo de la jornada
escolar para los estudiantes

Actividades de los socios

Rol

Muro de palabras/emojis socioemocionales

Registros en SE

Tableros de Shoutout

Tableros de vision

Reiteracion de habilidades de afrontamiento apropiadas para la edad

Formas de integrar el apoyo socioemocional al personal

Proporcionar sesiones de desarrollo profesional mas colaborativas
sobre la empatia, desarrollando una cultura escolar positiva

Reducir las exigencias a los docentes, siempre que sea posible
Rotacidon de asignaciones de trabajo: cree un cronograma de rotacion
de responsabilidades en toda la escuela, como tareas en el pasillo,
tareas en la cafeteria, para que los maestros puedan compartir las
responsabilidades de toda la escuela.

Planificacién de la programacion y tiempo de colaboracion: incorpore
mas tiempo en la programacién de reuniones verticales del equipo
Establezca normas para toda la escuela para el comportamiento de
los estudiantes y el personal: recuerde regularmente al personal y a
los estudiantes la mision de MVHA y las politicas de SE. Publicar las
normas y expectativas de los miembros de MVHA en todo el edificio
para que puedan ser consultadas con frecuencia.
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Metas de progreso

Compromiso 4

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

Objetivos de fin de
afio

éQué datos
revisaremos?

Revisaremos los
resultados de la
Encuesta de Climay
Cultura del Plan
Educativo Integral de
la Escuela para el
Personal y los
Estudiantes.

éQué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Esperamos ver que nuestra
escuela abordd el compromiso
de apoyar las necesidades
sociales y emocionales de todos
los estudiantes y el personal.

Lo que terminamos
viendo
(Finalizado a finales
de afio)

Terminamos
viendo datos que
reflejaban la
cultura de trabajo
y aprendizaje de
MVHA.

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til

sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Encuesta de

Pregunta(s) o Declaracion(es) de

la encuesta

¢Te sientes comodo en tu
entorno de aprendizaje en

MVHA?

Respuesta

deseada
(p. €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Totalmente de
acuerdo

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de
primavera estén
disponibles)

éTe sientes seguro y respetado
para expresar tus sentimientos
en MVHA?

éTiene relaciones de confianza
con el personal de la escuela 'y
sus compaferos en MVHA?

Discrepar

Totalmente de
acuerdo

Totalmente de

Terminamos
viendo datos que
guiaran nuestras
estrategias para
fortalecer el
ambiente, el clima
y la cultura de
aprendizaje para
los estudiantes de

estudiantes e (Cudl ha sido el mejor dia que acuerdo MVHA.
has tenido en MVHA?
-Dia de campo
e Cuando te enfrentas a un Totalmente de
desafio en la escuela, équé acuerdo
habilidades de afrontamiento
aplicas?
-Témate un descanso. Totalmente de
acuerdo
Encuesta al e (Te sientes cdmodo en tu Discrepar Tgrminamos
ambiente de trabajo en MVHA? viendo datos que
personal

guiaran nuestras
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Compromiso 4

e (Tesientes seguroy respetado | Totalmente de estrategias para
para expresar tus sentimientos | acuerdo fortalecer el
en MVHA? ambiente de

e (Tienerelaciones de confianza | Totalmente de trabajo, el climay
con colegas de MVHA? acuerdo la cultura en

e ¢Puedes destacar algunos MVHA.
aspectos positivos de trabajar | Totalmente de
en MVHA? acuerdo

-Un ambiente agradable con un
minimo de conflictos entre los Totalmente de
estudiantes. acuerdo

e (Qué areas necesitan mejoras
en MVHA?

-Organizacién, mejor comunicacién y
colaboracién. Totalmente de
acuerdo
Cuando te enfrentas a un reto en el
trabajo, équé habilidades de
afrontamiento has aplicado?
-Consulta con colegas.
Totalmente de
acuerdo
Encuesta N/A N/A N/A
familiar

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de afo:

¢Qué datos
revisaremos?

Referencia(s) de
mitad de afio

Encuesta SCEP
para personal y
estudiantes.

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Esperamos ver que nuestra
escuela abordd el compromiso
de apoyar las necesidades
socioemocionales de todos los
estudiantes y el personal.

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afo)

Terminamos viendo
datos que reflejaban
la cultura de trabajoy
aprendizaje de
MVHA.

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestro punto de referencia de
mitad de afno si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos

alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:
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Compromiso 4

Hitos de
progreso

¢Qué esperamos ver cuando revisemos
esos datos? (Identifique los datos
cuantitativos o los descriptores
cualitativos en este espacio)

Lo que terminamos
viendo (completar de
seis a diez semanas en
el afio escolar)

éQué datos
revisaremos?

temprano

El climayla Lograr que el 50% o mas de los Mejora en las areas
Datos de los cultura de estudiantes se sientan seguros y de aprendizaje social
estudiantes MVHA. respetados para expresar sus y emocional.
sentimientos en MVHA.
Conductasy El climayla Lograr que el 53% o mas del personal | Mejora del climay la
practicas para cultura de que se siente seguro y respetado cultura en toda la
adultos y en toda MVHA. exprese sus sentimientos en MVHA. escuela.

la escuela

Mejora en las dreas
de aprendizaje social
y emocional.

Lograr una participacion del 85% o
mas en PBIS y No Place for Hate en
toda la escuela en MVHA.

Intervenciones y
apoyos
conductuales
positivos y la
iniciativa No
Place for Hate en
MVHA.

Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias

seguiremos como parte de

este Compromiso?

PBIS

Alcance anual de
concientizacion sobre la
salud mental

Lecciones de SEL

Reuniones matutinas de
SEL

METODOS

¢(En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

Implementacidon de Nivel 1 de expectativas
de comportamiento en MVHA.

Actividades y asambleas positivas de
concientizacion sobre la salud mental en
toda la escuela.

Concéntrese en la autoconciencia, la
conciencia social, la toma de decisiones
responsables, la autogestion y las
habilidades de relacion.

Registros socioemocionales y derivacion al
personal estudiantil si hay inquietudes y
para el control de salida necesario antes de
la salida.

RECURSOS

i{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias?
Monitoree
diariamente.
Monitorear
trimestralmente el afio
escolar.

Monitorear
trimestralmente el afio
escolar.

Monitoree
diariamente.
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No hay lugar para el odio

Compromiso 4

Implementacién del Nivel 1 y compromiso
en toda la escuela.

Monitorear
trimestralmente el afio
escolar.
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Intervencion basada en la evidencia

Intervencion basada en la evidencia

Todas las escuelas CSl y TSI deben implementar al menos una intervencidn basada en la evidencia como parte
de su SCEP. La intervencidn identificada debe cumplir con los criterios de una intervencidn basada en la
evidencia de Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3 bajo ESSA. Puede encontrar mas informacion en:
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Las escuelas pueden elegir una de las tres opciones para identificar su intervencién basada en la evidencia:

Opcidn 1: Seleccidn de una estrategia de las Estrategias Basadas en la Evidencia Respaldadas por el
Estado que se encuentran en: http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-

strategies

Opcidn 2: Seleccidn de una intervencion basada en la evidencia identificada en uno de los tres centros
de intercambio de informacidn: Centro de intercambio de informacidn sobre lo que funciona, programas
sociales que funcionan o planes para el desarrollo saludable de los jévenes

Opcidn 3: Revisar la investigacion para identificar su propia intervencion basada en la evidencia que
cumpla con los criterios para la intervencién basada en la evidencia de ESSA Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3
gue se encuentra en: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Indicaciones: Coloque una "X" en el cuadro junto al camino que la escuela ha elegido para identificar su
intervencién basada en la evidencia y siga las instrucciones correspondientes para ese camino.

Estrategia Basada en la Evidencia Apoyada por el Estado

Si la "X" estd marcada arriba, responda a las indicaciones que aparecen a continuaciéon para identificar la
estrategia y los compromisos que respaldara:

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendié
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?
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Intervencion basada en la evidencia

Identificacion del Centro de Intercambio de Informacion

Si la "X" esta marcada arriba, proporcione respuestas a las indicaciones a continuacion para identificar la

estrategia, los compromisos que apoyara, el Centro de Intercambio de Informacién que respalda esto como una

intervencién basada en la evidencia y la calificacién que el Centro de Intercambio de Informacidn le dio a esa
intervencién:

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendié
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Centro de intercambio de informacion utilizado y calificacion correspondiente
|:| What Works Clearinghouse
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC sin reservas
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC con reservas
|:| Programas sociales que funcionan
|:| Clasificacién: Nivel superior
|:| Clasificacién: Cerca del nivel superior
|:| Planes para el desarrollo saludable de la juventud
|:| Clasificacién: Modelo Plus
|:| Clasificacién: Modelo
|:| Clasificacién: Prometedor

[ ] Identificados por la escuela
Si la "X" esta marcada arriba, complete las indicaciones a continuacién para identificar la estrategia, los
compromisos que apoyara y la investigacion que respalda esto como una intervencion basada en la evidencia.

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendio
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Enlace a un estudio de investigacion que
respalde esto como una intervencion basada
en la evidencia (el estudio debe incluir una
descripcion de la metodologia de
investigacion
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El proceso de nuestro equipo

El proceso de nuestro equipo

Fondo

NYSED requiere que el SCEP se desarrolle en consulta con los padres y el personal de la escuela, y de acuerdo
con §100.11 de las Regulaciones del Comisionado. Se espera que todas las escuelas sigan las pautas descritas en
el documento "Ensamblando su Equipo de Planificacién de Mejoras" que se encuentra en:
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-
team.pdf. En esta seccién se describe como trabajamos juntos para desarrollar nuestro plan.

Miembros del equipo
Use el espacio a continuacidon para identificar a los miembros del equipo de SCEP y su funcién (p. ej., maestro,
subdirector, padre).

Nombre Rol
Danielle Davis-Marrow Principal
Verglienzas de Shereene Subdirector
Tawana Youngblood Maestra de escuela intermedia
Greer Valinotti Profesor ELL
Tara Lattimer-Wilson Consejero
Debra Medina Especialista en
Alfabetizaciéon Temprana
Antoinette Jordan Maestra de Educacion
Especial
Arlene Jacobs Asistente de Profesor
Kijhana Roby Padre
Victoria Jordan Estudiante
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El proceso de nuestro equipo

Los pasos de nuestro equipo
Nuestro plan es el resultado de colaborar para completar varios pasos distintos:

Envision: Explorando la visién, los valores y las aspiraciones de la escuela
Analizar: Andlisis de datos

Analizar: Andlisis de los datos de la encuesta

Analizar: Completar y discutir el inventario del Principio 1

Escuchar: Entrevistar a los estudiantes

Poniéndolo todo junto: Completar el documento de planificacién del SCEP
Escribir el plan

NouhkwnNpRE

Fechas de las reuniones
Completamos los pasos anteriores en varias reuniones. A continuacién se muestra una lista de las fechas en las
gue nos reunimos como equipo y lo que ocurrié durante esas reuniones.

Envision: Analizar:  Analizar:  Analizar: Escuchar: Poniéndolo = Escribir
Explorando  Datos Datos de  Completary Entrevistara todo junto: el plan
la visidon, los  internosy la discutir el los Completar
Fechadela valoresylas externos  encuesta  inventario estudiantes el

reunion aspiraciones del Principio documento
dela 1 de
escuela planificacion

del SCEP

Ejemplo: X X

4/6/21

6/1/23 X X

6/6/23 X

6/8/23 X

6/12/23

6/15/23 X

6/20/23 X

6/21/23 X X

6/22/23 X
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Aprender en equipo

Aprender en equipo
Indicaciones

Después de completar las secciones anteriores, el equipo debe completar el mensaje de reflexion a
continuacion.

Entrevistas a estudiantes
Describa como el proceso de entrevista con los estudiantes influyé en el plan del equipo
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Préximos pasos

Proximos pasos

Proximos pasos

1. Compartir el plan:

a.

Escuelas en el modelo CSI: A medida que desarrolle su plan, no dude en compartirlo con su
enlace del NYSED para obtener informacién cuando sea util. Cuando el equipo de SCEP esté
satisfecho con el plan, indique a su enlace que la escuela esta lista para compartir su plan
completo para su aprobacion. Los planes deben compartirse antes del 15 de julio de 2023.
Escuelas en el modelo ATSI y el modelo ETI: Cuando su plan esté listo para su revision, por
favor comparta el plan con su Distrito, que lo aprobara. Los planes deberan aprobarse antes del
primer dia del afio escolar 2023-24.

Todas las escuelas: Asegurese de que el Distrito (Superintendente o persona designada) y la
Junta de Educacidn local hayan aprobado el plan y que el plan se publique en el sitio web del
distrito.

2. Implementacion del Plan (para todas las escuelas):

a.
b.
C.

Asegurese de que el plan se implemente a mas tardar el primer dia de clases.

Supervise de cerca la implementacidn y ajlstela segln sea necesario.

Asegurarse de que se proporcione desarrollo profesional para apoyar los esfuerzos estratégicos
descritos en este plan.

Trabajar con el distrito en el desarrollo de la solicitud de Subvencién para Mejoras Escolares del
Titulo 1 1003 disefiada para apoyar la implementacién de las actividades identificadas en el plan
de la escuela y del distrito.
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