
 SCEPصفحة غلاف 

1 
 

 

 
 

 خطة التعلیم الشامل للمدرسة 
2023 -2024 

 

 

 

 

 

 

 الدرجات التي تم تقدیمھا اسم المدرسة  قطر 

 K-8ما قبل  نیلسون ماندیلا / د. ھوشع زولیكوفر جبل فیرنون 



 SCEPصفحة غلاف 

2 
 

 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة: 
 

 SCEPن�لسون ماند�لا / الدكتور هوشع زول�كوفر ف��ق تط��ر 
 ما�كل ف�كار�و 

 م�ش�ل بات�ستا
ن  �لينا �ش�ل�ت

 جوناثان باج��ل 
ي 

 لوري تو��ش
 سوزان إ�انوزي

 رون ل�ماتو 
ا هيوز  شان�كا موراي تي�ي

 
 وبالشراكة مع الموظفین والطلاب وعائلات نیلسون ماندیلا / الدكتور ھوشع زولیكوفر. 
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 إرشادات للفرق
 قالب 

 . Microsoft Wordإلى جزء التنقل في یمكن طي أي جزء من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول 

 والاستراتیجیات الالتزامات 
" التعلم یحدث كیف" وثیقة ومراجعة تعلمھ تم ما مناقشة المدرسة فرق على یجب ، المسح بیانات ذلك في بما ، الحدیثة البیانات ومراجعة ، للإنصاف الذاتي التأمل ومناقشة ، الطلاب مقابلات من الانتھاء بعد

 علیھا؟  نكون أن في نرغب التي المدرسة نحو والعمل طلابنا لدعم الأولویة ھنعطی  أن یجب الذي ما" ، یسأل أن الفریق على یجب ثم.  3 الصفحة وخاصة ،
 

 .الالتزامات ھذه تعزیز شأنھا من التي الاستراتیجیات الفریق سیحدد ، التزام لكل.  24-202 الدراسي للعام التزامات 4 إلى 2 وتحدید السؤال ھذا على  الإجابات أخذ الفریق على یجب
 

 التي الكاملة العبارات من أي.  الماضي في مطلوبا كان كما محددة، مواضیعیة مجالات مع متماشیة الالتزامات تكون أن یشترط ولا.  المحددة الالتزامات اختیار عند المرونة من بالكثیر المدرسة فرق تتمتع
 من ، مغزى ذات تكون لكي.  التزام بمثابة یكون أن  یمكن" التعلیمیة  والمواد والمناھج والقادة المعلمین في ینعكس نفسھ رىی  أن طفل لكل یمكن" مثل ، التعلم یحدث كیف عمل إطار من 3 الصفحة في تظھر
 .تطلعاتھاو المدرسة بقیم الالتزامات ترتبط أن ویجب ، الحدیثة البیانات ومراجعة ، للإنصاف الذاتي والتأمل ، الطلاب بمقابلات مستنیرة الالتزامات تكون أن المھم

لمدرسة إلى تحدید كیفیة قیاس النجاح في ھذه الاستراتیجیة ،  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بتعزیز ھذا الالتزام.  ستحتاج فرق ا
 وما تستلزمھ الاستراتیجیة ، وأي موارد ضروریة لتنفیذ تلك الاستراتیجیة. 

 موارد للفریق 
 NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planningموقع تخطیط تحسین 

 وقیمھا (فیدیو تعلیمي)الخاص بك لمتابعة تطلعات مدرستك  SCEPاستخدام  •

  SCEPمتطلبات المشاركة الھادفة لأصحاب المصلحة   •

 SCEPإرشادات حول إجراء مقابلات مع الطلاب قبل تطویر  •

  التأمل الذاتي للإنصاف للمدارس المحددة •

  كیف یحدث التعلم  •

  الخاص بك SCEPكتابة   •

  شھرا بعد شھر -الخاص بك  SCEPتطویر   •

 SCEPالبقاء على اتصال مع المجتمع المدرسي طوال فترة تطویر  •

 منھج متماسك وملائم : SCEPعینة   •

 تعمیق الروابط :  SCEPعینة   •

 HSالتخرج والنجاح بعد : SCEPعینة   •

 التخرج من خلال العلاقات : SCEPعینة   •

https://vimeo.com/547580129
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/scep-requirements-stakeholder-participation.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/interviewing-students-in-advance-developing-scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/equity-self-reflection-identified-schools.docx
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/how-learning-happens-messaging-framework.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/writing-your-scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/developing-your-scep-month-by-month.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/staying_connected_with_the_school_community_throughout_the_development_of_the_scep.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_cohesive_relevant_curriculum.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_deepening_connections.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_graduation_and_success_beyond_hs.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/2021-22_scep_sample_commitment_-_graduation_through_relationships.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ة  ام الذي سنعززە للف�ت ف ل�ة من أجل تلب�ة    NMHZتتمثل مهمة  2024-2023ما هو الال�ت ف ف المدرسة والمجتمعات الم�ف ي إ�شاء رابطة متماسكة ق��ة بني
�ف

 الاحت�اجات الأ�اد�م�ة والاجتماع�ة والعاطف�ة. 
 

ام؟لماذا نتعهد بهذا  �  الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە الاستجابة: 

ي �جب أخذها �ف  الأش�اء اليت
ام مع رؤ�ة المدرسة؟   • ف  ك�ف يتناسب هذا الال�ت
ام به؟  • � ء �جب الال�ت ي  لماذا ظهر هذا ك�ش
ام بوث�قة "ك�ف �حدث  • ف ي يتأثر بها هذا الال�ت ما �ي الطرق اليت

ي للإنصاف؟ مقابلات الطلاب؟  
 التعلم"؟ التأمل الذايت

ام الصحيح للمتابعة؟   • �  ما الذي �جعل هذا الال�ت
امات الأخرى وخطط المدرسة     • ف ك�ف يتناسب هذا مع الال�ت

 ط��لة الأجل؟ 

من أجل ز�ادة التحص�ل العام ، سيتعاون الطلاب والمعلمون وأول�اء الأمور ع� أساس   •
 مستمر. 

ن   • ل والمدرسة مما سيؤدي إ� تحسني نن ن الم� ة الاتصال إ� بناء علاقة بني ستؤدي ز�ادة وت�ي
 الحضور. 

ا�د والمفت�ح   • ف ي ، �مكن أن يؤدي التواصل الم�ت
ام بخدمة الطلاب والأ� �شكل استبا�ت ف كال�ت

ف وأول�اء الأمور إ� استكشاف المشكلات و�صلاحها مبكرا وتوف�ي التدخلات   ف المعلمني بني
 اللازمة.  
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد ق�اس النجاح أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
سنتبعها كجزء من هذا  

ام؟ �  الال�ت
ات�ج�ة؟    ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ك�ف سنعرف ما إذا كانت هذە  
ات�ج�ة تحدث   فرقا؟ قم  الاس�ت

ي ستحدث خلال   ض النقاط اليت بتضمني
ي ق�اس  

ي ستكون مف�دة �ف العام واليت
 النجاح. 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

ة الإخبار�ة للمدرسة   الن�ش
جم إ� الإسبان�ة   (م�ت

تغال�ة)   وال�ب

ات الإخبار�ة من قبل الإدارة لإبقاء   سيتم إ�شاء الن�ش
الآباء والأ� ع� اطلاع بجميع الأ�شطة الأ�اد�م�ة 

ي تجري.   والاجتماع�ة والعاطف�ة اليت
ات الإخبار�ة باستخدام طرق  سيتم توز�ــــع الن�ش

ي ، تنب�ه ما  
وين �د الإل��ت متعددة: موقع المدرسة ، ال�ب

ي ،  K-8قبل 
،   Schoologyمجموعة أول�اء الأمور �ف

Blackboard District  ،  لوحة معلومات الوالدين
ات.  �ا) ، الن�ش  (ال�افت�ي

ي مستوى مشاركة أول�اء  
ز�ادة �ف

 الأمور والطلاب. 
 

 استب�انات أول�اء الأمور والطلاب 

ان�ة ن  التكنولوج�ا والوقت والم�ي

ي علم النفس ومستشار  ورش عمل أول�اء الأمور
ي  س�قدم أخصائئ

التوج�ه �ف
المدرسة ورش عمل لمساعدة الطلاب والأ� ع�  

تنظ�م المعلومات من أجل قدر أ��ب من المساءلة عن  
 الأداء الفردي للطلاب. 

ي مستوى مشاركة أول�اء  
ز�ادة �ف

 الأمور والطلاب. 
 

ي   بناء المدرسة والجدول الزمين
ان�ة  ن  والم�ي

 س�قدم المعلمون فصولهم وتوقعاتهم وطرق اتصالهم.  ل�ا�ي العودة إ� المدارس 
سيتواصل المعلمون عن قصد مع أول�اء الأمور الذين  

 لم يتمكنوا من الق�ام بذلك. 

بناء المدرسة والتكنولوج�ا   ز�ادة الحضور ومشاركة أول�اء الأمور 
ان�ة  ن  والم�ي

ل�ا�ي محو الأم�ة  
 وال��اض�ات 

ة مع أول�اء   ي مجموعات صغ�ي
سيتفاعل المعلمون �ف

ات�ج�ات ال��اض�ات و  الأمور والطلاب لنمذجة اس�ت
ELA  .ل ف ي الم�ف

ي �مكن تكرارها �ف  اليت

ي هذە الأحداث
  1مبنى المدرسة ، العنوان  حضور كب�ي �ض

ي ،   ان�ة ، الجدول الزمين ن  الم�ي

معرض ال�تاب المدر�ي  
للعودة إ� المدرسة /  
معرض ال��يع الدرا�ي  

 لل�تاب

بأول�اء الأمور  س�عمل أخصائيو القراءة والاتصال 
�شكل وثيق مع أول�اء الأمور لاستضافة معرض كتاب 

ل والمدرسة.     ف ف الم�ف ي بناء الفجوة بني
ناجح للمساعدة �ف

ي هذا الحدث مكتبات مدرستنا والفصول   سي��
 الدراس�ة. 

ي الحدث
ف �ف , متطوعون عدد المشاركني  مركز إعلا�ي

اثهم   يوم التعدد�ة الثقاف�ة حدث مدر�ي يرحب بالعائلات للاحتفال ب�ت
 وثقافتهم وتار�خهم ومأ�ولاتهم وعاداتهم.  

ي هذە الأحداث
 حضور كب�ي �ض

 
ان�ة ف ي الهواء الطلق ، الم�ي

 �ف



 1الالتزام 

6 
 

��ة البدن�ة و  يوم الحقل وأعضاء   PTSAبالتعاون مع مدرس ال�ت
ي المدرسة ، يتم �شجيع  

هيئة التدر�س وموظ�ف
ي الأ�شطة البدن�ة لتع��ز  

العائلات ع� المشاركة �ف
 الصحة.  

ي هذە الأحداث
 حضور كب�ي �ض

 
ان�ة ،   ف ي الهواء الطلق ، الم�ي

�ف
 متطوعو الوالدين 

اك مع   معرض السلامة    PTSA�دعو التواصل المجتم�ي بالاش�ت
ن لتعل�م الطلاب أهم�ة الصحة   ن المجتمعيني العاملني

 والسلامة. 

ي 
ي مستوى مشاركة موظ�ف

ز�ادة �ف
 المدرسة وأول�اء الأمور والطلاب. 

 

ان�ة,   ف ي الهواء الطلق, الم�ي
�ف

ن   المتطوعني

بالتعاون مع معلم الموس��ت ، نرحب بأول�اء الأمور   حفلة الشتاء / حفلة ال��يع 
 . ف ف موس�قيتني  للاستمتاع بحفلتني

ي هذە الأحداث
 حضور كب�ي �ض

 
 صالة ر�اض�ة 

ي جمع�ات الجوائز   8إ�  3�شارك الصفوف من  جمع�ات الجوائز  
�ف

ة   للاحتفال بالإنجازات الأ�اد�م�ة للطلاب. �قام كل ف�ت
 وسم والآباء مدعوون للحضور.  

ي عدد الطلاب الذين  
ز�ادة �ف

ف.   �صنعون قائمة ال�ش
 

ون  ي عدد الآباء الذين �ح�ض
ز�ادة �ض

 التجمعات. 

صالة للألعاب ال��اض�ة ،  
ان�ة ن  الم�ي

و�ــــج للأ�شطة ،  PTSAاجتماعات  تعقد هذە الاجتماعات شه��ا لل�ت
وز�ادة الو�ي حول الأحداث المدرس�ة الخاصة ،  

عات و�بقاء أول�اء الأمور ع� اطلاع دائم   وجمع الت�ب
 بالأحداث المهمة.   

ي عدد أعضاء 
 المركز الإعلا�ي  . PSTAز�ادة �ض

مبادرة ع� مستوى المنطقة �شجع أول�اء الأمور ع�   يوم مشاركة الوالدين
ي ز�ارات الفصول  

ي المدرسة للمشاركة �ض
قضاء يوم �ض

الدراس�ة وورش العمل الموجهة نحو المهارات  
 الأ�اد�م�ة المختلفة. 

ي الأ� 
الفصول الدراس�ة ، المركز   ز�ادة �ف

ان�ة   ن  الإعلا�ي ، الم�ي
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 النتائج المرجوة في نھایة العام

یمكن ملاحظة التقدم المحرز  كانت بیانات المعتقدات المشتركة أدناه مرتبطة بھذا الالتزام. نظرا لأن كل التزام فرید من نوعھ ، یجب على فرق المدرسة أن تقرر كیف فرق المدرسة مدعوة للنظر فیما إذا  
 في ھذا الالتزام. إذا كانت إجابة الفریق على مطالبة "نعتقد" ھي لا ، فیجب ترك ھذا القسم فارغا. 

 ردود الاستطلاع ھذه ستعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: نعتقد أن 

 الاستجابة المطل��ة  سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 (ع� سب�ل المثال ، ٪ أوافق أو أوافق �شدة)

 استب�ان الطلاب
ي عملك المدر�ي وأ�شطتك 

 % 75 المدرس�ة؟هل �شعر أن والد�ك كانا أ��� انخراطا �ف

ف   استقصاء الموظفني
ي العمل المدر�ي لأطفالهم  

هل �شعر أن عائلات طلابك كانت أ��� تواصلا ومشاركة �ف
 والأ�شطة المدرس�ة؟ 

70 % 

 مسح الأ�ة 
 % 75 هل �شعر أن المدرسة تواصلت �شكل ج�د مع عائلتك؟ 

 

 الالتزام:نعتقد أن حدوث ما یلي سیعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا 

ي نها�ة العام الدرا�ي 
 . 24-2023الب�انات ال�م�ة و / أو الأوصاف النوع�ة للمكان الذي �س� جاهدين لنكون ف�ه �ف

 استطلاعات الوالدین التي تجرى مرتین في السنة •
 نأمل أن نرى تحسنا في الحضور والمشاركة في الأنشطة المدرسیة. •
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 2الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الوح�د الذي س�ف ف م  ؟24-2023ما هو الال�ت � ف قوي   NMHZتل�ت بالتنف�ذ الفعال و��خلاص لمنهج درا�ي ملائم ومتماسك قائم ع� محو الأم�ة مع ترك�ي
ي الصفوف الابتدائ�ة من أجل خلق معرفة القراءة وال�تابة مدى الح�اة.   

 ع� ز�ادة المهارات الأساس�ة �ف

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي 

ي �جب أخذها �ف  الاعتبار عند ص�اغة هذە الاستجابة: الأش�اء اليت
ام مع رؤ�ة المدرسة؟   • ف  ك�ف يتناسب هذا الال�ت
ام به؟  • � ء �جب الال�ت ي  لماذا ظهر هذا ك�ش
ام بوث�قة "ك�ف �حدث  • ف ي يتأثر بها هذا الال�ت ما �ي الطرق اليت

ي للإنصاف؟ مقابلات الطلاب؟  
 التعلم"؟ التأمل الذايت

ام الصحيح للمتابعة؟   • �  ما الذي �جعل هذا الال�ت
امات الأخرى وخطط المدرسة     • ف ك�ف يتناسب هذا مع الال�ت

 ط��لة الأجل؟ 

�سمح مهارات القراءة وال�تابة للطلاب بالبحث عن المعلومات واستكشاف الموضوعات بعمق وا�تساب فهم  
ي إنتاج  

امنا �ف ف ي ن�لسون ماند�لا / الدكتور هوشع زول�كوفر ، تتمثل مهمتنا وال�ت
أعمق للعالم من حولهم. �ف

ن بال�ل�ة ، وجاه��ن للعمل ، وقادر�ن ع� ا  ن مدى الح�اة مرتبطني . إنجاز اليوم  متعلمني ي مجتمع عال�ي
لمنافسة �ف

ي الح�اة  
. نعتقد أن علماءنا الشباب بحاجة إ� محو الأم�ة من أجل التعامل مع ال�لمة المكت��ة �ف ي

لغد استثنائئ
ي القدرة ع� موا�بة الأحداث الجار�ة والتواصل بفعال�ة وفهم القضا�ا   اليوم�ة. القدرة ع� القراءة وال�تابة تعضى

ي �شكل ع المنا. من المهم بنفس القدر أن تكون مدرستنا ع� درا�ة بهيئة طلابنا المتنوعة وأن تنفذ منهجا ذا  اليت
 صلة ثقاف�ا �عكس سكاننا.  

 
ي الصفوف  

عات �ف -Kستواصل مدرسة ن�لسون ماند�لا الدكتور هوشع / زول�كوفر تنف�ذ برنامج و�لسون للت�ب
3  .Wilson's Fundations  والذي �علم    2والمستوى   1هو برنامج لغة منظم متعدد الحواس من المستوى

.  تركز   ن ن وكتابا بارعني ي و��ــــح المهارات الأساس�ة اللازمة ل�صبحوا قراء وهجائيني الطلاب �شكل منه�ب
Fundations دد ، والطلاق ي ، والصوت�ات ، وال�لمات عال�ة ال�ت

ة ، والمفردات ،  ع� الو�ي الصوىت
ات�ج�ات الفهم ، وال�تابة ال�دو�ة والتهجئة.  تعمل  ي تقل�ل   Fundationsواس�ت

ي للمساعدة �ف
نامج وقائئ ك�ب

 I-Readyو  DIBELSتظهر ب�انات  ).  RTIجابة للتدخل ( فشل القراءة والإملاء.  إنه جزء لا يتجزأ من الاست
ي الصفوف 

ي ، والصوت�ات ، وفك التشف�ي ، والمفردات �ف
ة للو�ي الصويت سيتم  .  K-3الحال�ة لدينا حاجة كب�ي

ي سد الفجوة من فقدان كوف�د. 
 استخدام الأموال لتلب�ة هذە الاحت�اجات للمساعدة �ف

 
الشامل لمحو الأم�ة المدرس�ة   K-6تنف�ذ برنامج  K-6سيواصل معلمو  ،  Fundationsجنبا إ� جنب مع  

ة ومستقلة مع أدب أص�ل وملائم ثقاف�ا  نامج تعل�ما تعل�م�ا كاملا ومجموعات صغ�ي ب�خلاص. �قدم هذا ال�ب
 وكتابة متكاملة وموارد رقم�ة. 
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد ق�اس النجاح أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
سنتبعها كجزء من هذا  

ام؟ �  الال�ت
ات�ج�ة؟    ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ك�ف سنعرف ما إذا كانت هذە  
ات�ج�ة تحدث فرقا؟ قم   الاس�ت

ي ستحدث خلال   ض النقاط اليت بتضمني
ي ق�اس  

ي ستكون مف�دة �ف العام واليت
 النجاح. 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
المساحة ، المال ، العمل�ات  ، 

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

نامج   ي ل�ب التنف�ذ المنه�ب
و�لسون للتم��ل متعدد  

ي الصفوف 
 الحواس �ف

 3 -ك 

  Wilson'sبرنامج   NMHZستنفذ مدرسة 
Fundations   ي الصفوف

س�قوم المعلمون  .  K-3�ف
ة باستخدام مناهج   و�د الطلاب بتعل�مات مبا�ش ن ب�ت

متعددة الحواس.  ستحدث هذە الدروس يوم�ا  
باستخدام نهج منظم من أجل ضمان تعلم الطلاب  
    . ن  المهارات الأساس�ة اللازمة ل�صبحوا قراء ناجحني

 
سيتم تدر�س هذە الدروس مجموعة كاملة لطلاب  

  3.  سيتل�ت طلاب المستوى 2والمستوى  1المستوى 
ي القراءة.  

"جرعة مضاعفة" �قدمها معلمهم أو أخصائئ
ض   ي المعلومات ، يتم تضمني

لدعم تنف�ذ إطار الحق �ض
نامج.  يتيح ذلك تحد�د الطلاب   ي ال�ب

مراقبة التقدم �ف
ي وقت مبكر قبل  الذين �حتاجون إ� دعم أو تد

خل �ف
 الخض�ع لسنوات من النضال.   

ستحدث مراقبة التقدم �شكل  
متكرر لتحد�د الطلاب الذين لا  

ي يتم   �ستوعبون المهارات اليت
تدر�سها.  أولئك الذين �كافحون 

سيتلقون تدخلا من معلم الفصل أو 
ي القراءة. 

 أخصائئ
 

يتطلب برنامج تقي�مات وحدة  
 ٪.   80التم��ل إتقان 

 
ي ، موي ، و   DIBELSمن   EOYصيب

سيتم استخدام  .  I-Readyو 
لمناقشة الب�انات  PLCاجتماعات 

 من أجل دفع التعل�مات. 
 

ي   ان�ة التط��ر المهين ن م�ي
 لتدر�بات التم��ل المستمرة 

 
عات لجميع   مجموعات الت�ب

  K-3الفصول الدراس�ة 
والتدخل.  تتضمن هذە  

المجموعات: بطاقات صوت  
الحروف ، ومخططات ال��ط  

ي ، وما إ�   ، والدرس المنه��
 ذلك. 

 
ي  

س�حصل كل طالب �ف
ع� مجموعات  K-3الصفوف 

الأدوات اللازمة لإجراء  
الأ�شطة متعددة الحواس:  

مسح الألواح ، والحروف  
المغناط�س�ة ، والورق  

المسطر بالتم��ل ، وما إ�  
 ذلك. 

 
لتشمل كتلة    -لجنة الجدولة 
Fundations    30لمدة  

ي 
يومهم التعل��ي  دق�قة �ف

 K-3لفصول 
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تنف�ذ برنامج محو الأم�ة  

 المستج�ب ثقاف�ا 
 
 
 

سيواصل ماند�لا تنف�ذ برنامج القراءة وال�تابة المدر�ي من  
خلال تع��ز جزء القراءة من خلال التدر�س المستج�ب  

ي مواضيع ذات صلة  
ك المعلمون الطلاب �ض ثقاف�ا. ��ث

ثقاف�ة ومتنوعة لتعميق مهارات التفك�ي النقدي. س�ختار  
ي  

ي تعزز الو�ي الثقا�ف ي النصوص الئت
المعلمون �شكل انتقائئ

 والفهم.  
م ف��ق ماند�لا بتنف�ذ نادي ال�تاب المدر�ي و�التا�ي   ف س�ل�ت

تزو�د الطلاب بمجموعة متنوعة من تجارب القراءة. ستتاح  
ي تهمهم الخاصة ،   للطلاب فرصة اخت�ار الموضوعات اليت

ي القراءة ، وال�تابة عن  
ف قدرتهم ع� التحمل �ف وتحسني

ة.   ي مناقشة جماع�ة صغ�ي
 القراءة ، والمشاركة �ف

سيتم مراقبة القراءة المتباينة والموجهة وتعل�مات  
ة وتحسينها من خلال فرص التط��ر   المجموعات الصغ�ي

ي �قدمها المدر�ون الدراسيون بناء ع�   ي المتكررة الىت المهنى
ي الحصول  

احت�اجات المعلم الفرد�ة. س�ستمر المعلمون �ف
ومتخص�ي القراءة  ،  PDع� الدعم من المنطقة ، ولجنة  

وغرفة الموارد للحصول ع� إرشادات حول    ENLعل�ي ، وم
ف تعل�م   ك�ف�ة اخت�ار النصوص المتنوعة ثقاف�ا ، وتحسني
 القراءة و�التا�ي مواءمتها مع أحد الأهداف السن��ة لمبنانا. 

 

سيتم جمع ب�انات بدا�ة العام 
ومشاركتها خلال اجتماعات المجلس  

ي لدفع تعل�مات  ��ي الفلسطييف الت�ش
 القراءة. 

  
IReady   وDIBLES  ، ستمكننا ب�انات

ي منتصف العام ونها�ة العام 
القراءة �ف

بالإضافة إ� تقي�مات القراءة الشه��ة  
ن التعل�مات.  ن بني  من التمي�ي

  
 تقي�م الدولة 

 جميع أعضاء هيئة التدر�س  
  

 لجنة الجدولة 
  

فصول دراس�ة مخصصة  
واجتماعات    RTIخص�صا لفرق 

PLC   وفرصPD   
  
  

ي للتدر�ب   ان�ة التط��ر المهين ن م�ي
المستمر ع� محو الأم�ة  

 المدرس�ة 
  

ي لأعضاء   ان�ة التط��ر المهيض ض م�ي
ي 

حول   ENLهيئة التدر�س �ف
 التدر�س المستج�ب ثقاف�ا. 

نامج   ي ل�ب التنف�ذ المنه�ب
 ال�تابة المدرس�ة 

 

س�عزز ماند�لا جزء ال�تابة من برنامج القراءة وال�تابة  
ف إطار محو الأم�ة   ي تحسني

المدر�ي من خلال الاستمرار �ف
ي كتلة ال�تابة لدينا.  

المتوازن كعن� غ�ي قابل للتفاوض �ض
س�ستمر استخدام اجتماعات المناهج الشه��ة وساعات  
ف هذا الهدف. خلال هذە  ي الداخل�ة لتحسني   التط��ر المهيف

الاجتماعات الشه��ة ، ستتم مناقشة المكونات المختلفة  
ي   ل�تابة العمل�ة ونمذجتها. سيتم تقد�م التط��ر المهين

المتكرر لتوضيح أفضل الممارسات التعل�م�ة. س�شارك  
ة تركز ع�   ي أ�شطة عمل�ة جماع�ة صغ�ي

المعلمون �ف
ي  

جوانب محددة من عمل�ة ال�تابة. س�ستمر المعلمون �ف
ي  ،   PDالدعم من المنطقة ، ولجنة   الحصول ع� وأخصائئي

وغرفة الموارد للحصول ع�    ENLالقراءة ، ومعل�ي  
ف تعل�م ال�تابة الخاص بهم.   إرشادات حول ك�ف�ة تحسني

ح من   كتابات ��عة يوم�ة كما هو مق�ت
 قبل مكون ال�تابة المدرس�ة  

  
 تذا�ر خروج يوم�ة  

  
 نها�ة دراس�ة لوحدة كتابة القطع  

  
تم تحل�ل عينات كتابة الطلاب خلال  

PLCs   
  

 تقي�م الدولة 

 جميع أعضاء هيئة التدر�س  
  

 لجنة الجدولة 
  

فصول دراس�ة مخصصة  
واجتماعات    RTIخص�صا لفرق 

PLC   وفرصPD   
  
  

ي للمدرسة  ان�ة التط��ر المهين ن  م�ي
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 ال��اض�ات  

 
 
 

ي استخدام برنامج ال��اض�ات  
ستستمر مدرستنا �ض

"Envisions ."  سيتم استخدام الإرشادات المتكررة
للفصول الدراس�ة من قبل الإدارة كأداة لمشاركة أفضل  
ض أعضاء هيئة التدر�س. سيتم   الممارسات التعل�م�ة بني

ات�ج�ات التدخل    RTIتخص�ص جلسات ال��اض�ات  لاس�ت
ي  

ض فرصة المشاركة �ض ي ال��اض�ات. ستتاح للمعلمني
�ض

ق و�التا�ي ا�تساب رؤى أعمق حول  التخط�ط الرأ�ي للف��
احت�اجات الطلاب الفرد�ة. بالإضافة إ� ذلك ، سيتم توف�ي  

جميع أعضاء هيئة التدر�س من خلال ورش عمل محددة  
 تتما�ش مع احت�اجاتهم التعل�م�ة   PDلل��اض�ات 

 تذا�ر الخروج 
  

 تعقب الب�انات  
  

التقي�مات الأسبوع�ة وتقي�مات نها�ة  
 الوحدة

  
 تقي�م الدولة 

ان�ة لوازم ال��اض�ات و�ثرائها ض  م�ي
 

 
 
ي المعلومات  

 مبادرة الحق �ف
 
 
 

  RTIسيواصل المسؤولون والموظفون تنف�ذ ودعم مبادرة  
أسبوع�ا لتوف�ي   RTIع� مستوى المنطقة. س�جتمع ف��ق 

م��د من الوقت لمناقشة حالات الطلاب وز�ادة مشاركة  
ف  أول�اء الأمور. وسينصب  ف ع� سد الفجوة بني ك�ي ال�ت
ف    CSEوتوقعات   RTIالاجتماعات الرسم�ة ل  بهدف تحسني

ن   ي تم جمعها. س�جتمع اثنان من الإدار�ني جودة الب�انات اليت
ي الاجتما�ي   RTIورئ�س 

ي أمراض النطق والأخصائئ
وأخصائئ

شه��ا لمناقشة التحد�ات وتقد�م الحلول. سيواصل  
ي العام الدرا�ي 

بجدول أعمال    24/ 2023 الف��ق الاجتماع �ف
أ��� دقة وخطوات قابلة للتنف�ذ.  س�ستمر جميع الطلاب  

ي كل من كتل 
ي المشاركة �ف

وسيتمكنون   Math RTIو   ELA�ف
ات�ج�ات التدخل   من الوصول إ� مست��ات عال�ة من اس�ت

. ستكون   ف ي �قدمها مختلف الموظفني عال�ة الجودة اليت
ات  ي  التعل�مات المتباينة واضحة خلال ف�ت

الحق �ف
ة   المعلومات. ستكون تعل�مات المجموعات الصغ�ي

مدفوعة بالب�انات وستسمح المراقبة المتكررة للتقدم  
بتفس�ي دقيق للب�انات. ستقدم المدرسة مجموعة متنوعة  

ي المتوافقة مع احت�اجات   من ورش عمل التط��ر المهيف
ن جودة تعل�م  ي ع� مدار العام لتحسني  . RTIالتقي�م المهنى

 ايرادي 
  

 الأناج�ل  
  

الملاحظات والمؤتمرات اليوم�ة غ�ي 
ن   الرسم�ة للمعلمني

 
ان�ة تعل�مات المجموعات   ن م�ي

ة      PDالصغ�ي
  

PD   ي القراءة للتعل�م لأخصائئي
 المتخصص 

 

الوقت �شكل فعال من خلال تقد�م   PLCستستخدم فرق    PLCالتخط�ط الرأ�ي 
جداول  وقت تخط�ط عمودي متكرر للف��ق ، وتوف�ي 

أعمال الاجتماعات ، وتحد�د أهداف اجتماع محددة.  
ي   ��ي الفلسطيىف �جب الوصول إ� هدف المجلس الت�ش

اح جدول أعمال جد�د   بنها�ة الاجتماع ، و�جب اق�ت
. �جب ع� أعضاء   ��ي التا�ي   PLCلاجتماع المجلس الت�ش

تحل�ل ومناقشة عينات عمل الطلاب ، ومراجعة وتحل�ل  

 تقي�مات الدولة 
  
التقي�مات التك��ن�ة والختام�ة الشه��ة  

 والختام�ة للوحدة  
  

 ،  i-Readyب�انات 
  

فصول دراس�ة مخصصة  
وفرص    PLCخص�صا لاجتماعات 

ي   التط��ر المهين
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ب�انات الطلاب ، وتخط�ط التعل�مات ، وتحد�د التدخلات  
ات   واستهدافها. بالإضافة إ� ذلك ، �جب تخص�ص ف�ت

زمن�ة محددة لدراسة الطفل ودفع المناقشة بناء ع�  
  PLCب�انات واحت�اجات الطالب الفرد�ة. ستجتمع فرق 

باستمرار لمناقشة ومراقبة استخدام ب�انات الطلاب لدفع  
وتحص�ل الطلاب. سيتم استخدام التدخل  التعل�مات  

امج التعل�م�ة المتوافقة مع معاي�ي   القائم ع� الأبحاث وال�ب
كة لتسه�ل مهارات  الج�ل القادم والمعاي�ي الأساس�ة المش�ت

التفك�ي ذات المستوى الأع�. من أجل مراقبة النمو  
الأ�اد��ي للطلاب ، ستستخدم الإدارة والمعلمون �شكل  

مات الدولة المناسبة ، شه��ا ، والتقي�مات  متكرر تقي�
  I-Readyالتك��ن�ة والختام�ة للوحدة بالإضافة إ� ب�انات 

والتقي�مات المحل�ة لدفع التعل�مات   DIBELSو 
 والتخط�ط. 

 ديبلز،   
  

 التقي�مات المحل�ة  
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 النتائج المرجوة في نھایة العام

التقدم المحرز  المعتقدات المشتركة أدناه مرتبطة بھذا الالتزام. نظرا لأن كل التزام فرید من نوعھ ، یجب على فرق المدرسة أن تقرر كیف یمكن ملاحظة فرق المدرسة مدعوة للنظر فیما إذا كانت بیانات 
 في ھذا الالتزام. إذا كانت إجابة الفریق على مطالبة "نعتقد" ھي لا ، فیجب ترك ھذا القسم فارغا. 

 الاستطلاع ھذه ستعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: نعتقد أن ردود 

 الاستجابة المطل��ة  سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 (ع� سب�ل المثال ، ٪ أوافق أو أوافق �شدة)

 استب�ان الطلاب

ي  ي أستطيع قراءة ال�تب اليت ي لأنيف ي مدرسيت
تدور حول  أنا أستمتع بنوادي ال�تاب �ف

ي �ستخدمها   ي المواد التعل�م�ة اليت
ي الارتباط بها. �ساعدين ي �مكنين الشخص�ات اليت

ي المدرسة ع� رؤ�ة أشخاص من العد�د من الأعراق والثقافات والأد�ان  
المعلمون �ف

ة.  ي �عرضها �ي المعلمون خلال المجموعات الصغ�ي ات�ج�ات اليت  والأجناس. أفهم الاس�ت

80 % 

ف استقصاء   الموظفني
ي التدر�س المستج�ب ثقاف�ا. توفر �ي اجتماعات 

اك الطلاب �ف لدي الموارد اللازمة لإ�ث
PLC   ي ي التعل�م�ة. تتما�ش فرص التط��ر المهىف

الفرصة لفهم الب�انات وتعد�ل ممارساىت
� التعل��ي للمدرسة.  ك�ي ي التعل�م�ة وال�ت

 مع احت�اجايت

90 % 

 مسح الأ�ة 
ي المجتمع. أتفهم  تعكس س�اسات و�رامج 

م وتقدر تن�ع العائلات �ف المدرسة وتح�ت
ي دعم طف�ي  

. أشعر بالراحة �ف ف حول الاحت�اجات الأ�اد�م�ة لطف�ي ملاحظات المعلمني
ل.  ضض ي الم�

 بالقراءة وال��اض�ات �ض

80 % 

 

 نعتقد أن حدوث ما یلي سیعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

ي نها�ة العام الدرا�ي الب�انات ال�م�ة و / 
 . 24-2023أو الأوصاف النوع�ة للمكان الذي �س� جاهدين لنكون ف�ه �ف

 . ي  ز�ادة اخت�ار ال�تب المتنوعة لتعكس الجسم الطلايب
�د درجات تقي�م ال��اض�ات الجاهزة بنسبة   ض  ٪. 10س�ت
�د درجات تقي�م   �  ٪.  10الجاهزة بنسبة  ELAس�ت

ي أداء ال��اض�ات و 
 .ELAستعكس تقي�مات الولا�ة ز�ادة شاملة �ض

�د درجات تقي�م  �  ٪10بنسبة   DIBELSس�ت
 مست��ات.  3-2ستظهر تقي�مات القراءة الموجهة المدرس�ة نمو الطلاب ع� الأقل 
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 3الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام ثالث. 

 التزامنا

 

ة  وج له للف�ت ام الوح�د الذي س�ف ف  للطلاب SEL نمو على  تركز التي الاجتماعي العاطفي التعلم لأھداف المتعمد التدریس دمج ھو NMHZ في ھدفنا ؟24-2023ما هو الال�ت
 .العاطفیة والرفاھیة والمشاركة

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە الاستجابة: 

ي �جب أخذها �ف  الأش�اء اليت
ام مع رؤ�ة المدرسة؟   • ف  ك�ف يتناسب هذا الال�ت
ام به؟  • � ء �جب الال�ت ي  لماذا ظهر هذا ك�ش
ام بوث�قة "ك�ف �حدث  • ف ي يتأثر بها هذا الال�ت ما �ي الطرق اليت

ي للإنصاف؟ مقابلات الطلاب؟  
 التعلم"؟ التأمل الذايت

ام الصحيح للمتابعة؟   • �  ما الذي �جعل هذا الال�ت
امات الأخرى وخطط المدرسة     • ف ك�ف يتناسب هذا مع الال�ت

 ط��لة الأجل؟ 

ي المدارس الطلاب ك�ف�ة اتخاذ القرارات وحل المشكلات ووضع الأهداف والوصول إليها والتعاون مع   SELتعلم برامج 
�ض

ف   م ن�لسون ماند�لا / الدكتور هوشع زول�كوفر ب�نتاج متعلمني ف ف وممارسة التعاطف والتعامل مع العواطف. �ل�ت ك�ي الآخ��ن وال�ت
. توف�ي بيئة  مدى الح�اة مق�دين بال�ل�ة ، وجاه��ن  ي

. إنجاز اليوم لغد استثنائئ ي مجتمع عال�ي
للعمل ، و�مكنهم المنافسة �ف

ف ، وتتفاعل مع المجتمع لتط��ر إمكانات   ف مسؤولني ف ، وتنتج مواطنني ف المستقلني محفزة تعزز حب التعلم ، و�شجع المتعلمني
ا�ة مع العائلات ومجتمعنا ، �ي تز  امه لذاته. مهمتنا ، بال�ش ي بيئة آمنة ورعا�ة. �عد  كل طفل واح�ت

و�د كل طالب بتعل�م ج�د �ف
ف المنظم  ك�ي و�ــــج لمهمتنا ، وفقا لل�ت أمرا مهما الآن أ��� من أي وقت م�ض لأنه �ساعد علماءنا الشباب ع� الشفاء  ،   SELال�ت

ي الاجتما�ي للمدرسة ، يرغب الط 
ي صحتهم العقل�ة. بناء ع� مقابلات الطلاب والمناخ العاط�ف

ي العودة إ�  والنمو �ف
لاب �ف

ي دراستهم وكذلك التفاعل مع أقرانهم. 
 المسار الصحيح �ف
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد ق�اس النجاح أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
سنتبعها كجزء من هذا  

ام؟ �  الال�ت
ات�ج�ة؟    ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ك�ف سنعرف ما إذا كانت هذە  
ات�ج�ة تحدث فرقا؟ قم   الاس�ت

ض  ي ستحدث خلال  بتضمني النقاط اليت
ي ق�اس  

ي ستكون مف�دة �ف العام واليت
 النجاح. 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

سيتم الإعلان عن الموض�ع الشهري وسيتم تناوله   الموض�ع الشهري 
مسؤول, نزاهة, سلامة,   -المواضيع ع� مدار الشهر ؛ 

ام, تعاون, خدمة, جهد, مساءلة , صدق, اح�ت ي
 استثنائئ

التجمعات ونظام المكافآت لمراقبة 
 السلوك 

 
ن   تحد�د وتوج�ه الطلاب المحتاجني

 
طالب الشهر / الفصل بناء ع�  

 الموض�ع 

 البحث والشهادات والتذا�ر 

وقت مخصص لمعالجة  
SEL   ي الجدول

المنفذة �ف
ي 

 الزمين

ف لمعالجة كفاءات    SEL 5جدولة الوقت للموظفني
SEL إطار  -لمعالجتهاCASEL   

ي  -
 الو�ي الذايت

 الإدارة الذات�ة  -
 اتخاذ القرارات المسؤولة  -
 مهارات العلاقات  -
 الو�ي الاجتما�ي -

 
  NPFHجدولة تجمعات وأ�شطة 

 للعنوان: 
 �  تح�ي

 البلطجه 
 ادراج 

 التحالف 

ي بدلا من رد ( PBISتنف�ذ 
استبا�ت

ي   الفعل ، وتع��ز السلوك الإ�جايب
 

ات�ج�ات  ي   PBISاستخدام اس�ت
�ف

الفصل الدرا�ي من قبل جميع  
 أعضاء هيئة التدر�س  

 
سمة شخص�ة الشهر (تتعلق  

 )  SELبكفاءات 
 

�قوم المعلمون بتدر�س دروس / 
�شاط سمات الشخص�ة مرة واحدة  

ي الصباح مثل أثناء  
ي الأسب�ع �ف

�ف
 الإفطار أو وقت الاجتماع المحدد

 
الطلاب الذين �ستخدمون  

ات�ج�ات للمراقبة الذات�ة أو   اس�ت
ي �درسها   اعات اليت نن التوسط أو حل ال�

 الوقت المتاح 
 

 منهاج  
 

 الدعم الإداري 
الاجتماعات الشه��ة لف��ق  

PBIS  لتع��ز تنف�ذPBIS    ي
�ف

المدرسة جنبا إ� جنب مع  
 الإدارة  

 
ف أجراە   PBISتدر�ب   للموظفني

 PBISف��ق 
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أعضاء هيئة التدر�س ومستشار  
 المدرسة وموظفو الدعم الآخرون 

 
م عمل�ة إحالة   � من قبل  PBISتل�ت

: نموذج تأد�ب   ف جميع الموظفني
الإحالة الصغرى ، نموذج تأد�ب 
الإحالة الرئ�س�ة ؛ نموذج إحالة  

�ا / العطلة  مراجعة  - انضباط ال�افت�ي
ي نها�ة كل نائب لمراقبة 

الب�انات �ف
ن  ي تحتاج إ� تحسني  المناطق الىت

 
 مراقبة عمل�ات التعليق 

ي الدعم ، ودمج   موظفو الدعم �دفعون 
الجدولة ، وتجن�د مساعدة موظ�ف

 PBISلجنة 
ي الدعم الإحالات المراقبة

 الاستعانة بموظ�ف

التجمعات/المتحدثون  
 الضيوف

امج المتاحة وطرق التنف�ذ ، أي   البحث عن ال�ب
اض�ة ، شخص�ا ، إلخ ...   اف�ت

 الأموال والعمل التطو�ي  فىت ، موي ، إيوي -الاستطلاعات 
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 النتائج المرجوة في نھایة العام

حرز  المشتركة أدناه مرتبطة بھذا الالتزام. نظرا لأن كل التزام فرید من نوعھ ، یجب على فرق المدرسة أن تقرر كیف یمكن ملاحظة التقدم المفرق المدرسة مدعوة للنظر فیما إذا كانت بیانات المعتقدات 
 في ھذا الالتزام. إذا كانت إجابة الفریق على مطالبة "نعتقد" ھي لا ، فیجب ترك ھذا القسم فارغا. 

 ستعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: نعتقد أن ردود الاستطلاع ھذه 

 الاستجابة المطل��ة  سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 (ع� سب�ل المثال ، ٪ أوافق أو أوافق �شدة)

 استب�ان الطلاب

ي مجتمع مدرستنا  
ي عضو ج�د �ض لدي مجالات أحتاج إ� تحسينها حىت أشعر بأنضى

ي المواقف الصعبة. أعرف ومجتمعنا 
ي �ف

. أنا قادر ع� تنظ�م عواط�ف �ي ف الم�ف
. لدي علاقات إ�جاب�ة   ي

ات�ج�ات لاتخاذ القرارات. لدي علاقات إ�جاب�ة مع زملائئ اس�ت
ي   مع أفراد عائلئت

80 % 

ف   استقصاء الموظفني
ي من الوقت   SELما �ي "مواضيع" 

ي �شعر أنها الأ��� أهم�ة لمعالجتها ؛ ما �ك�ف اليت
ي �شعر أنها ستكون أ���   SELالذي يتم إنفاقه ع� معالجة  ؛ ما �ي أشكال الدعم اليت

 SEL؛ ما �ي المواد الإضاف�ة اللازمة لدعم  SELفائدة لدعم 

100 % 

 مسح الأ�ة 

ي مجتمع مدرستنا  
ض حىت �شعر وكأنه عضو ج�د �ض طف�ي لد�ه مجالات تحتاج إ� تحسني

. طف�ي قادر ع�  �ي ف ي المواقف الصعبة. طف�ي �عرف والمجتمع الم�ف
تنظ�م عواطفه �ف

ات�ج�ات لاتخاذ القرارات. طف�ي لد�ه علاقات إ�جاب�ة مع أقرانه. طف�ي لد�ه   اس�ت
 علاقات إ�جاب�ة مع أفراد الأ�ة. 

80 % 

 

 نعتقد أن حدوث ما یلي سیعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

ي نها�ة العام الدرا�ي الب�انات ال�م�ة و / أو 
 . 2024-2023الأوصاف النوع�ة للمكان الذي �س� جاهدين لنكون ف�ه �ف

 
  التعلیق مراقبة-
  الإحالة مراقبة-
   BIP / FBA مراقبة-
 الاستطلاع  نتائج-
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 4الالتزام 
 رابع. یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الوح�د الذي س�ف ف   ؟24-2023ما هو الال�ت

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە الاستجابة: 

ي �جب أخذها �ف  الأش�اء اليت
ام مع رؤ�ة المدرسة؟   • ف  ك�ف يتناسب هذا الال�ت
ام به؟  • � ء �جب الال�ت ي  لماذا ظهر هذا ك�ش
ام بوث�قة "ك�ف �حدث  • ف ي يتأثر بها هذا الال�ت ما �ي الطرق اليت

ي للإنصاف؟ مقابلات الطلاب؟  
 التعلم"؟ التأمل الذايت

ام الصحيح للمتابعة؟   • �  ما الذي �جعل هذا الال�ت
امات الأخرى وخطط المدرسة     • ف ك�ف يتناسب هذا مع الال�ت

 ط��لة الأجل؟ 
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 الرئیسیة الاستراتیجیات والموارد 

ات�ج�ة   موارد ق�اس النجاح أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
سنتبعها كجزء من هذا  

ام؟ �  الال�ت
ات�ج�ة؟    ماذا تنطوي هذە الاس�ت

ك�ف سنعرف ما إذا كانت هذە  
ات�ج�ة تحدث فرقا؟ قم   الاس�ت

ي ستحدث خلال   ض النقاط اليت بتضمني
ي ق�اس  

ي ستكون مف�دة �ف العام واليت
 النجاح. 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت
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 النتائج المرجوة في نھایة العام

الالتزام. نظرا لأن كل التزام فرید من نوعھ ، یجب على فرق المدرسة أن تقرر كیف یمكن ملاحظة التقدم المحرز  فرق المدرسة مدعوة للنظر فیما إذا كانت بیانات المعتقدات المشتركة أدناه مرتبطة بھذا 
 في ھذا الالتزام. إذا كانت إجابة الفریق على مطالبة "نعتقد" ھي لا ، فیجب ترك ھذا القسم فارغا. 

 نعتقد أن ردود الاستطلاع ھذه ستعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام: 

 الاستجابة المطل��ة  سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 (ع� سب�ل المثال ، ٪ أوافق أو أوافق �شدة)

 استب�ان الطلاب
  

ف   استقصاء الموظفني
  

 مسح الأ�ة 
  

 

 نعتقد أن حدوث ما یلي سیعطینا ملاحظات جیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

ي نها�ة العام الدرا�ي 
 . 2024-2023الب�انات ال�م�ة و / أو الأوصاف النوع�ة للمكان الذي �س� جاهدين لنكون ف�ه �ف
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 التدخل القائم على الأدلة 
أو   2أو المستوى   1یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر التدخل القائم على الأدلة من المستوى  . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIیجب على جمیع مدارس 

 http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsیمكن العثور على مزید من المعلومات على: . ESSAبموجب  3المستوى  
 

 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

evidence-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state-: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:  1الخیار 
strategies-asedb   

 ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة  اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج الاجتماعیة التي تعمل :2الخیار 

الموجود في:   3أو المستوى   2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions   

 في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا المسار. " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:" Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة على النحو التالي 
 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
م ذلك كتدخل قائم على الأدلة، والتصنیف  أعلاه، قدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا، وغرفة تبادل المعلومات التي تدع" Xإذا تم وضع علامة "

 الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: 

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة على النحو التالي 
 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
 الأدلة.   أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل قائم على" Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام (الالتزامات)  

 التالیة على النحو التالي 
 

رابط للدراسة البحثیة التي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة (یجب أن  
 تتضمن الدراسة وصفا لمنھجیة البحث 
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 عملیة فریقنا 
 خلفیة

من لوائح المفوض.  من المتوقع أن تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة   100.11بالتشاور مع أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة  SCEPأن یتم تطویر  NYSEDتتطلب 
-http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/scep-requirementsالھادفة لأصحاب المصلحة" الموجودة على: "متطلبات المشاركة 

stakeholder-participation.pdf  .یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (مثل المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
 رئیسي مایكل فیكاریو 
 مدرس  میشیل باتیستا 
ن  مدرس اللغة الإنجلیزیة  �لينا �ش�ل�ت
 أخصائي قراءة  لوري توتشي 

 SPEDمدرس غرفة مصادر  سوزان إیانوزي  
 مستشار المدرسة  جون باجویل 
 مساعد مدرس  رون لیماتو

 الوالد  موراي شان�كا 
 طالب  تییرا ھیوز 
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 خطوات فریقنا 
 خطتنا ھي نتیجة التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: 

 إجراء مقابلات مع الطلاب  .1
 استكمال التأمل الذاتي للإنصاف للمدارس المحددة  .2
 للبیانات والتعلیقاتمراجعة مصادر متعددة  .3
 توضیح الأولویات والنظر في كیفیة ارتباطھا بقیم المدرسة  .4
 كتابة الخطة  .5
 استكمال وثیقة "الاستفادة من الموارد"  .6

 مواعید الاجتماعات 
 تماعات.   لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة.  فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاج

إجراء مقابلات مع   تاریخ الاجتماع
 الطلاب 

ي  
استكمال التأمل الذايت
للإنصاف للمدارس  

 المحددة 

مراجعة مصادر  
متعددة للب�انات  

 والتعل�قات 

توضيح الأول��ات  
ي ك�ف�ة  

والنظر �ف
 ارتباطها بق�م المدرسة 

 كتابة الخطة 
استكمال وث�قة  
"الاستفادة من  

 الموارد" 

   x x   21/ 6/ 4مثل:  

2 /10/23  X     

3 /10/23   X X   

4 /14/23     X  

5 /19/23     X  

6 /21/23 X  X  X  
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 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبات العاكسة أدناه.   

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 

الحدث متعدد الثقافات ومعرض السلامة.  شعروا بالفخر عند مشاركة  كان إجراء مقابلات الطلاب مفیدا للغایة وثاقبا.  ذكر غالبیة الطلاب أن بعض أیامھم المفضلة في المدرسة كانت 
 لمدرسة والمجتمعات المنزلیة. المعلومات حول بلدانھم وتجربة الأطعمة المختلفة.  تعكس خطتنا الحاجة القویة لإشراك أولیاء الأمور وإقامة رابطة متماسكة قویة بین ا

 

 التأمل الذاتي للإنصاف 
 صف كیف أبلغ التأمل الذاتي للأسھم خطة الفریق 
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 تأكیدات التقدیم والتعلیمات والخطوات التالیة 
 تأكیدات التقدیم

 في المربع بجوار كل عنصر قبل التقدیم. " Xضع علامة "اتجاھات: 

لمشاركة أصحاب المصلحة الھادفة لتوفیر فرصة ذات مغزى لأصحاب المصلحة   NYSEDبالتشاور مع أولیاء الأمور وموظفي المدرسة وغیرھم وفقا لمتطلبات  SCEPتم تطویر   .1
 للمشاركة في تطویر الخطة والتعلیق على الخطة قبل الموافقة علیھا. 

 في موعد لا یتجاوز بدایة الیوم الأول من حضور الطلاب المنتظم.   SCEPسیتم تنفیذ   .2

 سیتم توفیر التطویر المھني للمعلمین وقادة المدارس الذین سیدعمون بشكل كامل الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة.   .3

 تعلیمات التقدیم
 . 2023یولیو  31یجب مشاركة الخطط قبل .  NYSEDعندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك في  :CSIمدارس 

 .   24-2023من العام الدراسي  عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي ستوافق على خطتك.  یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول  :TSIمدارس 

 الخطوات التالیة 
إلى التأكد من الموافقة على خطتھا من قبل المشرف ومجلس التعلیم (في مدینة نیویورك أو المستشار أو من   CSIستحتاج مدارس ،   NYSEDبالإضافة إلى الموافقة على خطتھم من قبل  .1

 .   24-2023ینوب عن المستشار) قبل الیوم الأول من العام الدراسي  
 المعتمدة على موقع المنطقة على الویب.   TSIو  CSIیجب نشر خطط  .2
الخاصة بالمنطقة ،   DCIPوتقدیم المستند إلى منطقتھم.  سیتم دمج ھذه الوثیقة في وثیقة تخطیط  SCEPإلى إكمال الاستفادة من الموارد لدعم وثیقة  TSIو   CSIستحتاج كل من مدارس  .3

 .  DCIP 24- 2023والتي ستبلغ 
 .  یجب على المدارس مراقبة تنفیذھا باستمرار وإجراء تعدیلات على خططھا عند الاقتضاء. 24-2023یجب أن تخطط المدارس لبدء تنفیذ خطتھا بحلول الیوم الأول من العام الدراسي   .4
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