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 الدرجات التي تم تقدیمھا اسم المدرسة  قطر 
منطقة مدارس ماونت فیرنون  

 8 -ك  مدرسة لینكولن  سیتي 

 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة:
 SCEPف��ق تط��ر مدرسة لينكولن 

ف  ا ل��س ، إي��كا غلوشا�وف ، م�لني ف ي و�لانتوفيتش ، إ�ما بينتو ، ر�ب�كا جونز ، ل�ي
إي��زاري ، آن دي ن�ج��س ، كاي�

اند  ف س�ت  داف�دا ج�مس ، جانني
 

ف والطلاب وعائلات مدرسة لينكولن.  ا�ة مع الموظفني  و�ال�ش
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 إرشادات للفرق
 قالب 

من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول إلى  یمكن طي أي جزء 
 . Microsoft Wordجزء التنقل في 

 

 الالتزامات
 :التالیة الأنشطة إكمال من المدرسة فرق تتأكد أن یجب ، المستند ھذا على العمل قبل

 وتطلعاتھا  وقیمھا رؤیتھا استكشف :تصور •
 والھیاكل  الأنظمة في والتفكیر المسح، بیانات ذلك في بما والخارجیة، الداخلیة البیانات وتحلیل مراجعة :حلل •
 الطلاب  مقابلات إجراء :استمع •

 التالیة الخطوات في والنظر أعلاه المذكورة الأنشطة بین اتصالات لإجراء  SCEP تخطیط وثیقة إكمال المدرسة فرق على یجب ، الأنشطة ھذه بعد
 أن في نرغب التي المدرسة نحو والعمل طلابنا لدعم الأولویة نعطیھ أن یجب الذي  ما" في الفریق یفكر حیث المقبل العام في الأولویات لتحدید المحتملة

 نكون؟

 الالتزامات ھذه تعزیز شأنھا من التي الاستراتیجیات الفریق سیحدد ، التزام لكل. 24-2023 الدراسي للعام التزامات 4 إلى 2 تحدید الفریق على یجب
 مع الأقل على حدوا التزام توافق من التأكد إلى المدرسة فرق ستحتاج. تنفیذھا في الصحیح الطریق على تسیر المدرسة كانت إذا ما لتحدید والمعاییر

 . والتعلم التعلیم

 معاییر النجاح والأھداف المرجعیة
قدما كافیا  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في معاییر ومعاییر النجاح التي ستساعدھم على تحدید ما إذا كانوا یحرزون ت 

للمدرسة   نحو التزامھم على مدار العام. سیكون لكل التزام ھدف واحد على الأقل في نھایة العام ، ومعیار منتصف العام ، واستراتیجیات تسمح
 بالوصول إلى تلك الأھداف والمعاییر ، ومعالم التقدم المبكر ، وأھداف مسح الربیع.

ام ،  تم تصمیم قالب الخطة بھدف عودة فرق المدرسة إلى خطتھا على مدار العام وإجراء تحدیثات عند الضرورة. كجزء من معاییر النجاح لكل التز
فرق إبقاء  لھناك قسم للفریق لتحدیثھ خلال العام وإدخال البیانات التي انتھى بھم الأمر إلى رؤیتھا بجوار الھدف الذي حددوه في الأصل. یجب على ا

 ھذا القسم فارغا عند كتابة الخطة وتوقع إعادة الفریق معا طوال العام المقبل لقیاس نجاح الخطة.  

 استراتیجیات 
 تزام.  بالتزامن مع تحدید المعاییر ، یجب على الفرق النظر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بالوصول إلى ھذه المعاییر وتعزیز ھذا الال

 موارد للفریق 
 NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planningموقع تخطیط تحسین 

ف الخاص بك •  تجميع ف��ق تخط�ط التحسني

 تصور: استكشاف رؤ�تنا وق�منا وتطلعاتنا  •

   الب�انات الداخل�ة والخارج�ة  حلل:  •

 ب�انات المسح   حلل:  •

 للأنظمة واله�ا�ل   1جرد العق�دة    حلل:  •

 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  •

 SCEPوضع كل ذلك معا: وث�قة تخط�ط  •

 منهج متماسك وملائم : SCEPعينة  •

 تعميق الروابط  : SCEPعينة  •

 التخ�ج من خلال العلاقات  :SCEPعينة  •

http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
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 HSالتخ�ج والنجاح بعد   :SCEPعينة  •

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

ف والطلاب والأ�.  ف الموظفني  ز�ادة التعاون بني

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي 

ي �جب أخذها �ف الاعتبار عند ص�اغة هذە  الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

ا�ات   • و�د نحن نتصور مدرسة لينكولن كمكان يتم ف�ه استخدام ال�ش � ل�ت
 جميع أصحاب المصلحة بنظام دعم مستن�ي وآمن. 

ف والعائلات   • أثناء الاستماع إ� الآخ��ن ، سمعنا أن الطلاب والموظفني
ي��دون جم�عا م��دا من الوقت للعمل معا. تم تحد�د أننا كمدرسة بحاجة  

ة فرص التعاون.    إ� ز�ادة وت�ي
ي توف�ي تعل�مات  قمنا بتحل�ل نتائج الاستطلاع ولاحظنا أوجه  •

القصور �ف
مهارات إدارة الوقت والأ�شطة الطلاب�ة (منذ كوف�د) وانخفاض مشاركة  

 الأ�ة

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

سنرسل استطلاعات ربع   أھداف نھایة العام
سنویة لموظفي الاستطلاع 

والطلاب والأسر لتقییم  
المشاركة والوصول وفعالیة  

 برامجنا المستھدفة.  

نأمل أن نرى أن نتائج ھذه الاستطلاعات  
تعكس زیادة في المشاركة والوصول 

 وفعالیة برامجنا.  

 

 مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات 

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
ي مهارات 

 إدارة الوقت؟ هل تلق�ت تعل�مات �ف
وع ع�   ي أو م�ش ي ناد / �شاط طلاىب

هل شاركت �ف
 مستوى الصف هذا العام؟ 

 ٪ نعم 75
 

 ٪ نعم 75

 

استقصاء 
ف   الموظفني

  ٪ نعم 75 هل استفاد طلابك من تعل�م مهارات إدارة الوقت 

 مسح الأ�ة 
وع   ي أو م�ش ي ناد / �شاط طلايب

هل شارك طفلك �ف
 ع� مستوى الصف هذا العام؟

  ٪ نعم 75

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 
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المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

سنرسل استبیانات  
(انظر أسئلة استطلاع  

EOY ( كل ثلاثة
أشھر لمراجعة 

البیانات. منتصف  
العام یجب أن نحصل  

 2على نتائج من 
 استطلاعات الرأي. 

٪ من الاستجابة 50نأمل أن نرى 
المطلوبة. نأمل أیضا في الحفاظ على  

٪ أو أفضل بین أول 50استجابة بنسبة 
 استطلاعین ربع سنویین. 

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
سنرسل أول مسح  
في نوفمبر لتحدید  

 خط الأساس.

نرى بیانات صحیحة (ھل یفھم الطلاب السؤال)  نأمل أن 
 ، ھل تعكس البیانات ما كنا نتوقعھ؟ 

 

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

نتائج الاستطلاع من 
 1stالربع 

سیقوم موظفو المدرسة بإكمال الاستبیانات بأمانة 
 وموثوقیة.

 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

الحضور و / أو  
 المشاركة في النشاط 

  أعداد مستقرة أو متزایدة 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

ات�ج�ة    -مهارة الشهر  إدارة وقت التدر�س  كل شهر ، سيتم تقد�م اس�ت
 وممارستهامحددة لإدارة الوقت  

�قوم مستشار التوج�ه أو  
معلم الفصل بتدر�س  

الدرس. �دمج معلمو الفصل  
الدرا�ي مهارة الدراسة لهذا  

الشهر و�عززون الطلاب  
 Lincoln Lootباستخدام 

ي الصف ، الصفوف 
أول�اء الأمور �ف

K-2 
ي الصفوف 

  K-2س�قوم معلمو الفصول الدراس�ة �ف
ي الفصل. سيتطلب ذلك  

بتج��ة وجود أول�اء أمور �ف
ن من أول�اء الأمور �ساعدان المعلم   ن من المتطوعني اثنني

ي التواصل والمناسبات الخاصة
 �ف

س�ختار معلمو الفصل  
ن من أول�اء الأمور   �ي اثنني

نن الم�
ن لهذا العام.   المهتمني

سيتعاون معلمو الفصل  
�ي مع أول�اء الأمور ع�ب  

نن الم�
ي وشخص�ا. 

وين �د الإل��ت  ال�ب
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و   DAREسيتمكن الطلاب من الوصول إ� برامج مثل  الطلاب�ة الأ�شطة 
Mentoring   وNJHS   والحكومة الطلاب�ة والإمكانات

 العظ�مة و�وم الثقافة العال�ي وما إ� ذلك. 

ستتاح للطلاب فرصة  
ي الأند�ة  

ا�دة للمشاركة �ف ف م�ت
ي مدرسة  

ل��ادة مشاركتهم �ف
 لينكولن
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 2الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

ف والطلاب والأ�.  ف الموظفني  ز�ادة التواصل بني

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند ك�ف يرتبط  • ن هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

نحن نتصور مدرسة لينكولن كمكان يتمتع ف�ه الطلاب والموظفون والعائلات   •
بفرص لمناقشة مجالات القوة والضعف. إن توف�ي جيوب متعمدة من الوقت  

ف س�سمح لطلابنا وموظفينا   ي تحتاج إ� تحسني لاستهداف المناطق الىت
 وعائلاتنا بتحد�د أول��ات الاحت�اجات. 

ف والعائلات ي��دون   • أثناء الاستماع إ� الآخ��ن ، سمعنا أن الطلاب والموظفني
جم�عا م��دا من الوقت والمرونة ل�كونوا معا. تم تحد�د أننا كمدرسة بحاجة  

ة فرص التواصل.    إ� ز�ادة وت�ي
ي توف�ي فرص متعمدة   •

قمنا بتحل�ل نتائج الاستطلاع ولاحظنا أوجه القصور �ف
ة التفاعل وجها لوجه.   ل��ادة وت�ي

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

سنرسل استطلاعات ربع   أھداف نھایة العام
سنویة لموظفي الاستطلاع 

والطلاب والأسر لتقییم  
المشاركة والوصول وفعالیة  

برامج الاتصال المستھدفة 
 لدینا. 

 

نأمل أن نرى أن نتائج ھذه الاستطلاعات  
تعكس زیادة في المشاركة والوصول 

 وفعالیة برامج الاتصال لدینا.  

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  (ع� 
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
؟ ي �سج�ل الوصول الصبا�ي

 هل شاركت �ف
 هل كنت صادقا؟ 

 ٪ نعم 75
 

 ٪ نعم 50

 

استقصاء 
ف   الموظفني

؟ ي �سج�ل الوصول الصبا�ي
 هل شارك فصلك �ف

ي �سه�ل  هل ساعد 
�سج�ل الوصول الصبا�ي �ف

 ؟SELالمحادثات ف�ما يتعلق ب 

 ٪ نعم 75
 

 ٪ نعم 50

 

 مسح الأ�ة 
  ٪ نعم 60 هل �ستمتع طفلك بالذهاب إ� المدرسة؟

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 
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ھي البیانات التي  ما  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟ 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

سنرسل استبیانات  
(انظر أسئلة استطلاع  

EOY ( كل ثلاثة
أشھر لمراجعة 

منتصف  البیانات. 
العام یجب أن نحصل  

 2على نتائج من 
 استطلاعات الرأي. 

٪ من الاستجابة 50نأمل أن نرى 
المطلوبة. نأمل أیضا في الحفاظ على  

٪ أو أفضل بین أول 50استجابة بنسبة 
 استطلاعین ربع سنویین. 

 

 
تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 

سنقوم بتقییم عدد  
الطلاب المشاركین  

كل أسبوع في 
تسجیل الوصول  

 الصباحي 

نأمل أن نرى معدلات مشاركة عالیة في ھذا الاستطلاع 
الیومي. عند تحلیل نتائج ھذه الاستطلاعات الیومیة ، 

یكون المعلمون أكثر ارتباطا بطلابھم الذین  نأمل أن 
 .SELیعانون من 

 

سلوكیات  
وممارسات البالغین 

على مستوى   /
 المدرسة 

سیقوم المعلمون 
والموظفون  

بالترویج والمشاركة 
في تسجیل الوصول  

 الصباحي 
 

نأمل أن نرى معدلات عالیة من مشاركة المعلم / الفصل 
العاطفیة الاجتماعیة وأن یؤدي ذلك إلى زیادة الصحة 

 في الفصل الدراسي.

 

سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

سنحتفظ بسجلات  
 الطلاب المحتاجین 

نأمل في تحدید الطلاب الذین یعانون من مشاكل الصحة 
العقلیة في وقت أبكر مما كان علیھ في السنوات 

 السابقة. 

 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

PLC  / س�خصص المدير وقتا خلال اجتماعات أعضاء هيئة   المحاذاة الرأس�ة
ف الفرصة للتواصل خارج  التدر�س حىت تتاح   للموظفني

اعات) نن  الجدول اليو�ي (ال�

المدير �خصص وقتا كاف�ا  
للفرق للالتقاء. �ستخدم 
 المعلمون الوقت بكفاءة. 

ك   MSس�قوم معلمو  MSإ�شاء تق��م دورة لطلاب  ي مش�ت
ب��شاء تق��م / جدول زمني

أ�ام. س�حدد هذا   6للطلاب مرة واحدة كل دورة مدتها  
ي  MSس�جتمع معلمو 

  PLC�ف
المجدول و��شاء تق��م 
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ي ستكون مستحقة وما �ي الاختبارات  
المهام اليت

 المتوقعة.  
ك للطلاب لدعم   مش�ت

 مهارات إدارة الوقت  
SEL  س�قوم الطلاب ب�كمال �سج�ل الوصول الصبا�ي  الصبا�ي �سج�ل الوصول

) كل يوم. ستتم مراجعة النتائج من قبل المعلم   (رق�ي
لمراقبة الطلاب الذين قد �حتاجون إ� م��د من الدعم  

 . ي
 العاط�ف

إ�شاء نموذج �سج�ل  
الوصول الصبا�ي ، الوصول  
إ� أجهزة ال�مبيوتر للطلاب 
ن مراجعة النتائج  ، والمعلمني
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  3الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام ثالث. 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي 

ي �جب أخذها �ف الاعتبار عند ص�اغة هذە  الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

 

 
 أھداف التقدم

 یحدث: بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

    أھداف نھایة العام

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات)سؤال  
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
   

استقصاء 
ف   الموظفني

   

 مسح الأ�ة 
   

 
 (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: نعتقد أن تحقیق المعیار  

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 
(المعاییر) لمنتصف  المعیار 

 العام 
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نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 
 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 

 
معالم التقدم  

 المبكر
ما ھي البیانات التي  

 سنراجعھا؟ 
نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  ما الذي 

 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  

ي  
ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش

 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
   

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

   

وممارسات  سلوكیات  
 الطلاب 

   

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
العمل�ات  ، المساحة ، المال ، 

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت
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  4الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام رابع. 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

 

ام؟لماذا نتعهد بهذا  �  الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

    أھداف نھایة العام

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
توفر نتائج  (ا�تمل بمجرد  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
   

استقصاء 
ف   الموظفني

   

 مسح الأ�ة 
   

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
عندما نراجع تلك  ما الذي نأمل أن نراه 

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 
المعیار (المعاییر) لمنتصف  

 العام 
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الدراسي من نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار منتصف العام الخاص بنا إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام 
 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 

 
معالم التقدم  

 المبكر
ما ھي البیانات التي  

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  

 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  

ي  (أ�مل ستة إ�  
ة أسابيع �ف ع�ش

 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
   

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

   

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

   

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت
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  التدخل القائم على الأدلة 
یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر  . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIمدارس یجب على جمیع 

یمكن العثور على مزید من المعلومات على:  . ESSAبموجب   3أو المستوى  2أو المستوى   1التدخل القائم على الأدلة من المستوى  
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions 

 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:   1الخیار 
strategies-based-evidence-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state  

اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج   :2الخیار 
 الاجتماعیة التي تعمل ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة 

  2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
   http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsالموجود في:  3أو المستوى  

 في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا المسار. " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید " Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
التحلیل /  الفریق عند استكشاف عملیة التصور / 

 الاستماع؟ 

 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
أعلاه، یرجى تقدیم ردود على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ، وغرفة تبادل  " Xإذا تم وضع علامة "

 المعلومات التي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة، والتصنیف الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: 

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

الأدلة بما تعلمھ  كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على 
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل  " Xإذا تم وضع علامة "

 قائم على الأدلة.  

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  الفریق عند  

 الاستماع؟ 

 

رابط للدراسة البحثیة التي تدعم ذلك كتدخل قائم على  
 الأدلة (یجب أن تتضمن الدراسة وصفا لمنھجیة البحث 
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 عملیة فریقنا 
 خلفیة

من لوائح المفوض. من المتوقع أن   100.11أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة بالتشاور مع  SCEPأن یتم تطویر  NYSEDتتطلب 
تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة "تجمیع فریق تخطیط التحسین الخاص بك" الموجودة على:  

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-
planning-team.pdf   ..یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (على سبیل المثال ، المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
 رئ��ي  ریبیكا جونز
ي قراءة  لیزا لویس 

 أخصائئ
 الوالد دافیدا جیمس 
 طالب  إیما بینتو

 مدرس  كاثي ویلانتوفیتش
�ة  مایلین إیریزاري ن  مدرس اللغة الإنجل�ي
 مع�د  جینین ستراند 

 مستشار التوج�ه  إیریكا غلوشاكوف 
��ة الخاصة / منسق العنوان  آن دي نیجریس  مدرس ال�ت

1 
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 خطوات فریقنا 
 خطتنا ھي نتیجة التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: 

 استكشاف رؤیة وقیم وتطلعات المدرسة  تصور: .1
 تحلیل البیانات   حلل: .2
 تحلیل بیانات المسح  حلل: .3
 1استكمال ومناقشة جرد تینیت   حلل: .4
 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  .5
 SCEPاستكمال وثیقة تخطیط  وضع كل ذلك معا: .6
 كتابة الخطة  .7

 مواعید الاجتماعات 
 ماعات.  لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة. فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاجت 

 تاریخ الاجتماع

 تصور: 
استكشاف  
رؤ�ة وق�م  
وتطلعات  

 المدرسة 

  حلل:  
الب�انات  
الداخل�ة  

 والخارج�ة 

  حلل: 
ب�انات  
 المسح

استكمال   حلل:  
ومناقشة جرد  

 1تين�ت 

إجراء   استمع:  
مقابلات مع  

 الطلاب 

وضع كل ذلك   
 معا: 

استكمال وث�قة  
 SCEPتخط�ط 

كتابة  
 الخطة 

5 /11/2023 x   x    

5 /18/2023 x x      

5 /25/2023  x      

5 /31/2023   x  x   

6 /8 /2023      x x 
6 /15/2023 x x x x x x x 
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 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبة العاكسة أدناه.  

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 

 قمنا باستطلاع آراء الطلاب بالأسئلة التالیة: 
 لمعرفة ما یعنیھ أن تكون طالبا في مدرستنا؟) ما ھي بعض الأشیاء التي تعتقد أنھا مھمة لجمیع المعلمین 1
 ) ما ھي الطرق التي رأیت بھا نفسك2

 تنمو أو تتعلم أشیاء جدیدة خلال العام الماضي؟
 ) ما ھي بعض الأشیاء التي تقوم بھا مدرستنا ھذا العام والتي یجب أن تستمر العام المقبل؟ لماذا ھي مھمة؟ 3

 
مجالات مشتركة یمكن تحسینھا أو البناء علیھا. أحدھا كان تعلم كیفیة إدارة   3لاحظنا أن الطلاب الذین تمت مقابلتھم لدیھم 

الوقت حتى یتمكن الطلاب من تحقیق نجاح أكبر في العمل المدرسي. آخر ھو مدى استمتاعھم بالعمل في مجموعات ویفضلون 
 الطلاب في المشاركة في الأنشطة والبرامج والنوادي الطلابیة.ذلك على أوراق العمل. أخیرا ، یرغب 
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 مشاركة الخطة:  .1
a.  المدارس في نموذجCSI :  أثناء تطویر خطتك ، لا تتردد في مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك فيNYSED  

راضیا عن الخطة ، یرجى إبلاغ مسؤول الاتصال   SCEPللحصول على مدخلات عندما یكون ذلك مفیدا. عندما یكون فریق 
 . 2023یولیو  15ركة الخطط بحلول الخاص بك بأن المدرسة مستعدة لمشاركة خطتھا الكاملة للموافقة علیھا. یجب مشا 

b.  المدارس في نموذجATSI   ونموذجTSI:    عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي
 .  24- 2023ستوافق على خطتك. یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول من العام الدراسي 

c. :تأكد من أن المنطقة (المشرف أو من ینوب عنھ) ومجلس التعلیم المحلي قد وافقوا على الخطة وأن الخطة   جمیع المدارس
 منشورة على موقع المنطقة التعلیمیة. 

 تنفیذ الخطة (لجمیع المدارس):  .2
a.  .التأكد من تنفیذ الخطة في موعد لا یتجاوز الیوم الأول من المدرسة 
b.  .مراقبة التنفیذ عن كثب وضبطھ حسب الحاجة 
c.   .ضمان وجود تطویر مھني لدعم الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة 
d.   1003العمل مع المنطقة في تطویر طلب منحة تحسین المدرسة Title I   المصمم لدعم تنفیذ الأنشطة المحددة في خطة

 المدرسة والمنطقة. 
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