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Guia para equipos
Guia para equipos
Plantilla

Cualquier parte del plano se puede contraer o expandir haciendo clic en el triangulo junto a los encabezados
azules. También puede desplazarse por las secciones del plan accediendo al panel de navegacion de Microsoft
Word.

Compromisos

Antes de trabajar en este documento, los equipos escolares deben asegurarse de completar las siguientes
actividades:

e Envision: Explora su vision, valores y aspiraciones

e Analizar: Revisar y analizar datos internos y externos, incluidos los datos de encuestas, y reflexionar
sobre los sistemas y estructuras.

e Escuchar: Realizacién de entrevistas a los estudiantes

Después de esas actividades, los equipos escolares deben completar el Documento de planificacién de SCEP
para establecer conexiones entre las actividades anteriores y considerar los posibles préximos pasos para
priorizar en el prédximo afio mientras el equipo considera "éQué debemos priorizar para apoyar a nuestros
estudiantes y trabajar hacia la escuela que deseamos ser?

El equipo debe identificar de 2 a 4 compromisos para el aiio escolar 2023-24. Para cada compromiso, el equipo
identificard estrategias que promuevan estos compromisos y puntos de referencia para determinar si la escuela
estd en camino con su implementacion. Los equipos escolares deberdn asegurarse de que al menos un
compromiso esté alineado con la ensefianza y el aprendizaje.

Criterios de éxito y objetivos de referencia

Después de que los equipos escolares identifiquen sus compromisos, deben considerar los criterios de éxito y los
puntos de referencia que les ayudaran a determinar si estan progresando lo suficiente hacia su compromiso a lo
largo del afio. Cada compromiso tendrd al menos una meta de fin de afio, un punto de referencia de mitad de
afio, estrategias que permitiran a la escuela alcanzar esas metas y puntos de referencia, hitos de progreso
temprano y objetivos de la encuesta de primavera.

La plantilla del plan esta disefiada con la intencién de que los equipos escolares retomen su plan a lo largo del
afio y realicen actualizaciones cuando sea necesario. Como parte de los Criterios de Exito para cada
Compromiso, hay una seccidn para que el equipo actualice durante el afio e ingrese los datos que terminaron
viendo junto al objetivo que identificaron originalmente. Los equipos deben mantener esta seccidn en blanco al
escribir el plan y anticipar que el equipo volvera a reunirse durante el proximo afo para medir el éxito del plan.

Estrategias
Junto con la identificacidon de puntos de referencia, los equipos deben considerar estrategias que permitan a la
escuela alcanzar estos puntos de referencia y avanzar en ese compromiso.

Recursos para el equipo
Sitio web de Planificacién de Mejoras del NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Reunir a su equipo de planificacion de mejoras

e Envision: Explorando nuestra vision, valores y aspiraciones



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf

Guia para equipos

Analizar: Datos internos y externos

Analizar: Datos de la encuesta

Analizar: Principio 1 Inventario de Sistemas y Estructuras

Escuchar: Entrevistar a los estudiantes

Poniéndolo todo junto: Documento de planificacion del SCEP

Ejemplo de SCEP: Curriculo cohesivo y relevante

Ejemplo de SCEP: Profundizacién de las conexiones

Ejemplo de SCEP: Graduacidn a través de las relaciones

Ejemplo de SCEP: Graduacién y éxito mas alla de la preparatoria



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf

Compromiso 1
COMPROMISO |
Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que  Aumentar la colaboracion entre el personal, los estudiantes y las
promoveremos para 2023-24?  familias.

{Por qué asumimos este e Visualizamos Lincoln School como un lugar donde se
compromiso? utilizan las asociaciones para proporcionar a todas las
Aspectos que se deben tener en cuenta a la partes interesadas un sistema de apoyo informado y
hora de elaborar esta respuesta: seguro.
*  ¢Cémo encaja este compromiso ¢ Mientras escuchabamos a otros, escuchamos que los

en lo que imaginamos para la
escuela?

e ¢Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

estudiantes, el personal y las familias quieren mas tiempo
trabajando juntos. Se identificé que, como escuela,
necesitamos aumentar la frecuencia de las oportunidades
de colaboracion.

¢ Analizamos los resultados de la encuesta y observamos

e ¢Cémo se conecta este déficits en la ensefianza de habilidades de gestién del
Compromiso con lo que tiempo, actividades estudiantiles (desde Covid) y menor
observamos a través del andlisis? participacién familiar

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos éQué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisaremos? revisemos esos datos? viendo

(se completa a
finales de afio)

Objetivos de fin de | Enviaremos Esperamos ver que los

afo encuestas resultados de estas encuestas
trimestrales para reflejen un aumento en la
encuestar al participacion, el acceso y la
personal, los eficacia de nuestros programas.

estudiantes y las
familias para evaluar
la participacion, el
acceso y la eficacia
de nuestros
programas
especificos.

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion util
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos

Respuesta ; /
Pregunta(s) o Declaracion(es) de deseada wsggigoqmug f;ar

resultados de la
encuesta de

la encuesta (p. €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)




Compromiso 1

primavera estén
disponibles)

¢Ha recibido instruccion en 75% si
habilidades de administracion del
Encuesta de | tiempo? 75% si

estudiantes ¢Ha participado en un club/actividad
estudiantil o en un proyecto de nivel
de grado este afio?

éSus estudiantes se beneficiaron de la | 75% si

En | o o
cuesta a ensefianza de habilidades de
personal .. .. .
administracion del tiempo?
éParticipo su hijo en un 75% si
Encuesta . . ..
- club/actividad estudiantil o en un
familiar

proyecto de nivel de grado este afio?

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afo)

Enviaremos Esperamos ver el 50% de la
encuestas (ver respuesta deseada. También
preguntas de la esperamos mantener una
encuesta EQY) respuesta del 50% o mas
) trimestralmente entre las dos primeras
Referencia(s) de . .
. ~ para revisar los encuestas trimestrales.

mitad de afio .
datos. A mediados
de afio
deberiamos tener
los resultados de 2
encuestas.

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de ano si de seis a diez semanas después del inicio del ano escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (Identifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores seis a diez semanas en

cualitativos en este espacio) el afio escolar)




Compromiso 1

Datos de los
estudiantes

Enviaremos la
primera
encuesta en
noviembre para
establecer una
linea de base.

Esperamos ver datos validos (¢los
estudiantes entienden la pregunta?),
élos datos reflejan lo que habriamos
anticipado?

Conductas y
practicas para
adultos y en toda
la escuela

Resultados de la
encuesta del 1er
trimestre

El personal de la escuela completara
las encuestas de manera honesta y
confiable.

Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

Asistencia y/o
participacion en
la actividad

Numeros estables o crecientes

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias seguiremos
como parte de este

Compromiso?

Gestion del tiempo de

ensenanza

Padres de clase, grados K-2

METODOS

{En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

Habilidad del mes: cada mes, se presentara

y practicara una estrategia especifica de
gestion del tiempo

Los maestros de aula en los grados K-2

pondran a prueba a los padres de clase.

Actividades Estudiantiles

Esto implicara que dos padres voluntarios
ayuden a la maestra con la comunicacion y
los eventos especiales

Los estudiantes tendran acceso a
programas como DARE, Mentoring, NJHS,
Gobierno Estudiantil, Gran Potencial, Dia
Internacional de la Cultura, etc.

RECURSOS

i{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias!?

El consejero o el
maestro de aula
imparte la leccidn. Los
maestros de aula
incorporan la
habilidad de estudio
del mes y refuerzan a
los estudiantes con
Lincoln Loot

Los maestros de aula
seleccionaran a dos
padres interesados
para el afio. Los
maestros de aula
colaboraran con los
padres por correo
electronicoy en
persona.

Los estudiantes
tendran una mayor
oportunidad de
participar en clubes




Compromiso 1

para aumentar su
compromiso con la
Escuela Lincoln



COMPROMISO 2

Compromiso 2

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este .
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:
e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la

escuela?

e ¢Como se relaciona este .
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos

a los demds?

O ¢Cémo se conecta este

Compromiso con lo que

observamos a través del andlisis?

Metas de progreso

Aumentar la comunicacién entre el personal, los estudiantes y las
familias.

Visualizamos a Lincoln School como un lugar donde los
estudiantes, el personal y las familias tienen la oportunidad
de discutir las areas de fortaleza y debilidad. Proporcionar
espacios de tiempo intencionales para enfocarse en las
dreas que necesitan mejoras permitira a nuestros
estudiantes, personal y familias priorizar las necesidades.
Mientras escuchabamos a otros, escuchamos que los
estudiantes, el personal y las familias quieren mas tiempo y
flexibilidad para estar juntos. Se identificé que, como
escuela, necesitamos aumentar la frecuencia de las
oportunidades para comunicarnos.

Analizamos los resultados de la encuesta y observamos
déficits en la provisién de oportunidades intencionales
para aumentar la frecuencia de la interaccion cara a cara.

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

Objetivos de fin de
afio

éQué datos
revisaremos?

Enviaremos
encuestas
trimestrales al
personal, los
estudiantes y las
familias para evaluar
la participacion, el
acceso y la eficacia
de nuestros
programas de
comunicacion
especificos.

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Lo que terminamos
viendo
(se completa a
finales de afio)

Esperamos ver que los
resultados de estas encuestas
reflejen un aumento en la
participacidn, el acceso y la
eficacia de nuestros programas
de comunicacién.




Compromiso 2

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Pregunta(s) o Declaracion(es) de

la encuesta

Respuesta

deseada
(p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de
primavera estén
disponibles)

éParticipaste en el check-in de la 75% si
Encuesta de PR
estudiantes | onand:
¢éFuiste honesto? 50% si
¢Tu clase participo en el check-in de 75% si
Encuesta al la maihana?
u ¢El check-in matutino ayudé a 50% si
personal - .
facilitar las conversaciones con
respecto a SEL?
Encuesta éA su hijo le gusta asistir a la escuela? | 60% si
familiar

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de ano nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de afo:

éQué datos
revisaremos?

Enviaremos
encuestas (ver
preguntas de la
encuesta EOY)

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Esperamos ver el 50% de la
respuesta deseada. También
esperamos mantener una
respuesta del 50% o mas

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afo)

trimestralmente
para revisar los
datos. A mediados
de aio
deberiamos tener
los resultados de 2
encuestas.

entre las dos primeras

Referenaa(s) £ encuestas trimestrales.

mitad de afio

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de ano si de seis a diez semanas después del inicio del ano escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:



Hitos de
progreso
temprano

Datos de los
estudiantes

é¢Qué datos
revisaremos?

Evaluaremos
cuantos
estudiantes
participan cada

Compromiso 2

¢Qué esperamos ver cuando revisemos
esos datos? (Identifique los datos

cuantitativos o los descriptores
cualitativos en este espacio)
Esperamos ver altas tasas de
participacion en esta encuesta diaria.
Analizando los resultados de estas
encuestas diarias, esperamos que los

Lo que terminamos
viendo (completar de
seis a diez semanas en
el afio escolar)

practicas para
adultos y en toda
la escuela

promoverany
participaran en el
registro matutino

semana en el maestros estén mds conectados con

check-in sus estudiantes con SEL.

matutino

Los maestros y el | Esperamos ver altas tasas de
Conductas y personal participaciéon de maestros y clases y

que esto conduzca a una mayor salud
socioemocional en el aula.

Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

Mantendremos
registros de los
estudiantes
necesitados

Esperamos identificar a los
estudiantes que luchan con
problemas de salud mental antes que
en afnos anteriores.

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias

seguiremos como parte de
este Compromiso!?

PLC/Alineacion vertical

Crear un calendario de
ciclos para estudiantes de

MS

METODOS

{En qué consiste esta estrategia? ;Como sera
la implementacion en nuestra escuela?

El director reservara tiempo durante las

reuniones de la facultad para que el
personal tenga la oportunidad de
comunicarse fuera del horario diario
(conflictos)

Los profesores de MS crearan un
calendario/horario comun para los

estudiantes una vez cada ciclo de 6 dias.
Esto describira qué tareas venceran y qué
pruebas esperar.

RECURSOS

{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias’?

El director reserva
tiempo suficiente para
que los equipos se
retinan. Maestros que
usan el tiempo de
manera eficiente.

Los profesores de MS
se reuniran en su PLC
programado y crearan
un calendario
estudiantil
compartido para

10



SEL Check-In matutino

Compromiso 2

Los estudiantes completaran un registro
matutino (digital) todos los dias. Los
resultados seran revisados por el maestro
para monitorear a los estudiantes que
puedan requerir mas apoyo emocional.

apoyar las habilidades
de gestion del tiempo
Crear un formulario
de registro matutino,
acceso a
computadoras para
los estudiantes,
maestros que revisan
los resultados

11



Compromiso 3

COMPROMISO 3

Esta seccion puede ser eliminada si la escuela no tiene un tercer compromiso.

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e (Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e ¢Como se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos é¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisaremos? revisemos esos datos? viendo

(se completa a
finales de afio)

Objetivos de fin de
afio

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos

viendo (completar

Respuesta W v
. r que los
Pregunta(s) o Declaracion(es) de deseada resultados de la

encuesta de
primavera estén
disponibles)

la encuesta (p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Encuesta de
estudiantes

Encuesta al
personal

12



Compromiso 3

Encuesta
familiar

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

éQué datos éQué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afo)

Referencia(s) de
mitad de afio

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de afno si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (Identifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores seis a diez semanas en

cualitativos en este espacio) el afio escolar)

Datos de los
estudiantes

Conductas y
practicas para
adultos y en toda
la escuela
Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

Estrategias y recursos clave
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

{Qué recursos
(Horario, Espacio,
¢(En qué consiste esta estrategia? ;Como Dinero, Procesos,
sera la implementacion en nuestra escuela? | Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias’

{Qué estrategias seguiremos
como parte de este
Compromiso?

13



Compromiso 3
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Compromiso 4

COMPROMISO 4

Esta seccion puede ser eliminada si la escuela no tiene un cuarto compromiso.

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e ¢Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e ¢Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e ¢Como se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisaremos? revisemos esos datos? viendo

(se completa a
finales de afio)

Objetivos de fin de
afo

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos

viendo (completar

Respuesta W v
. r que los
Pregunta(s) o Declaracion(es) de deseada resultados de I

encuesta de
primavera estén
disponibles)

la encuesta (p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Encuesta de
estudiantes

Encuesta al
personal

15



Compromiso 4

Encuesta
familiar

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

éQué datos éQué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afo)

Referencia(s) de
mitad de afio

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestro punto de referencia de
mitad de afno si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (Identifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores seis a diez semanas en

cualitativos en este espacio) el afio escolar)

Datos de los
estudiantes

Conductas y
practicas para
adultos y en toda
la escuela
Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

Estrategias y recursos clave
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

{Qué recursos
(Horario, Espacio,
¢(En qué consiste esta estrategia? ;Como Dinero, Procesos,
sera la implementacion en nuestra escuela? | Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias’

{Qué estrategias seguiremos
como parte de este
Compromiso?

16



Compromiso 4
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Intervencion basada en la evidencia

Intervencion basada en la evidencia

Todas las escuelas CSl y TSI deben implementar al menos una intervencidn basada en la evidencia como parte
de su SCEP. La intervencidn identificada debe cumplir con los criterios de una intervencidn basada en la
evidencia de Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3 bajo ESSA. Puede encontrar mas informacion en:
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Las escuelas pueden elegir una de las tres opciones para identificar su intervencién basada en la evidencia:

Opcidn 1: Seleccidn de una estrategia de las Estrategias Basadas en la Evidencia Respaldadas por el
Estado que se encuentran en: http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-

strategies

Opcidn 2: Seleccidn de una intervencion basada en la evidencia identificada en uno de los tres centros
de intercambio de informacidn: Centro de intercambio de informacidn sobre lo que funciona, programas
sociales que funcionan o planes para el desarrollo saludable de los jévenes

Opcidn 3: Revisar la investigacion para identificar su propia intervencion basada en la evidencia que
cumpla con los criterios para la intervencién basada en la evidencia de ESSA Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3
gue se encuentra en: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Indicaciones: Coloque una "X" en el cuadro junto al camino que la escuela ha elegido para identificar su
intervencién basada en la evidencia y siga las instrucciones correspondientes para ese camino.

Estrategia Basada en la Evidencia Apoyada por el Estado

Si la "X" estd marcada arriba, responda a las indicaciones que aparecen a continuaciéon para identificar la
estrategia y los compromisos que respaldara:

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendié
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?
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Intervencion basada en la evidencia

Identificacion del Centro de Intercambio de Informacion

Si la "X" esta marcada arriba, proporcione respuestas a las indicaciones a continuacion para identificar la

estrategia, los compromisos que apoyara, el Centro de Intercambio de Informacién que respalda esto como una

intervencién basada en la evidencia y la calificacién que el Centro de Intercambio de Informacidn le dio a esa
intervencién:

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendié
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Centro de intercambio de informacion utilizado y calificacion correspondiente
|:| What Works Clearinghouse
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC sin reservas
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC con reservas
|:| Programas sociales que funcionan
|:| Clasificacién: Nivel superior
|:| Clasificacién: Cerca del nivel superior
|:| Planes para el desarrollo saludable de la juventud
|:| Clasificacién: Modelo Plus
|:| Clasificacién: Modelo
|:| Clasificacién: Prometedor

[ ] Identificados por la escuela
Si la "X" esta marcada arriba, complete las indicaciones a continuacién para identificar la estrategia, los
compromisos que apoyara y la investigacion que respalda esto como una intervencion basada en la evidencia.

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

é¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendio
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Enlace a un estudio de investigacion que
respalde esto como una intervencion basada
en la evidencia (el estudio debe incluir una
descripcion de la metodologia de
investigacion
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El proceso de nuestro equipo

El proceso de nuestro equipo

Fondo

NYSED requiere que el SCEP se desarrolle en consulta con los padres y el personal de la escuela, y de acuerdo
con §100.11 de las Regulaciones del Comisionado. Se espera que todas las escuelas sigan las pautas descritas en
el documento "Ensamblando su Equipo de Planificacién de Mejoras" que se encuentra en:
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-
team.pdf. En esta seccién se describe como trabajamos juntos para desarrollar nuestro plan.

Miembros del equipo

Use el espacio a continuacidon para identificar a los miembros del equipo de SCEP y su funcién (p. ej., maestro,

subdirector, padre).

Nombre
Rebecca Jones
Lisa Lewis
Daveda James
Emma Bento
Kathy Wilantowicz
Mailyn Irizarry
Jeaneen Strand
Erica Glushakov
Anne De Nigris

Rol
Principal
Especialista en lectura
Padre

Estudiante

Maestro

Profesor de ENL

Ayudante
Consejero

Maestra de Educacion
Especial/Coordinadora de Titulo
1
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El proceso de nuestro equipo

Los pasos de nuestro equipo
Nuestro plan es el resultado de colaborar para completar varios pasos distintos:

Envision: Explorando la visién, los valores y las aspiraciones de la escuela
Analizar: Andlisis de datos

Analizar: Andlisis de los datos de la encuesta

Analizar: Completar y discutir el inventario del Principio 1

Escuchar: Entrevistar a los estudiantes

Poniéndolo todo junto: Completar el documento de planificacién del SCEP
Escribir el plan

NouhkwnNpRE

Fechas de las reuniones
Completamos los pasos anteriores en varias reuniones. A continuacién se muestra una lista de las fechas en las
gue nos reunimos como equipo y lo que ocurrié durante esas reuniones.

Envision: Analizar:  Analizar:  Analizar: Escuchar: Poniéndolo = Escribir
Explorando  Datos Datos de  Completary Entrevistara todo junto: el plan
la visidon, los  internosy la discutir el los Completar
Fechadela valoresylas externos  encuesta  inventario estudiantes el
reunion aspiraciones del Principio documento
dela 1 de
escuela planificacion
del SCEP
5/11/2023 X X
5/18/2023 X X
5/25/2023 X
5/31/2023 X X
6/8/2023 X X
6/15/2023 X X X X X X X
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Aprender en equipo

Aprender en equipo

Indicaciones
Después de completar las secciones anteriores, el equipo debe completar el mensaje de reflexion a
continuacion.

Entrevistas a estudiantes
Describa como el proceso de entrevista con los estudiantes influyé en el plan del equipo

Encuestamos a los estudiantes con las siguientes preguntas:

1) ¢Cudles son algunas de las cosas que crees que son importantes para que todos los maestros
sepan sobre lo que es ser un estudiante en nuestra escuela?

2) ¢Cuales son las formas en que te has visto a ti mismo?

éCrecer o aprender cosas nuevas durante el aiio pasado?

3) éCudles son algunas de las cosas que nuestra escuela estd haciendo nuevas este aino que
deberian continuar el préximo aino? ¢Por qué son importantes?

Notamos que los estudiantes entrevistados tenian 3 areas comunes que podian mejorarse o
construirse. Una de ellas fue aprender a administrar el tiempo para que los estudiantes puedan
tener un mayor éxito con las tareas escolares. Otra fue lo mucho que disfrutan trabajando en
grupo y prefieren eso a las hojas de trabajo. Finalmente, los estudiantes quieren participar en
actividades, programas y clubes estudiantiles.
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Préximos pasos

Proximos pasos

Proximos pasos

1. Compartir el plan:

a.

Escuelas en el modelo CSI: A medida que desarrolle su plan, no dude en compartirlo con su
enlace del NYSED para obtener informacién cuando sea util. Cuando el equipo de SCEP esté
satisfecho con el plan, indique a su enlace que la escuela esta lista para compartir su plan
completo para su aprobacion. Los planes deben compartirse antes del 15 de julio de 2023.
Escuelas en el modelo ATSI y el modelo ETI: Cuando su plan esté listo para su revision, por
favor comparta el plan con su Distrito, que lo aprobara. Los planes deberan aprobarse antes del
primer dia del afio escolar 2023-24.

Todas las escuelas: Asegurese de que el Distrito (Superintendente o persona designada) y la
Junta de Educacidn local hayan aprobado el plan y que el plan se publique en el sitio web del
distrito.

2. Implementacion del Plan (para todas las escuelas):

a.
b.
C.

Asegurese de que el plan se implemente a mas tardar el primer dia de clases.

Supervise de cerca la implementacidn y ajlstela segln sea necesario.

Asegurarse de que se proporcione desarrollo profesional para apoyar los esfuerzos estratégicos
descritos en este plan.

Trabajar con el distrito en el desarrollo de la solicitud de Subvencién para Mejoras Escolares del
Titulo 1 1003 disefiada para apoyar la implementacién de las actividades identificadas en el plan
de la escuela y del distrito.
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