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 الدرجات التي تم تقدیمھا اسم المدرسة  قطر 

 8 -ك  مدرسة ھامیلتون  مدارس جبل فیرنون سیتي 

 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة:
 احذف النص الأحمر عند الانتھاء.

 SCEPف��ق تط��ر هام�لتون 
نر ، �سين�ا أفينوت د�ف��تاس ، جو�ي آن بار�وتو ، و�ندي  مارك أ. : SCEP(أعضاء ف��ق  ون�كا كورديرو ت�ي مولينا ، ف�ي

�ان جرانت) وس ، ج�ي  لانج ، جين�فر ك�ي
 

 وبالشراكة مع الموظفین والطلاب وعائلات مدرسة ھامیلتون
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 إرشادات للفرق
 قالب 

إلى  یمكن طي أي جزء من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول 
 . Microsoft Wordجزء التنقل في 

 

 الالتزامات
 >التالیة"الأنشطة"إكمال"من"المدرسة"فرق"تتأكد"أن"یجب"،"المستند"ھذا"على"العمل"قبل

 وتطلعاتھا "وقیمھا"رؤیتھا"استكشف">تصور •
 والھیاكل "الأنظمة"في"والتفكیر"المسح،"بیانات"ذلك"في"بما"والخارجیة،"الداخلیة"البیانات"وتحلیل"مراجعة">حلل •
 الطلاب "مقابلات"إجراء">استمع •

"التالیة"الخطوات"في"والنظر"أعلاه"المذكورة"الأنشطة"بین"اتصالات"لإجراء""UEGR"تخطیط"وثیقة"إكمال"المدرسة"فرق"على"یجب"،"الأنشطة"ھذه"بعد
"أن"في"نرغب"التي"المدرسة"نحو"والعمل"طلابنا"لدعم"الأولویة"نعطیھ"أن"یجب"الذي "ما$"في"الفریق"یفكر"حیث"المقبل"العام"في"الأولویات"لتحدید"المحتملة

 نكون؟

"الالتزامات"ھذه"تعزیز"شأنھا"من"التي"الاستراتیجیات"الفریق"سیحدد"،"التزام"لكل0"2023/24"الدراسي"للعام"التزامات"4"إلى"2"تحدید"الفریق"على"یجب
"مع"الأقل"على"حدوا"التزام"توافق"من"التأكد"إلى"المدرسة"فرق"ستحتاج0"تنفیذھا"في"الصحیح"الطریق"على"تسیر"المدرسة"كانت"إذا"ما"لتحدید"والمعاییر

 0"والتعلم"التعلیم

 معاییر النجاح والأھداف المرجعیة
قدما كافیا  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في معاییر ومعاییر النجاح التي ستساعدھم على تحدید ما إذا كانوا یحرزون ت 

للمدرسة   نحو التزامھم على مدار العام. سیكون لكل التزام ھدف واحد على الأقل في نھایة العام ، ومعیار منتصف العام ، واستراتیجیات تسمح
 بالوصول إلى تلك الأھداف والمعاییر ، ومعالم التقدم المبكر ، وأھداف مسح الربیع.

ام ،  تم تصمیم قالب الخطة بھدف عودة فرق المدرسة إلى خطتھا على مدار العام وإجراء تحدیثات عند الضرورة. كجزء من معاییر النجاح لكل التز
فرق إبقاء  لھناك قسم للفریق لتحدیثھ خلال العام وإدخال البیانات التي انتھى بھم الأمر إلى رؤیتھا بجوار الھدف الذي حددوه في الأصل. یجب على ا

 ھذا القسم فارغا عند كتابة الخطة وتوقع إعادة الفریق معا طوال العام المقبل لقیاس نجاح الخطة.  

 استراتیجیات 
 تزام.  بالتزامن مع تحدید المعاییر ، یجب على الفرق النظر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بالوصول إلى ھذه المعاییر وتعزیز ھذا الال

 موارد للفریق 
 NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planningموقع تخطیط تحسین 

ف الخاص بك •  تجميع ف��ق تخط�ط التحسني

 تصور: استكشاف رؤ�تنا وق�منا وتطلعاتنا  •

   الب�انات الداخل�ة والخارج�ة  حلل:  •

 ب�انات المسح   حلل:  •

 للأنظمة واله�ا�ل   1جرد العق�دة    حلل:  •

 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  •

 SCEPوضع كل ذلك معا: وث�قة تخط�ط  •

 منهج متماسك وملائم : SCEPعينة  •

 تعميق الروابط  : SCEPعينة  •

 التخ�ج من خلال العلاقات  :SCEPعينة  •

http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
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 HSالتخ�ج والنجاح بعد   :SCEPعينة  •

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

ي   لتقل�ل السلوك التخ��يب

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

م للأسباب التال�ة:  ن  نحن نل�ت
ضت السلوك�ات التخ��ب�ة ط��ق النجاح  • ي لقد اع�ت

الأ�اد��ي ، خاصة �ف
 المدرسة الإعداد�ة 

ي أن �صبحوا  •
يتما�ش مع مهمة مدرستنا لتوف�ي بيئة آمنة ومساعدة الطلاب �ف

ف  ف عالميني ف ومواطنني ف ناجحني فني  مح�ت
 سيوفر للطلاب والأ� موارد خارج�ة •

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

البیانات التي  ما ھي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

التخصصات  PBIS • أھداف نھایة العام
 الرئ�س�ة والثان��ة 

 ب�انات التعليق  •

التخصصات والق� مقارنة   PBISأقل  •
 بالسنوات السابقة 

 معدلات التعليقانخفاض  •

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
نتائج  (ا�تمل بمجرد توفر 
 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب

ما السلوك (السلوكیات) الذي یزعجك ویجعلك تشعر بعدم  
 الارتیاح في المدرسة؟ 

 ما رأیك یجعل الطلاب یتصرفون بشكل جید في المدرسة؟
 

65 %  

استقصاء 
ف   الموظفني

قواعد فقط في المدرسة حول السلوك ، فما   3إذا كان لدیك 
أنھا ستكون أھم القواعد التي یجب قواعد تعتقد  3ھي 

 امتلاكھا؟ 
 

90 %  

 مسح الأ�ة 
 ھل لدیك أي أفكار حول السلوك في مدرستنا؟ 

 
60 %  

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 
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المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

  PBISبیانات 
 الرئیسیة والثانویة 

 
 بیانات التعلیق 

تم الإبلاغ عن حوادث أقل خطورة 
 وثانویة

 
 تعلیق أقلمعدل 

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  ما الذي نأمل أن نراه 
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
التخصصات الرئیسیة  

 والنماذج الفرعیة
  تم الإبلاغ عن حوادث أقل خطورة

سلوكیات  
وممارسات البالغین 

على مستوى   /
 المدرسة 

اتباع مصفوفة سلوك  
SCORE 

في كل فصل   SCOREیتم نشر مصفوفات سلوك 
 دراسي ویتم اتباعھا بدقة

 

سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

تحدید الأھداف 
  2لسلوكیات المستوى 

 3و 

  3و  2لطلاب المستوى  CICOمجموعات 

 
 

 الرئیسیة الاستراتیجیات والموارد 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

جمع�ة مستشار المخدرات  
 وال�حول 

 
 SNUGSجمع�ة 

  
برنامج الأخوات ال�بار الأخوات 

 عاما) 17إ�   7ال�بار (للأعمار من 
 

 مكتب الشباب (وودبري)
 

 ) WJCSالصحة النفس�ة (
 

 مركز الإرشاد

المتحدثون �أتون لمناقشة تأث�ي تعا�ي المخدرات ع�  
ن    الأ�اد�ميني

 
 سيتحدث أخصائيو الصحة العقل�ة إ� الأطفال  

 
 SNUGSبرنامج التوج�ه المقدم من خلال 

 
ض للخطر   لقاءات مع الشباب وأول�اء الأمور المعرضني

 
 
 

 ر.س.  1500
للتجمعات واجتماعات أول�اء  

 الأمور 
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 2الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

 حوافز

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند ك�ف يرتبط هذا  • ن الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

م للأسباب التال�ة:  ن  نحن نل�ت
 س�دعم التقدم الأ�اد��ي والسلو�ي للطلاب  •
ف والطلاب وأول�اء الأمور من ح�ث  • ف الموظفني ي بني

سيوفر التواصل ال�ا�ف
 الأ�اد�م�ة الاهتمامات السلوك�ة / 

 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

 JTAPسجلات برنامج  • أھداف نھایة العام
 أصدقاء القراءة  •
• PBIS  هورنتس الشهر

والطلاب الأ��� تحسنا 
 لهذا العام

من   PBISحوافز  •
  3و  2المستوى 

 CICOومجموعات 
 خدمة المجتمع  •
ف •  الحضور وقائمة ال�ش

ي برنامج  •
ورفاق   JTAPز�ادة المشاركة �ف

 القراءة 
ف جميع الطلاب •  ز�ادة الحوافز بني
ي  •

ف بهم �ف التأ�د من أن جميع الطلاب مع�ت
 بعض القدرات 

تقدير الطلاب الذين لديهم حضور مرض  •
 و�ظهرون جهدا أ�اد�م�ا

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 المطل��ة الاستجابة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
ما نوع المكافآت التي تعتقد أنھ یجب على التلامیذ  

الحصول علیھا لتشجیعھم على التصرف بشكل جید في  
 المدرسة؟ 

 

80 %  

استقصاء 
ف   الموظفني

نوع من العقوبات ھل تعتقد أنھ یمكن استخدامھا لتشجیع  
 التلامیذ على التصرف بشكل أفضل؟ 

 

80 %  

 مسح الأ�ة 
لماذا تعتقد أن بعض الطلاب یتصرفون بشكل سيء في 

 المدرسة؟ 
 

55 %  

 
 لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة 
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ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟ 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

سجلات برنامج  •
JTAP 

 أصدقاء القراءة  •
• PBIS  هورنتس

الشهر والطلاب  
الأ��� تحسنا لهذا  

 العام
من   PBISحوافز  •

  3و  2المستوى 
 CICOومجموعات 

 خدمة المجتمع  •
الحضور وقائمة  •

ف  ال�ش

ي برنامج  •
ورفاق   JTAPز�ادة المشاركة �ف

 القراءة 
ف جميع الطلاب •  ز�ادة الحوافز بني
ي  •

ف بهم �ف التأ�د من أن جميع الطلاب مع�ت
 بعض القدرات 

تقدير الطلاب الذين لديهم حضور مرض  •
 و�ظهرون جهدا أ�اد�م�ا

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 التقدم المبكر التالیة: الوصول إلى معالم 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
) العام   الدرا�ي

 بیانات الطالب 

جداول بیانات  
 PBISونماذج 

 
 تعقب الحضور 

  زیادة الحضور وانخفاض السلوكیات الرئیسیة 

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

 حضور
 لجنة 

المتابعة مع أولیاء الأمور وأولیاء الأمور فیما یتعلق  
 بمخاوف الحضور

 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

تحدید أھداف  
 الحضور 

  اجتماعات مع موظفي الدعم المدرسي

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

 المعلمون والطلاب  مراجعة سجلات الحضور والمشاركة  JTAPسجلات برنامج  •

 المعلمون والطلاب  سجلات الحضور والمشاركة مراجعة  أصدقاء القراءة •

• PBIS   هورنتس الشهر وحوافز
 الطلاب الأ��� تحسنا لهذا العام

ي   Excelمراجعة جدول ب�انات  
 ر.س.  1500 ومقارنته بالعام الما�ض

للحوافز ع� مستوى  
 المدرسة أثناء التجمعات 
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 3و  2من المستوى  PBISحوافز  •
 CICOومجموعات 

 ر.س.  CICO  500مراجعة سجلات 
  2للتجم�عات من المستوى 

 3و 
رحلة التخ�ج ورحلة الحوافز للطلاب الذين �ستوفون   الرحلات الم�دان�ة  •

 معاي�ي معينة 
 ر.س.  3000

لرحلة كبار السن ورحلة  
 الحوافز  
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  3الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام ثالث. 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

ي من شأنها تع��ز التحص�ل   خلق بيئة مدرس�ة توفر فرصا ل��ادة دافع�ة الطلاب الئت
 .  الأ�اد��ي

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي �جب  ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  الأش�اء اليت

أخذها �ف
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

 الأمور أولیاء مع بالشراكة ، الموظفین جمیع یلتزم حیث آمنة بیئة ھامیلتون ستوفر
 اكتساب من الطلاب رؤیتنا تمكن. للطلاب التعلیم بتوفیر تاما التزاما ، والأسر
 وإعدادھم  ، الحیاة مدى كمتعلمین ستدعمھم التي المھارات وتوضیح وإظھار

 .العالمي المجتمع في للمساھمة
 

 أن فھم وتطویر الطلاب لتحفیز بطرق المھني التطویر/  الموظفین تدریب زیادة
 . التعلم عملیة في المشاركة على یعتمد الطلاب نجاح

 
 تفضیلاتھم عن للتعبیر للطلاب بیئة لخلق الطلاب/  الموظفین محادثة زیادة

 .المدرسي بالمناخ یتعلق فیما واقتراحاتھم ومخاوفھم واھتماماتھم
 

 بتوقعات یتعلق فیما الطلاب معرفة لتقییم المدرسة مستوى على  مسح - سبتمبر
 .الطلاب ومسؤولیة الوظیفي والوعي  الثانویة المدرسة

 
 الوعي  لزیادة الطلاب معرفة لتوسیع الموضوعات/  المھنیة الدراسة تطویر

 .الوظیفیة بالفرص
 

 .الراجعة  التغذیة لتقییم ،  أشھر ثلاثة كل ، الطلاب مع المقابلة/  الاستبیان متابعة
 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

 أن  تظھر التي البیانات نرى أن نأمل الطلاب استبیان  أھداف نھایة العام
 المدرسة بتوقعات معرفة اكتسبوا الطلاب
 ومسؤولیتھم الوظیفي والوعي الثانویة

 المدرسة من انتقالھم أثناء الطلابیة
 .الثانویة المدرسة إلى  الإعدادیة 

 
 

 

 ھذا الالتزام:نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في 

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 
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 استب�ان الطلاب

 أنا طالب مسؤول. 
 الثان��ة. أنا مستعد ج�دا لدخول المدرسة 

 . ي دع�ي
ي �ف

 ساعد أساتذيت
ي �ي  

ي فرصا �ي لمشاركة آرائئ قدمت مدرسئت
 . ي

 اهتمامايت
 .  شارك معل�ي الب�انات المتعلقة بتقد�ي

ي اخت�ار الأهداف المناسبة. 
ي �ف

ي أساتذيت
 ساعديف

ي للعمل بجد. 
ي أساتذيت

 تحداين
تمكنت من التحدث إ� مستشاري التوج�ه  

ي الدعم عندما شعرت بالتوتر. 
 وموظ�ف

ي �سم�ة    وظائف أهتم بها.   3�مكنين

٪ يوافقون أو  85٪ إ� 60
 يوافقون �شدة

 

استقصاء 
ف   الموظفني

 . ي  شاركت التوقعات مع طلايب
لقد شاركت الب�انات من التقي�مات ع� مستوى  

 . ي  المدرسة والولا�ة مع طلايب
 لقد وجهت الطلاب لاخت�ار الأهداف المناسبة. 

لمساعدة الطلاب ع�  لقد قدمت مواد متباينة  
 تحقيق أهدافهم وتجاوزها. 

ف ف�ما يتعلق بالطلاب   لقد تواصلت لدعم الموظفني
 . ي

ي حالة اضطراب عاط�ض
ض للخطر أو �ض  المعرضني

احات حول ك�ف�ة مساعدة  أعط�ت الآباء اق�ت
 أطفالهم أ�اد�م�ا. 

٪ يوافقون أو  85٪ إ� 60
 يوافقون �شدة. 

 

 

 مسح الأ�ة 

بمتطلبات طف�ي لدخول المدرسة  أنا ع� درا�ة  
 الثان��ة. 

ي المدرسة. 
 أنا مرتاح للوصول إ� موظ�ف

 .  المعلمون لديهم نظام للتواصل م�ي �شأن طف�ي
ت    و / أو ل�ا�ي المناهج الدراس�ة.  PTAلقد ح�ض

 لقد تحدثت إ� طف�ي عن نقاط قوته واهتماماته. 
 ال�ل�ة. لقد تحدثت إ� طف�ي ف�ما يتعلق بتطلعات 

  . ي  أتحدث مع طف�ي عن مهنيت
 أتحدث مع طف�ي عن المسارات الوظ�ف�ة الممكنة. 

٪ يوافقون أو  85٪ إ� 60
 يوافقون �شدة

 

 

 
 
 
 

 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 
 
البیانات التي  ما ھي  

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

 أن  تظھر التي البیانات نرى أن نأمل استبیان الطلاب 
 المدرسة بتوقعات معرفة اكتسبوا الطلاب
 ومسؤولیتھم الوظیفي والوعي الثانویة

 المدرسة من انتقالھم أثناء الطلابیة
 .الثانویة المدرسة إلى  الإعدادیة 
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نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 
 معالم التقدم المبكر التالیة: الوصول إلى 

 
معالم التقدم  

 المبكر
ما ھي البیانات التي  

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  

 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  

ي  
ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش

 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
   استبیانات الطلاب 

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

   مسح المعلم

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

استبیان المعلم 
 وأولیاء الأمور 

  

 
 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟كجزء من   �  هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي ،   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
المساحة ، المال ، العمل�ات ،  

الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

يوم المهنة  - التعرض للوظائف 
ي ذلك أول�اء الأمور) 

 (بما �ف
الدراس�ة؛ توقعات فرص المنح 

المدرسة الثان��ة (الو�ي بالمعدل 
( ا��ي  ال�ت

 التدر�ب ، خدمة المجتمع 
 الأ�شطة اللامنهج�ة

 
 
 

ي بدا�ة العام •
 إدارة استب�انات الفائدة والتفض�ل �ض

زیارات أولیاء الأمور وأعضاء المجتمع لمشاركة  •
 مسارات الكلیة والمسار الوظیفي 

 یوم الكلیة •
 یوم المھنة •
المتحدثون التحفیزیون لتبادل المعلومات المتعلقة   •

بخدمة المجتمع ، والتدریب الداخلي ، والمنح  
 الدراسیة ، 

مجلس التعل�م   •
ف والموارد   الموظفني

 مجتمع أول�اء الأمور   •
ف  •  مجتمع الموظفني
كات المحل�ة   • ال�ش

 والوكالات المجتمع�ة
نون   • خ��جو جبل ف�ي

HS  السابقون 
 ممثلو ال�ل�ة  •

   

   

   

   

 



 4الالتزام 

12 
   

  4الالتزام 
 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

 ز�ادة مل��ة الطلاب للتقدم الأ�اد��ي بمشاركة الوالدين 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە ك�ف  • ن يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

تسعى ھاملتون جاھدة لتكون مجتمعا تعلیمیا یتمتع بثقافة تؤدي إلى النجاح 
والرفاھیة والنتائج الأكادیمیة العالیة لجمیع الطلاب. وتكرس البعثة لضمان أن  

 یصبح أطفالنا مھنیین ناجحین ومواطنین عالمیین الیوم. 
 

ودرجات منطقة المحتوى وعدد متزاید من الطلاب  iReadyتكشف بیانات  
الذین لا یستوفون متطلبات الحكام أن دافع الطلاب لیكونوا ناجحین أكادیمیا 

 . 8thإلى    5یتضاءل من الصفوف 
 التزامنا بالتحصیل الأكادیمي ھو نتیجة لمبادرات الالتزامات الثلاثة السابقة. 

 
 أھداف التقدم

 نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث:  بحلول

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

ي نها�ة العام)
 (تكتمل �ف

 iReady EOYبیانات  أھداف نھایة العام
 قوائم أھلیة الحكام 

 زیادة  iReady EOYستظھر بیانات 
زیادة عدد الطلاب المؤھلین للمشاركة في  

 امتحانات الحكام. 
 

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 �شدة)أوافق 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب

دمج المناھج والنصوص والمحتوى والواجبات التي 
تنشط الاتصالات بتجارب الطلاب وھویاتھم وتوفر 
للطلاب فرصا لاكتشاف والبحث وبناء فھم ھیكلي  

والمناھج الدراسیة  عمیق للموضوعات والمحتوى 
 المشمولة.

65 %  

 

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
رؤ�ته  ما انت� بنا الأمر إ� 

(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  
 منتصف العام) 
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المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

  iReadyنتائج 
MOY 

درجات فصول  
 مستوى الحكام

نأمل أن نرى البیانات تتجھ نحو توقعات  
 مستوى الصف.

الطلاب في فصول مستوى ریجنتس على  
 المسار الصحیح مع الدرجات والمختبرات. 

 

 
سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار منتصف العام الخاص بنا إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من نعتقد أننا 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 
  iReadyبیانات 
BOY 

مراجعة البیانات على مستوى المدرسة وتحدید المجالات 
 المستھدفة للتركیز علیھا.

 

وممارسات  سلوكیات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

مؤتمرات تحدید  
الأھداف على  

 مستوى المدرسة

خطة عمل لمعالجة المجالات المستھدفة مع تحدید  
 خطوات وموارد محددة قابلة للتنفیذ.

 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

الأھداف المحددة  
 والمرصودة

  خطة عمل قابلة للتحقیق لمعالجة أھداف التعلم الشخصیة. 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

اللازمة لدعم هذە  ، الأفراد) 
ات�ج�ات؟  الاس�ت

�حدد الطلاب الأهداف الأ�اد�م�ة 
 للعام الدرا�ي 

ي الاجتماع الأو�ي للمناهج  
تتم مناقشة هذە المبادرة �ف

 الدراس�ة.  
 

ي أول اجتماع 
  PTAناقش هذە المبادرة مع أول�اء الأمور �ف

للعام الدرا�ي ومن خلال جميع الاتصالات الإعلام�ة.  تتم  
مشاركة �سخة من كل طالب مع أول�اء الأمور و�تم  

 . ف ي كل مؤتمر للآباء والمعلمني
 مراجعتها �ف

 
ي تجمع ع� مستوى المدرسة ، تليها  

ط�ح المبادرة �ف
 مناقشات الفصل الدرا�ي لتوضيح الأسئلة والمخاوف. 

إ�شاء عرض تقد��ي لأعضاء  
هيئة التدر�س وأول�اء الأمور 

 �حدد المبادرة. 
 

قم ب��شاء قالب تحد�د  
أهداف للطلاب لاستخدامه 

 ع� مستوى المدرسة.   
 

قم ب��شاء تق��م للتنف�ذ  
يتضمن توار�ــــخ �سج�ل 

 الوصول. 
بالإضافة إ�   iReadyراجع مع الطلاب أهم�ة ب�انات  iReadyتحد�ث 

ي التجميع ع� مستوى  
الاختبارات الموحدة الأخرى �ف

ي اجتماعات أول�اء  المدرسة وداخل الفصل 
الدرا�ي و�ف

 الأمور. 

 جدار الب�انات
 الملصقات 

ي المرحلة المتوسطة  
مقدمة �ف

 لطلاب المرحلة الابتدائ�ة
ضع توقعات للطلاب الأصغر سنا وما �جب أن �عملوا من  

اك أول�اء   .  إ�ش ن أجله.  غرس الشعور بالاستعداد والتمكني
ي جلسات المعلومات.   

 الأمور �ف

 المتحدثون الضيوف 
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ي المدرسة الثان��ة  
مقدمة �ف

 لطلاب المرحلة المتوسطة. 
ضع توقعات للطلاب وما �جب أن �عملوا من أجله.  غرس  

ي  
اك أول�اء الأمور �ف .  إ�ش ف الشعور بالاستعداد والتمكني

 جلسات المعلومات. 

المتحدثون الضيوف من  
 المدرسة الثان��ة

ات مرئ�ة (ملصقات)  تذك�ي
وتق��مات �سج�ل وصول  

ة   كب�ي
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  التدخل القائم على الأدلة 
یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر  . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIیجب على جمیع مدارس 

یمكن العثور على مزید من المعلومات على:  . ESSAبموجب   3أو المستوى  2أو المستوى   1التدخل القائم على الأدلة من المستوى  
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions 

 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:   1الخیار 
strategies-based-evidence-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state  

اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج   :2الخیار 
 الاجتماعیة التي تعمل ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة 

  2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
   http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsالموجود في:  3أو المستوى  

 في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا المسار. " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:" Xإذا تم وضع علامة "

 والرصد  والتدخل المبكر الإنذار نظام تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
لتوصیل  یجب على الطلاب وعائلاتھم الشراكة مع المدرسة  4الالتزام #

التوقعات والتقدم واستراتیجیات التدخل من أجل زیادة ملكیة الطلاب  
 لتعلمھم مما یؤدي إلى زیادة الإنجاز. 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

وتحفیز الطلاب لتلبیتھا. یجب أن  ھناك انفصال بین التوقعات الأكادیمیة 
 تتعاون المدرسة والعائلات معا لتشجیع الطلاب. 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
أعلاه، یرجى تقدیم ردود على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ، وغرفة تبادل  " Xإذا تم وضع علامة "

 المعلومات التي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة، والتصنیف الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: 

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل  " Xإذا تم وضع علامة "

 قائم على الأدلة.  

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  الفریق عند  

 الاستماع؟ 

 

رابط للدراسة البحثیة التي تدعم ذلك كتدخل قائم على  
 الأدلة (یجب أن تتضمن الدراسة وصفا لمنھجیة البحث 
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 عملیة فریقنا 
 خلفیة

من لوائح المفوض. من المتوقع أن   100.11أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة بالتشاور مع  SCEPأن یتم تطویر  NYSEDتتطلب 
تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة "تجمیع فریق تخطیط التحسین الخاص بك" الموجودة على:  

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-
planning-team.pdf   ..یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (على سبیل المثال ، المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
 رئیسي مارك أ. مولینا
 مدرس  ویندي لانج

 مستشار التوجیھ  دیفریتاس-یسینیا أفینوت
 أخصائي قراءة  فیرونیكا كوردیرو تیرنر

 معلم تربیة خاصة  جولیا آن باربوتو 
 مدرس اللغة الإنجلیزیة  جینیفر كیروس 
 الوالد  جیریان جرانت 
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 خطوات فریقنا 
 نتیجة التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: خطتنا ھي 

 استكشاف رؤیة وقیم وتطلعات المدرسة  تصور: .1
 تحلیل البیانات   حلل: .2
 تحلیل بیانات المسح  حلل: .3
 1استكمال ومناقشة جرد تینیت   حلل: .4
 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  .5
 SCEPاستكمال وثیقة تخطیط  وضع كل ذلك معا: .6
 كتابة الخطة  .7

 الاجتماعات مواعید 
 ماعات.  لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة. فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاجت 

 تاریخ الاجتماع

 تصور: 
استكشاف  
رؤ�ة وق�م  
وتطلعات  

 المدرسة 

  حلل:  
الب�انات  
الداخل�ة  

 والخارج�ة 

  حلل: 
ب�انات  
 المسح

استكمال   حلل:  
ومناقشة جرد  

 1تين�ت 

إجراء   استمع:  
مقابلات مع  

 الطلاب 

وضع كل ذلك   
 معا: 

استكمال وث�قة  
 SCEPتخط�ط 

كتابة  
 الخطة 

   x x    21/ 6/ 4مثل:  
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 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبة العاكسة أدناه.  

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 
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 الخطوات التالیة 

 الخطوات التالیة 

 مشاركة الخطة:  .1
a.  المدارس في نموذجCSI :  أثناء تطویر خطتك ، لا تتردد في مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك فيNYSED  

راضیا عن الخطة ، یرجى إبلاغ مسؤول الاتصال   SCEPللحصول على مدخلات عندما یكون ذلك مفیدا. عندما یكون فریق 
 . 2023یولیو  15ركة الخطط بحلول الخاص بك بأن المدرسة مستعدة لمشاركة خطتھا الكاملة للموافقة علیھا. یجب مشا 

b.  المدارس في نموذجATSI   ونموذجTSI:    عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي
 .  24- 2023ستوافق على خطتك. یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول من العام الدراسي 

c. :تأكد من أن المنطقة (المشرف أو من ینوب عنھ) ومجلس التعلیم المحلي قد وافقوا على الخطة وأن الخطة   جمیع المدارس
 منشورة على موقع المنطقة التعلیمیة. 

 تنفیذ الخطة (لجمیع المدارس):  .2
a.  .التأكد من تنفیذ الخطة في موعد لا یتجاوز الیوم الأول من المدرسة 
b.  .مراقبة التنفیذ عن كثب وضبطھ حسب الحاجة 
c.   .ضمان وجود تطویر مھني لدعم الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة 
d.   1003العمل مع المنطقة في تطویر طلب منحة تحسین المدرسة Title I   المصمم لدعم تنفیذ الأنشطة المحددة في خطة

 المدرسة والمنطقة. 
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