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Orientagdo para equipes

Orientagao para equipes
Modelo

Qualquer parte do plano pode ser recolhida ou expandida clicando no triangulo ao lado dos titulos azuis. Vocé
também pode percorrer as se¢ées do plano acessando o Painel de Navegac¢do no Microsoft Word.

Compromissos

Antes de trabalhar neste documento, as equipes escolares devem se certificar de concluir as seguintes
atividades:

e Visualizar: Explore sua visdo, valores e aspiragées

e Analisar: Revisar e analisar dados internos e externos, incluindo dados de pesquisa, e refletir sobre
sistemas e estruturas

e Escutar: Realiza¢do de entrevistas com estudantes

ApOs essas atividades, as equipes escolares devem preencher o Documento de Planejamento do SCEP para fazer
conexodes entre as atividades acima e considerar possiveis proximos passos a serem priorizados no proximo ano,
a medida que a equipe considera "O que devemos priorizar para apoiar nossos alunos e trabalhar em direcdo a
escola que desejamos ser?

A equipe deve identificar de 2 a 4 compromissos para o ano letivo 2023-24. Para cada Compromisso, a equipe
identificara estratégias que avancarao nesses Compromissos e benchmarks para determinar se a escola esta no
caminho certo com sua implementacao. As equipes escolares precisarao garantir que pelo menos um
compromisso esteja alinhado ao ensino e a aprendizagem.

Critérios de Sucesso e Metas de Referéncia

Depois que as equipes escolares identificarem seus Compromissos, elas devem considerar critérios de sucesso e
benchmarks que as ajudardo a determinar se estdo fazendo progresso suficiente em dire¢do ao seu
Compromisso ao longo do ano. Cada Compromisso terd pelo menos uma meta de fim de ano, uma referéncia de
meio de ano, estratégias que permitirdo que a escola atinja essas metas e referéncias, marcos de progresso
antecipados e metas de pesquisa de primavera.

O modelo de plano é elaborado com a intengdo de que as equipes escolares retornem ao seu plano ao longo do
ano e facam atualizacbes quando necessario. Como parte dos Critérios de Sucesso para cada Compromisso, ha
uma sec¢do para a equipe atualizar durante o ano e inserir os dados que eles acabaram vendo ao lado da meta
que identificaram originalmente. As equipes devem manter essa se¢ao em branco ao escrever o plano e
antecipar a reunido da equipe ao longo do préximo ano para avaliar o sucesso do plano.

Estratégias
Em conjunto com a identificagdo de benchmarks, as equipes devem considerar estratégias que permitam a
escola atingir esses benchmarks e avangar nesse compromisso.

Recursos para Equipe
Site do NYSED Improvement Planning: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Montando sua equipe de planejamento de melhorias

e Visualizar: Explorando nossa visdo, valores e aspiracoes

e Analisar: Dados Internos e Externos



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf

Orientagdo para equipes

Analisar: Dados da pesquisa

Analisar: Tenet 1 Inventario de Sistemas e Estruturas

Escutar: Entrevistando Alunos

Juntando tudo: Documento de planejamento do SCEP

Exemplo de SCEP: Curriculo Coeso e Relevante

Exemplo de SCEP: Aprofundando conexdes

Exemplo de SCEP: Graduacdo Através de Relacionamentos

Exemplo de SCEP: Graduacdo e Sucesso Além do HS



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf

COMPROMISSO |
Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que
vamos promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo
esse compromisso?
Coisas a serem potencialmente levadas em
consideragdo ao elaborar essa resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos
para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos ao
ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que observamos
através da andlise?

Metas de Progresso

Compromisso 1

Para diminuir o comportamento disruptivo

Estamos assumindo esse compromisso porque:
e comportamentos disruptivos tém atrapalhado o sucesso
académico, principalmente no Ensino Médio
e Ele se alinha com a missdo da nossa escola de fornecer um
ambiente seguro e ajudar os alunos a se tornarem
profissionais de sucesso e cidad3dos globais
e Fornecerd aos alunos e as familias recursos externos

Até o final do ano, veremos o seguinte:

analisar?

Quais dados vamos

suspensao

O que esperamos ver quando
analisarmos esses dados?

O que acabamos
vendo
(concluido no final
do ano)

Metas de fim de e  PBIS Majors e e Menos PBIS Majors & Minors em
ano Menores comparagdo com anos anteriores
e Dadosde e  Diminuigdo das taxas de

suspensao

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util

sobre o nosso progresso com este Compromisso:

O que acabamos
vendo (completo

Resposta ’
assim que os

Pergunta(s) ou Declaracao(oes)

da Pesquisa

Pesquisa
com
Estudantes

Que comportamento(s) te incomoda e
te faz se sentir desconfortavel na
escola?

O que vocé acha que faz os alunos se
comportarem bem na escola?

desejada
(por exemplo, %
concorda ou concorda
totalmente)

65%

resultados da
pesquisa da
Primavera estiverem
disponiveis)




Compromisso 1

Se vocé tivesse apenas 3 regras na 90%
L . escola sobre comportamento, quais 3
Inquérito ao N P » quals
P I vocé acha que seriam as regras mais
essoa importantes para ter?
L. Vocé ja pen r m men 60%
Inquérito océ ja pensou sobre comportamento o
ore em nossa escola?
Familiar

Acreditamos que alcangar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dados

vamos analisar?

O que esperamos ver quando
analisarmos esses dados?

O que acabamos vendo
(completo ao revisar os
dados do meio do ano)

meio do ano

Benchmark(s) do

Dados

Dados de

PBIS Major &

Secundarios

suspensao

Menos incidentes maiores e
menores relatados

Menor taxa de suspensdo

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s)
de meio de ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os
seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos Quais dados vamos | O que esperamos ver quando analisarmos O que acabamos
iniciais do analisar? esses dados? (Identificar Dados vendo (completar de
progresso Quantitativos ou Descritores Qualitativos BEKeRe[F&ILulelle N L)

neste espago) ano letivo)
Majors & Formas | Menos incidentes graves relatados
Dados do Aluno
Menores
Seguindo a Matriz | SCORE As matrizes de comportamento
c°m,pf’rtame"t°s de sao postadas em cada sala de aula e
e Praticas - id fidelidad
Adulto/Escolares Comportamento sdo seguidas com fidelidade
do SCORE
Definindo metas Grupos CICO para Alunos de Nivel 2 e 3
Comportamentos
. para
e Praticas dos
Alunos comportamentos
denivel 2e 3
Principais Estratégias e Recursos
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS




Que estratégias seguiremos

como parte deste
Compromisso?

Assembleia de Conselheiros
sobre Drogas e Alcool

Montagem SNUGS

Programa Big Brothers Big
Sisters (7-17 anos)

Secretaria da Juventude
(Woodbury)

Saude Mental (WJCS)

Centro de Orientacao

Compromisso 1

O que implica esta estratégia? Como sera a
implementagao em nossa escola?

Palestrantes entram para discutir o impacto
do uso de drogas nos académicos

Profissionais de Saude Mental falardo com
as criangas

Programa de mentoria através do SNUGS

Encontros com jovens em situagdo de risco
e pais

Que recursos
(Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias?
$1500

Para assembleias e
reunides de pais




Compromisso 2

COMPROMISSO 2
Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que

vamos promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo

esse compromisso? .
Coisas a serem potencialmente levadas em

considerag@o ao elaborar essa resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos

para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos ao

ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que observamos
através da andlise?

Metas de Progresso

Incentivos

Estamos assumindo esse compromisso porque:

Ele apoiara o progresso académico e comportamental dos

alunos

Ele proporcionara uma comunicagao adequada entre
funcionarios, alunos e pais em termos de preocupacdes

comportamentais/académicas

Até o final do ano, veremos o seguinte:

Quais dados vamos
analisar?

Metas de fim de
ano

e  Logs do programa
JTAP

e Amigos de leitura

e  PBIS Hornets do
Més & Alunos
Mais Melhorados
do Ano

e  Incentivos PBIS
Tier2 &3 &
Grupos CICO

e  Servigo
Comunitario

e  Assiduidade e Rolo
de Honra

O que esperamos ver quando
analisarmos esses dados?

e Maior participagao no JTAP e nos
amigos de leitura

e Aumento dos incentivos entre
todos os alunos

e  Garantir que todos os alunos
sejam reconhecidos em alguma
capacidade

e  Reconhecimento para alunos que
tém frequéncia satisfatdria e
demonstram esforgo académico

O que acabamos
vendo
(concluido no final
do ano)

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao
sobre o nosso progresso com este Compromisso:

da Pesquisa

Resposta

Pergunta(s) ou Declaracao(6es) desejada

(por exemplo, %
concorda ou concorda
totalmente)

um feedback util

O que acabamos
vendo (completo
assim que os
resultados da
pesquisa da




Compromisso 2

Primavera estiverem
disponiveis)

Que tipo de recompensas vocé acha 80%
Pesquisa que os alunos devem receber para
com incentiva-los a se comportar bem na
Estudantes | escola?

Sangoes que considera que poderiam | 80%
Inquérito ao | ser utilizadas para incentivar os
Pessoal alunos a comportarem-se melhor?

A 0,
Inquérito Por que vocé acha que alguns alunos | 55%
- se comportam mal na escola?

Familiar

Acreditamos que alcangar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

O que acabamos
vendo (completo ao

Quais dados vamos
analisar?

O que esperamos ver quando
analisarmos esses dados?

Benchmark(s) do
meio do ano

Melhorados do
Ano

Incentivos PBIS
Tier2 &3 &
Grupos CICO
Servigo
Comunitario
Assiduidade e
Rolo de Honra

e Logsdo Maior participagdo no JTAP e
programa JTAP nos amigos de leitura

e  Amigos de Aumento dos incentivos entre
leitura todos os alunos

e  PBIS Hornets Garantir que todos os alunos
do Més & sejam reconhecidos em alguma
Alunos Mais capacidade

Reconhecimento para alunos
que tém frequéncia satisfatéria
e demonstram esforgo
académico

revisar os dados do
meio do ano)

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s)
de meio de ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os
seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos
iniciais do
progresso

Quais dados

vamos analisar?

O que esperamos ver quando analisarmos

esses dados? (ldentificar Dados

Quantitativos ou Descritores Qualitativos
neste espago)

O que acabamos
vendo (completar de
seis a dez semanas no
ano letivo)




Compromisso 2

Dados do Aluno

Planilhas PBIS &
Formularios

Rastreador de
Atendimento

Aumento de assiduidade e diminui¢ao
de comportamentos importantes

Comportamentos | Assiduidade Acompanhamento com pais e

e Préticas Comité responsaveis quanto a questdes de
Adulto/Escolares atendimento

Comportamentos | Defini¢do de Reunides com a equipe de apoio escolar
e Praticas dos metas de

Alunos atendimento

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA

Que estratégias seguiremos

como parte deste
Compromisso?

e  Logs do programa JTAP

e  Amigos de leitura

e  PBIS Hornets do Més e
Incentivos para Alunos Mais
Melhorados do Ano

o Incentivos PBIS Tier 2 & 3 &

Grupos CICO

e  Saidas de campo

METODOS

O que implica esta estratégia? Como sera a
implementagao em nossa escola?

Revisdo dos registros de presenca e

participagdo

Revisdo dos registros de presencga e

participagao

Rever a planilha do Excel e compara-la com
0 ano passado

Examinando logs CICO

Viagem para idosos e viagem de incentivo

para estudantes que atendem a
determinados critérios

RECURSOS

Que recursos
(Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias?
Professores e alunos

Professores e alunos

$1500

Para incentivos em
toda a escola durante
as assembleias

$500

Para assemblies de
nivel2e 3

$3000

Para viagem sénior e
viagem de incentivo




COMPROMISSO 3

Compromisso 3

Esta secdo pode ser excluida se a escola ndo tiver um terceiro compromisso.

Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que
vamos promover para 2023-24?

Por que estamos assumindo
esse compromisso?
Coisas a serem potencialmente levadas em
considera¢do ao elaborar essa resposta:

e Como esse Compromisso se
encaixa no que vislumbramos
para a escola?

e Como esse Compromisso se
relaciona com o que ouvimos ao
ouvir os outros?

e Como esse Compromisso se
conecta com o que observamos
através da andlise?

Criar um ambiente escolar que proporcione oportunidades para
aumentar a motivagao dos alunos e melhorar o desempenho
académico.

Hamilton proporcionara um ambiente seguro onde todos
0s membros da equipe, em parceria com pais e familias,
estao totalmente comprometidos em fornecer uma
educacao aos alunos. Nossa visao permite que os alunos
adquiram, demonstrem e articulem as habilidades que os
apoiarao como aprendizes ao longo da vida e os
preparardo para contribuir com a comunidade global.

Aumentar a formacao/desenvolvimento profissional da
equipa de forma a motivar os alunos e desenvolver a
compreensao de que o sucesso dos alunos depende do
envolvimento do processo de aprendizagem.

Aumentar a conversa entre funcionarios e alunos para
criar um ambiente para que os alunos expressem suas

preferéncias, interesses, preocupacoes e sugestdes em
relacdo ao clima escolar.

Setembro - Pesquisa em toda a escola para avaliar o
conhecimento dos alunos em relacdo as expectativas do
ensino médio, consciéncia de carreira e responsabilidade
dos alunos.

Desenvolvimento de estudos/tépicos de carreira para
ampliar o conhecimento dos alunos para aumentar a
conscientizacao sobre as oportunidades de carreira.

Acompanhamento de pesquisa/entrevista com os alunos,
trimestralmente, para avaliacao do feedback.

10



Compromisso 3

Metas de Progresso

Até o final do ano, veremos o seguinte:

Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos
analisar? analisarmos esses dados? vendo
(concluido no final
do ano)
Metas de fim de Pesquisa com Esperamos ver dados que
ano Estudantes mostrem que os alunos

adquiriram conhecimento das
expectativas do ensino médio,
consciéncia de carreira e sua
responsabilidade estudantil
durante a transicao do ensino
fundamental para o ensino
médio.

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util
sobre o nosso progresso com este Compromisso:

O que acabamos
vendo (completo

Resposta .
assim que os

Pergunta(s) ou Declaragio(6es) desejada
da Pesquisa (por exemplo, % resulta.dos da
concorda ou concorda pesquisa da
totalmente) Primavera estiverem
disponiveis)
Sou um aluno responsavel. 60% a 85%
Estou bem preparado para entrar no concordam ou
Ensino Médio. concordam
Meus professores ajudaram a me totalmente
apoiar.

Minha escola me proporcionou
oportunidades de compartilhar minhas

Pesquisa o

opinides sdo interesses.
com Meu professor compartilhou dados
Estudantes P P

sobre meu progresso.

Meus professores me ajudaram a
selecionar metas apropriadas.

Meus professores me desafiaram a
trabalhar duro.

Pude falar com orientadores e pessoal
de apoio quando estressado.

11



Compromisso 3

Posso citar 3 carreiras que me
interessam.

Inquérito ao
Pessoal

Compartilhei expectativas com meus 60% a 85%

alunos. concordam ou
Compartilhei dados de avaliacGes concordam
escolares e estaduais com meus totalmente.
alunos.

Orientei os alunos a escolherem metas
apropriadas.

Disponibilizei materiais diferenciados
para ajudar os alunos a atingir e
superar suas metas.

Comuniquei ao pessoal de apoio sobre
os alunos em risco ou em turbuléncia
emocional.

Dei sugestdes aos pais de como ajudar
seus filhos academicamente.

Inquérito
Familiar

Estou ciente dos requisitos do meu 60% a 85%
filho para entrar no Ensino Médio. concordam ou
Estou confortavel em entrar em concordam
contato com o pessoal da escola. totalmente
Os professores tém um sistema para se
comunicar comigo sobre meu filho.
Frequentei PTA e/ou Noites
Curriculares.

Falei com meu filho sobre seus pontos
fortes e interesses.

Falei com meu filho sobre as
aspiragoes da faculdade.

Converso com meu filho sobre minha
ocupagao.

Converso com meu filho sobre
possiveis caminhos profissionais.

Acreditamos que alcangar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

Quais dados O que esperamos ver quando O que acabamos
vamos analisar? analisarmos esses dados? vendo (completo ao
revisar os dados do

meio do ano)

12



Compromisso 3

Pesquisa com Esperamos ver dados que
Estudantes mostrem que os alunos
adquiriram conhecimento das
expectativas do ensino
Benchmark(s) do médio, consciéncia de carreira
meio do ano e sua responsabilidade
estudantil durante a transicao
do ensino fundamental para o
ensino médio.

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir o(s) nosso(s) Benchmark(s)
de meio de ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os
seguintes marcos de progresso inicial:

Marcos Quais dados O que esperamos ver quando analisarmos eXe[VlRelele]slelseleX R Isleo}
iniciais do vamos analisar? esses dados? (Identificar Dados (completar de seis a
progresso Quantitativos ou Descritores Qualitativos dez semanas no ano

neste espago) letivo)

Pesquisas com
Dados do Aluno

Estudantes
Comportamentos | Pesquisa com
oL lE e professores

Adulto/Escolares

Comportamentos | Pesquisa com

e Praticas dos professores e
Alunos pais

Principais Estratégias e Recursos
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

Que recursos

Be enTEEHEs (Cronograma, Espago,

seguiremos como parte
deste Compromisso?

O que implica esta estratégia? Como sera | Dinheiro, Processos,

a implementagao em nossa escola? Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias!

Exposi¢cao a carreiras - Dia e Administrar questionarios de e Pessoal e Recursos
da Carreira (incluir pais) interesse e preferéncia no inicio do do Conselho de
Oportunidades de Bolsas ano Educagdo

de Estudo; Expectativas e Visitas de pais e membros da e Comunidade de
do Ensino Médio comunidade para compartilhar pais
(conscientizagao do GPA) planos universitarios e de carreira e Comunidade de
Estagio, servico e Dia da Faculdade Funcionérios
comunitario e Dia da Carreira

13



Atividades
extracurriculares

Compromisso 3

Palestrantes motivacionais para
compartilhar informagdes sobre
servigos comunitarios, estagios,
bolsas de estudo,

Empresas Locais e
Agéncias
Comunitarias
Ex-graduados do
Mt. Vernon HS
Representantes do
Colégio

14



Compromisso 4

COMPROMISSO 4

Nosso Compromisso

Qual é um compromisso que  Aumentar a apropriagdo do progresso académico dos alunos com o
vamos promover para 2023-24? envolvimento dos pais

Por que estamos assumindo Hamilton se esforca para ser uma comunidade de
esse compromisso? aprendizagem com uma cultura que leva ao sucesso, bem-
CO"SU{S aserem potencialmente levadas em  estar e altos resultados académicos para todos os alunos. A
Cons’f’er agz;zoei‘;bggpis;;Zp::ta" miss.éo.é de.zdicada a garanti.r que nossas c.riangas.se tornem
encaixa no que vislumbramos profissionais de sucesso e cidaddos globais de hoje.
para a escola?

e Como esse Compromisso se Os dados do iReady, as notas da area de conteido e um
relaciona com o que ouvimos ao numero crescente de alunos que nao atendem aos requisitos
ouvir os outros? .

) do Regents revelam que o desejo dos alunos de serem bem-

e Como esse Compromisso se did d . diminui d o go
g sucedidos academicamente diminui do 52 ao 82 ano.
através da andlise? Nosso compromisso com o desempenho académico é

resultado das iniciativas dos trés compromissos anteriores.

Metas de Progresso

Até o final do ano, veremos o seguinte:

Quais dados vamos O que esperamos ver quando O que acabamos
analisar? analisarmos esses dados? vendo
(concluido no final
do ano)
Metas de fim de Dados do EOY do Os dados do iReady EQY
ano iReady mostrardao aumento
Listas de Aumento do nimero de alunos
elegibilidade de elegiveis para participar nos
regentes exames de Regéncia.

Acreditamos que estas respostas ao inquérito da Primavera nos darao um feedback util
sobre o nosso progresso com este Compromisso:

O que acabamos
vendo (completo
=752 : assim que os
Pergunta(s) ou Declaracao(6es) desejada ’ ZI ;
(por exemplo, % resultados da
concorda ou concorda pesquisa da
totalmente) Primavera estiverem
disponiveis)

Resposta

da Pesquisa
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Compromisso 4

Incorpore curriculo, textos, conteido e | 65%
tarefas que ativem conexdes com

Pesquisa experiéncias e identidades dos alunos e
com oferecam aos alunos oportunidades de
Estudantes descobrir, pesquisar € construir uma

compreensao estrutural profunda dos
temas, conteudos e curriculo abordados.

Acreditamos que alcancgar o(s) seguinte(s) Benchmark(s) do Meio do Ano nos dara uma
boa visao sobre nossa capacidade de atingir nossa meta de fim de ano:

O que acabamos vendo
(completo ao revisar os
dados do meio do ano)

O que esperamos ver quando
analisarmos esses dados?

Quais dados

vamos analisar?

meio do ano

Benchmark(s) do

Resultados do
iReady MOY
Classes de nivel
de regentes

Esperamos ver os dados
tendendo para as expectativas
de nivel de nota.

Os alunos das turmas de nivel
Regentes estdo no caminho
certo com as notas e os
laboratdrios.

Acreditamos que estaremos no caminho certo para atingir nosso Benchmark do Meio
do Ano se de seis a dez semanas no ano letivo, formos capazes de atingir os seguintes
marcos de progresso inicial:

Marcos
iniciais do

progresso

Dados do Aluno

Quais dados
vamos analisar?

Dados do iReady
BOY

O que esperamos ver quando analisarmos
esses dados? (ldentificar Dados
Quantitativos ou Descritores Qualitativos
neste espaco)

Revisdao dos dados em toda a escola e
identificacdo das areas-alvo a focar.

O que acabamos
vendo (completar de
seis a dez semanas no

ano letivo)

Comportamentos
e Praticas
Adulto/Escolares

Conferéncias de
definicdo de
metas em toda a
escola

Plano de acdo para abordar areas-alvo
com etapas e recursos aciondveis
especificos identificados.

Comportamentos
e Praticas dos
Alunos

Metas
estabelecidas e
monitoradas

Plano de acdo atingivel para abordar
metas pessoais de aprendizagem.
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Compromisso 4

Principais Estratégias e Recursos

ESTRATEGIA

Que estratégias seguiremos

como parte deste
Compromisso?

Alunos definem metas
académicas para o ano
letivo

Atualizagao do iReady

Introdugdo ao ensino
fundamental para alunos
do ensino fundamental

Introdugao ao ensino
médio para alunos do
ensino médio.

METODOS

O que implica esta estratégia? Como sera a
implementagao em nossa escola?

Essa iniciativa é discutida na reunido
curricular inicial.

Discutir esta iniciativa com os pais ha
primeira reunidao PTA do ano letivo e através
de todas as comunica¢des mediaticas. Uma
cOpia de cada aluno é compartilhada com os
pais e é revisada em cada conferéncia de
pais e professores.

Implemente a iniciativa em uma assembleia
em toda a escola, seguida de discussdes em
sala de aula para esclarecer duvidas e
preocupacoes.

Analise com os alunos a importancia dos
dados do iReady, bem como outros testes
padronizados na montagem em toda a
escola, na sala de aula e nas reunides de
pais.

Estabelega expectativas para os alunos mais
jovens e para o que eles devem trabalhar.
Incutir um senso de preparagdo e
empoderamento. Inclua os pais nas sessdes
de informacao.

Estabeleca expectativas para os alunos e
para o que eles devem trabalhar. Incutir um
senso de preparagdo e empoderamento.
Inclua os pais nas sessdes de informacao.

RECURSOS

Que recursos
(Cronograma, Espago,
Dinheiro, Processos,
Individuos) sao
necessarios para apoiar
essas estratégias’?

Crie uma apresentagao
para professores e pais
descrevendo a
iniciativa.

Crie um modelo de
definicdo de metas
para os alunos usarem
em toda a escola.

Estabeleca um
calenddrio para
implementacdo que
inclua datas de check-
in.

Mural de Dados
Cartazes

Palestrantes
Convidados

Palestrantes
convidados do ensino
médio

Lembretes visiveis
(cartazes) e grandes
calendarios de check-in
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Intervengdo Baseada em Evidéncias

Intervencao Baseada em Evidéncias

Todas as escolas CSl e TSI devem implementar pelo menos uma intervencao baseada em evidéncias como parte
de seu SCEP. A intervencdo identificada deve atender aos critérios de uma intervencdo baseada em evidéncias
de Nivel 1, Nivel 2 ou Nivel 3 sob ESSA. Mais informag&es em: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-

based-interventions

As escolas podem escolher uma das trés opgOes para identificar sua intervenc¢do baseada em evidéncias:

Opcdo 1: Selecionando uma estratégia a partir das Estratégias Baseadas em Evidéncias Apoiadas pelo
Estado localizadas em: http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-

strategies

Opcgdo 2: Selegdo de uma intervengdo baseada em evidéncias identificada em uma das trés camaras de
compensacao: O que funciona Clearinghouse, programas sociais que funcionam ou planos para o

desenvolvimento saudavel da juventude

Opcgdo 3: Revisdo da pesquisa para identificar sua prépria intervengdo baseada em evidéncias que
atenda aos critérios para intervencdo baseada em evidéncias ESSA Tier 1, Tier 2 ou Tier 3 encontrados
em: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Trajeto: Coloque um "X" na caixa ao lado do caminho que a escola escolheu para identificar sua intervengao
baseada em evidéncias e siga as instrucdes correspondentes para esse caminho.

Estratégia Baseada em Evidéncias Apoiada pelo Estado

Se "X" estiver marcado acima, fornecga respostas aos prompts abaixo para identificar a estratégia e o(s)

Compromisso(s) que ela suportara:

Estratégia de Intervencdo Baseada em
Evidéncias Identificada

Vislumbramos que esta Intervengao
Baseada em Evidéncias apoiara o(s)
seguinte(s) Compromisso(s)

Como essa intervengao baseada em
evidéncias se conecta com o que a equipe
aprendeu ao explorar o processo
Visualizar/Analisar/Ouvir?

Sistema de Intervencdo e Monitorizacdo de

Alerta Precoce

Compromisso #4 Os alunos e suas familias devem
fazer parceria com a escola para comunicar
expectativas, progresso e estratégias de intervencao,
a fim de aumentar a apropriacao dos alunos sobre seu
aprendizado, levando a um maior desempenho.

Ha uma desconexdo entre as expectativas académicas
e a motivacdo dos alunos para atendé-las. A escola e
as familias devem se unir para incentivar os alunos.
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Intervengdo Baseada em Evidéncias

Camara de compensagao identificada

Se "X" estiver marcado acima, forneca respostas aos prompts abaixo para identificar a estratégia, o(s)

Compromisso(s) que ela apoiara, a Camara de Compensagdo que apoia isso como uma intervenc¢do baseada em

evidéncias e a classificagdo que a Camara de Compensacao deu a essa intervengao:

Estratégia de Intervencdo Baseada em
Evidéncias Identificada

Vislumbramos que esta Interven¢ao Baseada
em Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s)
Compromisso(s)

Como essa intervengao baseada em
evidéncias se conecta com o que a equipe
aprendeu ao explorar o processo
Visualizar/Analisar/Ouvir?

Camara de compensagao usada e classificagao correspondente
|:| O que funciona Clearinghouse
|:| Classificacdo: Atende aos padroes WWC sem reservas
|:| Classificacdo: Atende aos padroes WWC com reservas
|:| Programas Sociais que Funcionam
|:| Classificacdo: Nivel Superior
|:| Classificacdo: Nivel superior proximo
|:| Planos para o Desenvolvimento Saudavel da Juventude
|:| Classificagdo: Modelo Plus
|:| Classificagdo: Modelo
|:| Classificagao: Promissor

[ ] Identificagio da Escola
Se "X" estiver marcado acima, preencha os prompts abaixo para identificar a estratégia, o(s) Compromisso(s)
gue ela apoiara e a pesquisa que a apoiara como uma intervencdo baseada em evidéncias.

Estratégia de Intervengdo Baseada em
Evidéncias Identificada

Vislumbramos que esta Intervengao Baseada
em Evidéncias apoiara o(s) seguinte(s)
Compromisso(s)

Como essa intervengdo baseada em
evidéncias se conecta com o que a equipe
aprendeu ao explorar o processo
Visualizar/Analisar/Ouvir?

Link para estudo de pesquisa que apoia isso
como uma interveng¢ao baseada em
evidéncias (o estudo deve incluir uma
descrigao da metodologia de pesquisa
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Processo da Nossa Equipe

Processo da Nossa Equipe

Fundo

A NYSED exige que o SCEP seja desenvolvido em consulta com pais e funciondrios da escola e de acordo com o
§100.11 dos Regulamentos do Comissdrio. Espera-se que todas as escolas sigam as diretrizes descritas no
documento "Assembling Your Improvement Planning Team" encontrado em:
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-
team.pdf. Esta secdo descreve como trabalhamos juntos para desenvolver nosso plano.

Membros da equipe
Use o espaco abaixo para identificar os membros da equipe do SCEP e seu papel (por exemplo, professor,
diretor assistente, pai).

Nome Papel

Marc A. Molina Principal

Wendy Lang Professor
Yesenia Avenaut-DeFreitas Orientador
Verdnica Cordero Turner Especialista em Leitura
Julia Ann Barbuto Professor de Educagao Especial

Jennifer Quiros PROFESSOR ENL

Jerrian Grant Pai
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Processo da Nossa Equipe

Passos da Nossa Equipe
Nosso plano é o resultado da colaboragédo para completar varias etapas distintas:

Visualizar: Explorando a Visdo, Valores e Aspira¢des para a escola
Analisar: Analisando dados

Analisar: Analisando dados de pesquisa

Analisar: Completando e discutindo o inventario do Tenet 1

Escutar: Entrevistando Alunos

Juntando tudo: Preenchimento do documento de planejamento do SCEP
Escrevendo o plano

NowuhkwnpeE

Datas da Reuniao

Concluimos as etapas acima em varias reunides. Abaixo esta uma lista de datas que nos encontramos como uma
equipe e o que ocorreu durante essas reunides.

Visualizar: Analisar:  Analisar: Escutar: Juntando Escrevendo
Explorando Analisar: Dados Completando Entrevistando tudo: o plano

Data da a Visao, Dados da e discutindo  Alunos Preenchimento

. Valores e Internos  pesquisa o inventdrio do documento

reuniao L
Aspiracbes e do Tenet 1 de
para a Externos planejamento
escola do SCEP

Exemplo: X X

4/6/21
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Aprendendo em equipe

Aprendendo em equipe
Trajeto

Depois de concluir as se¢des anteriores, a equipe deve completar o prompt reflexivo abaixo.

Entrevistas com Estudantes

Descrever como o processo de Entrevista com o Aluno informou o plano da equipe
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Préximos passos

Proximos passos

Proximos passos

1. Compartilhando o Plano:

a.

Escolas no modelo CSI: A medida que vocé desenvolve seu plano, sinta-se a vontade para
compartilhar o plano com sua ligagao da NYSED para obter informagdes quando for util. Quando
a equipe do SCEP estiver satisfeita com o plano, indique a sua ligacdo que a escola esta pronta
para compartilhar seu plano completo para aprovacdo. Os planos devem ser compartilhados até
15 de julho de 2023.

Escolas no modelo ATSI e TSI: Quando seu plano estiver pronto para revisdao, compartilhe o
plano com seu Distrito, que aprovara seu plano. Os planos terdo de ser aprovados antes do
primeiro dia do ano letivo 2023-24.

Todas as escolas: Certifique-se de que o Distrito (Superintendente ou designado) e o Conselho
de Educacdo local aprovaram o plano e que o plano estd publicado no site do distrito.

2. Implementacdo do Plano (para todas as escolas):

a.
b.
C.

Certifique-se de que o plano seja implementado o mais tardar no primeiro dia de aula.
Acompanhe de perto a implementagao e ajuste conforme necessario.

Garantir que haja desenvolvimento profissional para apoiar os esforgos estratégicos descritos
neste plano.

Trabalhar com o distrito no desenvolvimento do pedido de Subsidio de Melhoria Escolar do
Titulo 1 1003 destinado a apoiar a implementacdo das atividades identificadas no plano escolar e
distrital.
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