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Guia para equipos
Guia para equipos
Plantilla

Cualquier parte del plano se puede contraer o expandir haciendo clic en el triangulo junto a los encabezados
azules. También puede desplazarse por las secciones del plan accediendo al panel de navegacion de Microsoft
Word.

Compromisos

Antes de trabajar en este documento, los equipos escolares deben asegurarse de completar las siguientes
actividades:

e Envision: Explora su vision, valores y aspiraciones

e Analizar: Revisar y analizar datos internos y externos, incluidos los datos de encuestas, y reflexionar
sobre los sistemas y estructuras.

e Escuchar: Realizacién de entrevistas a los estudiantes

Después de esas actividades, los equipos escolares deben completar el Documento de planificacién de SCEP
para establecer conexiones entre las actividades anteriores y considerar los posibles préximos pasos para
priorizar en el prédximo afio mientras el equipo considera "éQué debemos priorizar para apoyar a nuestros
estudiantes y trabajar hacia la escuela que deseamos ser?

El equipo debe identificar de 2 a 4 compromisos para el aiio escolar 2023-24. Para cada compromiso, el equipo
identificard estrategias que promuevan estos compromisos y puntos de referencia para determinar si la escuela
estd en camino con su implementacion. Los equipos escolares deberdn asegurarse de que al menos un
compromiso esté alineado con la ensefianza y el aprendizaje.

Criterios de éxito y objetivos de referencia

Después de que los equipos escolares identifiquen sus compromisos, deben considerar los criterios de éxito y los
puntos de referencia que les ayudaran a determinar si estan progresando lo suficiente hacia su compromiso a lo
largo del afio. Cada compromiso tendrd al menos una meta de fin de afio, un punto de referencia de mitad de
afio, estrategias que permitiran a la escuela alcanzar esas metas y puntos de referencia, hitos de progreso
temprano y objetivos de la encuesta de primavera.

La plantilla del plan esta disefiada con la intencién de que los equipos escolares retomen su plan a lo largo del
afio y realicen actualizaciones cuando sea necesario. Como parte de los Criterios de Exito para cada
Compromiso, hay una seccidn para que el equipo actualice durante el afio e ingrese los datos que terminaron
viendo junto al objetivo que identificaron originalmente. Los equipos deben mantener esta seccidn en blanco al
escribir el plan y anticipar que el equipo volvera a reunirse durante el proximo afo para medir el éxito del plan.

Estrategias
Junto con la identificacidon de puntos de referencia, los equipos deben considerar estrategias que permitan a la
escuela alcanzar estos puntos de referencia y avanzar en ese compromiso.

Recursos para el equipo
Sitio web de Planificacién de Mejoras del NYSED: http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Reunir a su equipo de planificacion de mejoras

e Envision: Explorando nuestra vision, valores y aspiraciones



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf

Guia para equipos

Analizar: Datos internos y externos

Analizar: Datos de la encuesta

Analizar: Principio 1 Inventario de Sistemas y Estructuras

Escuchar: Entrevistar a los estudiantes

Poniéndolo todo junto: Documento de planificacion del SCEP

Ejemplo de SCEP: Curriculo cohesivo y relevante

Ejemplo de SCEP: Profundizacién de las conexiones

Ejemplo de SCEP: Graduacidn a través de las relaciones

Ejemplo de SCEP: Graduacién y éxito mas alla de la preparatoria



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf

Compromiso 1
COMPROMISO |
Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que  Para disminuir el comportamiento disruptivo
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este Asumimos este compromiso porque:
compromiso? e Los comportamientos disruptivos se han interpuesto en el
Aspectos que se deben tener en cuenta a la camino del éxito académico, especialmente en la escuela

hora de elaborar esta respuesta:
e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la

intermedia
e Se alinea con la misidn de nuestra escuela de proporcionar

escuela? un entorno seguro y ayudar a los estudiantes a convertirse
e (¢Cémo se relaciona este en profesionales exitosos y ciudadanos globales
Compromiso con lo que e Proporcionara a los estudiantes y a las familias recursos

escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e (COomo se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

externos

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos éQué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisaremos? revisemos esos datos? viendo

(se completa a
finales de afio)

Objetivos de fin de e  PBIS Majors & e Menos PBIS Majors & Minors en
afio Minors comparacion con afios anteriores
e Datosde e Disminucién de las tasas de
suspension suspension

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos

viendo (completar

Respuesta una vez que |
- que los
Pregunta(s) o Declaracion(es) de deseada resultados de la

encuesta de
primavera estén
disponibles)

la encuesta (p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

¢ Qué comportamiento(s) te molestay | 65%
te hace sentir incomodo en la
escuela?

¢ Qué crees que hace que los
estudiantes se comporten bien en la
escuela?

Encuesta de
estudiantes




Compromiso 1

Si solo tuvieras 3 reglas en la escuela | 90%
Encuesta al sobre el comp’ortamiento, z,cu’éles
crees que serian las reglas mas
personal importantes que tendrias?
Encuesta Tiene algu_na idea sobre el 60%
ore comportamiento en nuestra escuela?
familiar

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

¢Qué datos
revisaremos?

Datos principales | Menos incidentes mayores y
y secundarios de | menores reportados
Referencia(s) de PBIS
mitad de afio Menor tasa de suspension
Datos de
suspension

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de afno si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de
progreso

temprano

Datos de los
estudiantes

éQué datos
revisaremos?

Formas de
Mayores y
Menores

¢Qué esperamos ver cuando revisemos
esos datos? (Identifique los datos
cuantitativos o los descriptores
cualitativos en este espacio)
Menos incidentes importantes
reportados

Lo que terminamos
viendo (completar de
seis a diez semanas
en el afio escolar)

Conductas y
practicas para
adultos y en toda

Siguiendo la matriz
de
comportamiento

Las matrices de comportamiento de
SCORE se publican en cada aula y se
siguen al pie de la letra

y practicas de los
estudiantes

comportamientos
de nivel 2y 3

la escuela de SCORE
‘ Establecer metas | Grupos CICO para estudiantes de Nivel
Comportamientos | . |, 2y3




Compromiso 1

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias seguiremos
como parte de este
Compromiso!?

Asamblea de Consejeros de
Drogas y Alcohol

Asamblea SNUGS

Programa Big Brothers Big
Sisters (de 7 a 17 aiios)

Oficina de la Juventud
(Woodbury)

Salud Mental (WICS)

Centro de Orientacion

METODOS

(En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

Los oradores vienen a discutir el impacto del
consumo de drogas en los académicos

Profesionales de la salud mental hablaran
con los nifios

Programa de tutoria proporcionado a través
de SNUGS

Reuniones con jévenes y padres en riesgo

RECURSOS

{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias!?
$1500

Para asambleas y
reuniones de padres



Compromiso 2

COMPROMISO 2

Nuestro Compromiso
{Cual es un compromiso que  Incentivos
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este Asumimos este compromiso porque:

compromiso? e Apoyara el progreso académico y conductual de los
Aspectos que se deben tener en cuenta a la estudiantes

hora de elaborar esta respuesta: . . .
. . , e Proporcionara una comunicacién adecuada entre el
e ¢Como encaja este compromiso

en lo que imaginamos para la personal, el estudiante y los padres en términos de
escuela? preocupaciones conductuales/académicas
e ¢Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?
e ¢Como se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos
revisaremos?

é¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisemos esos datos? viendo

(se completa a
finales de afo)

afo

programa JTAP
Compaiieros de
lectura

PBIS Hornets del
Mes y Estudiantes
Mds Mejorados
del Afio
Incentivos PBIS
Nivel 2y 3y
Grupos CICO
Servicio a la
comunidad
Asistencia y
Cuadro de Honor

Objetivos de fin de e  Registros del e Aumento de la participacién en

JTAP y compafieros de lectura
Aumento de los incentivos entre
todos los estudiantes

Asegurar que todos los
estudiantes sean reconocidos de
alguna manera

Reconocimiento a los estudiantes
que tengan asistencia
satisfactoria y demuestren
esfuerzo académico

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion (til
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de

Respuesta

deseada
(p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Pregunta(s) o Declaracion(es) de

la encuesta




Compromiso 2

primavera estén

disponibles)

¢ Qué tipo de recompensas crees que | 80%

Encuesta de deperlan recibir los alumnc_>s para
tudiantes animarles a comportarse bien en la

estu escuela?

¢ Cree que se podrian utilizar para 80%
Encuesta al animar a los alumnos a comportarse
personal mejor?

¢Por qué crees que algunos 55%
Encuesta estudiantes se comportan mal en la
familiar escuela?

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de afo:

¢Qué datos
revisaremos?

éQué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afo)

Referencia(s) de
mitad de afio

Registros del
programa JTAP
Compafieros
de lectura

PBIS Hornets
del Mesy
Estudiantes
Mas
Mejorados del
Afio

Incentivos PBIS
Nivel 2y 3y
Grupos CICO
Servicio a la
comunidad
Asistencia y
Cuadro de
Honor

Aumento de la participacion en
JTAP y compaiieros de lectura
Aumento de los incentivos entre
todos los estudiantes

Asegurar que todos los
estudiantes sean reconocidos
de alguna manera
Reconocimiento a los
estudiantes que tengan
asistencia satisfactoria y
demuestren esfuerzo
académico

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de ano si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:




Hitos de
progreso

temprano

Datos de los PBIS

estudiantes

éQué datos
revisaremos?

Hojas de cdlculo
y formularios de

Rastreador de

Compromiso 2

esos datos? (Identifique los datos

cuantitativos o los descriptores cualitativos

en este espacio)

de los principales comportamientos

¢Qué esperamos ver cuando revisemos

Aumento de la asistencia y disminucion

Lo que terminamos
viendo (completar de
seis a diez semanas en
el afio escolar)

asistencia
Conductas y Asistencia Hacer un seguimiento con los padres y
[P £ Comité tutores con respecto a las inquietudes
adultos y en toda . .
de asistencia
la escuela
Establecer Reuniones con el personal de apoyo de

Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

asistencia

metas para la

la escuela

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias seguiremos
como parte de este
Compromiso!?

e  Registros del programa JTAP
e  Comparieros de lectura

e Avispones del Mes de PBIS e
Incentivos para los
Estudiantes Mas Mejorados
del Afio

e Incentivos PBIS Nivel 2y 3y
Grupos CICO

° Excursiones

METODOS

{En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

Revisién de los registros de asistencia y
participacién

Revisidon de los registros de asistencia y
participaciéon

Revisar la hoja de calculo de Excel y
compararla con el afio pasado

Revision de los registros de CICO

Viaje de la tercera edad y viaje de incentivo
para estudiantes que cumplan con ciertos
criterios

RECURSOS

i{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias?
Profesores y
estudiantes
Profesores y
estudiantes

$1500

Para incentivos de
toda la escuela
durante las asambleas
$500

Para ensamblajes de
nivel 2y 3

USS 3000

Para viajes de la
tercera edad y viajes
de incentivo




COMPROMISO 3

Compromiso 3

Esta seccion puede ser eliminada si la escuela no tiene un tercer compromiso.

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e (Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e (COmo se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Crear un ambiente escolar que brinde oportunidades para
aumentar la motivacion de los estudiantes que mejorara el
rendimiento académico.

Hamilton proporcionara un entorno seguro donde todos
los miembros del personal, en colaboracion con los padres
y las familias, estan totalmente comprometidos a
proporcionar una educacion a los estudiantes. Nuestra
visién permite a los estudiantes adquirir, demostrar y
articular las habilidades que los apoyaran como
aprendices de por vida y los prepararan para contribuir a
la comunidad global.

Aumentar la capacitacion del personal y el desarrollo
profesional de manera motivar a los estudiantes y
desarrollar la comprension de que el éxito de los
estudiantes depende de la participacidon en el proceso de
aprendizaje.

Aumentar la conversacién entre el personal y los
estudiantes para crear un ambiente para que los
estudiantes expresen sus preferencias, intereses,
preocupaciones y sugerencias con respecto al clima
escolar.

Septiembre - Encuesta en toda la escuela para evaluar el
conocimiento de los estudiantes con respecto a las
expectativas de la escuela secundaria, la conciencia de la
carrera y la responsabilidad de los estudiantes.

Desarrollo de temas de estudio de carrera para ampliar el
conocimiento de los estudiantes para aumentar el
conocimiento de las oportunidades profesionales.

Encuesta/entrevista de seguimiento con los estudiantes,
trimestralmente, para evaluar los comentarios.

10



Compromiso 3

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos é¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisaremos? revisemos esos datos? viendo
(se completa a
finales de afo)

Objetivos de fin de | Encuesta de Esperamos ver datos que

afo estudiantes muestren que los estudiantes
adquirieron conocimiento de
las expectativas de la escuela
secundaria, la conciencia de la
carrera y su responsabilidad
estudiantil a medida que
hacen la transicion de la
escuela intermedia a la
escuela secundaria.

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion util
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos

viendo (completar
Respuesta una vez que los

Pregunta(s) o Declaracion(es) de
: ( I)a encuesta e (p- ej.d;jzi?uaerdo o resultacios de fa
mu,y de acuerdo) ?ncueSta de,
primavera estén
disponibles)
Soy un estudiante responsable. Entre el 60% vy el
Estoy bien preparado para entrarala | 85% estan de
escuela secundaria. acuerdo o muy de
Mis profesores me ayudaron a acuerdo
apoyarme.

Mi escuela me brindd oportunidades
para compartir mis opiniones e
Encuesta de | intereses.

estudiantes Mi maestra compartié datos sobre mi
progreso.

Mis maestros me ayudaron a
seleccionar las metas apropiadas.

Mis maestros me desafiaron a trabajar
duro.

Pude hablar con consejeros y personal
de apoyo cuando estaba estresada.

11



Compromiso 3

Puedo nombrar 3 carreras que me
interesan.

Encuesta al
personal

Comparti expectativas con mis
alumnos.
Comparti datos de evaluaciones

Entre el 60% vy el
85% estan de
acuerdo o muy de

escolares y estatales con mis acuerdo.
estudiantes.

Guié a los estudiantes para que
eligieran metas apropiadas.
Proporcioné materiales diferenciados
para ayudar a los estudiantes a
alcanzar y superar sus metas.

Me comuniqué con el personal de
apoyo con respecto a los estudiantes
en riesgo o en confusién emocional.
Les di a los padres sugerencias de
cémo ayudar a sus hijos
académicamente.

Encuesta
familiar

Estoy al tanto de los requisitos de mi
hijo para ingresar a la escuela
secundaria.

Me siento comodo comunicandome
con el personal de la escuela.

Los maestros tienen un sistema para
comunicarse conmigo sobre mi hijo.
He asistido a la PTA y/o a las Noches
del Plan de Estudios.

He hablado con mi hijo sobre sus
fortalezas e intereses.

He hablado con mi hijo sobre sus
aspiraciones universitarias.

Hablo con mi hijo sobre mi ocupacion.
Hablo con mi hijo sobre posibles
trayectorias profesionales.

Entre el 60% y el
85% estan de
acuerdo o muy de
acuerdo

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de aho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de afo:

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

¢Qué datos
revisaremos?

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afo)

12



Compromiso 3

Encuesta de Esperamos ver datos que
estudiantes muestren que los estudiantes
adquirieron conocimiento de
las expectativas de la escuela
secundaria, la conciencia de
Referencia(s) de la carreray su

mitad de afio responsabilidad estudiantil a
medida que hacen la
transicion de la escuela
intermedia a la escuela
secundaria.

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de afno si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de é¢Qué datos ¢Qué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (Identifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores seis a diez semanas en
cualitativos en este espacio) el afio escolar)

Datos de los Encuestas a

estudiantes estudiantes

Conductas y Encuesta a

practicas para Maestros

adultos y en toda

la escuela

Comportamientos = Encuesta a
y practicas de los Maestros y
estudiantes Padres

Estrategias y recursos clave
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

{Qué recursos (Horario,
Espacio, Dinero,
Procesos, Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias?

{Qué estrategias
seguiremos como parte
de este Compromiso?

{En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

Exposicion a las carreras: e Administrar los cuestionarios de e Personaly

Dia de la Carrera (incluye interés y preferencia de principios Recursos de la

a los padres) de afio Junta de

oportunidades de becas; e Visitas de padres y miembros de la Educacidn

Expectativas de la escuela comunidad para compartir e Comunidad de
Padres

13



secundaria (conocimiento
del GPA)

Pasantia, servicio
comunitario

Actividades
extraescolares

Compromiso 3

trayectorias universitarias y
profesionales

Dia de la Universidad

Dia de la Carrera

Oradores motivacionales para
compartir informacion sobre
servicio comunitario, pasantias,
becas,

Comunidad de
personal
Empresas locales y
agencias
comunitarias

Ex graduados de la
Escuela Secundaria
Mt. Vernon
Representantes de
la universidad

14



Compromiso 4

COMPROMISO 4

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que  Aumentar la apropiacién de los estudiantes por el progreso
promoveremos para 2023-24?  académico con la participacion de los padres

{Por qué asumimos este Hamilton se esfuerza por ser una comunidad de aprendizaje

compromiso? con una cultura que conduce al éxito, el bienestar y los altos

Aspectos que se deben tener en cuentaala  resyltados académicos para todos los estudiantes. La mision
BT 8 G i Ty esta dedicada a garantizar que nuestros hijos se conviertan en

e (Como encaja este compromiso fesi | . iudad lobales de h
en lo que imaginamos para la profesionales exitosos y ciudadanos globales de hoy.

escuela?
e (Cémo se relaciona este Los datos de iReady, las calificaciones de las dreas de
Compromiso con lo que contenido y un numero creciente de estudiantes que no

escuchamos cuando escuchamos . .
. cumplen con los requisitos de Regentes revelan que el
a los demds?

e ¢Cémo se conecta este impulso de los estudiantes para tener éxito académico
Compromiso con lo que disminuye de 52 a 82 grado.
observamos a través del andlisis?  Nuestro compromiso con el rendimiento académico es el
resultado de las iniciativas de los tres compromisos
anteriores.

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisaremos? revisemos esos datos? viendo

(se completa a
finales de afo)

Objetivos de fin de | Datos de iReady EQY | Los datos de iReady EQY

ano Listas de elegibilidad | mostraran un aumento

de los regentes Aumento en el nimero de
estudiantes elegibles para
participar en los exdmenes de
Regentes.

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion util
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de

Respuesta
Pregunta(s) o Declaracion(es) de deseada

la encuesta (p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)
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Compromiso 4

primavera estén
disponibles)

Incorporar el plan de estudios, los 65%
textos, el contenido y las tareas que
activen las conexiones con las
experiencias e identidades de los
Encuesta de | estudiantes y brinden a los estudiantes
estudiantes oportunidades para descubrir,
investigar y desarrollar una
comprension estructural profunda de
los temas, el contenido y el plan de
estudios cubiertos.

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de afo:

éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)

Resultados de Esperamos ver datos que
iReady MOY tiendan hacia las expectativas
. Grados de las del nivel de grado.
Referencia(s) de . 8
. ~ clases de nivel Los estudiantes en las clases
mitad de afio . . .
Regentes de nivel Regentes estan al dia
con las calificaciones y los
laboratorios.

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestro punto de referencia de
mitad de afno si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (ldentifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores seis a diez semanas en
cualitativos en este espacio) el afio escolar)
Datos de iReady Revision de los datos en toda la
Datos de los . L ., .
BOY escuela e identificacién de las areas

estudiantes

objetivo en las que centrarse.
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Compromiso 4

Plan de accion para abordar las areas
objetivo con pasos y recursos
especificos identificados.

Conferencias para
Conductas y el

practicas para
adultos y en toda
la escuela

establecimiento
de metas en toda
la escuela
Objetivos

Comportamientos Plan de accion alcanzable para

y practicas de los
estudiantes

establecidos y
supervisados

abordar los objetivos personales de
aprendizaje.

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias
seguiremos como parte de
este Compromiso!?

Los estudiantes establecen

metas académicas para el
ano escolar

Actualizaciéon de iReady

Introduccion a la escuela
intermedia para
estudiantes de primaria

METODOS

{En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

Esta iniciativa se discute en la reunidn inicial
del curriculo.

Discuta esta iniciativa con los padres en la
primera reunion de la PTA del afio escolar y
a través de todos los medios de
comunicacion. Una copia de la de cada
estudiante se comparte con los padres y se
revisa en cada conferencia de padres y
maestros.

Poner en marcha la iniciativa en una
asamblea de toda la escuela, seguida de
debates en el aula para aclarar preguntas e
inquietudes.

Revise con los estudiantes la importancia de
los datos de iReady, asi como de otras
pruebas estandarizadas en la asamblea de
toda la escuela, dentro del aula y en las
reuniones de padres.

Establezca expectativas para los estudiantes
mas joévenes y en qué deben trabajar.
Inculcar un sentido de preparaciény
empoderamiento. Incluya a los padres en
las sesiones informativas.

RECURSOS

{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias!?

Cree una presentacion
para el profesorado y
los padres que describa
la iniciativa.

Cree una plantilla de
establecimiento de
metas para que los
estudiantes la usen en
toda la escuela.

Establezca un
calendario para la
implementacién que
incluya las fechas de
registro.

Muro de datos
Carteles

Ponentes invitados
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Introduccion a la escuela
secundaria para
estudiantes de secundaria.

Compromiso 4

Establezca expectativas para los estudiantes
y en qué deben trabajar. Inculcar un
sentido de preparacion y empoderamiento.
Incluya a los padres en las sesiones
informativas.

Oradores invitados de
la escuela secundaria
Recordatorios visibles
(carteles) y calendarios
de check-in grandes
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Intervencion basada en la evidencia

Intervencion basada en la evidencia

Todas las escuelas CSl y TSI deben implementar al menos una intervencidn basada en la evidencia como parte
de su SCEP. La intervencidn identificada debe cumplir con los criterios de una intervencion basada en la
evidencia de Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3 bajo ESSA. Puede encontrar mas informacion en:
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Las escuelas pueden elegir una de las tres opciones para identificar su intervencién basada en la evidencia:

Opcidn 1: Seleccidn de una estrategia de las Estrategias Basadas en la Evidencia Respaldadas por el
Estado que se encuentran en: http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-

strategies

Opcidn 2: Seleccidn de una intervencion basada en la evidencia identificada en uno de los tres centros
de intercambio de informacidn: Centro de intercambio de informacidn sobre lo que funciona, programas
sociales que funcionan o planes para el desarrollo saludable de los jévenes

Opcidn 3: Revisar la investigacion para identificar su propia intervencion basada en la evidencia que
cumpla con los criterios para la intervencién basada en la evidencia de ESSA Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3
gue se encuentra en: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Indicaciones: Coloque una "X" en el cuadro junto al camino que la escuela ha elegido para identificar su
intervencién basada en la evidencia y siga las instrucciones correspondientes para ese camino.

Estrategia Basada en la Evidencia Apoyada por el Estado

Si la "X" estd marcada arriba, responda a las indicaciones que aparecen a continuaciéon para identificar la
estrategia y los compromisos que respaldara:

Identificacion de una estrategia de Sistema de Alerta Temprana, Intervencion y
intervencion basada en la evidencia Monitoreo

Prevemos que esta Intervencion Basada en Compromiso #4 Los estudiantes y sus familias deben
la Evidencia apoyara los siguientes asociarse con la escuela para comunicar las
Compromisos: expectativas, el progreso y las estrategias de

intervencién con el fin de aumentar la propiedad de
los estudiantes sobre su aprendizaje, lo que conduce
a un mayor rendimiento.

é¢Como se conecta esta intervencion basada Existe una desconexion entre las expectativas

en la evidencia con lo que el equipo académicas y la motivacién de los estudiantes para
aprendid al explorar el proceso de cumplirlas. La escuela y las familias deben asociarse
Visualizar/Analizar/Escuchar? para animar a los estudiantes.
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Intervencion basada en la evidencia

Identificacion del Centro de Intercambio de Informacion

Si la "X" esta marcada arriba, proporcione respuestas a las indicaciones a continuacion para identificar la

estrategia, los compromisos que apoyara, el Centro de Intercambio de Informacién que respalda esto como una

intervencién basada en la evidencia y la calificacién que el Centro de Intercambio de Informacidn le dio a esa
intervencién:

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendié
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Centro de intercambio de informacion utilizado y calificacion correspondiente
|:| What Works Clearinghouse
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC sin reservas
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC con reservas
|:| Programas sociales que funcionan
|:| Clasificacién: Nivel superior
|:| Clasificacién: Cerca del nivel superior
|:| Planes para el desarrollo saludable de la juventud
|:| Clasificacién: Modelo Plus
|:| Clasificacién: Modelo
|:| Clasificacién: Prometedor

[ ] Identificados por la escuela
Si la "X" esta marcada arriba, complete las indicaciones a continuacién para identificar la estrategia, los
compromisos que apoyara y la investigacion que respalda esto como una intervencion basada en la evidencia.

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendio
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Enlace a un estudio de investigacion que
respalde esto como una intervencion basada
en la evidencia (el estudio debe incluir una
descripcion de la metodologia de
investigacion
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El proceso de nuestro equipo

El proceso de nuestro equipo

Fondo

NYSED requiere que el SCEP se desarrolle en consulta con los padres y el personal de la escuela, y de acuerdo
con §100.11 de las Regulaciones del Comisionado. Se espera que todas las escuelas sigan las pautas descritas en
el documento "Ensamblando su Equipo de Planificacién de Mejoras" que se encuentra en:
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-
team.pdf. En esta seccién se describe como trabajamos juntos para desarrollar nuestro plan.

Miembros del equipo
Use el espacio a continuacidon para identificar a los miembros del equipo de SCEP y su funcién (p. ej., maestro,
subdirector, padre).

Nombre Rol
Marc A. Molina Principal
Wendy Lang Maestro
Yesenia Avenaut-DeFreitas Consejero
Verdnica Cordero Turner Especialista en lectura
Julia-Ann Barbuto Maestra de Educacion Especial
Jennifer Quirds PROFESOR ENL
Jerrian Grant Padre
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El proceso de nuestro equipo

Los pasos de nuestro equipo
Nuestro plan es el resultado de colaborar para completar varios pasos distintos:

Envision: Explorando la visién, los valores y las aspiraciones de la escuela
Analizar: Andlisis de datos

Analizar: Andlisis de los datos de la encuesta

Analizar: Completar y discutir el inventario del Principio 1

Escuchar: Entrevistar a los estudiantes

Poniéndolo todo junto: Completar el documento de planificacién del SCEP
Escribir el plan

NouhkwnNpRE

Fechas de las reuniones
Completamos los pasos anteriores en varias reuniones. A continuacién se muestra una lista de las fechas en las
gue nos reunimos como equipo y lo que ocurrié durante esas reuniones.

Envision: Analizar:  Analizar:  Analizar: Escuchar: Poniéndolo = Escribir
Explorando  Datos Datos de  Completary Entrevistara todo junto: el plan
la visidon, los  internosy la discutir el los Completar
Fechadela valoresylas externos  encuesta  inventario estudiantes el
reunion aspiraciones del Principio documento
dela 1 de
escuela planificacion
del SCEP
Ejemplo: X X

4/6/21
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Aprender en equipo

Aprender en equipo
Indicaciones

Después de completar las secciones anteriores, el equipo debe completar el mensaje de reflexion a
continuacion.

Entrevistas a estudiantes
Describa como el proceso de entrevista con los estudiantes influyé en el plan del equipo
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Préximos pasos

Proximos pasos

Proximos pasos

1. Compartir el plan:

a.

Escuelas en el modelo CSI: A medida que desarrolle su plan, no dude en compartirlo con su
enlace del NYSED para obtener informacién cuando sea util. Cuando el equipo de SCEP esté
satisfecho con el plan, indique a su enlace que la escuela esta lista para compartir su plan
completo para su aprobacion. Los planes deben compartirse antes del 15 de julio de 2023.
Escuelas en el modelo ATSI y el modelo ETI: Cuando su plan esté listo para su revision, por
favor comparta el plan con su Distrito, que lo aprobara. Los planes deberan aprobarse antes del
primer dia del afio escolar 2023-24.

Todas las escuelas: Asegurese de que el Distrito (Superintendente o persona designada) y la
Junta de Educacidn local hayan aprobado el plan y que el plan se publique en el sitio web del
distrito.

2. Implementacion del Plan (para todas las escuelas):

a.
b.
C.

Asegurese de que el plan se implemente a mas tardar el primer dia de clases.

Supervise de cerca la implementacidn y ajlstela segln sea necesario.

Asegurarse de que se proporcione desarrollo profesional para apoyar los esfuerzos estratégicos
descritos en este plan.

Trabajar con el distrito en el desarrollo de la solicitud de Subvencién para Mejoras Escolares del
Titulo 1 1003 disefiada para apoyar la implementacién de las actividades identificadas en el plan
de la escuela y del distrito.
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