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 تم التطویر بشكل تعاوني بواسطة:
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 إرشادات للفرق
 قالب 

المثلث بجوار العناوین الزرقاء. یمكنك أیضا التنقل عبر أقسام الخطة عن طریق الوصول إلى  یمكن طي أي جزء من الخطة أو توسیعھ بالنقر فوق 
 . Microsoft Wordجزء التنقل في 

 

 الالتزامات
 :التالیة الأنشطة إكمال من المدرسة فرق تتأكد أن یجب ، المستند ھذا على العمل قبل

 وتطلعاتھا  وقیمھا رؤیتھا استكشف :تصور •
 والھیاكل  الأنظمة في والتفكیر المسح، بیانات ذلك في بما والخارجیة، الداخلیة البیانات وتحلیل مراجعة :حلل •
 الطلاب  مقابلات إجراء :استمع •

 التالیة الخطوات في والنظر أعلاه المذكورة الأنشطة بین اتصالات لإجراء  SCEP تخطیط وثیقة إكمال المدرسة فرق على یجب ، الأنشطة ھذه بعد
 أن في نرغب التي المدرسة نحو والعمل طلابنا لدعم الأولویة نعطیھ أن یجب الذي  ما" في الفریق یفكر حیث المقبل العام في الأولویات لتحدید المحتملة

 نكون؟

 الالتزامات ھذه تعزیز شأنھا من التي الاستراتیجیات الفریق سیحدد ، التزام لكل. 24-2023 الدراسي للعام التزامات 4 إلى 2 تحدید الفریق على یجب
 مع الأقل على حدوا التزام توافق من التأكد إلى المدرسة فرق ستحتاج. تنفیذھا في الصحیح الطریق على تسیر المدرسة كانت إذا ما لتحدید والمعاییر

 . والتعلم التعلیم

 معاییر النجاح والأھداف المرجعیة
قدما كافیا  بعد أن تحدد فرق المدرسة التزاماتھم ، یجب علیھم التفكیر في معاییر ومعاییر النجاح التي ستساعدھم على تحدید ما إذا كانوا یحرزون ت 

للمدرسة   نحو التزامھم على مدار العام. سیكون لكل التزام ھدف واحد على الأقل في نھایة العام ، ومعیار منتصف العام ، واستراتیجیات تسمح
 بالوصول إلى تلك الأھداف والمعاییر ، ومعالم التقدم المبكر ، وأھداف مسح الربیع.

تم تصمیم قالب الخطة بھدف أن تعود فرق المدرسة إلى خطتھا على مدار العام وإجراء تحدیثات عند الضرورة. كجزء من معاییر النجاح لكل  
  یجب علىالتزام ، ھناك قسم للفریق لتحدیثھ خلال العام وإدخال البیانات التي انتھى بھم الأمر إلى رؤیتھا بجوار الھدف الذي حددوه في الأصل. 

 الفرق إبقاء ھذا القسم فارغا عند كتابة الخطة وتوقع إعادة الفریق معا طوال العام المقبل لقیاس نجاح الخطة.  

 استراتیجیات 
 تزام.  بالتزامن مع تحدید المعاییر ، یجب على الفرق النظر في الاستراتیجیات التي ستسمح للمدرسة بالوصول إلى ھذه المعاییر وتعزیز ھذا الال

 موارد للفریق 
NYSED ) :إدارة التعلیم بولایة نیویورك) موقع تخطیط التحسینhttp://www.nysed.gov/accountability/improvement-

planning 

ف الخاص بك •  تجميع ف��ق تخط�ط التحسني

 تصور: استكشاف رؤ�تنا وق�منا وتطلعاتنا  •

   الب�انات الداخل�ة والخارج�ة  حلل:  •

 ب�انات المسح   حلل:  •

 للأنظمة واله�ا�ل   1جرد العق�دة    حلل:  •

 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  •

 SCEPوضع كل ذلك معا: وث�قة تخط�ط  •

 منهج متماسك وملائم : SCEPعينة  •

 تعميق الروابط  : SCEPعينة  •

http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf


 إرشادات للفرق 

3 
   

 التخ�ج من خلال العلاقات  :SCEPعينة  •

 HSالتخ�ج والنجاح بعد   :SCEPعينة  •

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf
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 1الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

م بتنف�ذ مجتمعات التعلم المهن�ة العمود�ة ( ف لضمان ق�ام نطاقات الصفوف  ) PLCنل�ت
ي لمحو الأم�ة ذي صلة ثقاف�ا �عزز تعلم الطلاب و���د من نمو   بتنف�ذ منهج منه�ب

ي هذا التنف�ذ احت�اجات جميع الأفرقة الفرع�ة.    الطلاب. وس�ليب
ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت

ي �جب  ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  الأش�اء اليت
أخذها �ف

 الاستجابة: 
ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت

 للمدرسة؟ 
ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 
ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 خلال التحل�ل؟  

ي مدرسة جراهام  42فإن  ،   EOYنها�ة العام)  (  iReadyوفقا لتقي�م 
٪ من الطلاب �ف

ي  
�ة).  (  ELAيؤدون مستوى الصف أو أع� من مستوى الصف �ف ف فنون اللغة الإنجل�ي

ي 58
تتناول هذە  . ELA٪ من الطلاب يؤدون أقل أو أقل بكث�ي من مستوى الصف �ف

ي لمحو   Vertical PLCالب�انات سبب الحاجة إ� تنف�ذ  لضمان استخدام منهج منه��
�ن.    الأم�ة لتلب�ة احت�اجات الطلاب المتع��

 
س�ستمر التواصل المبا�ش مع العائلات من قبل معل�ي الفصول الدراس�ة ومقد�ي  

   الخدمات بانتظام لضمان أن تكون العائلات ع� درا�ة بالحالة الأ�اد�م�ة لأطفالهم. 
 

ي تقد�م تعل�مات  ،     2018DTSDE-2019استنادا إ� مراجعة  
س�ستمر المعلمون �ف

ة للطلاب والتحقق من الفهم طوال الدرس لضمان نجاح الطلاب.    مبا�ش
 
ي تعلمهم.  

نا أن الطلاب �جب أن يروا أنفسهم ينعكسون �ف "ك�ف �حدث التعلم؟" �خ�ب
ات  التعلم  �درك الطلاب قدراتهم و�جب تزو�دهم بتعل�مات صارمة مع خ�ارات من خ�ب

  المتباينة المخطط لها لتلب�ة احت�اجاتهم التعل�م�ة الفرد�ة. 
 

 أھداف التقدم
 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

 (تكتمل في نھایة العام) 
  Data BOY -أنا جاھز  أھداف نھایة العام

 MOY(بدایة العام) ، 
  EOY(منتصف العام) ، و 

، 
 

 تشغیل بیانات السجل ، 
NYS ELA  ,والریاضیات 

 
جداول أعمال ومحاضر  

المستوى الرأسي والصف  
PLC 

 
 متتبعات البیانات 

 
 بطاقة التقریر بیانات  

٪ من السكان على بیانات  60سیظھر 
مراقبة التقدم الجاھزة من المستوى الأول 

في القراءة  EOYإلى  BOYمن 
 والریاضیات

 
 تشغیل السجلات الأداء والنمو  

 
لضمان التوافق الأ�اد��ي   -  PLCب�انات 

 المناسب ع�ب مست��ات الصفوف. 
تحل�ل ب�انات الطلاب و��شاء تقي�مات 

كة   مش�ت

 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 
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 استب�ان الطلاب
ي جراهام

ة تصحيح �ف ي كل ف�ت
ي تتحسن �ف

٪ من الطلاب ق�موا  63 درجايت
ن      5-4هذا السؤال بني

 

 

استقصاء 
ف   الموظفني

هذا مكان رائع للط��ب للقدوم للحصول  
 على التعليم. 

 
 

تركز هذه المدرسة كثيرا على المعايير  
 ا��كاديمية. 

 
 

المدرسة توقعات  لدى البالغين في هذه 
 عالية لنجاح الط��ب. 

 

ف  56 ٪ من الموظفني
 يوافقون ع� ذلك 

ف  13 ٪ من الموظفني
 يوافقون �شدة

 
 ٪ يوافقون �شدة6

 ٪ موافق  69
 ٪ محا�د 25

 
 ٪ يوافقون �شدة31
 ٪ موافقون63

 ٪ بقوة  6
 

 

 مسح الأ�ة 

يخبرني معلم طفلي أنه يمكنني إحداث  
 فرق في تعلم طفلي. 

 
العمل مع موظفي المدرسة حول  يمكنني 

كيفية مساعدة طفلي على التعلم  
 والنجاح. 

 
يعطيني معلم طفلي أفكارا مفيدة حول  

 كيفية دعم تعلم طفلي  
 

 ٪ يوافقون �شدة63
 
 
 
 

 ٪ يوافقون �شدة75
 ٪ لا يوافقون �شدة 25

 
 ٪ يوافقون �شدة75

 

 

 
 
 

 التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام 
 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 
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 المعیار (المعاییر) لمنتصف العام 

 -  RTIبیانات 
 
 
 
 
 

إلى   BOYأنا مستعد 
MOY 

 
 MOYدیبل بوي إلى 

 تشغیل السجلات 
 (الطلاقة) 

 
 متتبعات البیانات 

 

ض إ�   تخف�ض عدد الطلاب المحالني
RTI  �أو إCSE )  ة�� لجنة ال�ت

 ٪50الخاصة) بنسبة 
 

الإدار�ة لضمان  RTIقائمة مراجعة 
 بدقة  RTIتنف�ذ 

 
متعددة تظهر نقاط تقي�م ب�انات 

ي معدلات ال�فاءة ع�  
ز�ادة �ف

 ٪ 50مستوى الصف بنسبة 
 

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

معالم التقدم  
 المبكر

البیانات التي  ما ھي 
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
 (  العام الدرا�ي

 بیانات الطالب 

ستقوم الإدارة وف��ق  
بتحل�ل   RTIتصم�م 

الب�انات لطلاب  
  2المستوى 

  3والمستوى  
ف     المستهدفني

مراجعة مراقبة تقدم 
AIS ) خدمات

  (  التدخل الأ�اد��ي
 

 CSEانخفاض في الإحالات إلى 
 

كنمو   AISرؤیة النمو مع الطلاب الذین یتلقون خدمات 
 واضح من خلال مراقبة التقدم 

 
 

 

سلوكیات  
وممارسات البالغین 

على مستوى   /
 المدرسة 

  PBISالإدارة و 
(التدخلات السلوكیة 

الإیجابیة والدعم) 
 وفریق الدعم 

سیراجع الممارسات  
لتعزیز السلوكیات  

 الإیجابیة 

التعلم  ( SELالمطبق حدیثا لتعزیز  PBISمراجعة نظام 
 الاجتماعي والعاطفي) 

 
ومبادرات السلوك الإیجابي التي تؤدي  لا مكان للكراھیة 

 إلى انخفاض في الإحالات الرئیسیة والثانویة.
 
وقت الغداء / بروتوكولات الإشراف على العطلة ستؤدي  

 إلى انخفاض في الحوادث السلوكیة

 

سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

سیقوم فریق الإدارة  
والدعم بمراجعة  

الإحالات الثانویة 
 والرئیسیة

 لا مكان لبیانات الكراھیة والإحالات/  PBISمراجعة 
 

لمعرفة ما إذا كان النظام الجدید یساعد في إجراء 
 تغییرات في سلوك الطلاب وممارساتھم. 

 

 
 



 1الالتزام 

7 
   

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

ي الجدول 
سيتم توف�ي التغط�ة �ف

ي   PLCsالرئ��ي ل 
العمود�ة اليت

 ستعقد

ي المبىف الفصول الدراس�ة 
س�غ�ي الموظفون المتاحون �ف

�مكنه الاجتماع مرة واحدة    Vertical PLCلضمان أن ف��ق 
ي الشهر.  

 �ف

 الجدول الرئ��ي  
ف   ف المتاحني  الموظفني

سيتم إ�شاء جداول أعمال إدار�ة 
ل��ادة وقت اجتماع المجلس  

��ي العمودي إ� أق� حد.   الت�ش

  Vertical PLCس�قوم المعلمون بتسل�م المعلومات من 
 إ� زملائهم ع� مستوى الصف. 

 
  ENLالرأس�ة تمث�ل لمعلم  PLCs�جب أن �كون لدى 

 وموارد التعل�م الخاص الذي �عمل ضمن نطاق الصف. 
 

  PLCس�ستمر تلب�ة مست��ات الدرجات لاجتماعات 
 الأسبوع�ة. 

 
��ة الخاصة من حضور   ENLإذا لم يتمكن معلمو  أو ال�ت

الأسبوع�ة لنطاق الدرجات �سبب تعارض  PLCاجتماعات 
 المواع�د ، ف�جب عليهم محاولة الحضور شه��ا. 

 

 جدوله  
ف  ف المتاحني  الموظفني

  DIBELs (K-1)و   ELA I-Readyإدارة التقي�مات المع�ار�ة   تقي�م قدرات الطلاب
؛ رصد التقدم المحرز؛ التدخل المستوي لمحو الأم�ة الأ���  

عرضة للخطر ؛ ووترفورد; راز ك�دز (التعلم من الألف إ�  
لجمع وتقي�م الب�انات  ،   Fundations (K-3)ال�اء) ؛ 

ن التعل�مات.   ن بني  للتمي�ي
 

ة من خلال قوائم   تقي�م تعل�مات المجموعات الصغ�ي
المراجعة ونماذج التقي�م والمعاي�ي والمهارات  

ات�ج�ات وعقد المؤتمرات مع الطلاب للتخط�ط   والاس�ت
ي تم   الفعال للأهداف التعل�م�ة التال�ة بناء ع� الب�انات الىت

 جمعها.  
 

الطلاب الأ��� عرضة للخطر بناء ع�   RTIس�حدد ف��ق 
و��انات  ،  DIBELsو  ،  iReadyنتائج امتحانات الولا�ة ، و 

التقي�م التلخ��ي لنها�ة الوحدة ، و�جراء اجتماعات لوضع  
ات�ج�ات للطلاب.   المعاي�ي والمهارات وخطة الاس�ت

ي  سيتم جدولة   - الجدول الزمين
 التقي�مات ع� مدار العام.  

 
ستكون هناك حاجة إ�  

ف / تغط�ة فرد�ة خلال   مراقبني
 هذە التقي�مات. 

 
ساعة الطاقة   -الموارد 

الأ�اد�م�ة ومعسكر التعلم  
 . ي

 الص��ف
 
مصادر إضاف�ة: ستكون هناك  

حاجة إ� أجهزة ال�مبيوتر  
وسماعات الرأس   iPadوأجهزة 

 لإجراء التقي�مات.  
 

ي  س�جتمع   - الجدول الزمين
لتحد�د التدخلات    RTIف��ق 

 المناسبة لدعم الطلاب. 
اك الطلاب باستخدام   إ�ش

 التكنولوج�ا.  
سيتم �شجيع الطلاب ع� استخدام التكنولوج�ا لتقد�م  
المعلومات بطرق متنوعة. سيتم تعل�م الطلاب المواطنة  
الرقم�ة و�طلب منهم التواصل والتعاون والإبداع والتفك�ي  

،   Schoology -الموارد 
Office 365  ،  الأجهزة (أجهزة
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النقدي باستخدام التكنولوج�ا. سيتم منح الطلاب خ�ار  
تقد�م المعلومات باستخدام أدوات تكنولوج�ة مختلفة. 

�عد استخدام التكنولوج�ا أ��� صلة وهادفة للطلاب الذين  
 . ي الع� الرق�ي

 �ع�شون �ف

iPad  ،  أجهزة ال�مبيوتر
 المحمولة) ، سماعات الرأس. 

ي 
غرس الإ�جاب�ة والاستقلال�ة �ف

. العمل  ي  الطلايب
 
 
 
 
 

ي نها�ة كل  
سيتم الاحتفال بالطلاب للعمل الذي �كملونه �ف

وحدة. سيتم عرض أعمال الطلاب من خلال أحداث  
. سيتم دعوة الطلاب لمشاركة  الاحتفال طوال العام الدرا�ي

أعمالهم وعرض العمل الذي أنجزە أقرانهم ع�ب مست��ات  
الصف. ستكون هناك حاجة إ� تعل�قات شخص�ة ثاقبة  

. من جميع الم ن  شاركني

ي  �جب جدولة   - الجدول الزمين
أحداث الاحتفال ع� مدار  

العام. أدخل: تحدي القراءة  
ف. الوقت  س�حتاج   - للم�ش

الطلاب إ� إعداد أعمالهم ليتم  
 عرضها. 

�جب أن �كون جميع معل�ي الفصل ع� درا�ة بمست��ات  التعاون
�ة لطلاب  ن متعل�ي اللغة ( ELLإجادة اللغة الإنجل�ي

ي  
�ة) ، ون�ع المخرجات المتوقعة من الطلاب �ف ف الإنجل�ي

مستوى ال�فاءة هذا ، وما �ي الدعامات الأ�اد�م�ة 
ي �جب وضعها. �جب ع�  إ�شاء   ENLوالتعد�لات الىت

ف   نموذج لقطة لتوز�عه ع� الفصل الدرا�ي والمعلمني
ن   المتخصصني

  IEPس�قدم جميع مديري الحالات للطلاب الذين لديهم 
(خطة التعل�م الفردي) لقطات من تعد�لات الطلاب  

معلمو التعل�م  . Genوأما�ن الإقامة والخدمات إ� 
 والمعلمون المتخصصون

 
ي علم النفس  

ن  504سيوفر أخصائئ ن والأخصائيني  للمعلمني
 
 

 

ض نصوص تمثل مجموعة واسعة  ذات صلة ثقاف�ة س�قوم المعلمون بتضمني
و�د  ف الطلاب بفرص للتعرف ع� الثقافات  من الثقافات ل�ت

ي �ساعدهم ع� توسيع   الأخرى بالإضافة إ� النصوص الىت
فهمهم لثقافتهم الخاصة ومنح الطلاب شعورا بالانتماء  

 والقبول. 
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 2الالتزام 
 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

م   ن ي تقل�ل مقدار التغ�ب المزمن لتلب�ة إرشادات الولا�ة والمبادئ  نل�ت
بالاستمرار �ف

  التوجيه�ة الف�درال�ة. 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند ك�ف يرتبط هذا  • ن الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

  . ي المدرسة باستمرار لضمان نجاحهم الأ�اد��ي
من الأهم�ة بمكان أن �كون الطلاب �ض

ي مثبت ع� التحص�ل الأ�اد��ي والمهارات الاجتماع�ة.    التغ�ب المزمن له تأث�ي سلىب
  

ي من تغ�ب 
إلا أن الطلاب يندمجون مرة أخرى  ،   COVIDع� الرغم من أننا ما زلنا نعانى

ي ه�كل وثقافة توقعات البيئة التعل�م�ة. 
  �ف

  
وري أن "�شعر كل   ام لأنه من ال�ض ض أثرت وث�قة "ك�ف �حدث التعلم" ع� هذا الال�ت

�د من   ف ي بالانتماء". نعتقد أن هذا س�ي
ام والدعم والشعور الحق��ت طفل بالأمان والاح�ت

ي بيئتهم  
�ن و�شعرون بالراحة �ض . �حتاج الطلاب إ� أن �كونوا حا�ض الحضور اليو�ي

ي جراهام. للتعلم. نحن �س� جاهدين للحص 
ف مدى الح�اة �ف   ول ع� متعلمني

ستواصل ا��دارة وأعضاء هيئة التدريس السعي إلى مناخ مدر�� آمن ودافئ  
وجذاب لتعزيز الحضور. وهذا يتما�� مع الرؤية القائلة بأن الط��ب مسؤولون  

  ومحترمون ومستعدون للتعلم ، اليوم غدا وفي المستقبل.
  
 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

 (تكتمل في نھایة العام) 
ستقوم لجنة الحضور  أھداف نھایة العام

بمراجعة سجلات الحضور 
 والوثائق.  

تحسین معدل الحضور وفھم سبب التغیب  
 ومساعدة العائلات إذا لزم الأمر.

 

 
 استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:نعتقد أن ردود 

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو أوافق  
 �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ�  
رؤ�ته (ا�تمل بمجرد توفر  

 نتائج استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب
٪ �ستمتعون بالقدوم إ�  67 أنا أستمتع بالذهاب إ� المدرسة 

المدرسة وق�موها ع�  
 5-4مق�اس 

 

استقصاء 
ف   الموظفني

ي هذە المدرسة
 ٪ يوافقون87 أنا أستمتع بالعمل �ف

 ٪ يوافقون �شدة7
 

 مسح الأ�ة 
أنا أقدر أن مدرسة طفلي تعزز مشاركة  

 المدرسة ا����ة والمجتمع في 
 ٪ يوافقون �شدة50
 ٪ موافق 25

 

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 
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ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟ 

إ� رؤ�ته  ما انت� بنا الأمر 
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

 تقریر الحضور
 

   PBISبیانات 
 
 
 
استبیان الطلاب حول 

 المناخ المدرسي

زیادة في الحضور الیومي للمدرسة إلى  
94  ٪ 

 
لمعرفة   -تحلیل التقریر ربع السنوي 

 والحضور  PBISالعلاقة بین 
 

لقیاس الزیادة في استمتاع الطلاب أثناء  
 الذھاب إلى المدرسة  

 
یضيء  - مراجعة بیانات استبیان الطلاب 

 وینمو 

 

 

 
 
 

نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 
 التقدم المبكر التالیة: الوصول إلى معالم 

 
معالم التقدم  

 المبكر
ما ھي البیانات التي  

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  

 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  

ي  
ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش

) العام   الدرا�ي

 بیانات الطالب 

ستقوم لجنة الحضور 
بمراجعة سجلات  
 الحضور والوثائق

٪ من  94-92زیادة في الحضور الیومي للحفاظ على 
 المعدل الیومي.

 
 ٪ 50انخفاض في الإحالات والإیقافات بنسبة 

 

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على  

 مستوى المدرسة 

المراجعة الإداریة  
الفصلیة  للتقاریر 

 لحضور الموظفین

  ستقوم الإدارة بمراقبة 

سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

مراجعة بیانات  
PBIS  والإحالات

 وتقریر التعلیق 

٪ من  94-92زیادة في الحضور الیومي للحفاظ على 
 المعدل الیومي.

 
 ٪ 50انخفاض في الإحالات والإیقافات بنسبة 

 
 تقدیر الحضور المثالي كل ثلاثة أشھر 

 
 طالب الشھر في المعھد 
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

س�قوم مسؤولو الحضور بمتابعة 
الطلاب الذين �عانون من التغ�ب  

 المزمن. 

ب�جراء محادثات هاتف�ة وز�ارات  س�قوم موظف الحضور  
ي تعضئ بها المفوض�ة وتقد�م تق��ر   ل�ة مع العائلات الئت ضض م�

 .  إ� المبنى

 مسؤول الحضور والان�اف  

ل بعد   نن   2سيتصل المعلمون بالم�
 .  غ�اب متتا�ي

�د   س�قوم المعلمون بمخاطبة أول�اء الأمور ع�ب ال�ب
ي والمكالمات الهاتف�ة بعد غ�اب 

ويف ع� التوا�ي   2الإل��ت
 . ي

 لمعالجة التغ�ب المزمن �شكل استبا�ت

 مدرس  
 الوصول إ� الهاتف 

  CC'dس�كون مستشار التوج�ه 
ع� جميع الاتصالات مع أول�اء 

 الأمور ف�ما يتعلق بالتغ�ب. 

ي جميع   CCس�قوم المعلم ب "مستشار توج�ه 
�ف

الاتصالات مع أول�اء الأمور ف�ما يتعلق بتغ�ب الطلاب.  
 لمشاركة سجل الاتصالات.  Excel 365إ�شاء ورقة سيتم 

 مستشار التوج�ه
 الوقت  

 التواصل مع الأ�ة 
�ة ن  من اللغات الأخرى ثم الإنجل�ي

ي  
بالنسبة للطلاب الذين تتحدث عائلاتهم لغة أخرى �ف

ي فصول  
ل (ول�س فقط أولئك الموجودين �ف ف   ENLالم�ف

�ة كلغة جد�دة)) ، تأ�د من إرسال   ن (اللغة الإنجل�ي
ل بلغة �فهمونها.  ف  المعلومات إ� الم�ف

 
ي  

ل لجميع العائلات �ف ف �جب إرسال ورقة معلومات إ� الم�ف
بدا�ة كل ر�ــع سنة توضح أهم�ة الحضور وك�ف يؤثر  

 التغ�ب المزمن ع� أطفالهم. 
 

ترجمة لغات متنوعة لتلب�ة  
 احت�اجات سكاننا 
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  3الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام ثالث. 

 التزامنا 

ة  وج له للف�ت ام الذي س�ف ف -2023ما هو الال�ت
 ؟ 24

) ع� مستوى   ي مون بتنف�ذ لا مكان لل�راه�ة (تدخلات ودعم السلوك الإ�جاىب ف نحن مل�ت
ي الفردي من   المدرسة مع بروتوكولات منقحة ومحدثة لتع��ز نتائج السلوك الإ�جائب

مون ب�ضفاء الطابع الرس�ي ع� بروتوكول   خلال التطب�قات المتدرجة.  ض نحن مل�ت
ن من الم من خلال نظام �سج�ل الوصول   3ستوى لمعالجة طلاب السلوك المعنيني

ف وعلماء   ف الاجتماعيني والمغادرة بق�ادة ف��ق الدعم من مستشاري التوج�ه والأخصائيني
ي المدرسة.  

 النفس �ف
ستع�د الإدارة تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لف��ق الدعم لتلب�ة جميع الاحت�اجات  

 الفرد�ة للطلاب والأ�. 
ام؟لماذا نتعهد بهذا  �  الال�ت

ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  
ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت

 الاستجابة: 
ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت

 للمدرسة؟ 
ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 
ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت

 خلال التحل�ل؟  

ي مدرسة   PBISالهدف من 
هو تع��ز وتعل�م السلوك�ات  ) PreK-8الابتدائ�ة ( Graham�ف

   الإ�جاب�ة لتحقيق أق� قدر من النجاح الأ�اد��ي لجميع الطلاب. 
  
ي تلب�ة احت�اجات الطلاب العاطف�ة  

مون بذلك لأننا نعتقد أن كونك استباق�ا �ف ف نحن مل�ت
ي تع��ز السلوك 

ي المدرسة. والسلوك�ة �مكن أن �كون فعالا �ف
ي �ف  الإ�جايب

 
 

ي  
ما ومستعدا للتعلم اليوم وغدا و�ف رؤ�ة مدرستنا �ي أن طلابنا: كن مسؤولا ومح�ت

  و�ستج�ب لاحت�اجات الطلاب الاجتماع�ة والعاطف�ة والسلوك�ة.  PBIS�دعم المستقبل. 
  

مون بتنف�ذ خطة   ف منقحة ومحدثة لدعم السلوك المناسب �شكل   PBISنحن مل�ت
ي وتحد�د أول��ات النطاق ال�امل لتنم�ة الطفل. 

  استبا�ت
  

ام لأنه عندما تعمل الأبعاد  ف أثرت وث�قة "ك�ف �حدث التعلم؟" ع� هذا الال�ت
الاجتماع�ة والعاطف�ة والمعرف�ة للتعلم معا ، فمن المرجح أن �حقق الشباب النجاح  
الأ�اد��ي و�عززون المهارات الح�ات�ة مثل العمل الجما�ي والتعاطف ، مما �ساعدهم  

. ع� الازدهار داخل وخارج الفصل ا     لدرا�ي
 

 

 
 أھداف التقدم

 بحلول نھایة العام ، سننظر إلى رؤیة ما یلي یحدث: 

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

 (تكتمل في نھایة العام) 
سیتم مراجعة نماذج الإحالة  أھداف نھایة العام

 الرئیسیة والفرعیة 
انخفاض في الإحالات الرئیسیة والثانویة 

 ٪ عن العام السابق.50بنسبة 
 

 
 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان  
 (الب�انات) 

 الاستجابة المطل��ة 
(ع� سب�ل المثال، ٪ أوافق أو  

 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 
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 استب�ان الطلاب

ي المدرسة 
 أشعر بالأمان �ف

مون ي طيبون ومح�ت ي مدرسيت
 الطلاب �ف

 
أنا مرتاح للإبلاغ عن سوء معاملة الآخ��ن  

 إ� المعلم أو المسؤول  
 

أعرف ك�ف�ة الحصول ع� المساعدة من 
ي 

شخص بالغ عندما أتعرض أنا أو صد��ت
ي الخلوي 

نت أو ع� هات�ف  للتنمر ع�ب الإن�ت
 
ي خلق مناخ  

مبادرة لا مكان لل�راه�ة فعالة �ف
ي وآمن   مدر�ي إ�جايب

٪ يوافقون أو  100
يوافقون �شدة من قبل 

EOY   إن لم �كن ما هو
 السبب 

 
 
 

 

ف   استقصاء الموظفني

ي المدرسة 
 أشعر بالأمان �ف

مون ي مدرستنا طيبون ومح�ت
 الطلاب �ف

 
أنا مرتاح للإبلاغ عن سوء معاملة الآخ��ن  

 للمسؤول  
 

أعرف ك�ف�ة تقد�م المساعدة عندما يبلغ  
الطالب عن احتمال تعرض شخص ما  

ي الخلوي للتنمر ع�ب 
نت أو ع� هات�ف  الإن�ت

 
ي خلق مناخ  

مبادرة لا مكان لل�راه�ة فعالة �ف
ي وآمن   مدر�ي إ�جايب

 

٪ يوافقون أو  100
يوافقون �شدة من قبل 

EOY   إن لم �كن ما هو
 السبب 

 

 مسح الأ�ة 

ي  
) �شعرون بالأمان �ف طف�ي (أطفا�ي

 المدرسة 
 

مون ي مدرستنا طيبون ومح�ت
 الطلاب �ف

 
أنا مرتاح للإبلاغ عن سوء معاملة الآخ��ن  

 للمسؤول  
 
أعرف ك�ف�ة الحصول ع� المساعدة عندما 

) عن احتمال تعرض   يبلغ طف�ي (أطفا�ي
ي  

نت أو ع� هات�ف شخص ما للتنمر ع�ب الإن�ت
 الخلوي 

 
أعتقد أن مبادرة "لا مكان لل�راه�ة" فعالة 

ي وآمن ي خلق مناخ مدر�ي إ�جايب
 �ف

 

يوافقون أو  ٪  100
يوافقون �شدة من قبل 

EOY   إن لم �كن ما هو
 السبب 
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 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 
 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  

 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

بیانات الاستطلاع من  
 "لا مكان للكراھیة"

 
   PBISبیانات 

 
بیانات الإحالة 

 والتعلیق 
 

إدارة الدراسات الاستقصائ�ة المستمرة  
و  BOYلرصد الاتجاهات بمرور الوقت  

MOY  وEOY. 
 

 رصد فعال�ة التدخلات القائمة. 
 

مراقبة فعال�ة التدخلات الحال�ة ف�ما  
 يتعلق بالإحالة والتعليق  

 
 

 

 
نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار (معاییر) منتصف العام إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من 

 معالم التقدم المبكر التالیة: الوصول إلى 
 

معالم التقدم  
 المبكر

ما ھي البیانات التي  
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
ي  

ة أسابيع �ف (أ�مل ستة إ� ع�ش
) العام   الدرا�ي

 بیانات الطالب 

و  BOYمسح 
MOY  وEOY 

 
الإحالة الرئیسیة  

 والثانویة 

زیادة في بیانات المسح لإظھار فعالیة بروتوكولات لا  
 مكان للكراھیة

 
انخفاض في البیانات لإظھار فعالیة بروتوكولات لا مكان 

   PBISللكراھیة و 

 

سلوكیات  
وممارسات البالغین 

على مستوى   /
 المدرسة 

و  BOYمسح 
MOY  وEOY 

زیادة في بیانات المسح لإظھار فعالیة بروتوكولات لا  
 مكان للكراھیة

 
مكان انخفاض في البیانات لإظھار فعالیة بروتوكولات لا 

 PBISللكراھیة و 
 

 

سلوكیات  
 وممارسات الطلاب 

الإحالات الرئیسیة  
 والثانویة 

الصبي ، موي ، و 
EOY   

أي  -الاحتفال بالسلوك والممارسات الإیجابیة للطلاب 
 طالب الشھر
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 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي   ات�ج�ات اليت سنتبعها  ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
، المساحة ، المال ، العمل�ات  

، الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

لا مكان  ( PBISبروتوكول 
ات�ج�ات   لل�راه�ة) والاس�ت

 جدول  لا مكان لتجميع ال�راه�ة  -  PBISانطلاق 

 وموظفي والمعلمین الطلاب من القیمة التعلیقات لجمع أداة مسح المناخ المدر�ي 
 أصحاب أصوات رفع خلال من. الأسرة وأفراد المدرسة
 أصحاب جمیع من مھمة رؤى سنكتسب ، المصلحة 
 .المصلحة

 الأفراد لإ�شاء مسح وتحل�ل

ي عمل�ة صنع  
اك الطلاب �ف إ�ش

 القرار
 

ي اللجان والاستشارات ل�كون لهم صوت  
اك الطلاب �ف إ�ش

 ف�ما يتعلق بالمبادرات المدرس�ة   
 جدول

ي   بان�ل الإرشاد الطلايب
 

تنف�ذ تدخل �سج�ل الوصول  
 والمغادرة ب�خلاص. 

 

ي توج�ه الطلاب.  
ض �ض اخت�ار أعضاء هيئة التدر�س الراغبني

والمغادرة مع  س�قوم هؤلاء الموظفون بتسج�ل الوصول  
ن لهم ومعلمهم للتأ�د من أن الطالب   الطلاب المعينني

 �ظهر سلوكا مناسبا للعمر والصف. 

 جدول 
ف   ملاك الموظفني
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  4الالتزام 
 یمكن حذف ھذا القسم إذا لم یكن لدى المدرسة التزام رابع. 

 التزامنا 

وج له   ام الذي س�ن ن ة ما هو الال�ت -2023للف�ت
 ؟ 24

مون بتع��ز الممارسات التعل�م�ة وتوف�ي منهج متماسك وملائم للتخف�ف من   ف نحن مل�ت
 COVID-19الخسائر التعل�م�ة الناجمة عن جائحة 

ام؟ ن  لماذا نتعهد بهذا الال�ت
ي الاعتبار عند ص�اغة هذە  

ي �جب أخذها �ف الأش�اء اليت
 الاستجابة: 

ام مع ما نتصورە  • ف ك�ف يتناسب هذا الال�ت
 للمدرسة؟ 

ام بما سمعناە عند  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 الاستماع إ� الآخ��ن؟ 

ام بما لاحظناە من  • ف ك�ف يرتبط هذا الال�ت
 خلال التحل�ل؟  

ي ضمان تلب�ة الاحت�اجات العاطف�ة الأ�اد�م�ة والاجتماع�ة ل�ل  
تتمثل رؤ�ة مدرستنا �ض

ي التدخلات اللازمة لأي خسارة  
طفل لضمان تلب�ة توقعات مستوى الصف بنجاح وتل�ت

 تعل�م�ة.  
 

مھمتنا ھي أن نكون مسؤولین ومحترمین ومستعدین للتعلم وذوي شخصیة رائعة. بینما نقیم  
الاحتیاجات شراكات   وتلبي   ، الأكادیمي  التمیز  تعزز  التي  ؛  إیجابیة  روابط  ونبني  قویة 

  العاطفیة السلوكیة والاجتماعیة للطلاب ، وتعد الطلاب للنجاح في مجتمع عالمي متنوع.

 
ي أداء    2023-2022استنادا إ� الب�انات الحال�ة للعام الدرا�ي 

ة �ف ، لاحظنا فجوات كب�ي
ي 

 وال��اض�ات.    ELAالطلاب �ف
 

ض بالمائة  ،    DIBELSوفقا ل   ض بالمائة من ر�اض الأطفال وخمسني �ش�ي القراءة إ� أن ستني
 من طلاب الصف الأول يؤدون أداء أقل من مستوى الصف.  

 
ف أو   ون بالمائة من الطلاب مست��ني ي إ� الثامن ، يؤدي ثلاثة وع�ث

ي الصفوف من الثائف
�ف

ي مناهجنا الدراس�ة أمر  
أ��� من مست��ات الصف أدناە. نحن نعلم أن إعادة النظر �ف

كة   ض والإدارة إ� الموضوعات المش�ت وري ح�ث أشارت نتائج المسح من الموظفني �ض
 التال�ة:  

 RTIمجتمعات التعلم المهن�ة) لتقد�م دعم (  PLCs• م��د من الوقت داخل  
 • اجتماعات المحاذاة الرأس�ة   

 • دمج الموضوعات ذات الصلة ثقاف�ا 
ة   ن تعل�م المجموعات الصغ�ي  • تحسني

ي (الأسس ، الدروس الاجتماع�ة والعاطف�ة ، استخدام التلاعب   • التط��ر المهيف
ل)  ضض ي الفصل والم�

 بال��اض�ات �ض
 •APH  ) ي

 وال��اض�ات  ELAساعة الطاقة الأ�اد�م�ة) لتقد�م الدعم الأ�اد��ي �ف
ام أول��ة بينما لا نزال نرى آثار جائحة   ن  .  COVID19و�مثل هذا الال�ت

 
 أشارت نتائج استطلاع الطلاب أ�ضا إ� أن الطلاب هم الأ��� قلقا  

 
ام  � ام الال�ت � ام   PLCو  PLC"  1�دعم هذا الال�ت � " الال�ت "   2الرأ�ي ي

"التعلم الاجتما�ي العاط�ف
ام  �  "التغ�ب والتأث�ي ع� تعلم الطلاب"   3والال�ت

 
 أھداف التقدم

 رؤیة ما یلي یحدث: بحلول نھایة العام ، سننظر إلى  

ما ھي البیانات التي   
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  
 البیانات؟  

ما انت� بنا الأمر إ�  
 رؤ�ته  

 (تكتمل في نھایة العام) 
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  Data -أنا جاھز ودیبلز  أھداف نھایة العام
BOY  وMOY  وEOY 

 
 تشغیل بیانات السجل ، 

  NYS ELAنتائج 
 والریاضیات 

 
جداول أعمال ومحاضر  

المستوى الرأسي والصف  
PLC 

 
 متتبعات البیانات 

 
 بیانات بطاقة التقریر 

 

إ�   AISستدفع الإدارة و / أو مقدمو 
PLCs   ات�ج�ات وتعل�قات لتوف�ي اس�ت

مستمرة باستخدام الب�انات الحال�ة  
 لمست��ات الصف. 

 
س�قوم الف��ق بتحل�ل ب�انات المدرسة   

كل ثلاثة أشهر خلال اجتماعات أهداف 
SMART  مع الطلاب 

 
س�قوم الطلاب والمعلمون بمراجعة نتائج  
ي تظهر مكاسب أو ضعفا  مراقبة التقدم اليت

ي مهارات 
؛ ع� وجه التحد�د ،   ELA�ف

المفردات ، أدب الفهم ، وفهم النص 
ي  

 المعلومايت
 

س�ستخدم الطلاب والمعلمون قالب  
اتخاذ القرار المستن�ي بالب�انات لتحل�ل  

 نتائج تقي�م موض�ع ال��اض�ات. 

 

 
 
 
 

 نعتقد أن ردود استطلاع الربیع ھذه ستعطینا ملاحظات مفیدة حول تقدمنا في ھذا الالتزام:

 سؤال (أسئلة) الاستطلاع أو الب�ان (الب�انات) 
 الاستجابة المطل��ة 

المثال، ٪ أوافق أو  (ع� سب�ل 
 أوافق �شدة)

ما انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  
(ا�تمل بمجرد توفر نتائج  

 استطلاع ال��يع) 

 استب�ان الطلاب

موارد مدرستي مثل الوصول إلى  
المنصات عبر ا��نترنت أو الكتب المدرسية  

 أو المصنف مفيدة لي
 

يساعدني المعلمون في تحديد ا��هداف  
م��حظات حول كيفية تحسين  وإعطائي 

 عملي خ��ل المؤتمرات الفردية 
 
 

 ٪ يوافقون �شدة51
 ٪ موافقون34

 
 
 
 

 ٪ يوافقون �شدة57
 ٪ موافقون31

 
 
 

 

استقصاء 
ف   الموظفني

 أنا ملتزم برؤية ورسالة المدرسة. 
 

 ٪ يوافقون �شدة 44 
 ٪ موافق 50
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تركز هذه المدرسة كثيرا على المعايير  
 ا��كاديمية 

 
المناهج الدراسية المقدمة للط��ب في  

 هذه المدرسة صعبة وخ��قة.
 
لدى البالغين في هذه المدرسة توقعات  

 عالية لنجاح الط��ب. 

 ٪ يوافقون �شدة6
 ٪ موافقون69

 
 

 ٪ يوافقون �شدة6
 ٪ موافق 50

 
 

 ٪ يوافقون �شدة31
 ٪ موافق 53

 مسح الأ�ة 
يعطيني معلم طفلي أفكارا مفيدة حول  

 تعلم طفلي.كيفية دعم 
 

 ٪ يوافقون �شدة25
 ٪ موافقون75

 

 
 نعتقد أن تحقیق المعیار (المعاییر) نصف العام التالي سیعطینا نظرة ثاقبة لقدرتنا على الوصول إلى ھدفنا في نھایة العام: 

 
ما ھي البیانات التي   

 سنراجعھا؟ 
ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك  

 البیانات؟ 
الأمر إ� رؤ�ته  ما انت� بنا 

(ا�تمل عند مراجعة ب�انات  
 منتصف العام) 

المعیار (المعاییر) لمنتصف  
 العام 

  Data -أنا جاھز 
BOY  وMOY   و
EOY  ، تشغیل

بیانات السجل ، 
NYS ELA 
 والریاضیات ،
جداول أعمال  

ومحاضر المستوى 
الرأسي والصف  

PLC 
 متتبعات البیانات 

 بیانات بطاقة التقریر 
 

التابع لوزارة   iReadyمن خلال تقي�م 
��ة والتعل�م (منتصف العام) ، يؤدي   ال�ت

ي مدرسة جراهام 60
٪ من الطلاب �ف

مستوى الصف أو أع� من مستوى  
ي 

�ة)  ( ELAالصف �ف ف فنون اللغة الإنجل�ي
 وال��اض�ات 

 

 

 
إذا تمكنا من ستة إلى عشرة أسابیع من العام الدراسي من نعتقد أننا سنكون على الطریق الصحیح لتحقیق معیار منتصف العام الخاص بنا 

 الوصول إلى معالم التقدم المبكر التالیة: 
 

ما ھي البیانات التي   معالم التقدم المبكر 
 سنراجعھا؟ 

ما الذي نأمل أن نراه عندما نراجع تلك البیانات؟ (تحدید  
 البیانات الكمیة أو الواصفات النوعیة في ھذا الفضاء) 

انت� بنا الأمر إ� رؤ�ته  ما 
ة أسابيع   (أ�مل ستة إ� ع�ش

( ي العام الدرا�ي
 �ف
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 بیانات الطالب 

  Data -أنا جاھز 
BOY  وMOY   و
EOY 

 
 تشغیل بیانات السجل 

 
 تقدم دیبلز

 رصد 
 
رصد التقدم المحرز  

 في التمویل
 

تعقب البیانات  
وامتحانات نھایة 

 الوحدة
 

 رصد  
NYS ELA 
 والریاضیات

 
جداول أعمال  

ومحاضر المستوى 
الرأسي والصف  

PLC 
 

 متتبعات البیانات 
 

 بیانات بطاقة التقریر 
 

بیانات  
NYSESLAT  و
NYSITELL  ل

ELL's 
 

ELA- 70٪  ي الصفوف
من قبل   8-2من الطلاب �ف

EOY  س�كونون ع� مستوى   2024- 2023لعام
 الصف  

 
 على  أو أعلى مھارات الأسس طلاب یظھر سوف

 ٪ 70 مستوى
 

 القراءة / الصوت�ات  
ي تقي�م  70

٪ من الطلاب سيؤدون ع� المستوى �ف
BOY DIBELS  لK-1 . 

  
ي   EOYنموا نحو هدف   ELLستظهر 

المتمثل �ف
  NTSLLAT٪ من ال�فاءة بمستوى واحد ع� 100

/ NYSITEL 
 

 -ال��اض�ات
٪ طلاب إ�  47من   2023-2022النمو من ب�انات 

داد النمو 60ز�ادة إ�  ن ي بحلول نها�ة  ٪ س�ي النموذ�ب
EOY 2024   ع� مستوى الصف أو أع� من

 مستوى الصف 
 
 

 

سلوكیات وممارسات  
البالغین / على مستوى  

 المدرسة 

جداول أعمال  
ومحاضر المستوى 

الرأسي والصف  
PLC 

 

 الا�ساق ع�ب مست��ات الصف والمناهج الدراس�ة. 
 

كة من ح�ث نماذج   �جب استخدام اللغة المش�ت
 التقي�م وقوائم المراجعة والأهداف. 

وثائق التخط�ط الشائعة مثل نموذج المهارات  
ات�ج�ات.    والمعاي�ي والاس�ت

 
تط��ر التقي�مات السابقة واللاحقة. سيتم ق�اس 

التقدم من خلال الأداء المدر�ي من سنة إ� أخرى  
ي امتحانات  

  iReadyو  Fundationsو  Dibels�ف
 وامتحانات الولا�ة. 
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سلوكیات وممارسات  
 الطلاب 

PBIS  / لا مكان
 لبیانات الكراھیة 
الإحالة الرئیسیة  

 والثانویة 

سيؤدي عرض العمل إ� ز�ادة جودة هذە القطع. 
كما أن رؤ�ة جودة العمل من قبل أقرانهم ستؤثر  

ي ع� الجهد وتلهم الطلاب   �شكل إ�جاىب
 

توف�ي الدروس والتجمعات و�رامج الحوافز  سيتم 
ي   طوال العام الدرا�ي لتع��ز التع��ز الإ�جايب

 للسلوك. 
 

سيتم استخدام ال�تب / الأدب لنمذجة وتع��ز  
ات�ج�ات الإدارة الذات�ة. سيتم تنف�ذ خطط   اس�ت
  - السلوك للطلاب المحددين ، �سج�ل الوصول 
ن  ) البالغني ن  �سج�ل المغادرة مع الثقة (الموجهني

 
من خلال الحد من الإحالات السلوك�ة و��انات  

 .EOYالتعليق واستطلاعات 

 

 
 

 الاستراتیجیات والموارد الرئیسیة 

ات�ج�ة   موارد أسال�ب إس�ت

ي سنتبعها   ات�ج�ات اليت ما �ي الاس�ت
ام؟ ن  كجزء من هذا الال�ت

ي  
ات�ج�ة؟ ك�ف سيبدو التنف�ذ �ف ماذا تنطوي هذە الاس�ت

 مدرستنا؟ 

ي ،   ما �ي الموارد (الجدول الزمين
المساحة ، المال ، العمل�ات ،  

الأفراد) اللازمة لدعم هذە  
ات�ج�ات؟  الاس�ت

ي آي 
 المعلومات في الحق عملیة عن عامة بلمحة الموظفین تزوید آر يت

 .سبتمبر في
 

 مراقبة خلال من للخطر المعرضین السكان ودعم تحدید
 ، المھارات على القائمة التقییمات واستخدام ، تقدمھم

 احتیاجاتھم لتلبیة السقالة الدعم لتوفیر البیانات واستخدام
 . والعاطفیة والاجتماعیة الأكادیمیة

 
  الا

  الصغیرة المجموعة تعلیمات
  الریاضیات

  والتدخلات الریاضیات إطار
 

 لتقدیم PLCs إلى عنھ ینوب من أو الإدارة ستدفع
 الحالیة البیانات باستخدام مستمرة وتعلیقات استراتیجیات

 .الصف لمستویات
 

 خلال أشھر ثلاثة كل المدرسة بیانات بتحلیل الفریق سیقوم
   SMART أھداف اجتماعات تقدم

 
 المشتركة التقییمات ، الصنادیق ، وترفورد: المراقبة أدوات

، iReady ، DIBELS  

ف    ملاك الموظفني
 جدوله  

 موارد 
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) الطاقة معاییر على التركیز( الصغیرة المجموعة تعلیمات

  iReady باستخدام ؛
 مساعدة في الأمور لأولیاء الاستشاریة اللجنة دور یتمثل  اللجنة الاستشار�ة لأول�اء الأمور

 فیما المعلمین وفریق المدارس لمدیري المشورة وتقدیم
 والأنشطة والبرامج الأكادیمي التحصیل بخطة یتعلق

 ھدفھا تحقیق على المدرسة لمساعدة والخدمات والموارد
 .ممكن تعلیم بأفضل طفل كل تزوید في المتمثل

 فضاء  
 جدوله  

 

�سج�ل الوصول �سج�ل  
 المغادرة  

ي الدعم بالطلاب الذين �حتاجون إ�  
سيتم توص�ل موظ�ف
ي للمبضى 

 دعم إضا�ض
 

 الوقت 
ف   ملاك الموظفني

 لا مكان لتجمعات ال�راه�ة التجم�عات
 مدير المدرسة �قرأ بصوت عال

 
 

 جدول
الدعم الما�ي  

 للجمع�ات/الموارد
ف   ملاك الموظفني

سيحصل الط��ب على حوافز  ،  PBISبناء على  حوافز
ملموسة وغير ملموسة بناء على كون ا��فراد  

 يتمتعون بشخصية جيدة. 
 

 طالب الشهر
 

 جمعيات قائمة ال��ف 
 

 ا��حتفال بنجاح الط��ب 
 

ف    ملاك الموظفني
 الدعم الما�ي 

ي منتصف العام  
  Iال��اض�ات �ض

 ب�انات جاهزة
الصف أو  ٪ أداء ع� مستوى 50زاد نمو الطلاب بنسبة 

ي مجال ال��اض�ات
 أع� �ض

 جدول 

ي من خلال 
 الم�ش

 
ات�ج�ات والموارد وأجهزة الذا�رة   �ش�ي المعلمون إ� الاس�ت

 الشائعة بانتظام أثناء التدر�س. 
 جدول 

 دروس وقت الغداء  
 

ي الصفوف 
حضور الدعم الأ�اد��ي    8- 7�مكن للطلاب �ف
ي وقت الغداء 

 �ف
ف    ملاك الموظفني

الأ�اد��ي بعد المدرسة للطلاب الذين �حتاجون إ�  الدعم  أ ف ب
ي 

 أو ال��اض�ات  ELAمساعدة إضاف�ة �ض
ف   ملاك الموظفني

 الدعم الما�ي 
ي ذلك النصوص متعددة الثقافات والدراسات /   نص شامل 

بما �ف
ف التعاطف.   الاحتفالات بالثقافات الأخرى لتحسني

 

 موارد 
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  التدخل القائم على الأدلة 
یجب أن یفي التدخل المحدد بمعاییر  . SCEPتنفیذ تدخل واحد على الأقل قائم على الأدلة كجزء من  TSIو  CSIیجب على جمیع مدارس 

قانون كل طالب ینجح). یمكن العثور على مزید من  (  ESSAبموجب   3أو المستوى  2أو المستوى   1التدخل القائم على الأدلة من المستوى  
 http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsالمعلومات على: 

 یمكن للمدارس اختیار واحد من ثلاثة خیارات لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة:

: اختیار استراتیجیة من الاستراتیجیات القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة الموجودة في:   1الخیار 
strategies-based-evidence-supported-http://www.nysed.gov/accountability/state  

اختیار تدخل قائم على الأدلة تم تحدیده في واحدة من ثلاث غرف مقاصة: ما الذي ینجح غرفة المقاصة ، أو البرامج   :2الخیار 
 الاجتماعیة التي تعمل ، أو المخططات لتنمیة الشباب الصحیة 

  2أو المستوى  1القائم على الأدلة المستوى  ESSAمراجعة البحث لتحدید تدخلھ القائم على الأدلة والذي یفي بمعاییر تدخل  :3الخیار 
   http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventionsالموجود في:  3أو المستوى  

 في المربع بجوار المسار الذي اختارتھ المدرسة لتحدید تدخلھا القائم على الأدلة واتبع التوجیھات المقابلة لھذا المسار. " Xضع علامة "اتجاھات: 

 الاستراتیجیة القائمة على الأدلة المدعومة من الدولة  
 أعلاه ، فقدم ردودا على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة والالتزام (الالتزامات) التي ستدعمھا:" Xإذا تم وضع علامة "

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

 

  

http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-strategies
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 غرفة المقاصة المحددة 
أعلاه، یرجى تقدیم ردود على المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ، وغرفة تبادل  " Xإذا تم وضع علامة "

 المعلومات التي تدعم ذلك كتدخل قائم على الأدلة، والتصنیف الذي أعطتھ غرفة تبادل المعلومات لھذا التدخل: 

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم الالتزام  

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
التصور / التحلیل /  الفریق عند استكشاف عملیة 

 الاستماع؟ 

 

 غرفة المقاصة المستخدمة والتصنیف المقابل 
 ما یعمل غرفة المقاصة      

 دون تحفظات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  
 مع الحجوزات  WWCتقییم الموقع: یفي بمعاییر  

 البرامج الاجتماعیة التي تعمل  
 تقییم الموقع: الطبقة العلیا 
 تقییم الموقع: بالقرب من الطبقة العلیا 

 مخططات لتنمیة الشباب الصحي  
 تقییم الموقع: مودیل بلس  
 تقییم الموقع: نموذج  
 تقییم الموقع: واعده  

 تم تحدیده من قبل المدرسة   
أعلاه ، فأكمل المطالبات أدناه لتحدید الاستراتیجیة ، والالتزام (الالتزامات) الذي ستدعمھ ، والبحث الذي یدعم ذلك كتدخل  " Xإذا تم وضع علامة "

 قائم على الأدلة.  

  تحدید استراتیجیة التدخل القائم على الأدلة 
الالتزام  نتصور أن ھذا التدخل القائم على الأدلة سیدعم 

 (الالتزامات) التالیة 
 

كیف یرتبط ھذا التدخل القائم على الأدلة بما تعلمھ  
الفریق عند استكشاف عملیة التصور / التحلیل /  

 الاستماع؟ 

 

رابط للدراسة البحثیة التي تدعم ذلك كتدخل قائم على  
 الأدلة (یجب أن تتضمن الدراسة وصفا لمنھجیة البحث 

 

 



 عملیة فریقنا

24 
   

 عملیة فریقنا 
 خلفیة

من لوائح المفوض. من المتوقع أن   100.11بالتشاور مع أولیاء الأمور وموظفي المدرسة ، ووفقا للمادة  SCEPأن یتم تطویر  NYSEDتتطلب 
تتبع جمیع المدارس الإرشادات الموضحة في وثیقة "تجمیع فریق تخطیط التحسین الخاص بك" الموجودة على:  

https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-
planning-team.pdf  . .یوضح ھذا القسم كیف عملنا معا لتطویر خطتنا 

 أعضاء الفریق 
 ودورھم (على سبیل المثال ، المعلم ، مساعد المدیر ، ولي الأمر).   SCEPاستخدم المساحة أدناه لتحدید أعضاء فریق 

 دور اسم
 رئیسي د. ناتاشا ھنتر ماكجریجور 

 مدرس  السیدة ریتا كولوتشي 
 إنل السیدة شیري سولومون 

 1منسق العنوان  /   SPED -المعلم  السیدة أنابیل ستروزا 
 معید  السیدة سیفا كلارك 

 أخصائي اجتماعي السیدة سارة ماكنامي 
 مدرس  بیانكا دیفیوريالسیدة 

 الوالد  السیدة لافیرن ستیفنز 
 طالب  ملكة جمال تشیلسي سینغ 
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 خطوات فریقنا 
 خطتنا ھي نتیجة التعاون لإكمال عدة خطوات متمیزة: 

 استكشاف رؤیة وقیم وتطلعات المدرسة  تصور: .1
 تحلیل البیانات   حلل: .2
 تحلیل بیانات المسح  حلل: .3
 1استكمال ومناقشة جرد تینیت   حلل: .4
 استمع: إجراء مقابلات مع الطلاب  .5
 SCEPاستكمال وثیقة تخطیط  وضع كل ذلك معا: .6
 كتابة الخطة  .7

 مواعید الاجتماعات 
 ماعات.  لقد أكملنا الخطوات المذكورة أعلاه عبر اجتماعات متعددة. فیما یلي قائمة بالتواریخ التي التقینا بھا كفریق وما حدث خلال تلك الاجت 

 تاریخ الاجتماع

 تصور: 
استكشاف  
رؤ�ة وق�م  
وتطلعات  

 المدرسة 

  حلل:  
الب�انات  
الداخل�ة  

 والخارج�ة 

  حلل: 
ب�انات  
 المسح

استكمال   حلل:  
ومناقشة جرد  

 1تين�ت 

إجراء   استمع:  
مقابلات مع  

 الطلاب 

وضع كل ذلك   
 معا: 

استكمال وث�قة  
 SCEPتخط�ط 

كتابة  
 الخطة 

   x x    21/ 6/ 4مثل:  

6 /14  /23 x x x     

6 /21  /23    x x   

6 /22  /23         x   x x 

7 /4 /23         x    x 

7 /6 /33       x 

7 /7 /2023                  x  x 
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 التعلم كفریق 
 اتجاھات 

 بعد الانتھاء من الأقسام السابقة ، یجب على الفریق إكمال المطالبة العاكسة أدناه.  

 مقابلات الطلاب 
 وصف كیف أثرت عملیة مقابلة الطالب على خطة الفریق 

نت. أعطت مقابلات الطلاب ف��ق   73طالبا وجها لوجه وتم استطلاع آراء   15تمت مقابلة   نظرة ثاقبة   SCEPطالبا ع�ب الإن�ت
 لاحت�اجاتهم أ�اد�م�ا واجتماع�ا وعاطف�ا.  

 
ي مهارات القراءة  أحب الطلاب أ�اد�م�ا تعلم مجموعة متنوعة من فن الإستذكار (الح�ل كما أطلقوا عليها) ، وشعروا أنها 

ساعدتهم �ف
ض   . كما شعروا أن بعض المعلمني ئ ات الج�دة و�عضها السئي ض بعد ال��اء ، وأدركوا بعض التغي�ي وال��اض�ات. لقد كانوا طلابا مختلفني

ي رحلات ، و�قامة من SEL�شعرون بالإحباط �سهولة. �حتاج المعلمون إ� 
اسبات  أ�ضا. كان الطلاب سعداء لأنهم �ستط�عون الذهاب �ض

ي الحصول ع� الم��د. 
 خاصة ، و�أملون �ف

 
ات�ج�ات تدخل مناسبة لتلب�ة الاحت�اجات الأ�اد�م�ة والاجتماع�ة / العاطف�ة لطلابنا.   سمح ذلك للف��ق ب��شاء فرص / اس�ت
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 الخطوات التالیة 

 الخطوات التالیة 

 مشاركة الخطة:  .1
a.  المدارس في نموذجCSI :  أثناء تطویر خطتك ، لا تتردد في مشاركة الخطة مع مسؤول الاتصال الخاص بك فيNYSED  

راضیا عن الخطة ، یرجى إبلاغ مسؤول الاتصال   SCEPللحصول على مدخلات عندما یكون ذلك مفیدا. عندما یكون فریق 
 . 2023یولیو  15ركة الخطط بحلول الخاص بك بأن المدرسة مستعدة لمشاركة خطتھا الكاملة للموافقة علیھا. یجب مشا 

b.  المدارس في نموذجATSI   ونموذجTSI :  عندما تكون خطتك جاھزة للمراجعة ، یرجى مشاركة الخطة مع منطقتك ، والتي
 .  24- 2023ستوافق على خطتك. یجب الموافقة على الخطط قبل الیوم الأول من العام الدراسي 

c.  :تأكد من أن المنطقة (المشرف أو من ینوب عنھ) ومجلس التعلیم المحلي قد وافقوا على الخطة وأن الخطة   جمیع المدارس
 منشورة على موقع المنطقة التعلیمیة. 

 تنفیذ الخطة (لجمیع المدارس):  .2
a.  .التأكد من تنفیذ الخطة في موعد لا یتجاوز الیوم الأول من المدرسة 
b.  .مراقبة التنفیذ عن كثب وضبطھ حسب الحاجة 
c.   .ضمان وجود تطویر مھني لدعم الجھود الاستراتیجیة الموضحة في ھذه الخطة 
d.   1003العمل مع المنطقة في تطویر طلب منحة تحسین المدرسة Title I   المصمم لدعم تنفیذ الأنشطة المحددة في خطة

 المدرسة والمنطقة. 
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