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Guia para equipos

Guia para equipos
Plantilla

Cualquier parte del plano se puede contraer o expandir haciendo clic en el triangulo junto a los encabezados
azules. También puede desplazarse por las secciones del plan accediendo al panel de navegacion de Microsoft
Word.

Compromisos

Antes de trabajar en este documento, los equipos escolares deben asegurarse de completar las siguientes
actividades:

e Envision: Explora su vision, valores y aspiraciones

e Analizar: Revisar y analizar datos internos y externos, incluidos los datos de encuestas, y reflexionar
sobre los sistemas y estructuras.

e Escuchar: Realizacién de entrevistas a los estudiantes

Después de esas actividades, los equipos escolares deben completar el Documento de planificacién de SCEP
para establecer conexiones entre las actividades anteriores y considerar los posibles préximos pasos para
priorizar en el prédximo afio mientras el equipo considera "éQué debemos priorizar para apoyar a nuestros
estudiantes y trabajar hacia la escuela que deseamos ser?

El equipo debe identificar de 2 a 4 compromisos para el aiio escolar 2023-24. Para cada compromiso, el equipo
identificard estrategias que promuevan estos compromisos y puntos de referencia para determinar si la escuela
estd en camino con su implementacion. Los equipos escolares deberdn asegurarse de que al menos un
compromiso esté alineado con la ensefianza y el aprendizaje.

Criterios de éxito y objetivos de referencia

Después de que los equipos escolares identifiquen sus compromisos, deben considerar los criterios de éxito y los
puntos de referencia que les ayudaran a determinar si estan progresando lo suficiente hacia su compromiso a lo
largo del afio. Cada compromiso tendrd al menos una meta de fin de afio, un punto de referencia de mitad de
afio, estrategias que permitiran a la escuela alcanzar esas metas y puntos de referencia, hitos de progreso
temprano y objetivos de la encuesta de primavera.

La plantilla del plan esta disefiada con la intencién de que los equipos escolares vuelvan a su plan a lo largo del
afio y realicen actualizaciones cuando sea necesario. Como parte de los Criterios de Exito para cada
Compromiso, hay una seccidn para que el equipo actualice durante el afio e ingrese los datos que terminaron
viendo junto al objetivo que identificaron originalmente. Los equipos deben mantener esta seccidn en blanco al
escribir el plan y anticipar que el equipo volvera a reunirse durante el proximo afio para medir el éxito del plan.

Estrategias
Junto con la identificacidon de puntos de referencia, los equipos deben considerar estrategias que permitan a la
escuela alcanzar estos puntos de referencia y avanzar en ese compromiso.

Recursos para el equipo
Sitio web de Planificaciéon de Mejoras del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York (NYSED, por sus
siglas en inglés): http://www.nysed.gov/accountability/improvement-planning

e Reunir a su equipo de planificacion de mejoras



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-team.pdf

Guia para equipos

Envision: Explorando nuestra vision, valores y aspiraciones

Analizar: Datos internos y externos

Analizar: Datos de la encuesta

Analizar: Principio 1 Inventario de Sistemas y Estructuras

Escuchar: Entrevistar a los estudiantes

Poniéndolo todo junto: Documento de planificacion del SCEP

Ejemplo de SCEP: Curriculo cohesivo y relevante

Ejemplo de SCEP: Profundizacién de las conexiones

Ejemplo de SCEP: Graduacién a través de las relaciones

Ejemplo de SCEP: Graduacién y éxito mas alld de la preparatoria



http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/envision-exploring-our-vision-values-and-aspirations.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-internal-and-external-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-survey-data.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/analyze-tenet-1-systems-and-structures-inventory.pdf
http://www.nysed.gov/common/nysed/files/programs/accountability/listen-interviewing-students.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-scep-planning-document.docx
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-cohesive-relevant-curriculum.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-deepening-connections.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-through-relationships.pdf
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/2023-24-scep-sample-graduation-and-success-beyond-hs.pdf

Compromiso 1

COMPROMISO |
Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que  Nos comprometemos a implementar Comunidades Verticales de

promoveremos para 2023-24?  Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) para
garantizar que las bandas de grado implementen un curriculo
sistematico de alfabetizacidn culturalmente relevante que mejore el
aprendizaje de los estudiantes y aumente su crecimiento. Esta
aplicacion satisfara las necesidades de todos los subgrupos.

{Por qué asumimos este De acuerdo con la evaluacién iReady de EQY (fin de afio), el 42% de
compromiso? los estudiantes de Graham School se estan desempefiando en el
Aspectos que se deben tener en cuenta ala | nivel de grado o por encima del nivel de grado en ELA (Artes del
hora de elaborar esta respuesta: Lenguaje Inglés). EI 58% de los estudiantes se desempefian por
e ¢C6mo encaja este compromiso debajo o muy por debajo del nivel de grado en ELA. Estos datos
en lo 7“:-’ imaginamos para la abordan por qué es necesario implementar PLC verticales para
escuela:

garantizar que se utilice un plan de estudios sistematico de

e (Como se relaciona este ., . .
¢ alfabetizacidn para abordar las necesidades de los estudiantes con

Compromiso con lo que

escuchamos cuando escuchamos dificultades.
a los demds?

e JCémo se conecta este La comunicacidn directa con las familias por parte de los maestros
Compromiso con lo que de aula y los proveedores de servicios continuard ocurriendo

observamos a través del andlisis?  regularmente para garantizar que las familias estén al tanto del
estado académico de sus hijos.

Con base en la Revision de DTSDE 2018-2019, los maestros
continuardn brindando instruccién directa a los estudiantes y
verificaran la comprension a lo largo de la leccidn para garantizar el
éxito de los estudiantes.

"¢Como ocurre el aprendizaje?" nos informa que los estudiantes
deben verse reflejados en su aprendizaje. Los estudiantes son
conscientes de sus habilidades y se les debe proporcionar una
instruccién rigurosa con opciones de experiencias de aprendizaje
diferenciadas planificadas para abordar sus necesidades
individuales de aprendizaje.

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos
revisaremos? revisemos esos datos? viendo
(Finalizado a finales
de afio)




Compromiso 1

Objetivos de fin de
afio

| Ready - Data BOY
(Principios de Afio),
MOY (Mediados de
Aio) y EQY,

Datos de registro en
ejecucion,

ELA y Matematicas
del Estado de Nueva
York,

Agendas y Actas de
PLC Vertical y Nivel
de Grado

Rastreadores de
datos

Datos de la libreta de
calificaciones

El 60% de la poblacidn
demostrara en el nivel | los
datos de seguimiento del
progreso de BOY a EQY en
Lectura y Matematicas

Rendimiento y crecimiento de
Running Records

Datos de PLC: para garantizar la
alineacion académica adecuada
en todos los niveles de grado.
Analice los datos de los
estudiantes y cree evaluaciones
comunes

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion util

sobre nuestro progreso con este Compromiso:

la encuesta

Encuesta de

estudiantes Sl

Pregunta(s) o Declaracion(es) de

Mis calificaciones estdn mejorando en
cada periodo de calificacién en

Respuesta

deseada
(p. €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de
primavera estén
disponibles)

El 63% de los
estudiantes califico
esta pregunta entre
4y5

educacion.

Encuesta al
personal

Este es un gran lugar para que los
estudiantes vengan a recibir una

Esta escuela pone mucho énfasis
en los estandares académicos.

El 56% del personal
estd de acuerdo

El 13% del personal
estd totalmente de
acuerdo

6% Totalmente de
acuerdo

69 % De acuerdo
25% Neutral




Compromiso 1

Los adultos de esta escuela tienen
expectativas elevadas para el éxito
de los estudiantes.

El 31% estd muy de
acuerdo

63% de acuerdo

6 % Fuertemente

Encuesta
familiar

El maestro de mi hijo me hace
saber que puedo hacer una
diferencia en el aprendizaje de mi
hijo.

Puedo trabajar con el personal de
la escuela sobre como ayudar a mi
hijo a aprender y tener éxito.

El maestro de mi hijo me da ideas
utiles sobre como puedo apoyar el
aprendizaje de mi hijo

El 63% estd muy de
acuerdo

El 75% esta
totalmente de
acuerdo

El 25% estd
totalmente en
desacuerdo

El 75% esta
totalmente de
acuerdo

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de aho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de afo:

éQué datos
revisaremos?

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Lo que terminamos

viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)




Compromiso 1

Referencia(s) de
mitad de afio

Datos de RTI -

Listo, BOY para
MOY

Diebel BOY a
MOQOY
Registros en
ejecucién
(Fluidez)

Rastreadores de
datos

Reduccidn del nimero de
estudiantes que son
referidos a RTl o a CSE
(Comité de Educacion
Especial) en un 50%

Lista de verificacion
administrativa de RTI para
garantizar que RTI se
implemente con fidelidad

Multiples puntos de
evaluacién de datos que
muestran un aumento en
las tasas de competencia a
nivel de grado del 50%

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de afo si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

éQué datos
revisaremos?

Hitos de
progreso
temprano

Lo que terminamos
viendo (completar de
seis a diez semanas
en el afio escolar)

¢Qué esperamos ver cuando revisemos
esos datos? (Identifique los datos

cuantitativos o los descriptores
cualitativos en este espacio)

Disminucion de las derivaciones a CSE

La administracion

y el equipo de
disefio de RTI Ver el crecimiento de los estudiantes
analizaran los que reciben servicios de AIS como un
datos de los crecimiento demostrado a través del
estudiantes de monitoreo del progreso

Datos de los Nivel 2 y Nivel 3

estudiantes Revisar el

seguimiento del
progreso de los
AIS (Servicios de
Intervencion
Académica)




Compromiso 1

Conductas y
practicas para
adultos y en toda
la escuela

Administracién y
PBIS
(Intervenciones y
Apoyos de
Comportamiento
Positivo) y Equipo
de Apoyo
Revisara las
practicas para
promover
comportamientos
positivos.

Revisar el sistema PBIS recientemente
implementado para promover el
aprendizaje social y emocional (SEL,
por sus siglas en inglés)

No hay lugar para el odio y las
iniciativas de comportamiento
positivo que conducen a una
disminucion en las referencias
mayores y menores.

Los protocolos de supervisién de la
hora del almuerzo / recreo conduciran
a una disminucion en las incidencias
de comportamiento

Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

El equipo de
administracion y
soporte revisara
las referencias
menores y
mayores

Revisidn de los datos y referencias de
PBIS / No Place for Hate

Para ver si el nuevo sistema esta
ayudando a hacer cambios en el
comportamiento y las practicas de los
estudiantes.

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

METODOS

RECURSOS

i{Qué recursos

(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias?
Programa Maestro
Personal disponible

{Qué estrategias
seguiremos como parte
de este Compromiso!?

{En qué consiste esta estrategia? ;Como sera
la implementacion en nuestra escuela?

La cobertura se
proporcionara en el
Programa Maestro para
que se lleven a cabo los
PLC verticales

Se crearan Agendas
Administrativas para
maximizar el tiempo de la
Reunidn Vertical del PLC.

El personal disponible en el edificio cubrira las
clases para garantizar que el equipo de PLC
vertical pueda reunirse una vez al mes.

Planificacion
Personal disponible

Los maestros entregaran informacion de
Vertical PLC a sus colegas de nivel de grado.

Los PLC verticales deben tener representacion
del maestro de ENL y de Recursos de
Educacién Especial que trabaja dentro de la
banda de grado.



Evaluar las habilidades de
los estudiantes

Involucrar a los
estudiantes en el uso de
la tecnologia.

Compromiso 1

Los niveles de grado continuardn reuniéndose
para las reuniones semanales del PLC.

Si los maestros de ENL o de Educacion
Especial no pueden asistir a las reuniones
semanales del PLC de la banda de grado
debido a conflictos de programacién, deben
tratar de asistir mensualmente.

Administrar las evaluaciones de referencia
ELA I-Ready y DIBELs (K-1); seguimiento de los
progresos; Intervencion de alfabetizacién
nivelada con mayor riesgo; Waterford; Raz
Kids (Aprendizaje de la A a la Z); Fundaciones
(K-3), para recolectar y evaluar datos para
diferenciar la instruccion.

Evaluacién de la instruccion en grupos
pequefios a través de listas de verificacion,
rubricas, estandares, plantillas de habilidades
y estrategias, y conferencias con los
estudiantes para planificar de manera
efectiva las préximas metas de instruccion en
funcion de los datos recopilados.

El equipo de RTI identificara a los estudiantes
con mayor riesgo en funcién de los resultados
de los exdmenes estatales, iReady, DIBELs,
datos de la evaluacién sumativa al final de la
unidad y llevara a cabo reuniones para
establecer estandares, habilidades y planes
de estrategias para los estudiantes.

Se animara a los estudiantes a utilizar la
tecnologia para presentar la informacion de
diversas maneras. A los estudiantes se les
ensefara ciudadania digital y se les pedira
gue se comuniquen, colaboren, creeny
piensen criticamente utilizando la tecnologia.
Los estudiantes tendran la opcién de
presentar informacion utilizando diferentes

Cronograma: las
evaluaciones se
programaran durante
todo el afio.

Se necesitardn
supervisores/cobertura
individuales durante
estas evaluaciones.

Recursos- Hora de
Poder Académicoy
Campamento de
Aprendizaje de Verano.

Recursos adicionales:
Se necesitaran
computadoras, iPads y
auriculares para las
evaluaciones.

Horario: el equipo de
RTI se reunird para
identificar las
intervenciones
apropiadas para apoyar
a los estudiantes.
Recursos: Schoology,
Office 365, dispositivos
(iPads, computadoras
portatiles), auriculares.



Inculcar positividad y
autonomia en el trabajo
de los estudiantes.

Colaboracion

Culturalmente relevante

Compromiso 1

herramientas tecnoldgicas. El uso de la
tecnologia es mas relevante y util para los
estudiantes que viven en una era digital.

Los estudiantes seran homenajeados por el
trabajo que completen al final de cada
unidad. El trabajo de los estudiantes se
mostrara a través de eventos de celebracién
durante todo el afio escolar. Se invitard a los
estudiantes a compartir su trabajo y ver el
trabajo realizado por sus compafieros en
todos los niveles de grado. Se requerira una
retroalimentacion personal y perspicaz de
todos los participantes.

Todos los maestros del aula deben estar al
tanto de los niveles de dominio del inglés de
sus estudiantes ELL (Aprendices del Idioma
Inglés) y el tipo de produccion que se puede
esperar de los estudiantes en ese nivel de
competencia, y qué apoyos académicos y
modificaciones implementar. ENL debe crear
un formulario de instantanea para distribuir
en el aulay en los profesores especializados
Todos los administradores de casos de los
estudiantes con IEP (Plan de Educacion
Individualizado) proporcionaran instantaneas
de las modificaciones, adaptaciones y
servicios de los estudiantes al Gral. Profesores
de Educacion y Profesores Especialistas

Psicdlogo proporcionara 504 a maestros y
especialistas

Los maestros incluiran textos que
representen una amplia variedad de culturas
para brindar a los estudiantes oportunidades
de aprender sobre otras culturas, asi como
textos que los ayuden a ampliar su
comprensién de su propia culturay les den a
los estudiantes un sentido de pertenenciay
aceptacion.

Horario: los eventos de
celebraciéon deben
programarse durante
todo el afio. Incluir:
Desafio de lectura del
superintendente.

Tiempo: los estudiantes

deberan preparar su
trabajo para ser
exhibido.

10



Compromiso 2

COMPROMISO 2
Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e ¢Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e ¢Como se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Metas de progreso

Nos comprometemos a continuar disminuyendo la cantidad de
ausentismo crénico para cumplir con las pautas estatales y
federales.

Es fundamental que los estudiantes estén en la escuela de manera
constante para garantizar su éxito académico. Se ha comprobado
que el ausentismo crdnico tiene un impacto negativo en el
rendimiento académico y las habilidades sociales.

A pesar de que seguimos experimentando el ausentismo por
COVID, los estudiantes se estan asimilando de nuevo a la estructura
y cultura de expectativas del entorno educativo.

El documento "Cémo se produce el aprendizaje" influyd en este
compromiso, ya que es esencial que "todos los ninos se sientan
seguros, respetados, apoyados y con un verdadero sentido de
pertenencia". Creemos que esto aumentara la asistencia diaria. Los
estudiantes necesitan estar presentes y sentirse cémodos en su
entorno para aprender; nos esforzamos por tener aprendices de
por vida en Graham.

La administracién y la facultad continuaran apuntando a un
ambiente escolar seguro, calido y atractivo para promover la
asistencia. Esto se alinea con la visién de que los estudiantes son
responsables, respetuosos y estan listos para aprender, hoy,
mafanay en el futuro.

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos
revisaremos?

Objetivos de fin de | El Comité de

ano

Asistencia revisard
los registros de
asistenciay la
documentacién.

Lo que terminamos
viendo
(Finalizado a finales
de afio)

¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Mejora en la tasa de asistencia y
comprensién del motivo del
ausentismo y para ayudar a las
familias si es necesario.

11




Compromiso 2

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion util
sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Lo que terminamos
viendo (completar

> una vez que los
Pregunta(s) o Declaracion(es) de Respuesta deseada q
(p. ej., % de acuerdo o muy resultados de la

la encuesta

de acuerdo) encuesta de
primavera estén
disponibles)
Me gusta ir a la escuela Al 67% le gusta venir a
Encuesta e
de la escuelay lo calificé

conun4o05enuna

estudiantes
escaladel1al5

Me gusta trabajar en esta escuela 87% esta de acuerdo
Encuesta al 0 .
El 7% esta totalmente
personal
de acuerdo
Valoro que la escuela de mi hijo 50% totalmente de
Encuesta promueva la participacion de la acuerdo
familiar El 25% estd de

familia y la comunidad en la escuela
acuerdo

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de aho nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de ano:

éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)

Informe de Aumento de la asistencia
asistencia diaria a la escuela al 94%
Datos de PBIS Analisis del informe

trimestral: para ver la
correlacién entre PBIS y la

. asistencia.
Referencia(s) de
mitad de afio Encuesta
estudiantil sobre | Medir el aumento en el
clima escolar disfrute de los estudiantes

mientras asisten a la escuela

Revisa los datos de la
encuesta de estudiantes:
brilla y crece

12




Compromiso 2

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de ano si de seis a diez semanas después del inicio del ano escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de é¢Qué datos
progreso revisaremos?
temprano
El Comité de
Asistencia

revisara los
registros de
asistenciay la
documentacién

Datos de los
estudiantes

¢éQué esperamos ver cuando revisemos
esos datos? (ldentifique los datos

cuantitativos o los descriptores
cualitativos en este espacio)
Aumento de la asistencia diaria para
mantener el 92-94 % de la tasa diaria.

Disminucién de referencias y
suspensiones en un 50%

Lo que terminamos
viendo (completar de
seis a diez semanas en
el afio escolar)

Revision
Conductas y administrativa de
précticas para los informes

adultosyentoda | trimestrales de

La administracidn supervisara

estudiantes

la escuela asistencia del
personal
Revision de los Aumento de la asistencia diaria para
datos, las mantener el 92-94 % de la tasa diaria.
remisiones y el
) informe de Disminucion de referencias y
::':;’Z‘t’if:?o;:'l';:s Is;t;s;gensién de suspensiones en un 50%

Reconocimiento asistencia perfecta
cada trimestre

Estudiante del Mes del Instituto

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

METODOS

RECURSOS
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{Qué estrategias seguiremos

como parte de este
Compromiso!?

Los oficiales de asistencia
haran un seguimiento de
los estudiantes que tienen
ausentismo cronico.

Los maestros llamardan a
casa después de 2
ausencias consecutivas.

El consejero académico
recibird una copia en todas
las comunicaciones con los
padres con respecto al
ausentismo.

Comunicacion con la
familia

de otros idiomas que no
sean el inglés

Compromiso 2

{En qué consiste esta estrategia? ;Como sera
la implementacion en nuestra escuela?

El Oficial de Asistencia llevard a cabo
conversaciones telefdnicas y visitas
domiciliarias con las familias de interés e
informara al edificio.

Los maestros se dirigirdn a los padres por
correo electrdnico y llamadas telefénicas
después de 2 ausencias consecutivas para
abordar de manera proactiva el ausentismo
cronico.

El maestro serd el consejero de orientacion
en todas las comunicaciones con los padres
con respecto al ausentismo de los
estudiantes. Se creara una hoja de Excel 365
para compartir el registro de comunicacién.
Para los estudiantes, cuyas familias hablan
otro idioma en casa (no solo los que estan
en clases de ENL (Inglés como Nuevo
Idioma), asegurese de que la informacién se
envie a casa en un idioma que entiendan.

Al comienzo de cada trimestre, se debe
enviar una hoja informativa a todas las
familias explicando la importancia de la
asistencia y como el ausentismo crénico
afecta a sus hijos.

{Qué recursos
(Horario, Espacio,
Dinero, Procesos,
Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias?
Oficial de Asistencia

Maestro
Acceso telefdnico

Consejero
Hora

Traduccidn de diversos
idiomas para satisfacer
las necesidades de
nuestra poblacion
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COMPROMISO 3

Compromiso 3

Esta seccion puede ser eliminada si la escuela no tiene un tercer compromiso.

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e (Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e (COomo se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Estamos comprometidos con la implementacién de No Place for
Hate (Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo) en
toda la escuela con protocolos revisados y actualizados para
reforzar los resultados individualizados de comportamiento positivo
a través de solicitudes escalonadas. Estamos comprometidos a
formalizar un protocolo para abordar a los estudiantes de
comportamiento preocupado del Nivel 3 a través de un sistema de
registro de entrada y salida dirigido por el equipo de apoyo de
consejeros académicos, trabajadores sociales y psicélogos
escolares.

La administracion redefinira los roles y responsabilidades del
equipo de apoyo para satisfacer todas las necesidades individuales
de los estudiantes y las familias.

El objetivo del PBIS de la Escuela Primaria Graham (PreK-8) es promover y
ensefiar comportamientos positivos para maximizar el éxito académico de
todos los estudiantes.

Estamos comprometidos con esto porque creemos que ser
proactivos para abordar las necesidades emocionales y
conductuales de los estudiantes puede ser efectivo para promover
un comportamiento positivo en la escuela.

La vision de nuestro colegio es que nuestros estudiantes: Sé
responsable, respetuoso y dispuesto a aprender, hoy, mafanay en
el futuro. PBIS apoya y responde a las necesidades sociales, emocionales
y conductuales de los estudiantes.

Estamos comprometidos a implementar un plan PBIS revisado y
actualizado para apoyar de manera proactiva el comportamiento
apropiado y priorizar el alcance total del desarrollo infantil.

El documento "¢Como ocurre el aprendizaje?" influyd en este
compromiso porque cuando las dimensiones sociales, emocionales
y cognitivas del aprendizaje trabajan juntas, los jévenes tienen mas
probabilidades de lograr el éxito académico y mejorar las
habilidades para la vida, como el trabajo en equipo y la empatia, lo
que les ayuda a prosperar dentro y fuera del aula.
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Compromiso 3

Metas de progreso

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

éQué datos
revisaremos?

Objetivos de fin de | Se revisaran los

afo formularios de
derivacién mayores y
menores

é¢Qué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Una disminucién en las
derivaciones mayores y menores
del 50% con respecto al afio
anterior.

Lo que terminamos
viendo
(Finalizado a finales
de afio)

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion util

sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Pregunta(s) o

encuesta

Respuesta

Declaracion(es) de la deseada

(p. €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de
primavera estén

disponibles)
Me siento seguro en la escuela 100% de acuerdo o
Los estudiantes de mi escuela son | muy de acuerdo con
amables y respetuosos EQY, sino, écual es
el por qué?
Me siento cémodo denunciando
el maltrato de otros al maestro o
administrador
Encuesta de
estudiantes .,
Sé como obtener ayuda de un
adulto cuando yo o mi amigo es
acosado en linea o en mi celular
La iniciativa No Place for Hate es
eficaz para crear un clima escolar
positivo y seguro
Me siento seguro en la escuela 100% de acuerdo o
Los estudiantes de nuestra muy de acuerdo con
Encuesta al . .
escuela son amables y EQY, sino, écual es
personal ;
respetuosos el por qué?
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Compromiso 3

Me siento comodo denunciando
el maltrato de otros al
administrador

Sé como brindar ayuda cuando
un estudiante informa que
alguien posiblemente esta siendo
acosado en linea o en mi celular

La iniciativa No Place for Hate es
eficaz para crear un clima escolar
positivo y seguro

Encuesta familiar

Mi(s) hijo(s) se siente(n)
seguro(s) en la escuela

Los estudiantes de nuestra
escuela son amables y
respetuosos

Me siento comodo denunciando
el maltrato de otros al
administrador

Sé como obtener ayuda cuando
mi(s) hijo(s) reporta(n) que
alguien posiblemente esta siendo
acosado en linea o en mi celular

Creo que la iniciativa "No hay
lugar para el odio" es eficaz para
crear un ambiente escolar
positivo y seguro

100% de acuerdo o
muy de acuerdo con
EQY, si no, écual es
el por qué?

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afho nos dara una

buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de anho:
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Compromiso 3

é¢Qué datos ¢Qué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)

Datos de la Administrar encuestas
encuesta "No continuas para monitorear las
hay lugar para el | tendencias a lo largo del
odio" tiempo BOY, MOY y EQY.

Datos de PBIS Monitorear la efectividad de

Referencia(s) de las intervenciones existentes.
mitad de afio Datos de
remisiony Monitorear la efectividad de
suspension las intervenciones existentes

con respecto a la remisién y
las suspensiones.

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestros puntos de referencia de
mitad de ano si de seis a diez semanas después del inicio del ano escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de éQué datos ¢Qué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (Identifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores cualitativos B NeRell-F&XIlelelelN=1]!

en este espacio) el afio escolar)
Encuesta BOY, Aumento de los datos de las encuestas
MOY y EQY para mostrar la eficacia de los

protocolos de No Place for Hate
Datos de los

estudiantes Derivacion

Mayor y Menor | Disminucién de los datos para mostrar
la efectividad de los protocolos No Place
for Hate y PBIS

Encuesta BOY, Aumento de los datos de las encuestas

MOQY y EQY para mostrar la eficacia de los
Conductas y protocolos de No Place for Hate
practicas para
adultos y en toda Disminucién de los datos para mostrar
la escuela

la efectividad de los protocolos No Place
for Hate y PBIS
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Comportamientos
y practicas de los
estudiantes

Referencias
mayores y
menores

BOY, MOY y EOY

Celebre el comportamiento y las
practicas positivas de los estudiantes, es
decir, el Estudiante del Mes

Estrategias y recursos clave

ESTRATEGIA

{Qué estrategias

seguiremos como parte de
este Compromiso?

Protocolo PBIS (No Place
for Hate) y estrategias
Encuesta de Clima Escolar

Involucrar a los estudiantes
en el proceso de toma de

decisiones

Implementa la intervencion
de Check-In, Check-Out con

fidelidad.

METODOS RECURSOS

{Qué recursos
(Horario, Espacio,

{En qué consiste esta estrategia? ;Como sera | Dinero, Procesos,

la implementacion en nuestra escuela? Individuos) son
necesarios para apoyar
estas estrategias?

Inicio de PBIS — No hay lugar para la Horario

asamblea de odio

Una herramienta para recopilar Personas para crear,
comentarios valiosos de estudiantes, encuestar y analizar

maestros, personal escolar y miembros
de la familia. Al elevar las voces de las
partes interesadas, obtendremos
informacién importante de todas las
partes interesadas.

Incluir a los estudiantes en comités y Horario
asesores para tener voz en las iniciativas Panel de Asesoria
escolares. Estudiantil

Seleccionar a los miembros del personal que  Horario
estén dispuestos a ser mentores de los Personal
estudiantes. Estos miembros del personal se
registrardn con sus estudiantes asignados y

su maestro para asegurarse de que el

estudiante demuestre un comportamiento

apropiado para su edad y grado.
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Compromiso 4

Esta seccion puede ser eliminada si la escuela no tiene un cuarto compromiso.

Nuestro Compromiso

{Cual es un compromiso que
promoveremos para 2023-24?

{Por qué asumimos este
compromiso?
Aspectos que se deben tener en cuenta a la
hora de elaborar esta respuesta:

e (Como encaja este compromiso
en lo que imaginamos para la
escuela?

e ¢Como se relaciona este
Compromiso con lo que
escuchamos cuando escuchamos
a los demds?

e (COmo se conecta este
Compromiso con lo que
observamos a través del andlisis?

Estamos comprometidos a fortalecer las practicas educativas y
proporcionar un plan de estudios cohesivo y relevante para mitigar
la pérdida educativa causada por la pandemia de COVID-19

La vision de nuestra escuela es garantizar que se satisfagan las
necesidades académicas y socioemocionales de cada nifio para
garantizar que cumplan con éxito las expectativas del nivel de grado
y reciban las intervenciones necesarias para cualquier pérdida
educativa.

Nuestra Mision es Ser Responsables, Respetuosos, Dispuestos a
Aprender y de Gran Cardcter; a medida que forjamos asociaciones
solidas y construimos conexiones positivas, que promuevan la
excelencia académica, aborden las necesidades conductuales vy
socioemocionales de los estudiantes y los preparen para tener éxito
en una sociedad global diversa.

Con base en los datos actuales para el afo escolar 2022-2023,
notamos brechas significativas en el rendimiento de los estudiantes
en ELA y Matematicas.

De acuerdo con el DIBELS, la lectura indica que el sesenta por ciento
de los estudiantes de jardin de infantes y el cincuenta por ciento de
los estudiantes de primer grado se desempeiian por debajo del
nivel de su grado.

En los grados segundo a octavo, el veintitrés por ciento de los
estudiantes se desempefian dos o mas niveles de grado por debajo.
Sabemos que es necesario revisar nuestro plan de estudios, ya que
los resultados de la encuesta del personal y la administracion
indicaron los siguientes temas comunes:

* Mas tiempo dentro de las PLC (Comunidades de Aprendizaje
Profesional) para brindar apoyo de RTI

¢ Reuniones de alineacidn vertical

e Incorporar temas culturalmente relevantes

e Mejorar la instruccidn en grupos pequefios

¢ Desarrollo Profesional (Fundaciones, Lecciones Socioemocionales,
uso de manipulativos matematicos en el aula y en el hogar)

¢ APH (Academic Power Hour) para brindar apoyo académico en
ELA y Matematicas

Este compromiso es una prioridad a medida que seguimos viendo
los efectos de la pandemia COVID19.
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Metas de progreso

Compromiso 4

Los resultados de la encuesta a los estudiantes también indicaron

que los estudiantes estan mds preocupados

Este compromiso apoya el Compromiso 1 "PLCy PLC Vertical", el

Compromiso 2 "Aprendizaje Socioemocional" y el Compromiso 3 "El
Ausentismo y el Efecto en el Aprendizaje de los Estudiantes"

A finales de ano, veremos que ocurra lo siguiente:

Objetivos de fin de
afio

éQué datos
revisaremos?

| Ready y Dibels -
Datos BOY, MQOY y
EQY

Datos de registro en
ejecucion,
Resultados de ELAy
Matematicas del
Estado de Nueva
York

Agendas y Actas de
PLC Vertical y Nivel
de Grado

Rastreadores de
datos

Datos de la libreta de
calificaciones

éQué esperamos ver cuando
revisemos esos datos?

Los proveedores de
administracién y/o AIS
presionaran a los PLC para
proporcionar estrategias y
comentarios continuos
utilizando los datos actuales de
los niveles de grado.

El equipo analizard los datos de
la escuela trimestralmente
durante las reuniones de
objetivos SMART con los
estudiantes

Los estudiantes y los maestros
revisaran el progreso, los
resultados del monitoreo
mostraran ganancias o
debilidades en las habilidades de
ELA; Especificamente,
vocabulario, literatura de
comprension y texto informativo
de comprensién

Los estudiantes y profesores
utilizaran la plantilla de toma de
decisiones basada en datos para
analizar los resultados de la
evaluacién de temas de
matematicas.

Lo que terminamos

viendo

(Finalizado a finales

de afio)
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Compromiso 4

Creemos que estas respuestas a la encuesta de primavera nos daran informacion util

sobre nuestro progreso con este Compromiso:

Encuesta de
estudiantes

Pregunta(s) o Declaracion(es) de

la encuesta

Los recursos de mi escuela, como el
acceso a plataformas en linea, libros
de texto o cuadernos de trabajo,
me son Utiles

Los profesores me ayudan a
establecer metas y me dan
retroalimentacién sobre como
mejorar mi trabajo durante las
conferencias individuales

Respuesta

deseada
(p- €j., % de acuerdo o
muy de acuerdo)

51% Totalmente de
acuerdo

El 34% esta de
acuerdo

El 57% esta
totalmente de
acuerdo

El 31% esta de
acuerdo

Lo que terminamos
viendo (completar
una vez que los
resultados de la
encuesta de
primavera estén
disponibles)

Encuesta al
personal

Estoy comprometido con la vision y
la mision de la escuela.

Esta escuela pone mucho énfasis en
los estandares académicos

El plan de estudios que se ofrece a
los estudiantes de esta escuela es
desafiante y creativo.

Los adultos de esta escuela tienen
expectativas elevadas para el éxito
de los estudiantes.

44% Totalmente de
acuerdo

El 50% esta de
acuerdo

6% Totalmente de
acuerdo

El 69% esta de
acuerdo

6% Totalmente de
acuerdo

El 50% esta de
acuerdo
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El 31% estd muy de

acuerdo
53% esta de
acuerdo
El maestro de mi hijo me da ideas | El 25% esta muy de
Encuesta Gtiles sobre como puedo apoyar el | acuerdo

El 75% esta de

familiar aprendizaje de mi hijo.
acuerdo

Creemos que alcanzar los siguientes puntos de referencia de mitad de afo nos dara una
buena idea de nuestra capacidad para alcanzar nuestro objetivo de fin de afo:

é¢Qué datos éQué esperamos ver cuando Lo que terminamos

revisaremos? revisemos esos datos? viendo (completo al

revisar los datos de
mitad de afio)

| Ready - Datos Para la evaluacién iReady MOY
BOY, MOY y EQY, | (mitad de afio), el 60% de los
datos de registro | estudiantes de la Escuela

de carrera, ELAy | Graham se estan

matemadticas del | desempefiando en el nivel de
estado de Nueva | grado o por encima del nivel

York, de grado en ELA (Artes del
Referencia(s) de Agendas y Actas | Lenguaje Inglés) y
mitad de afio de PLC Vertical y | Matematicas

Nivel de Grado
Rastreadores de
datos

Datos de la
libreta de
calificaciones

Creemos que estaremos en camino de cumplir con nuestro punto de referencia de
mitad de ano si de seis a diez semanas después del inicio del aho escolar, podemos
alcanzar los siguientes hitos de progreso temprano:

Hitos de éQué datos éQué esperamos ver cuando revisemos Lo que terminamos
progreso revisaremos? esos datos? (Identifique los datos viendo (completar de
temprano cuantitativos o los descriptores seis a diez semanas en

cualitativos en este espacio) el afio escolar)
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Datos de los
estudiantes

| Ready - Datos
BOY, MOY y EQY

Ejecucion de
datos de
registro

Progreso de
Dibels
Monitorizacidon

Monitoreo del
progreso de las
fundaciones

Rastreador de
datosy
examenes de fin
de unidad

Monitorizacién
ELAy
matematicas del
estado de
Nueva York

Agendas y Actas
de PLC Vertical y
Nivel de Grado

Rastreadores de
datos

Datos de la
libreta de
calificaciones

Datos de
NYSESLAT y
NYSITELL para
los estudiantes
ELL

ELA- EI 70% de los estudiantes en los
grados 2-8 para la EQY para 2023-2024
estaran en el nivel de grado

Los estudiantes de la Fundacion
demostraran habilidades superiores
o superiores al nivel 70 %

Lectura/Fonética

El 70% de los estudiantes se
desempeiiaran al nivel en la evaluacién
BOY DIBELS para K-1.

Los ELL demostrardn un crecimiento
hacia el objetivo de EOY del 100% de
competencia en un nivel en el
NTSLLAT/NYSITEL

Matematica-

Crecimiento de los datos de 2022-2023
del 47% de estudiantes a un aumento
del 60% El crecimiento tipico para fines
de EQY 2024 aumentara en el nivel de
grado o por encima del nivel de grado
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Agendas y Actas | Consistencia entre los niveles de grado
de PLC Vertical y | y el plan de estudios.
Nivel de Grado
Se debe utilizar un lenguaje comun en
términos de rubricas, listas de
verificacion y metas.

net Documentos comunes de planificacidn,
::’:‘CI:::‘S, erfoda como habilidades, estandares y
e plantillas de estrategias.

Conductas y

Elaboracidon de evaluaciones previas y
posteriores. El progreso se medira por
el rendimiento escolar afo tras afio en
Dibels, Fundations, iReady y examenes

estatales.
PBIS / No hay Exponer el trabajo aumentara la calidad
lugar para los de estas piezas. Ademas, ver la calidad
datos de odio del trabajo de sus compafieros tendra
Derivacién un impacto positivo en el esfuerzo e

Mayor y Menor | inspirara a los estudiantes

Se proporcionaran lecciones, asambleas
y programas de incentivos durante todo
el aflo escolar para promover el

refuerzo positivo de la conducta.
Comportamientos

y practicas de los

estudiantes Se utilizaran libros y literatura para

modelar y reforzar las estrategias de
autogestion. Se implementaran planes
de comportamiento para los
estudiantes identificados, Check in —
Check outs con adultos de confianza
(mentores)

A través de la reduccion de las
referencias conductuales, los datos de
suspension y las encuestas EOY.

Estrategias y recursos clave
ESTRATEGIA METODOS RECURSOS

{Qué estrategias {Qué recursos (Horario,
Espacio, Dinero,

Procesos, Individuos)

(En qué consiste esta estrategia? ;Como
sera la implementacion en nuestra escuela?

seguiremos como parte de
este Compromiso!?
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son necesarios para

apoyar estas estrategias?

Rti

Comité Asesor de Padres

Proporcionar al personal una vision Personal
general del proceso de RTI en Planificacion
septiembre. Recursos

Identificar y apoyar a la poblacién en
riesgo mediante el monitoreo de su
progreso, el uso de evaluaciones
basadas en habilidades y el uso de los
datos para brindar apoyo con andamios
para satisfacer sus necesidades
académicas y socioemocionales.

ELA

Instruccion en grupos pequeios
MATEMATICA

Marco matematico e intervenciones

La administracion o la persona
designada ingresara a los PLC para
proporcionar estrategias y comentarios
continuos utilizando los datos actuales
de los niveles de grado.

El equipo analizara los datos de la
escuela trimestralmente durante el
progreso de las reuniones de objetivos
SMART

Herramientas de monitoreo: Waterford,
Fundaciones, Evaluaciones Comunes,
iReady, DIBELS

Instruccién en grupos pequefios

(Enfoque en los estandares de

potencia); Uso de iReady

El papel del Comité Asesor de Padres Espacio

es ayudar y asesorar a los Planificacion
administradores escolares y al equipo

de educadores en relacion con el Plan

de Rendimiento Académico, los

programas, las actividades, los recursos

y los servicios para ayudar a la escuela
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Entrada Salidas

Asambleas

Incentivos

Datos de Matematicas |
Listos para Mitad de Ao

Caminar a través de

Tutoria a la hora del
almuerzo

APH

Texto inclusivo

Compromiso 4

a alcanzar su objetivo de proporcionar a
cada nifio la mejor educacion posible.

El personal de apoyo se conectara con los
estudiantes que necesiten apoyo adicional
en el edificio

No hay lugar para las asambleas de odio
El director lee en voz alta

Con base en PBIS, los estudiantes recibiran
incentivos tangibles e intangibles basados
en individuos de buen caracter.

Estudiante del mes
Asambleas del cuadro de honor
Celebrando el éxito de los estudiantes

El crecimiento de los estudiantes aumento
en un 50% con un rendimiento igual o
superior al nivel de grado en el area de
Matematicas

Los maestros hacen referencia a estrategias,
recursos y recursos mnemotécnicos
comunes con regularidad durante la
instruccién.

Los estudiantes de 72 y 82 grado pueden
asistir al apoyo académico a la hora del
almuerzo

Apoyo académico después de la escuela
para estudiantes que necesitan ayuda
adicional en ELA o Matematicas

Incluir textos multiculturales y
estudios/celebraciones de otras culturas
para mejorar la empatia.

Hora
Personal

Horario

Apoyo financiero para
Asambleas/recursos
Personal

Personal

Apoyo financiero

Horario

Horario

Personal

Personal
Apoyo financiero

Recursos
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Intervencion basada en la evidencia

Intervencion basada en la evidencia

Todas las escuelas CSl y TSI deben implementar al menos una intervencidn basada en la evidencia como parte
de su SCEP. La intervencidn identificada debe cumplir con los criterios de una intervencidn basada en evidencia
de Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3 bajo ESSA (Every Student Succeeds Act). Puede encontrar mas informacion en:
http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Las escuelas pueden elegir una de las tres opciones para identificar su intervencién basada en la evidencia:

Opcidn 1: Seleccidn de una estrategia de las Estrategias Basadas en la Evidencia Respaldadas por el
Estado que se encuentran en: http://www.nysed.gov/accountability/state-supported-evidence-based-

strategies

Opcidn 2: Seleccidn de una intervencion basada en la evidencia identificada en uno de los tres centros
de intercambio de informacidn: Centro de intercambio de informacidn sobre lo que funciona, programas
sociales que funcionan o planes para el desarrollo saludable de los jévenes

Opcidn 3: Revisar la investigacion para identificar su propia intervencion basada en la evidencia que
cumpla con los criterios para la intervencién basada en la evidencia de ESSA Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3
gue se encuentra en: http://www.nysed.gov/accountability/evidence-based-interventions

Indicaciones: Coloque una "X" en el cuadro junto al camino que la escuela ha elegido para identificar su
intervencién basada en la evidencia y siga las instrucciones correspondientes para ese camino.

Estrategia Basada en la Evidencia Apoyada por el Estado

Si la "X" estd marcada arriba, responda a las indicaciones que aparecen a continuaciéon para identificar la
estrategia y los compromisos que respaldara:

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendié
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?
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Intervencion basada en la evidencia

Identificacion del Centro de Intercambio de Informacion

Si la "X" esta marcada arriba, proporcione respuestas a las indicaciones a continuacion para identificar la

estrategia, los compromisos que apoyara, el Centro de Intercambio de Informacién que respalda esto como una

intervencién basada en la evidencia y la calificacién que el Centro de Intercambio de Informacidn le dio a esa
intervencién:

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendié
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Centro de intercambio de informacion utilizado y calificacion correspondiente
|:| What Works Clearinghouse
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC sin reservas
|:| Clasificacién: Cumple con los estandares de WWC con reservas
|:| Programas sociales que funcionan
|:| Clasificacién: Nivel superior
|:| Clasificacién: Cerca del nivel superior
|:| Planes para el desarrollo saludable de la juventud
|:| Clasificacién: Modelo Plus
|:| Clasificacién: Modelo
|:| Clasificacién: Prometedor

[ ] Identificados por la escuela
Si la "X" esta marcada arriba, complete las indicaciones a continuacién para identificar la estrategia, los
compromisos que apoyara y la investigacion que respalda esto como una intervencion basada en la evidencia.

Identificacion de una estrategia de
intervencion basada en la evidencia
Prevemos que esta Intervencion Basada en la
Evidencia apoyara los siguientes
Compromisos:

¢Como se conecta esta intervencion basada
en la evidencia con lo que el equipo aprendio
al explorar el proceso de
Visualizar/Analizar/Escuchar?

Enlace a un estudio de investigacion que
respalde esto como una intervencion basada
en la evidencia (el estudio debe incluir una
descripcion de la metodologia de
investigacion
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El proceso de nuestro equipo

El proceso de nuestro equipo

Fondo

NYSED requiere que el SCEP se desarrolle en consulta con los padres y el personal de la escuela, y de acuerdo
con §100.11 de las Regulaciones del Comisionado. Se espera que todas las escuelas sigan las pautas descritas en
el documento "Ensamblando su Equipo de Planificacién de Mejoras" que se encuentra en:
https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/accountability/assembling-your-improvement-planning-
team.pdf. En esta seccion se describe cdmo trabajamos juntos para desarrollar nuestro plan.

Miembros del equipo
Use el espacio a continuacidon para identificar a los miembros del equipo de SCEP y su funcién (p. ej., maestro,
subdirector, padre).

Nombre Rol
Dra. Natasha Hunter-McGregor Principal
Sra. Rita Colucci Maestro
Sra. Sherry Solomon ENL
Sra. Annabelle Strozza Maestra — Coordinadora de

SPED / Titulo 1

Sra. Caiifa Clark Ayudante
Sra. Sarah McNamee Trabajador social
Sra. Bianca DiFiore Maestro
Sra. Laverne Stevens Padre
La seinorita Chelsea Singh Estudiante
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El proceso de nuestro equipo

Los pasos de nuestro equipo
Nuestro plan es el resultado de colaborar para completar varios pasos distintos:

NouhkwnNpRE

Fechas de las reuniones
Completamos los pasos anteriores en varias reuniones. A continuacién se muestra una lista de las fechas en las

Envision: Explorando la visién, los valores y las aspiraciones de la escuela
Analizar: Andlisis de datos
Analizar: Andlisis de los datos de la encuesta
Analizar: Completar y discutir el inventario del Principio 1
Escuchar: Entrevistar a los estudiantes
Poniéndolo todo junto: Completar el documento de planificacién del SCEP
Escribir el plan

gue nos reunimos como equipo y lo que ocurrié durante esas reuniones.

Fecha dela
reunion

Ejemplo:
4/6/21
6/14 /23

6/21 /23
6/22 /23
7/4/23
7/6/33
7/7/2023

Envision:
Explorando
la vision, los
valores y las
aspiraciones
dela
escuela

Analizar:
Datos
internos y
externos

Analizar:
Datos de
la

encuesta

Analizar:
Completary
discutir el
inventario
del Principio
1

Escuchar:
Entrevistar a
los
estudiantes

Poniéndolo
todo junto:
Completar
el
documento
de
planificacion
del SCEP

Escribir
el plan
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Aprender en equipo

Aprender en equipo

Indicaciones

Después de completar las secciones anteriores, el equipo debe completar el mensaje de reflexion a
continuacion.

Entrevistas a estudiantes
Describa como el proceso de entrevista con los estudiantes influyé en el plan del equipo

Se entrevisto a 15 estudiantes cara a cara y se encuestd a 73 estudiantes en linea. Las entrevistas con los
estudiantes le dieron al equipo de SCEP una idea de sus necesidades tanto académicas como
socioemocionales.

Académicamente, a los estudiantes les gustaba aprender una variedad de mnemotecnias (trucos, como
los llamaban), sentian que les ayudaban con las habilidades de lectura y matematicas. Fueron estudiantes
diferentes después de la pandemia, reconociendo algunos cambios buenos y otros malos. También
sintieron que algunos maestros se frustraban facilmente. Los maestros también necesitan SEL. Los
estudiantes estaban felices de poder ir de viaje y tener eventos especiales, y esperaban tener mas.

Esto permitié al equipo crear oportunidades/estrategias de intervencion apropiadas para satisfacer las
necesidades académicas y sociales/emocionales de nuestros estudiantes.
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Préximos pasos

Proximos pasos

Proximos pasos

1. Compartir el plan:

a.

Escuelas en el modelo CSI: A medida que desarrolle su plan, no dude en compartirlo con su
enlace del NYSED para obtener informacién cuando sea util. Cuando el equipo de SCEP esté
satisfecho con el plan, indique a su enlace que la escuela esta lista para compartir su plan
completo para su aprobacion. Los planes deben compartirse antes del 15 de julio de 2023.
Escuelas en el modelo ATSI y el modelo ETI: Cuando su plan esté listo para su revisidn, por favor
comparta el plan con su Distrito, que lo aprobara. Los planes deberan aprobarse antes del
primer dia del afio escolar 2023-24.

Todas las escuelas: Asegurese de que el distrito (Superintendente o persona designada) y la
Junta de Educacidn local hayan aprobado el plan y que el plan se publique en el sitio web del
distrito.

2. Implementacion del Plan (para todas las escuelas):

a.
b.
C.

Asegurese de que el plan se implemente a mas tardar el primer dia de clases.

Supervise de cerca la implementacidn y ajlstela segln sea necesario.

Asegurarse de que se proporcione desarrollo profesional para apoyar los esfuerzos estratégicos
descritos en este plan.

Trabajar con el distrito en el desarrollo de la solicitud de Subvencién para Mejoras Escolares del
Titulo 1 1003 disefiada para apoyar la implementacién de las actividades identificadas en el plan
de la escuela y del distrito.
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