
GB L  P r ob at i on  GB L  

 T h e  su pe r i n t e nd en t  i s  de l e ga t ed  b y  t h e  bo a r d  t he  a u th or i t y  t o  r e co mme n d  

t o  t he  boa rd  t h a t  a  l i c en se d  e mpl o yee  b e  p l ace d  o n  p r oba t io n .  T h e  b oa r d ,  a f t e r  

h ea r in g  t he  su pe r i n t e nd en t ’ s  r e co mme n da t io n  fo r  p ro ba t i on  an d  a f t e r  e va l ua t i n g  

t he  e vi de nc e  ga t he red  b y  t h e  a d min i s t r a t i ve  s t a f f ,  ma y  p l ac e  a  l i ce ns ed  e mp lo yee  

o n  p r o gr a m.  T h e  t e rms  o f  p ro ba t io n  wi l l  b e  e s t ab l i sh ed  b y  t he  b oa r d .   

 A l l  c on d i t i ons  o f  p rob a t i on  s ha l l  b e  i n  wr i t i n g  a nd  o ne  c op y  sha l l  be  g i ve n  

t o  t he  e mp lo yee ,  a nd  o ne  co p y  s ha l l  be  p l a ce d  i n  t he  e mp lo ye e ’ s  pe r so nne l  f i l e .  

 F a i l u r e  b y  t he  e mp loye e  t o  r e me d y  t he  cau se s  o f  p ro ba t i on  may  r e su l t  i n  

n o nre ne wa l  o r  t e r mina t io n  o f  t h e i r  e mpl o yme n t  co n t r ac t .  
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