
GB R  W or k Sc he d ule  ( See  J GF B)  GB R  

 L i c ens ed  pe r s o nne l  mu s t  b e  a t  t he i r  a s s ign e d  a r ea  d u r i n g  e ach  du t y  d a y .   

An y  t eac he r  wh o  f i nd s  i t  n ece s sa r y  t o  l eave  whi l e  su pe r v i s in g  s t ud en t s  sha l l  f i r s t  

s ec u re  ap pro va l  f rom t he  p r i nc i pa l .   Bu i l d in g  a nd  p l a ygr o und  a s s i gn me nt s  sha l l  

b e  ma d e  b y  t h e  p r i nc i pa l .  

 W or k  Sch ed u le s  

 T h e  mi n i mu m l e n gt h  o f  t h e  s ch oo l  d a y  fo r  l i c en sed  a nd  p r o fe s s i on a l  s t a f f  

s ha l l  b e  d e f in ed  i n  t he  ne go t i a t ed  a gr ee men t .   Wo r k sch ed u le s  fo r  o the r  e mp lo ye es  

s ha l l  be  d e f i ned  b y  t h e  su pe r in t en de n t  c on s i s t en t  wi t h  t h e  Fa i r  Lab or  S t a nda rds  

Ac t  ( FL S A)  a nd  th e  p ro v i s i on s  o f  t h i s  po l i c y .  

 A t t en dan ce  Req u i r ed  

 Re gu l a r  a t t en da nce  i s  r e qu i r e d  o f  a l l  e mp lo ye es  s ub j ec t  t o  l e a ve  p ro v i s io ns  

i n  d i s t r i c t  po l i c y  o r  t h e  ne go t i a t e d  a g re e me n t ,  a s  a ppr opr i a t e .   E x ces s i ve  a bse nc es  

o r  t a r d i nes s ,  un au t hor i ze d  l ea ve  o r  une xcu se d  a bse nce s  ma y  r e s u l t  i n  d i sc i p l i na r y  

a c t i o n  i n c lu d in g  t e rmi n a t i on  o f  e mp l o yme nt .  
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