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MIION TATMNT

The Fox Chapel Area chool District exists to maximize learning, achievement, and growth through a focus on educating the whole student.

VIION TATMNT

The Fox Chapel Area chool District will engage students in a learning communit that values elonging and focuses on the education of the

whole student through four pillars for success: Purpose: Learning and teaching through inclusive, standards-aligned, and culturall responsive

approaches that meet the needs of all students, while monitoring growth and success through a data-informed approach for continuous

improvement; Passion: Providing students with authentic learning experiences that motivate them to pursue their interests with a focus on

educating the whole student; Care: Fostering safe and supportive learning environments that value the diversit, individualit, social and

emotional wellness, and elonging of all students; Communit: Partnering and collaorating with the communit



TUDNT
The district has created three core values that are used to guide all stakeholders: Respect: Valuing self and others; caring for one’s

environment; and pride in positive actions; Responsiilit: Accountailit; taking ownership of what ou do; and listening and following

through; Integrit: Doing the right thing (even when no one is watching); eing honest with self and others; and trustworthiness in thoughts,

words, and actions

TAFF
All students want to learn, are capale of learning, and share in the responsiilit for their education. ducators must e knowledgeale and

current in their profession, discipline, and pedagog. Responsive schools take a leading role in promoting safet and wellness.  ective

schools are uilt upon integrit and foster respectful, inclusive, and dnamic environments.

ADMINITRATION
All students want to learn, are capale of learning, and share in the responsiilit for their education. ducators must e knowledgeale and

current in their profession, discipline, and pedagog.  ective schools are uilt upon integrit and foster respectful, inclusive, and dnamic

environments. Fiscal decisions must e ectivel alance the educational needs of the students and the resources of the communit. chools of

excellence have e ective educational leaders. Responsive schools take a leading role in promoting safet and wellness.

PARNT
It is important for each memer of the educational communit to recognize and respect all forms of diversit. Contriuting partners in the

educational process include all district sta , students, families, and the communit.

COMMUNITY
It is important for each memer of the educational communit to recognize and respect all forms of diversit. Contriuting partners in the

DUCATIONAL VALU TATMNT



educational process include all district sta , students, families, and the communit.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Mar Catherine Reljac Administrator uperintendent of chools

Dr. David McCommons Administrator Deput uperintendent of chools

Dr. tephen dwards Administrator Director of tudent Achievement and Instructional Verification

Dr. Michael Hower Administrator Lead Principal, Fox Chapel Area High chool

Mr. Jonathan Nauhaus Administrator Principal, Dorseville Middle chool

Dr. Paul Noro Administrator Principal, Kerr lementar chool

Ms. Kimerl Andrews oard Memer Fox Chapel Area chool District

Mrs. Am Cooper oard Memer Fox Chapel Area chool District

Ms. Mareth Dadd oard Memer Fox Chapel Area chool District

rigitte Patrick Parent Fox Chapel Area chool District

Deorah Desjardins Parent Fox Chapel Area chool District

David Turner Parent Fox Chapel Area chool District

Adam right Communit Memer Fox Chapel Area chool District



Name Position uilding/Group

Jessie Handron Communit Memer Fox Chapel Area chool District

Katie Kenon Communit Memer Fox Chapel Area chool District

John Anderson Other Fox Chapel Area chool District

Kristen ost Other Fox Chapel Area chool District

Mimi Loeffler Other Fox Chapel Area chool District

Lesle Cowles Other Fox Chapel Area chool District

Megan Jarrett Other Fox Chapel Area chool District



vidence-ased trateg

Purpose

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Purpose The Fox Chapel Area chool District will utilize enchmark assessments in mathematics, reading, and science

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Purpose: Utilizing sstems and curriculums for identifing student needs and addressing them
through individualized and differentiated instruction to meet the needs of all learners

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

Communit: nhancing communit and stakeholder involvement coinciding with the district's
Mission, Vision, Values, and eliefs

Communit ngagement

Passion: Providing students with authentic learning experiences that motivate them to pursue their
interests with a focus on educating the whole student

Rigorous Courses of tud  ection

Care: Identifing and addressing areas of need in regard to student and staff mental
health/wellness

Wellness

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

to monitor student growth thought the school ear. The development of teacher designed instructional
response plans will e used to identif the areas of focus in mathematics, reading, and science for students
demonstrating areas of need (enrichment or remediation) in particular content areas or standards.

Anticipated Outcome

The numer of students performing elow the 50th percentile rank in mathematics, reading, and science will decrease throughout the

school ear.

Monitoring/valuation

TAR Reading, TAR Mathematics, and cience CDT will e administered 3-4 times per ear. All students in grades K-8 will take TAR

Math, Reading, and/or TAR arl Literac. The cience CDT will e administered to all 4th and 8th grade students. elect high school

students preparing for their Kestone xams will also take TAR Reading, TAR Algera, or the iolog CDT.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Further the development of the district's response to data and
instructional planning model through the incorporation of 3-4
enchmarking windows in the areas of mathematics, reading, and
science.

2023-09-01 -
2026-09-01

District
Administration

Quarterl enchmarking
data and analsis

Using data from enchmarking assessments, uilding principals will
work with teachers to develop instructional response plans that
individualize instruction ased on areas of need.

2023-09-01 -
2026-09-01

uilding
Principals /
Teachers

Instructional response plans
 teacher, overseen 
uilding principals



vidence-ased trateg

Communit

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communit The district will create opportunities to engage the communit and its stakeholders in collaorative
opportunities (i.e. educational activities, informational seminars, famil learning events, etc.) that support the
development of the whole student.

Anticipated Outcome

The district will identif areas to further engage communit stakeholders and develop partnerships within the communit and implement

avenues for learning through educational activities, informational seminars, famil learning events, etc.

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The district will create and support opportunities to engage the
communit and its stakeholders in collaorative opportunities (i.e.,
educational activities, informational seminars, famil learning events,
etc.) that support the development of the whole student.

2023-09-01 -
2026-09-01

District
Administration

Communit partnerships,
stakeholder involvement,
and communication



Overview of opportunities provided and/or availale to students, sta , families, and communit memers, and participation in these

opportunities.

vidence-ased trateg

Passion

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Passion Diversif the instructional opportunities availale to students through engaging learning activities that focus on
educating the whole student.

Anticipated Outcome

Implement programs and activities in conjunction with communit and higher education partnerships that provide students with real-life

learning opportunities. Develop instructional lessons and activities that correlate with real-world experiences, including those that support

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop instructional activities that promote and support real-life/world
experiences. Research, identif, and develop partnerships with local
universities and communit programs to offer students diverse learning
experiences including ut not limited to College in High chool and
Career xploration (K-12), etc.

2023-09-01 -
2026-09-01

District
Administration

Dual enrollment
agreements and local
partnerships (JA iztown)



career exploration.

Monitoring/valuation

Increase the numer of opportunities for students and partnerships within the communit. Gather feedack through methods of data

collection.

vidence-ased trateg

Care

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Care The district will continue to promote wellness activities for students and staff throughout the school ear and
will identif new forms of data collection to measure needs of student and staff wellness.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The district will continue to promote wellness activities for staff and
students throughout the school ear and will identif new forms of data
collection to measure needs of student and staff wellness and
outcomes.

2023-09-01 -
2026-09-01

Wellness
Team

Data collection tools



Anticipated Outcome

The district will identif areas of strength and need in regard to student and sta  wellness and provide resources and opportunities to

address needs.

Monitoring/valuation

Data collection tools





COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will create opportunities to engage the communit and its stakeholders in

collaorative opportunities (i.e. educational activities, informational seminars, famil

learning events, etc.) that support the development of the whole student. (Communit)

Communit The district will
create and
support
opportunities to
engage the
communit and its
stakeholders in
collaorative
opportunities (i.e.,
educational
activities,
informational
seminars, famil
learning events,
etc.) that support
the development
of the whole
student.

09/01/2023
-
09/01/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will continue to promote wellness activities for students and staff throughout

the school ear and will identif new forms of data collection to measure needs of

student and staff wellness. (Care)

Care The district will
continue to
promote wellness
activities for staff
and students
throughout the
school ear and
will identif new
forms of data
collection to
measure needs of
student and staff
wellness and
outcomes.

09/01/2023
-
09/01/2026



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The district is meeting or exceeding achievement standards on
PA and Kestone xams in nearl all suject areas and across
all schools.

All schools are meeting or exceeding tate College and Career
Reading Measures.

ach school has content areas where the are meeting or
exceeding growth measures, ased on PVAA calculations, on
the Kestone xams and PAs

All 4 elementar schools are are exceeding statewide goals for
the percentage of proficient and advanced students on the LA,
Mathematics, and cience PAs.

Fox Chapel Area High chool is exceeding Kestone xam
(Algera, iolog, and Literature) statewide academic growth
expectations, ased on the Pennslvania Department of
ducation's PVAA calculations for the 2021-2022 school ear.

50% of students scored advanced on the 2021-2022 LA PA.

Challenges

While the percentages of students scoring proficient and
advanced on PAs were consistent, the growth expectations at
some schools did not meet the statewide goals (Fairview - LA,
Hartwood - cience/Math, O'Hara - Math, & Dorseville ~-
LA/cience).

The percentage of students scoring proficient or advanced on the
nglish Language Arts PA decreases as students advance
through elementar school (3rd Grade - 89.3%, 4th Grade - 80.8%,
5th Grade - 81%).

44.7% of 7th-grade students were not proficient on the 2021-2022
Math PA.

There are some differences in the percentage of students
proficient/advanced on the 2021-2022 Math PA when
comparing schools(Fairview - 92.1%, Hartwood - 81.3%, Kerr -
77.3%, O'Hara - 84.2%, and DM - 62.9%).

The numer of students proficient or advanced on the 2021-2022
winter iolog Kestone xam is lower than in the spring.



trengths Challenges

All 4 elementar schools and Dorseville Middle chool had more
than 80% of students score proficient or advanced on their 2021-
2022 PA.

The PA urve shows overall positive perceptions aout school
within each demographic area.

The district's Title I school had high levels of proficienc on the
mathematics, LA, and science PAs.

More student scored advanced than proficient on the 2021-2022
LA PA.

Proficient and advanced percentages on the winter and spring
Kestone xams are relativel similar, which shows consistenc
among instruction/courses/outcomes.

98.7% of Dorseville Middle chool students taking the 2021-
2022 spring Algera Kestone xam scored proficient (15.1%) or
advanced (83.6%).

All four elementar schools had more than 75% of students score
proficient or advance on their 2021-2022 Mathematics PA

89.1% of 3rd grade students scored proficient or advanced on the
2021-2022 Mathematics PA

Although these are students who are tpicall retaking the
assessment, considerations for improving these score should e
considered.

The numer of students proficient and advanced on the 2021-
2022 cience PA is aove 90% in all elementar schools with
the exception of one (89.7%), and that school has the least
amount of students who scored advanced.

There are variances in the numer of students achieving
proficient and advanced among schools within different su
groups, specificall students with disailities.

How can the district provide individualized education to support
the academic needs of all students?

How can the district continue to develop supports for staff and
students centered around wellness?

How will the district further engage and utilize communit
partnerships to further support the development of the whole
student?

What additional learning opportunities can the district provide for
real-world experiences that align to students' interests and future
careers?



trengths Challenges

60% of students scored advanced in the spring Algera Kestone
xam.

60% of students scored advanced in the 2021-2022 pring
iolog Kestone xam.

All four elementar schools scored aove 85% proficient or
advanced on the 2021-2022 cience PA.

77% of elementar students scored advanced on the 2021-2022
cience PA.

87.6% of students who took AP exams during the 2021-2022
school ear scored a 3 (17.92%), 4 (30.17%), or 5 (39.53%).

100% of all elementar students are meeting college and career
measures. All Fox Chapel Area elementar schools are exceeding
statewide standards of performance for students meeting the
Career tandards enchmark.

All schools within the district are either meeting or exceeding
statewide standards of performance for students meeting the
Career tandards enchmark.

The district's Multi-Tiered stem of upports is used to support
all students within the district.

The district technolog plan ensures equitale access to

How can we create more opportunities for students to gain
experience in the fields or trades that the hope to pursue after
high school?

How can we create more opportunities for students to earn more
college level credits prior to graduation?



trengths

technolog and devices for all students.

The district has implemented sstems and curriculums for
identifing student needs and addressing them through
individualized and differentiated instruction to meet the needs of
all learners.

Professional development for school staff and administrators is
ongoing and is used to keep educators informed on the newest
challenges that our students and communit are facing. This is
most recognizale in the district's efforts to support quit,
Inclusion, and elonging training for its staff.

Organizational and instructional coherence is a consistent goal of
the district. nsuring instructional fidelit and coherence among
the schools is promoted through ongoing professional
development and monitored through data collection and
instructional oservations.



Most Notale Oservations/Patterns

The district has long estalished its ailit to grow students academicall through an inclusive and sstematic approach. Differentiation and
meeting the needs of students are current strengths, as well as growing students who come from lower socioeconomic ackgrounds.
Considerations for educating the whole student need to e included in the reshaping of the district's mission and vision. Also, more
consideration for how to involve the communit and get students involved in the communit need to e considered.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

How can the district continue to develop supports for
staff and students centered around wellness?

The vision statement is an area of focus that considers
how we educate the whole student.

✓

How can the district provide individualized education to
support the academic needs of all students?

Utilization of the district's enchmarking and data analsis
process can e used to individualize learning for students.

✓

How will the district further engage and utilize
communit partnerships to further support the
development of the whole student?

Consider how to incorporate communit involvement
within mission/vision and focus on the whole student.

✓

What additional learning opportunities can the district
provide for real-world experiences that align to students'
interests and future careers?

Providing students with authentic learning experiences
that motivate them to pursue their interests with a focus
on educating the whole student.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Purpose

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Further the development of the district's response to
data and instructional planning model through the
incorporation of 3-4 enchmarking windows in the
areas of mathematics, reading, and science.

09/01/2023 - 09/01/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

TAR Reading, TAR Mathematics, and cience CDT
will e administered 3-4 times per ear. All students in
grades K-8 will take TAR Math, Reading, and/or
TAR arl Literac. The cience CDT will e
administered to all 4th and 8th grade students. elect
high school students preparing for their Kestone
xams will also take TAR Reading, TAR Algera, or
the iolog CDT.

The numer of students performing elow the 50th percentile rank in
mathematics, reading, and science will decrease throughout the school ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Quarterl enchmarking data and analsis no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Using data from enchmarking assessments, uilding
principals will work with teachers to develop
instructional response plans that individualize
instruction ased on areas of need.

09/01/2023 - 09/01/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

TAR Reading, TAR Mathematics, and cience CDT
will e administered 3-4 times per ear. All students in
grades K-8 will take TAR Math, Reading, and/or
TAR arl Literac. The cience CDT will e
administered to all 4th and 8th grade students. elect
high school students preparing for their Kestone
xams will also take TAR Reading, TAR Algera, or
the iolog CDT.

The numer of students performing elow the 50th percentile rank in
mathematics, reading, and science will decrease throughout the school ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Instructional response plans  teacher, overseen  uilding principals no no



Action Plan: Communit

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The district will create and support opportunities to
engage the communit and its stakeholders in
collaorative opportunities (i.e., educational activities,
informational seminars, famil learning events, etc.)
that support the development of the whole student.

09/01/2023 - 09/01/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Overview of opportunities provided and/or availale
to students, staff, families, and communit memers,
and participation in these opportunities.

The district will identif areas to further engage communit stakeholders and
develop partnerships within the communit and implement avenues for learning
through educational activities, informational seminars, famil learning events, etc.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Communit partnerships, stakeholder involvement, and communication es



Action Plan: Passion

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop instructional activities that promote and
support real-life/world experiences. Research,
identif, and develop partnerships with local
universities and communit programs to offer students
diverse learning experiences including ut not limited
to College in High chool and Career xploration (K-
12), etc.

09/01/2023 - 09/01/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Increase the numer of opportunities for students and
partnerships within the communit. Gather feedack
through methods of data collection.

Implement programs and activities in conjunction with communit and higher
education partnerships that provide students with real-life learning opportunities.
Develop instructional lessons and activities that correlate with real-world
experiences, including those that support career exploration.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Dual enrollment agreements and local partnerships (JA iztown) no no



Action Plan: Care

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The district will continue to promote wellness
activities for staff and students throughout the school
ear and will identif new forms of data collection to
measure needs of student and staff wellness and
outcomes.

09/01/2023 - 09/01/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data collection tools The district will identif areas of strength and need in regard to student and staff
wellness and provide resources and opportunities to address needs.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data collection tools no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will create opportunities to engage the communit and its stakeholders in

collaorative opportunities (i.e. educational activities, informational seminars, famil

learning events, etc.) that support the development of the whole student. (Communit)

Communit The district will
create and
support
opportunities to
engage the
communit and its
stakeholders in
collaorative
opportunities (i.e.,
educational
activities,
informational
seminars, famil
learning events,
etc.) that support
the development
of the whole
student.

2023-09-
01 - 2026-
09-01

The district will continue to promote wellness activities for students and staff throughout

the school ear and will identif new forms of data collection to measure needs of

student and staff wellness. (Care)

Care The district will
continue to
promote wellness

2023-09-
01 - 2026-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

activities for staff
and students
throughout the
school ear and
will identif new
forms of data
collection to
measure needs of
student and staff
wellness and
outcomes.

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Communit Communit takeholders: tudents,
staff, parents, teachers, administrators,
communit memers, local usinesses,
etc.

Communication of upcoming events (educational
activities, informational seminars, famil learning
events, etc.) on school and communit related
topics.



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2023 - 09/01/2026 As events occur mail
Letter
Posting on district wesite
Newsletter

Lead Person/Position

District Administration

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Care tudents, staff, parents, teachers,
administrators, communit stakeholders,
local usinesses, etc.

Resources and events to support mental
health and wellness.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2023 - 09/01/2026 As events occur or information
ecomes availale

mail
Letter
Newsletter
Posting on district wesite



Lead Person/Position

District Administration



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep
Topics of
Message

Mode Audience
Anticipated
Timeline

The district will e introducing its newl-designed trategic
Vision, which was created in conjunction with the development
of the comprehensive plan. The trategic Vision will e shared
and communicated with all stakeholders at the start of the 2023-
2024 school ear and will e used to guide future goal setting
and decision making.

The
trategic
Vision:
Purpose,
Passion,
Care, and
Communit

ack-to-chool meetings
with teachers and parents.
mail, wesite, and flers
will also e used to share
the comprehensive plan
and trategic Vision.

All district
stakeholders

Introduce
in August
of 2023
with
updates
occurring
throughout
the school
ear.



FOX CHAPL ARA D

611 Field Clu Rd

Induction Plan (Chapter 49) | 2023 - 2026

INDUCTION PLAN (CHAPTR 49)

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the Department for approval an induction plan ever 6 ears as required under

Chapter 49, ection 16(a). A school entit shall make its induction plan availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das

prior to approval of the plan  the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department.

Chapter 49.16, Approval of Induction Plans, estalishes the following requirements of LA Induction Plans:

ach school entit shall sumit to the Department for approval a plan for the induction experience for first-ear teachers (including teachers

in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for a position for 45 das or more and educational

specialists.

The induction plan shall e prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational

specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit. Newl emploed professional

personnel with prior school teaching experience ma e required  the school entit to participate in an induction program.

The induction plan shall reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational specialist, teacher

educator and the induction team.

Criteria for approval of the induction plans will e estalished  the ecretar in consultation with the oard and must include induction

activities that focus on teaching diverse learners in inclusive settings.



PROFIL AND PLAN NTIAL
Fox Chapel Area chool District

103023912

611 Field Clu Road , Pittsurgh, Pennslvania 15238

Matt Harris and Ashle Constantine

Matthew_Harris@fcasd.edu / Ashle_Constantine@fcasd.edu

4129630333 xt.

Mar Catherine Reljac

marcatherine_reljac@fcasd.edu

INDUCTION PLAN COMMITT PARTICIPANT

The Induction Plan Committee is responsile for the development and operation of the LA’s ducator Induction Program.

In accordance with 22 PA Code Chapter 49.16 the induction committee must include teacher or educational specialist representatives, or oth,

selected  teachers, educational specialists, and administrative representatives from within the school/district.

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Matthew Harris xecutive Director of econdar ducation and Instruction Administrator Administration Personnel

Ashle Constantine xecutive Director of lementar ducation and Administrator Administration Personnel



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Instruction

Daniel Lentz Program Principal, Fox Chapel Area High chool Administrator Administration Personnel

Laura Miller Program Principal, Dorseville Middle chool Administrator Administration Personnel

usan Kreit Principal, Fairview lementar chool Administrator Administration Personnel

Adam Goode chool oard Memer Other chool oard of Directors

ric Hamilton chool oard Memer Other chool oard of Directors

Jessica Haselkorn Parent Other chool oard of Directors

Maisha Johnson Parent Other chool oard of Directors

Zelha Tunc Pekkan Parent Other chool oard of Directors

Rachael Link Communit Representative Other chool oard of Directors

Juan Tooas Communit Representative Other chool oard of Directors

Vanessa Torres
Lauterach

Communit Representative Other chool oard of Directors

tephanie Reil Teacher Teacher Teacher

Drew Richards Teacher Teacher Teacher



Name Title Committee Role Chosen/Appointed 

Kelli chneider Teacher Teacher Teacher

Colleen Kozak ducational pecialist ducation
pecialist

ducation pecialist



DUCATOR INDUCTION PLAN (IP) (22 PA COD, 49.16)

 checking each of the following oxes, the LA is assuring that it complies with and has instituted each of the following Chapter 49

Induction Plan requirements.

Plan requirements Yes/No

Will all first-ear teachers (including teachers in prekindergarten programs, when offered), long-term sustitutes who are hired for
a position for 45 das or more and educational specialists e identified and provided a 2-ear induction experience eginning in
the 2024-25 Y? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Is the induction plan prepared  teacher or educational specialist representatives, or oth, chosen  teachers and educational
specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel of the school entit? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Has the plan een made availale for pulic inspection and comment for a minimum of 28 das prior to approval of the plan 
the school entit's governing oard and sumission of the plan to the Department? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan reflect a mentor relationship etween the first-ear teacher, long-term sustitute or educational
specialist, teacher educator and the induction team for the duration of the induction program? (22 Pa Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan include training on the teacher oservation and evaluation model inclusive of the consistent use of
qualit teacher-specific data and uilding-level data within student performance measures? (24 P.. § 11-1138.8 (c)(3) and 22 Pa
Code, 49.16 )

Yes

Does the induction plan:

a. Assess the needs of inductees?

Yes

. Descrie how the program will e structured? Yes

c. Descrie what content will e included, along with the deliver format and timeframe? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=2020&sessInd=0&act=13
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/s49.16.html&searchunitkeywords=22%2CPa%2CCode%2C49.16&origQuery=22%20Pa%20Code,%2049.16&operator=OR&title=null


Plan requirements Yes/No



MNTOR

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Pool of possile mentors is comprised of teachers with outstanding work performance. Yes

Potential mentors have similar certifications and teaching assignments. Yes

Potential mentors must model continuous learning and reflection. Yes

Potential mentors must have knowledge of LA policies, procedures, and resources. Yes

Potential mentors must have demonstrated ailit to work effectivel with students and other adults. Yes

Potential mentors must e willing to accept additional responsiilit. Yes

Mentors must complete mentor training or have previous related experience (e.g., purpose of induction program and role of
mentor, communication and listening skills, coaching, and conferencing skills, prolem-solving skills and knowledge of adult
learning and development).

Yes

Mentors and inductees must have compatile schedules so that the can meet regularl. Yes

Other, please specif elow No

OTHR

PLA XPLAIN TH LA’ PROC FOR NURING THIR MNTOR HAV TH AOV LCTD



CHARACTRITIC.

When selecting mentor's the district looks for mentors that are experienced within their area of certi cation and have demonstrated strong

instructional practices during their time with the Fox Chapel Area chool District.



ND AMNT

Which of the following characteristics does the Local ducation Agenc (LA) use to select mentors?

Characteristics used  LA Yes/No

Oservations of inductee instructional practice  a coach or mentor to identif needs. Yes

Multiple oservations of inductee instructional practice  uilding supervisor to identif needs. Yes

Regular scheduled meetings with mentors or coaches to reflect upon instructional practice to identif needs. Yes

tandardized student assessment data Yes

Classroom assessment data (Formative & ummative) Yes

Inductee surve (local, intermediate units and national level) Yes

Review of inductee lesson plans Yes

Review of written reports summarizing instructional activit Yes

umission of Inductee Portfolio Yes

Knowledge of successful research-ased instructional models Yes

Information collected from previous induction programs (e.g., program evaluations and second-ear teacher interviews). Yes

Other, please specif elow No



OTHR

AD ON TH TOOL AND MTHOD LCTD AOV, DCRI TH LA’ INDUCTION
PROGRAM, INCLUDING TH FOLLOWING DTAIL:
PROGRAM TRUCTUR

CONTNT INCLUDD

MTING FRQUNCY

DLIVRY FORMAT

Program tructure: The Fox Chapel Area chool District (FCAD) designed the educator induction plan to help new sta  memers understand

and ful ll their role in accomplishing the mission, goals, and ojectives of the FCAD outlined in the district’s strategic plan. The induction

plan helps new sta  memers gain knowledge of its policies and procedures and develop an understanding of the district’s eliefs and values.

District mentors assist all new sta , providing individual support, resources and guidance throughout induction. The educator induction

program is a two-ear program that o ers re ection and self-assessment through online, asnchronous activities, workshops and trainings, and

mentor support. The program is di erentiated  position (tpe, length of contract, etc.). Content Included: The program workshops support

the district's mission and vision, empower teacher leadership, provide support and practical application, uild capacit within the organization,

and expand professional development o erings for all sta  memers. The content included is as follows: Di erentiated Instruction Philosoph,

Positive Learning nvironment, Data to Instructional Response, Ongoing Assessment and Flexile Grouping, and Instructional Technolog.

Meeting Frequenc: Professional development sessions, touch points, and support meetings occur on a quarterl asis. Deliver Format:

essions are live via teacher professional development workshops. Inductees also have the opportunit to meet with their mentors on an on-

going asis. Inductees also use the district induction portal to re ect on workshops and the Danielson Framework for teaching and learning.



DUCATOR INDUCTION PLAN TOPIC ARA

nsure that professional development activities contain content that develops teacher competenc, increases student learning, and aligns

with at least one component contained in the Danielson Framework for Teaching.

COD OF PROFIONAL PRACTIC AND CONDUCT FOR DUCATOR

elected Danielson Framework(s) Timeline

4f: howing Professionalism Year 1 pring, Year 3 pring, Year 2 Fall, Year 2 pring, Year 1 Fall, Year 3 Fall, Year 2 Winter,
Year 1 Winter, Year 3 Winter

AMNT AND PROGR MONITORING

elected Danielson Framework(s) Timeline

4: Maintaining Accurate Records
1e: Designing Coherent Instruction

Year 1 Fall, Year 3 Fall, Year 1 pring, Year 3 pring, Year 2 Fall, Year 2 pring, Year 2 Winter,
Year 1 Winter, Year 3 Winter

INTRUCTIONAL PRACTIC



elected Danielson Framework(s) Timeline

3c: ngaging tudents in Learning
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness
3a: Communicating with tudents
3: Using Questioning and Discussion
Techniques
3d: Using Assessment in Instruction

Year 1 pring, Year 3 pring, Year 1 Winter, Year 3 Winter, Year 1 Fall, Year 3 Fall, Year 2 Fall,
Year 2 Winter, Year 2 pring

AF AND UPPORTIV CHOOL

elected Danielson Framework(s) Timeline

4e: Growing and Developing
Professionall
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 1 Winter, Year 1 Fall, Year 1 pring, Year 3 Winter, Year 3 Fall, Year 2 pring, Year 2 Fall,
Year 2 Winter, Year 3 pring

TANDARD/CURRICULUM

elected Danielson Framework(s) Timeline

1e: Designing Coherent Instruction Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 Fall, Year 2 Winter, Year 1 Winter,



elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 2 pring, Year 2 Fall

TCHNOLOGY INTRUCTION

elected Danielson Framework(s) Timeline

1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 2 Winter, Year 2 Fall, Year 3 pring, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 3 Fall,
Year 1 pring, Year 3 Winter

ACCOMMODATION AND ADAPTATION FOR DIVR LARNR

elected Danielson Framework(s) Timeline

1c: etting Instructional Outcomes
3e: Demonstrating Flexiilit and
Responsiveness

Year 2 Fall, Year 1 Fall, Year 2 Winter, Year 1 pring, Year 3 Fall, Year 1 Winter, Year 2 pring,
Year 3 Winter, Year 3 pring

DATA INFORMD DCIION MAKING



elected Danielson Framework(s) Timeline

3d: Using Assessment in Instruction
1a: Demonstrating Knowledge of
Content and Pedagog
1d: Demonstrating Knowledge of
Resources

Year 1 Fall, Year 3 Fall, Year 1 pring, Year 3 pring, Year 2 pring, Year 2 Fall, Year 1 Winter,
Year 3 Winter, Year 2 Winter

CLAROOM AND TUDNT MANAGMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

2c: Managing Classroom Procedures
1: Demonstrating Knowledge of
tudents
2d: Managing tudent ehavior

Year 1 pring, Year 2 pring, Year 3 pring, Year 1 Fall, Year 2 Fall, Year 3 Fall, Year 1 Winter,
Year 2 Winter, Year 3 Winter

PARNTAL AND/OR COMMUNITY INVOLVMNT

elected Danielson Framework(s) Timeline

4c: Communicating with Families Year 2 Winter, Year 1 pring, Year 3 Winter, Year 3 pring, Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 2 Fall,
Year 1 Winter, Year 3 Fall



elected Danielson Framework(s) Timeline

PROFIONAL THIC PROGRAM FRAMWORK GUIDLIN

elected Danielson Framework(s) Timeline

4e: Growing and Developing
Professionall
4f: howing Professionalism

Year 2 pring, Year 1 pring, Year 3 pring, Year 2 Fall, Year 1 Fall, Year 3 Fall, Year 2 Winter,
Year 1 Winter, Year 3 Winter

CULTURALLY RLVANT AND UTAINING DUCATION PROGRAM FRAMWORK GUIDLIN

elected Danielson Framework(s) Timeline

4e: Growing and Developing
Professionall

Year 2 Winter, Year 1 Fall, Year 3 Fall, Year 1 Winter, Year 3 Winter, Year 2 Fall, Year 1 pring,
Year 3 pring, Year 2 pring

DUCATOR FFCTIVN

elected Danielson Framework(s) Timeline



elected Danielson Framework(s) Timeline

4a: Reflecting on Teaching Year 1 Fall, Year 2 pring, Year 1 Winter, Year 3 Fall, Year 2 Fall, Year 2 Winter, Year 1 pring,
Year 3 Winter, Year 3 pring



VALUATION AND MONITORING

Descrie the procedures emploed to monitor and evaluate the ducator Induction Program. As part of this process LAs should

sstematicall collect data on the educator induction program design, implementation, and outcomes. This data ma include:

a.  urve of participants – new teachers, mentors, principals, and other memers of the ducator Induction Program to determine levels of

satisfaction and to understand the strengths and weakness of the program

.  Analsis of activities and resources used in the program

c.  Aligned program evaluation instruments that provide quantitative and qualitative data (e.g., surve/questionnaires, individual and group

interviews, and oservation tools) to determine the impact of participating teachers and their students

VALUATION AND MONITORING

The district utilizes Google Forms for surve and re ection for inductees on concepts related to the Danielson Framework and other

competencies related to teaching and learning. The district also uses a evaluation form to monitor the e ectiveness of the induction program

and collects data to make adjustments annuall.



DOCUMNTATION OF PARTICIPATION AND COMPLTION

Identif the methods used to record inductee participation and program completion.

Participation Completion

Mentor documents his/her inductee’s involvement in the program. Yes

A designated administrator receives, evaluates, and archives all mentor records. Yes

chool/LA maintains accurate records of program completion and provide a certificate or statement of completion to each
inductee who has completed the program.

Yes

Completion is verified  the LA Chief Administrator on the Application for Level 2 Certification. Yes

Confirm that all first-ear teachers are required to participate in the induction program. Yes

IF “NO” I LCTD, PLA XPLAIN WHAT INDIVIDUAL WR NOT INCLUDD IN TH INDUCTION
PROGRAM AND WHY.



DUCATOR INDUCTION PLAN TATMNT OF AURANC

We a rm that this ducator Induction Plan has een developed in accordance with the laws, regulations and guidelines for the development,

implementation and evaluation of the Induction Plan as designated in Chapter 4 of the Pennslvania Department of ducation chool Code.

We a rm that this ducator Induction Plan focuses on the learning needs of each professional sta  memer to ensure high qualit instruction

for all students.

ducator Induction Plan Coordinator Date

I a rm that this Induction Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta  Development

Council's tandards for ta  Learning.

Chief chool Administrator Date

https://gtlcenter.org/sites/default/files/docs/pa/3_PDPartnershipsandStandards/NSDCStandards_No.pdf
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Professional Development Plan (Act 48) | 2023 - 2026

ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Matt Harris Director of econdar ducation Administrator Administration Personnel

Ashle Constantine xecutive Director of lementar ducation Administrator Administration Personnel

Maisha Johnson Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Zelha Tunc Pekkan Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Jessica Haselkorn Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Rachel Link Communit Memer Communit Memer chool oard of Directors

Vanessa Torres Lautenach Communit Memers Communit Memer chool oard of Directors

ric Hamilton chool oard Memer Other chool oard of Directors

Adam Goode chool oard Memer Other chool oard of Directors

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

The Learning and Teaching Committee met a total of 3 times during the 20223-2023 school ear. In addition, the school oard has and



academic committee that also oversees and meets on a monthl asis during the school ear.



ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI

AFTY

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All taff Run, Hide, Fight; vacuation and Reunification; Threat Assessment; uicide
Prevention; ulling Prevention

All topics covered include assessments that
participants must pass.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Matt Harris 08/21/2023 - 08/28/2023

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Other This will e done
annuall

At Least 1-hour of Trauma-informed Care Training for
All taff



CULTURALLY RLVANT AND UTAINING DUCATION

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All taff Diversit, equit, inclusion, and elonging Issues related to student/staff diversit Identif
ehaviors that can discriminate or contriute to a hostile learning environment xploring positive
ehaviors that show respect and appreciation

All topics covered include
assessments that
participants must pass.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Matt Harris 08/25/2023 - 08/25/2023

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Course(s) Annaull 2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

Common Ground: Culturall Relevant ustaining
ducation

Workshop(s) Annuall 2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



DUCATOR THIC

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All taff Overview of ethical standards at work, including ethical ehavior with monitoring practices.
thical ehavior with colleagues. Identifing guidelines for appropriate ethical ehavior.

All topics covered include
assessments that participants
must pass.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Matt Harris 08/24/2023 - 10/28/2023

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Course(s) Annuall 4f: howing Professionalism Professional thics



TRAUMA INFORMD CAR

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All taff Trauma informed awareness and practices. - Recognizing the signs of trauma - Main sources of
trauma - Categories of ausive ehaviors - ffects of neglect - Trauma signs and smptoms -
trategies for helping students experiencing trauma

All topics covered include
assessments that
participants must pass.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Matt Harris 10/11/2023 - 10/11/2023

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required Trainings

Course(s) Annuall 2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

At Least 1-hour of Trauma-informed Care Training for All
taff



TRUCTURD LITRACY

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Grades K-2 Grades 3-5 d upport and Reading pecialists K-5 (Can
e included with the other 2 educator groups listed aove or e
trained in ear 2 if there are other team priorities in ear 1)

tructured Literac Competencies
(*PTA Refresh for K-2) Vocaular
Comprehension (Journes)

Additional reteaching and
walkthroughs focused on
vocaular, comprehension.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dana imile 08/29/2023 - 08/31/2026

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Workshop(s) Ongoing over the next 3
ears

1a: Demonstrating Knowledge of Content and

Pedagog

tructured Literac



TRUCTURD LITRACY

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Grades K-2 Grades 3-5 d upport and Reading pecialists K-5 (Can
e included with the other 2 educator groups listed aove or e
trained in ear 2 if there are other team priorities in ear 1)

tructured Literac Competencies
(*PTA Refresh for K-2) Vocaular
Comprehension (Journes)

Additional reteaching and
walkthroughs focused on
vocaular, comprehension.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Dana imile 08/29/2023 - 08/31/2026

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Workshop(s) Ongoing over the next 3
ears

1a: Demonstrating Knowledge of Content and

Pedagog

tructured Literac



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN AURANC

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Are the professional development activities aligned to at least one component of one domain within the Oservation and Practice
Framework for Teaching?

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs?  (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the following professional development activities included in the Act 48 Professional Development Plan?

Language and Literac Acquisition for All tudents Yes

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings Yes

At least 1-hour of trauma-informed care training for all staff Yes

Professional thics Program Framework Guidelines Yes

Culturall Relevant and ustaining ducation Program Framework Guidelines Yes

tructured Literac Program Framework Guidelines Yes

When is the first ear the LA will offer tructured Literac Training to the staff? 2023-
2024

Who will receive the tructured Literac Training in addition to the five required certifications (earl childhood, elementar-middle
level, special education, L, and reading specialist)? 
earl childhood, elementar-middle level, special education, L, and reading specialist

Is the LA using or planning to implement tructured Literac (elect One)? 
Hrid, tructured Literac components integrated into reading program.



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

urve Review Data enchmarking Oservation and Walkthrough review of artifacts interventions



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Professional ducation Committee Chairperson: Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

uperintendent or Chief Administrative Officer: Date
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tudent ervices Assurances (Chapter 12) | 2023 - 2026

TUDNT RVIC AURANC (CHAPTR 12)

Chapter 12, ection 12.32, estalishes the elements required in an LA’s tudent and tudent ervices Plan. The plan for student records must

conform with applicale tate and Federal laws, regulations, and directives identi ed in guidelines issued  the Department.



PROFIL AND PLAN NTIAL

Fox Chapel Area chool District

103023912

611 Field Clu Road , Pittsurgh, Pennslvania 15238

Timoth Mahone

timoth_mahone@fcasd.edu

412-967-2435 xt.

Mar Catherine Reljac

marcatherine_reljac@fcasd.edu

TUDNT RVIC AURANC

LAs must indicate compliance to Chapter 12 regulations  ensuring the existence and implementation of the following LA policies and

procedures.

afe chools Programs, trategies and Actions In Compliance? Yes or No

ienniall Updated and xecuted Memorandum of Understanding with Local Law nforcement (24 P.. §
13-1303-AI )

Yes

chool-wide Positive ehavioral Programs Yes

ulling Prevention Program Yes

Conflict Resolution or Dispute Management Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter10/s10.11.html&d=reduce


afe chools Programs, trategies and Actions In Compliance? Yes or No

Peer Helper Programs Yes

afet and Violence Prevention Program Yes

Comprehensive chool afet and Violence Prevention Plans (Article XIII- of the chool Code ) Yes

Purchase of ecurit-Related Technolog Yes

tudent, taff and Visitor Identification stems Yes

Placement of chool Resource Officers Yes

Counseling ervices availale for all tudents Yes

Internet We-ased stem for the Management of tudent Discipline Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter10/s10.11.html&d=reduce


LAs must indicate compliance to Chapter 12 regulations  ensuring the existence and implementation of the following LA policies and

procedures.

Other Chapter 12 Requirements In Compliance? Yes or No

Implementation of a comprehensive and integrated K-12 program of student services ased on the needs of
its students. (in compliance with § 12.41(a) )

Yes

Free ducation and Attendance (in compliance with § 12.1 ) Yes

chool Rules (in compliance with § 12.3 ) Yes

Collection, maintenance and dissemination of student records (in compliance § 12.31(a) and § 12.32 ) Yes

Discrimination (in compliance with § 12.4 ) Yes

Corporal Punishment (in compliance with § 12.5 ) Yes

xclusion from chool, Classes, Hearings (in compliance with § 12.6 , § 12.7 , § 12.8 ) Yes

Freedom of xpression (in compliance with § 12.9 ) Yes

Confidential Communications (in compliance with § 12.12 ) Yes

earches (in compliance with § 12.14 ) Yes

mergenc Care and Administration of Medication and Treatment (in compliance with 35 P.. § 780-101—
780-144 )

Yes

https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.41.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.1.html&searchunitkeywords=12.1&origQuery=12.1&operator=OR&title=null
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.3.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.31.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.32.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.4.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.5.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.6.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.7.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.8.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.9.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.12.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.14.html&d=reduce
https://www.stateboard.education.pa.gov/Documents/About%20the%20Board/Board%20Actions/2011/Chapter%2010%20FINAL%20Nov%2016%202011.pdf


Other Chapter 12 Requirements In Compliance? Yes or No

Parents or guardians are informed regarding individual surve student assessments and provided a process
for refusal to participate (consistent with § 445 of the General ducation Provisions Act (20 U..C.A. § 1232h
) and in compliance with § 12.41(d) )

Yes

Persons delivering student services shall e specificall licensed or certified as required  statute or
regulation (in compliance with § 12.41(e) )

Yes

Development and Implementation of Local Wellness Program (in compliance with 42 UC §1758 ) Yes

stalishment and Implementation of tudent Assistance Programs at all of levels of the school sstem
(§12.42 )

Yes

Acceptale Use Polic for Technolog Resources 24 P.. § 4604 Yes

https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.41.html&d=reduce
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.41.html&d=reduce
https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=007572080359491747877:kkqmv_r6zw4&q=https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Food%2520and%2520Nutrition/Local%2520Wellness%2520Policy/PSBA%2520Local%2520School%2520Wellness%2520Policy%2520Template.doc&sa=U&ved=2ahUKEwju-5e4l_nlAhUJnOAKHdXAB4gQFjAAegQIABAB&usg=AOvVaw0XY9v0xZANdQGTmCaBjb-f
https://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter12/s12.42.html&d=reduce
https://govt.westlaw.com/pac/Document/NAE6B3620342F11DA8A989F4EECDB8638?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)


As Chief chool Administrator, I a rm that this LA complies with and has instituted local policies and procedures related to the requirements

of afe and upportive chools, as outlined in Chapter 12.

uperintendent/CO lectronic ignature Date
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Gifted ducation Plan Assurances (Chapter 16) | 2023 - 2026

CHAPTR 16

Chapter 16 of the PA Code speci es how Pennslvania will meet its oligations to suspected and identi ed gifted students who require gifted

education to reach their potential. Gifted students are to e provided with qualit gifted education services and programs. Requirements for

Gifted ducation Plans can e found in the Pennslvania Code (22 Pa Code §16.32).

In accordance with 22 Pa. Code § 4.13(e) (relating to strategic plans) and 22 Pa. Code § 16.4, each school district shall develop and implement a

gifted education planever 6 ears.

a.  The plan shall include the process for identifing children who are gifted and in need of speciall designedinstruction, as well as the gifted

special educationprograms offered.

.  The school districts shall make its gifted education plan availale for pulic inspection and comment for aminimum of 28 das prior to

approval of the plan  the school district’s oard of directors.

c.  ach school district shall provide, as the Department ma require, reports of students, personnel andprogram elements, including the costs

of the elements, which are relevant to the deliver of gifted education.(22 Pa. Code § 16.4)



1.  Descrie our district's pulic notice procedures conducted annuall to inform the pulic of the gifted education services AND programs

offered (newspaper, student handooks, school wesite, etc.).

The Fox Chapel Area chool District posts annual notices and develops annual awareness activities to inform the pulic of gifted education

services and programs and the manner  which to request these services and programs. These awareness activities are designed to reach

oth parents of students enrolled in the pulic schools and the parents of school age children not enrolled in the pulic schools. Awareness

activities are conducted annuall and include providing information in local newspapers, In Fox Chapel Magazine, student handooks and

on the school district wesite. The Fox Chapel Area chool District also collaorates with local parent groups (PAG) to ensure that the

pulic is full informed of gifted education programs and services.

2.  Descrie our district's process for locating students who are thought to e gifted and ma need speciall designed instruction.

The Fox Chapel Area chool District conducts monthl child  nd processes and designated universal screening for gifted education. This

screening process includes review of classroom performance and identi ed need for enrichment or acceleration, universal screening

through CogAT, enchmarking utilizing the TAR 360 assessment, teacher checklists, and review of student curricular portfolio.

3.  Descrie our district's procedures for determining LIGIILITY (through MULTIPL CRITRIA) and ND (ased on ACADMIC TRNGTH)

for potentiall mentall gifted students (VALUATION).

The Fox Chapel Area chool District determines eligiilit and need through a Gifted Written Report (GWR). This report evaluates eligiilit

and need ased on the following criteria: Information of the parent, student and other individuals who interact with the student on a regular

asis; a nationall normed cognitive assessment; a nationall normed assessment of achievement; evaluation of rates of acquisition and

retention; student portfolio evaluation of achievement, performance, or expertise in one or more academic areas; evaluation of learner

strengths through a Gifted valuation cale; evaluation of educational needs relative to suspected giftedness including di erentiated

instruction or acceleration; and the assessment of possile intervening factors which ma mask giftedness.

4.  Descrie the gifted programs* that are offered to provide opportunities for acceleration, enrichment, or oth. *The word "programs" refers to

the CONTINUUM OF RVIC, not one particular option.

The Fox Chapel Area chool District provides a continuum of services to meet the needs of gifted learners. These services include ut are

not limited to regular enrichment,  module, within mathematics courses K-12 and enriched or advanced opportunities in nglish language

arts K-12. Additionall, students are evaluated for opportunities to accelerate  course or through whole grade level acceleration ased on



individual need. The Fox Chapel Area chool District has also developed elementar Capstone xperiences in LA, TAM, and math.

These capstones provide additional experiences for gifted learners that foster areas of student strengths and interests through rigorous,

motivating, and meaningful learning experiences. At the secondar level, student focus is college and career oriented with career

exploration through advising and exploration of academic endeavors and scholastic pursuits. tudents are provided opportunities to enrich

and accelerate across academic areas and through multiple AP and College in High chool programs.

Chief chool Administrator Date
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