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NUESTRA PROMESA

Conocer, valorar y 
empoderar a cada 
estudiante para 
que logren alcanzar 
sus sueños

R E S U M E N  E J E C U T I V O



•	 Reconocen y comprenden sus 
emociones, pensamientos y valores

•	 Reflexionan sobre sus aptitudes, 
recursos y áreas a desarrollar

•	 Desarrollan su salud y bienestar 
físico, mental, emocional y social

•	 Escuchan para entender diversas 
perspectivas

•	 Usan estrategias y técnicas para 
comunicarse de manera efectiva

•	 Construyen relaciones y colaboran 
con personas cuya cultura, 
antecedentes, habilidades u otros 
atributos difieren de los suyos

Preparados para la profesión, la 
universidad y la vida 

R E T R A T O  D E  U N  G R A D U A D O  D E L  D I S T R I T O  E S C O L A R  D E  H I L L S B O R O 

Estudiantes 
empoderados

Comunicadores 
colaborativos  

PILAR A: Enseñanza y aprendizaje

Enseñanza y aprendizaje culturalmente responsable  

En el Distrito Escolar de Hillsboro, conectamos el aprendizaje 
con la comunidad estudiantil y la vida cotidiana, construimos 
intencionalmente culturas inclusivas en el salón de clases y 

mantenemos un entorno de altas exigencias en el que se brindan 
apoyos diferenciados.

El Distrito Escolar de Hillsboro se esfuerza por desarrollar 
asociaciones de confianza entre el hogar, la escuela y la 

comunidad a través de una comunicación proactiva y  receptiva, 
una colaboración significativa y auténtica, y una responsabilidad 

compartida con respecto a la seguridad emocional y física, además 
del éxito estudiantil.

PILAR B: Las escuelas no pueden hacerlo solas 

Relaciones familiares y comunitarias sólidas y seguras



•	 Poseen un profundo dominio de las 
destrezas académicas

•	 Exploran, identifican, organizan y 
sintetizan ideas e información para 
evaluar experiencias e innovar 
soluciones

•	 Interiorizan la curiosidad, la 
flexibilidad y la creatividad en el 
aprendizaje

•	 Asumen la responsabilidad de sus 
acciones y el impacto dentro de una 
comunidad diversa

•	 Identifican y cultivan recursos para 
apoyar su éxito a futuro 

•	 Desarrollan la comprensión de un 
mundo más amplio y encuentran 
puntos en común dentro de las 
diferencias

•	 Actúan sobre asuntos que son 
importantes para ellos y retribuyen a la 
comunidad

El Retrato de un Graduado de Hillsboro expresa nuestro compromiso de conocer, valorar y apoyar a 
cada estudiante. Fomentaremos el desarrollo de cada estudiante en su camino hacia la profesión, la 
universidad y la preparación para la vida.

Colaboradores 
conectados con 
la comunidad  

Estudiantes 
inquisitivos   

Fomentamos una cultura de colaboración, compromiso y 
responsabilidad compartida a través de la inversión y el progreso 

de los miembros del personal y el desarrollo sistemático de la 
capacidad de todos los miembros de la comunidad escolar para 

servir a cada estudiante.

Para satisfacer las necesidades específicas de los estudiantes y 
las escuelas, el Distrito Escolar de Hillsboro reúne datos y utiliza 

sistemáticamente evaluaciones formativas frecuentes y oportunas para 
monitorear y ajustar las prácticas de enseñanza, liderazgo y organización 

con el fin de asegurarse de que nuestras acciones estén alineadas con 
nuestra ideología al nivel de habilidad de cada estudiante.

PILAR C: Invertir en las personas  PILAR D: Reunir todo en conjunto 

Cultura de mejora continuaPersonal excepcional



Nuestras metas para el éxito estudiantil

D I S T R I T O  E S C O L A R  D E  H I L L S B O R O 
3083 NE 49th Place Hillsboro, OR 97124   |   503.844.1500

hsd.k12.or.us

Nuestro plan estratégico se centra en cinco metas para el éxito estudiantil, 
desde preescolar hasta la escuela preparatoria. Estas metas guiarán el 
trabajo del distrito para los próximos años.

El Plan Estratégico del Distrito Escolar de Hillsboro 
fue desarrollado durante un proceso de varios 
meses que comenzó en agosto de 2022 y concluyó 
en marzo de 2023.

Miles de estudiantes, miembros del personal del 
distrito, familias y miembros de la comunidad 
contribuyeron al desarrollo del plan a través de su 
participación en grupos focales, como miembros de 
equipos de planificación, completando encuestas y 
participando en foros comunitarios.

Obtenga más información sobre nosotros en 
nuestro sitio web consultando los enlaces que se 
proporcionan a continuación.

Nuestro plan

@HillsboroSchools @HillsboroSD

@hillsboro_sd@hillsboro_schools

Éxito en la edad temprana

Estudiantes seguros y apoyados

Acceso y oportunidades

Pensamiento crítico y resolución de problemas

Graduado preparado para la profesión, 
la universidad y la vida

Cada estudiante obtendrá la preparación socioemocional y 
las destrezas académicas fundamentales para el éxito futuro.

Cada estudiante desarrollará los hábitos y las destrezas 
necesarias para demostrar con confianza la autoconciencia y la 
conciencia social, y acceder a los recursos y apoyos disponibles.

Cada estudiante recibirá un trato equitativo, así como los apoyos 
y servicios necesarios para eliminar las barreras y aumentar la 
previsibilidad del éxito futuro.

Cada estudiante será un pensador empoderado, comprometido, 
crítico y creativo que demuestre dominio en todas las áreas de 
contenido.

Cada estudiante atravesará con éxito las transiciones 
significativas con acceso a apoyos para graduarse de la escuela 
preparatoria listo para la profesión, la universidad y la vida.
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Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento al exsuperintendente, 
Mike Scott, y a la exmiembro de la Mesa Directiva, Lisa Allen, por su ayuda 
en el desarrollo y aprobación del Plan Estratégico 2023-2027.


