
Proyecto SEARCH
Este programa de pasantías no remuneradas, reconocido a nivel nacional, proporciona 
capacitación de empleabilidad para personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo 
(I/DD, por sus siglas en inglés). El programa trabaja en colaboración con empresas locales 
comprometidas con la integración de pasantes en su cultura laboral.

¿QUÉ INCLUYE UNA PASANTÍA?

• Programa de capacitación de 9 meses en una empresa anfitriona

• Instructor y capacitador de destrezas en el lugar de trabajo
• 1 hora al día de capacitación en destrezas en un entorno de aprendizaje seguro

• Los pasantes completan 3 rotaciones en diferentes departamentos de la empresa anfitriona

• Los desarrolladores laborales ayudan a los pasantes a encontrar empleo con apoyo al completar el programa

• Integración plena en la cultura laboral de la empresa anfitriona

¿ES EL PROYECTO SEARCH ADECUADO PARA USTED?

• ¿Tiene el deseo de trabajar de manera competitiva durante toda la pasantía?

• ¿Cumple con los requisitos de elegibilidad para los Servicios de Rehabilitación Vocacional de Oregón?

• ¿Cumple con los requisitos de elegibilidad para los Servicios de Discapacidades del Desarrollo del Estado de 
Oregón o servicios de intermediación?

• ¿Puede proporcionar documentación que demuestre su derecho legal a trabajar en EE. UU.?

• ¿Está dispuesto a participar en el programa 6 horas al día, 5 días a la semana?

«Él no es su diagnóstico, ni es una 
etiqueta, él es un empleado real y 
concreto, un compañero de trabajo, un 
miembro del equipo».

— Padre de un graduado del 
proyecto SEARCH 
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Programas del proyecto SEARCH
Ciudad de Salem

Departamento de Servicios Humanos 
del Condado de Multnomah

OPORTUNIDADES
• Oficinista y secretario

• Mantenimiento y conserje

• Servicio al cliente, relaciones laborales

• Administración y organización

• Artes culinarias y servicio de alimentos

• Sector hospitalario

• Tecnología de la información (TI)

• Parques y recreación (mantenimiento/jardinería)

BENEFICIOS
• Mayor independencia, confianza y 

autoestima

• Inmersión integral en el negocio anfitrión

• Capacitación individualizada basada en el 
trabajo

• Destrezas laborales competitivas

• Financiamiento y apoyo de rehabilitación 
vocacional

• Apoyo en la búsqueda de empleo 
después de la pasantía

«Tener un empleo remunerado me 
hace sentir que finalmente puedo 
progresar y crear el futuro que quiero».

— Graduado del proyecto SEARCH de Kerr

OBTENGA MÁS INFORMACIÓN Y COMPLETE UNA SOLICITUD

Para obtener acceso a las instrucciones y solicitudes, visite: AlbertinaKerr.org/ProjectSearch

Comuníquese con el Departamento de Servicios Laborales de Kerr: ProjectSearch@AlbertinaKerr.org 
o al 503-236-9515
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