
 

Estamos aceptando nuevos clientes 
 

Empl  o y ment  S e r v i ce s  ™ 

 

¡Meadowlark Employment Services está aceptando nuevos 
clientes! Ofrecemos los siguientes servicios para personas con 
discapacidades intelectuales o del desarrollo. Aunque es 
posible que no reconozca nuestro nombre, no somos nuevos. 
Meadowlark es una división de The DPI Group (anteriormente 
conocido como DePaul Industries), que ha brindado 
oportunidades de empleo para personas con discapacidades 
desde 1971. 

DESCUBRIMIENTO 
El proceso de descubrimiento (normalmente de 30 horas) 
permite a nuestros capacitadores laborales conocer a fondo al 
cliente. Ellos identifican las aptitudes, las áreas de necesidad y 
los intereses del cliente y determinan los empleos donde podría 
tener éxito, culminando con un informe integral. Estamos encantados  
de proporcionar la redacción de un perfil de descubrimiento bajo solicitud. 
 
COMUNIDAD DE CAMINO AL EMPLEO 
Nuestros capacitadores laborales trabajan para ayudar a nuestros clientes a familiarizarse y 
prepararse para el mundo laboral. Al visitar a los empleadores locales, invitar a oradores que 
describen las destrezas que sus empleados necesitan para tener éxito, elaborar un curriculum vitae 
resumido y enseñar técnicas de búsqueda de empleo, estamos ayudando a los clientes a prepararse 
para una inserción exitosa en la comunidad. 

 
DESAROLLO LABORAL 
En base al perfil de descubrimiento del cliente le ayudamos en la búsqueda de un empleo en la 
comunidad. Nuestros capacitadores laborales brindan apoyo en todas las etapas del proceso, desde la 
elaboración de un curriculum vitae resumido hasta la búsqueda de empleo en línea, la presentación 
de solicitudes e incluso la obtención de vestimenta para una entrevista. Tenemos vínculos con 
muchos empleadores locales, incluyendo: 

 
CAPACITACIÓN LABORAL CONTINUA 
Una vez que el cliente obtiene un empleo en la comunidad y completa los primeros 90 días, tiene la 
opción de continuar con el apoyo constante de un capacitador laboral de Meadowlark. 

 
 

Contáctenos hoy 
Harmony Redmond, directora ejecutiva: (503) 331-3835 o referdhsvr@meadowlarkjobs.org 

4950 NE MLK Jr. Blvd., Portland, OR 97211 
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