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Ciclo de Planificacion e Importancia

Revisar el Plan Estratégico del Distrito

Estado Econdémico y Perspectivas

Ahorros Devueltos a los Contribuyentes
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Principios: Desarrollo de Planes

Panorama Financiero
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Plan de Operaciones a Largo Plazo

Proximos Pasos




Ciclo de
Planificacion

2023-26

e Plan Estratégico del Distrito

2023-24

e Metas y Objetivos del Superintendente y Junta de
Educacion

2023-24

* Metas y objetivos del Edificio/Departamento

2023-24-to 2027-28

e Visidn de planificacién de largo plazo

2024-25

* Proyecto de Presupuesto




Economia
Turbulenta

Codigo Fiscal
Federal

Inscripciones
Disminuidas

Negociaciones

Ayuda Estatal y
Federal

Reclamos de
Declaracion de
Impuestos

Aumento de
Estudiantes en
Pobreza

Cambios en la
politica del
SED

¢ Por qué es importante la planificacion?

Limite Fiscal

Instalaciones
Antiguas

Aumento de
Estudiantes de
ENL

La Pandemia
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Escuelas Publicas de White Plains
Plan Estratégico(Updated August 15, 2023)

Nosotros apiramos a
desbloquear el potencial
infinito y unico de cada
estudiante, cada dia.

Educar y motivar a todos los alumnos
para que, mientras que cultivamos sus
suenos, tengan un aprendizaje
continuo, piensen criticamente,
persigan sus aspiraciones y
contribuyan a un mundo diverso y
dinamico.

Nosotros creemos que:
Todos los estudiantes tienen un valor intrinseco.

El celebrar y aceptar a la diversidad enriquece la
vida.

Toda gente puede aprender, crecer y contribuir.

Cada seleccion es importante, y que la gente es
responsable por sus selecciones.

Respeto, honestidad y confianza.

Cuando la gente sirve a la comunidad, ambas la
gente y la comunidad se benefician.

Las altas expectativas promueven un alto
rendimiento.

® We aspire to unlock the infinite and unique potential of each student, every day ®




Escuelas Publicas de White Plains
2023-26 Estrategias

Disefiar y proporcionar un plan de estudios e instruccion riguroso, interactivo, culturalmente relevante y
enriquecido que satisfagan las necesidades de cada estudiante e incorporen practicas basadas en la
investigacion y centradas en el futuro.

Continuar apoyando los esfuerzos y recomendaciones de los Comités de Distrito y de Equidad para
aumentar el acceso y reducir las barreras.

Reclutar, contratar y retener a un personal altamente calificado que es diverso, eficaz y étnicamente
representativo de nuestra comunidad escolar.

Ampliar el apoyo a entornos positivos de aprendizaje social y emocional y seguir identificando
oportunidades de crecimiento.

Analizar y evaluar las causas fundamentales del ausentismo crénico, las tasas de aprobacién de cursos vy las
tasas de suspension para aumentar el rendimiento estudiantil.

Continuar la implementacion del plan maestro de instalaciones en todo el distrito.

Dar la bienvenida, comprometer y fomentar las relaciones con nuestras familias y comunidad.
Aumentar la conciencia cultural, la capacidad de respuesta y el respeto para promover la inclusion.
Celebrar y resaltar publicamente los éxitos de los estudiantes y del distrito.

Crecer y mantener alianzas criticas para aumentar las oportunidades disponibles para todos los
estudiantes.

Asegurar el acceso equitativo a la informacién relacionada con el distrito y la escuela.

® We aspire to unlock the infinite and unique potential of each student, every day ®

8.15.2023
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2008

Gran Recesion

Recesion econdmica -
despidos

Estado Econdmico y Perspectivas

X

2012

Institucidn de limite de
recaudacion fiscal

Ayuda estatal -Ajuste por
eliminacion de GAP

El Estado no cumplié con la
sentencia judicial sobre
ayudas a fundaciones

#WPPROUD

=

am

2021-22

$14.1m Ayuda de
fundacidn - El Estado se ha
comprometido a financiar
la cantidad adeudada en
los préximos 3 afios

$16m por Unica vez en
ayuda federal

Reduccion de S5.2m en el
limite de recaudacion fiscal

2022-23
Reduccion de $6.4 m en el
limite de recaudacion fiscal

$98m en Proyectos de
Capital aprobados

=

2023-24

Reduccion de S5m en el
limite de recaudacion
impositiva
Implementacién final de la
ayuda a la fundacién mas
ajuste por inflacion- $2m

=

T

2024-25 to 2027-28

Ninguna nueva ayuda estatal en
el horizonte

Agotamiento de los fondos
federales de una sola vez

Implementacion del Plan
Maestro de Instalaciones: nuevo
espacio del programa, aumento
de los costos de las instalaciones
(mantenimiento, servicios
publicos, mano de obra, etc.)

Caida econémica:

¢ Las tasas de interés siguen
siendo altas?

¢ Los costos siguen
aumentando?

eiLa matricula estd
disminuyendo?

eFinanzas Estatales, écomo
afectara esto a las escuelas -
Ajuste de Eliminacion de GAP?

eEstado pandémico persiste -
INFLUENZA, COVID, RSV

eGuerra/disturbios civiles



PERSPECTIVA
ECONOMICA

El indice de Precios al
Consumidor (CPIl) para 12
meses que termina en
2023 se proyecta en 4.12%

El limite maximo del impuesto es
del 2.00%

¢ Qué significa todo esto?

Salarios, Articulos, Servicios,
Utilidades, Vivienda, Tasas de
Interés, Alimentos, Sequros, Costos
Meédicos estdn aumentando a un
ritmo mayor que lo que el distrito
puede aumentar en impuestos para
cubrir sus obligaciones
contractuales.

12-month percentage change, Consumer Price Index, selected categories, not seasonally

adjusted
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MATRICULACION 2019-20 A 2028-29
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Matriculacion:
Pérdida de estudiantes proyectada a 10 afios = 482
Dia de presentaciéon de informes de inscripcion del Estado de Nueva York (BEDS DAY) 4 de octubre




2017-18 2 2023-24
7 anos de Ahorros Devueltos
a los Contribuyentes:

Se financiaron $18.5m

En Devoluciones de
impuestos certiorari

Se financiaron $19m en
gastos de una sola vez

Se financiaron $68.3m
en

Proyectos de capital

Pago anticipado de los
arrendamientos de
tecnologia

S1.2m

Se financiaron $1m en
contribuciones de
pensiones

Se financiaron $13.6m

en reserva para el
servicio de la deuda

Se financiaron $2.4m en
Ausencias Compensadas
a empleados, por
acuerdos de unidad de
negociacion

TOTAL DE DOLARES
DEVUELTOS A LOS
CONTRIBUYENTES DURANTE
7 ANOS ~ $145M

Promedio estimado de ahorro
anual $1k por cada evaluacién




¢Qué esta funcionando? ¢Qué necesita modificacion?
¢Qué se deberia abandonar estratégicamente?
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Mejoramiento
Continuo PR

Purposefy Writing

Math Minds

* Revision curricular y programatica continua
(puede ser impulsada por Regent/SED), anclada
por un protocolo y basada en resultados.

* Logros Académicos
* Participacién extracurricular/deportiva

* Programacion adicional: después de la escuela/
verano

* Enfoques universales de la experiencia educativa
* Personal y servicios
* Despliegue de recursos

* Planificaciéon futura

#WPPROUD




Principios:
Desarrollo de Planes

Encontrar

* Encontrar eficiencias y
compartir servicios

Demorar

e Demorar el Impacto del
Programa de Retraso

Reducir/
Reestructurar

¢ Reducir/Reestructurar,
no eliminar
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Panorama Financlero

Se han desarrollado suposiciones conservadoras
para guiar la toma de decisiones futuras

16



Suposicion de
lngresos

LRP 2023-24 a 2027-28

Unknown Author is licensed under CC BY-NC


http://www.pngall.com/investing-png
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Calculo del limite del impuesto - Factores Clave

Factor de crecimiento de  Segun los Impuestos y Finanzas de 1.0124 1.000 1.000 1.000 1.000
la base imponible Estado de Nueva York (NYS), Actual Actual Est. Est. Est.
representan la propiedad fisica
agregada al Registro de Impuestos

de Propiedad.

2024-25 Cero aumento en el

impuesto a la propiedad

* $2.5m de Perdida en ingresos
tributaries sobre las proyecciones

de p/y.

Factor de crecimiento Menos de CPl 0 2% 2.00% 2.00%
permitido CPI 8.00% CPl est. 4.12%

PILOTS Por West. Cty. IDAy CWP $4.8m $6.7m
(Payment in Lieu of Property Taxes/ e 2024-25 3 nuevos PILOTS - S1m
Pago en lugar de impuestos sobre la . Reduccién de Imbuestos a la
propiedad) P
Propiedad

Exclusidn de capital - Neto Servicio de la deuda para la S4.4m S4.4m S4.4m S4.4m
construccion de capital menos (DSR $2.4m) (DSR 3.2m) (DSR 0.0m) (DSR $155k)
ayuda estatal al edificio menos
fondos de reserva para el servicio
de la deuda




Modelado multianual - Tope de Impuesto

FORMULA BASE:

Recaudacion de impuestos del afio anterior

Factor de crecimiento de la base imponible (de NYS)
Impuesto Total mas Factor de Crecimiento

PILOTS del afio anterior (por ciudad WP)

Exclusidon del impuesto sobre el capital del afio anterior,
Neto de ayudas al edificio y reserva para el servicio de la deuda

Tasa Ajustada del Ano Anterior

Factor de Crecimiento Permitido (menos que el CPl o 2 %)

PILOTS del afo actual (por ciudad de WP)

Transferencia Remanente Disponible (limitado al 1,5% del limite de
impuestos antes de las exclusiones del afio en curso)

Limite del Impuesto Antes de las Exclusiones del Ailo en Curso
EXCLUSIONES:
Aumento de Contribucion a pensiones > 2% pts.

Exclusion del Impuesto Sobre el Capital del Afio en Curso, Neto de
la Reserva de Ayuda a la Construccion y Servicio de la Deuda, donde aplique

IMPUESTO MAXIMO PERMITIDO MAS EXCLUSIONES
REDUCCION DE LA RECAUDACION DE IMPUESTOS
Impuesto Neto

% Incremento

2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28
Actual EST. EST. EST. EST.

$197,235,072 $201,010,602 $203,140,014 $206,138,471 $208,864,202
1.0124 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000
199,680,787 201,010,602 203,140,014 206,138,471 208,864,202
4,164,542 4,817,535 6,741,565 7,816,609 9,282,606
(3,847,493) (4,405,574) (4,413,227) (4,377,361) (4,377,535)
199,997,836 201,422,563 205,468,352 209,577,719 213,769,273
2.0000% 2.0000% 2.0000% 2.0000% 2.0000%
3,999,957 4,028,451 4,109,367 4,191,554 4,275,385
(4,817,535) (6,741,565) (7,816,609) (9,282,606) (10,234,663)

424,769 0 0 0 0
199,605,027 198,709,449 201,761,110 204,486,667 207,809,996

0 17,338 0 0 0
4,405,574 4,413,227 4,377,361 4,377,535 4,384,071
$204,010,602 $203,140,014 $206,138,471 $208,864,202 $212,194,066

(3,000,000) 0.00 TO BE DETERMINED

$201,010,602 $203,140,014 $206,138,471 $208,864,202 $212,194,066
1.919% 1 06% 1 48% 1 320/ 1 699/



Recaudacion de
Impuestos Potencial -

2024-25

de Reserva del Servicio de la
Deuda (reduce la Exclusion de
Capital)

PROYECCIONES % DE AUMENTO
PRELIMINARES DE LA ’
RECAUDACION
DE IMPUESTOS
Impuesto Maximo Admisible 2.26%
Impuesto con el uso de los Fondos 1.06%

Uso de la Reserva de Servicio de la Deuda de $2.4m - reduce la Exclusién del Impuesto al Capital,

para mantener la participacion local

El Factor de Crecimiento de la Base Imponible es Cero para 2024-25, no hay aumento de

propiedades en las listas de impuestos fisicos

PILOTS aumentaron en S1my fueron eliminados de las listas de impuestos

Limite de recaudacion de impuestos antes de exclusiones = reduccion respecto al afio anterior




Otras Suposiciones de Ingresos

Ayuda estatal basada en los gastos (ayuda al Edificio, BOCES,
transporte, ayuda por exceso de costes, materiales de
instruccion) se reembolsa basado al gasto autorizado del afio
anterior segun las proporciones de ayuda estatal segun el
presupuesto final adoptado por el estado
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Matricula K-12

Escuelas Presupuest Actual 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28
0 2023-24 2023-24

Primaria

Secundaria

Colocacion fuera del

Distrito
Total

Cambio Neto

#WPPROUD 23
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https://www.flickr.com/photos/143133125@N02/47971014073
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

e Reflejado de acuerdo con la unidad de negociacidn existente acuerdos y niveles de personal

[Beneficios para Empleados: J

e Contribuciones del plan de pensiones:

e Sistema de Jubilacion de maestros (TRS) — tasa de contribucién para 2024-25 se proyecta para aumentar de
9.76% a 10.25% - 5% aumento, afos posteriores reflejan un aumento del 5% cada aho

e Sistema de jubilacion de los empleados (ERS) — tasa de contribucién para 2024-25 se proyecta para aumentar de
13.10% a 15.20% - 16% aumento, afios posteriores reflejan un aumento del 5% cada aho

e Seguro Médico — tasa de prima compuesta se ha estimado en 11% para 2024-25, afos posteriores se han reflejado
en 10%

e Seguro de Compensacion de Trabajadores — proyectado para aumentar en 2024-25 en un 10% debido al aumento
de las reclamaciones (ratio de pérdidas), aumento similar para los afos siguientes

[Reembolso de Impuestos Certiorari: J

e El distrito se autofinancia y utiliza la Reserva de Certiorari de Impuestos para reembolsar los reclamos adeudados
e Los reembolsos para 2023-2024 se estiman en S4.4m por asesor legal

e Se espera que la responsabilidad de Certiorari de impuestos se mantenga estable en S 63.9m, incluidos los ingresos

por intereses, el asesor legal proporcionara un analisis detallado en enero
25



e Pagos anuales de 9,9 millones de ddélares en capital e intereses

e Los Fondos de Reserva del Servicio de la Deuda se utilizaran para mantener la participacion local en el servicio de
la deuda por Asesor Fiscal (S2.4 millones 2024-25, $3.2 millones 2025-26, $0.00 2026-27 y $155k 2027-28)

[Otros Gastos Contractuales: ]

e Utilidades:

e Aumento eléctrico debido a HVAC en todos los edificios $2.1 millones adicionales en 2024-25, junto con un
aumento del 5% en las tarifas proyectadas cada ano

e Se proyecta un aumento del gas del 2% cada afo

e Se proyecta un aumento del agua del 10% cada afio
e El seguro de propiedad refleja un aumento anual del 20% para 2024-25 y ahos posteriores del 15%
* Todos los demas gastos contractuales reflejan aumentos anuales del 1% al 3%

e La transferencia a proyectos de capital de S 1.5 millones y el reemplazo de muebles de S 1 millén se han
proyectado estables para todos los afnos

#WPPROUD 26



Resumen de |a Estimado gos 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28

. . . . 11/23*
Prevision Financiera

(en millones)

de Plan a Largo

Plazo (LRP por sus siglas en
inglés) 2023-24 a Menos:

Ingresos $266.3 $262.1 $269.5 S272.5 S277.7

2027-28 Gastos $254.1  $265.3  $276.7  $282.7  $295.1

El pronéstico de LRP ayuda para LRP Instruccional y Operacional S1.5 S2.1 S2.5 S2.8
guiar las decisiones futuras 'y el

proceso de desarrollo del ) —
presupuesto anual: Solo 1 vez §2.3 A la espera de la disponibilidad de los

Las brechas presupuestarias fondos restantes
estimadas se cerraran mediante
una evaluacion adicional de las
estimaciones de ingresos y

astos, las solicitudes de LRP y la .. ]
,’gdent,:ficacio’n de eficiencias. y Exceso (deficiencia) $9.9 S(4.7) (59.3) (512.7)  (S20.2)

*Incluye la asignacion de las Reservas del Saldo del Fondo para gastos autofinanciados, gravdmenes de afios anteriores,
reembolsos de Certiorari de Impuestos, pagos de Pasivos Devengados de Beneficios para Empleados.







Estrategia de Planificacion

- Educar: garantizar experiencia de
aprendizaje atractivas e innovadoras.

- Apoyo: Proporcionar las estructuras
necesarias y recursos.




Escuelas Primarias

- Renovacion de licencias de tres afos de EnVision Math (2024-2025: Grados K-2, presupuesto neutral; 2025-
2026: Grados 3-5, presupuesto neutral)

- Ampliacion continua de PNW BOCES Ciencias 21 en todos los grados de primaria (2024-2025: Grados Ky 1,
incluye el aprendizaje profesional; presupuesto neutral) para incluir la capacitacion e implementacion de las
cuatro investigaciones cientificas requeridas del Estado de Nueva York en los grados 3-5 (2023-2025;
presupuesto neutral)

- Avance de los Estandares de Informatica y Fluidez Digital con el apoyo del Especialista Bibliotecario de Medios
de Comuni to y Maestros E: t Mat (2024-2025: |




- Analisis de datos de evaluacion NWEA MAP (por sus siglas en ingles) y seguimiento del rendimiento y
crecimiento de los estudiantes (2024-2025; presupuesto neutral)

- Ampliacion continua de las unidades basicas de la Compariia Americana de Lectura (ARC por sus siglas en
inglés) en Lenguaje K-5 (2024-2025: Grados 4 y 5, presupuesto neutral)

- Comité de Alfabetizacion Primaria para identificar programas de artes del idioma Ingles, ELA (por sus siglas
en inglés) respaldados por investigaciones basadas en evidencia en la ciencia de la lectura y explorar la
posible adopcidn de nuevos recursos basicos (2025-2026: $275,000 para los grados K-2, aumento Unico;
2026-2027: $275,000 para los grados 3-5, aumento Unico)

- Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional para los profesores de La Revolucion de la Escritura
(The Writing Revolution) para apoyar el desarrollo y refinamiento de habilidades de escritura expositiva para
‘todos los estudiantes (2023-2025: Grados K-2, subvencion de titulo |, 2025-2027: Grados 3-5, subvencion




Escuelas de Eastview y Highlands

- Alinear la secuencia de ciencias de la escuela media con los Estandares de Aprendizaje de Ciencias del Estado de Nueva
York (NYSSLS, por sus siglas en inglés) y proporcionar aprendizaje profesional para apoyar los cambios requeridos en la
implementacion del curriculo y la instruccién basados en estandares (2024-2028; aumento de $6,000)

- Comprar nuevos recursos curriculares para cursos de ciencias que estén alineados con el NYSSLS (2024-2025: Grado 8,
presupuesto neutral; 2026-2027: Grados 6 y 7, presupuesto neutral)

- Agregar un puesto de estipendio de Facilitador del Sello de Preparacion Civica a nivel de escuela media (2024-2025:
Compartido entre los grados 6-8; estipendio de $2,500 mas $500 para escuela adicional para un estipendio total de $3,000)

. LIevar a cabo una evaluaC|on del programa de matematlcas a nlvel de escuela media en los grados 6- 8 con




- Trabajar con un consultor de datos para construir y fomentar una cultura de datos en el nivel de la escuela
media para garantizar que todos los estudiantes demuestren altos niveles de crecimiento y logros (2023-
2026: presupuesto neutral)

- Analisis de datos de evaluacion de NWEA MAP y seguimiento del rendimiento y crecimiento de los
estudiantes (2024-2025; presupuesto neutral)

- Cambiar el apoyo al aprendizaje profesional de Diserfios Innovadores para la Educacion (IDE por sus siglas
en Ingles) para centrarse en disefiar lecciones que eliminen las barreras al aprendizaje utilizando el Disefio
Universal para el Aprendizaje (UDL por sus siglas en Ingles) como marco de planificacion para que todos los
estudiantes tengan acceso y la capacidad de tener éxito (2023-2028: presupuesto neutral)

el Especialista Bibliotecario en
omputacion 6-8 (2024




Escuela Secundaria de White Plains y Escuela
Secundaria Alternativa de Rochambeau

- Representante de Asistencia para promover asociaciones entre el hogar y la escuela y brindar apoyo a
los estudiantes y sus familias (2024-2025: 1.0 tiempo completo vacante, presupuesto neutral)

- Ampliar la oferta en el departamento de Educacion Empresarial para incluir secciones adicionales de
cursos para satisfacer el interés de los estudiantes y las solicitudes de programas
(como comercializacion deportivo, conocimientos financieros, etc.) y aprovechar el éxito del curso
INCubatoredu expandiéndolo a un segundo seccion y agregando ACCELeratoredu como el curso de
escuela secundaria de siguiente nivel que brinda a los estudiantes las habilidades, herramientas y
mentalidad para construir un negocio real desde la perspectiva del espiritu empresarlal (2024-2025: 1.0

tiempo completo)




- Proporcionar oportunidades de aprendizaje profesional continuas e integradas en el trabajo para ayudar a los
docentes a diferenciarse y lecciones de andamiaje para involucrar a todos los estudiantes en conceptos rigurosos
de nivel de grado basados en estandares en matematicas con un enfoque en el dominio (2024-2026; aumento de

$15,000)

- Cambiar el apoyo al aprendizaje profesional de Disefios Innovadores para la Educacion (IDE) para centrarse en
disefiar lecciones que eliminen las barreras al aprendizaje utilizando el Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL)
como marco de planificacion para que todos los estudiantes tengan acceso y la capacidad de tener éxito ( 2023-

2028: presupuesto neutral)

- Analisis de datos de evaluacion NWEA MAP y seguimiento del rendimiento y crecimiento de los estudiantes (2024-
2025 presupuesto neutral)




Educacion Especial/PPS

- Adicion de una clase especial de 8:1:2 en el nivel primario (2024-2025: 1 maestro a tiempo completo
y 2 asistentes a maestros a tiempo completo

- Mobiliario, materiales, y suministros para el nuevo salén de clases 8:1:2, (2023-2024; $50,000 una
sola vez)
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Departamentos Operacionales
Plan a Largo Plazo

2023-24 a 2027-28

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA


https://the5stepbusinessstart.com/business-plan-anyone-can-start/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Departamento Atlético
Metasy Objetivos.2023-2024 hasta 2027-2028:

Aumentar.la participacion de los estudiantes endos‘déportes Inter escolares

CoAumentar.el numero de atletas'académicos, nominaciones a los premios ConEd, ceremonias del salén de Ia
fama, comunicacion a los medios de comunicacion, es.decir, Local Live para-el campo 12

Continuar trabajando con la Seccion 1y BOCES para implementar la iniciativa' InsideOut®
Operador de la piscina: evalue las pesiciones actuales de los salvavidas'y losseperadares deda piscina
Continuar y aumentar la participacion de la Academia de-Deportes de Verano

Continue trabajando con el contratista'de Fuerza y Acondicionamiento, el analisis-de“la*base de datos proporciona
evidencia de las mejoras de los estudiantes

Reclutamiento y.rétencion de entrenadores de calidad

Expfl.orzijlos deportes emergentes:.lucha libre femenina;wvoleibol masculino, futbol femenino de bandera, deportes
unificados

Continuar con el cambio de marca/remake del departamento de atletismo: en colaboracién con la planificacién a
largo plazo de las instalaciones, es-decir, paredes, gimnasios, acolchados, gradas, marcadores, cercas, concesiones,
vestuarios, campos, almacenamiento

Continuar trabajando con F&O en.los proyectos del Plan Maestro de Instalaciones:Deportivas

2023-24-Proyectos adicionales.de.1-sola vez: lineas de carril, tablas de puntuacion, almohadillas tactiles, sistema de
cronometraje Colorado, tapetes, cubierta y sistema de voleib@l, pizarras de fibra'de vidrio - S 450k

Vi I"\ .'r I D
#WPPROUD
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Instalaciones y Operaciones
Metas v objetivos 2023-2024 a 2027-2028

Continuar el progreso de los proyectos de

capital

Resultados de la Encuesta de Condiciones de
Edificio
Plan Ejecutivo para abordar

Plan de Transicidn para el Departamento de
Instalaciones

Asesorar al personal durante la transicion

Supervisor Nocturno de Instalaciones de
Contratacion (2pm-10:30pm)

Cambio de Subdirector a Supervisor de
Mantenimiento(7am-3:30pm)

Reemplazo de Director
Ex Director para prestar servicios de consultoria

PROUD

Planificar para los desafios energeticos:

Adoptar una politica energética

Conservacion de energia con la implementacién
de HVAC

Descarbonizacion

Continuar asociandose con Con Ed para
mejorar la energia

Iniciativas de asilamiento de tuberias de vapor

Respuesta a la demanda

Instalar medidores inteligentes para determinar
formas de reducir la demanda de energia

Gerente de energia
RFP — (Cenergistic)

40



Average Work Orders Per Day

26.29

Total Work Orders

3,058

Open Work Orders

1,017

o s et e o

(®]
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Resumen de las ordenes de trabajo
Nov 2022- Oct 2023




T

Instalaciones'y Operacion |i®

% )~ .I r d f ‘-... . ‘:)_ -

$20 mil
_ \ Contrato de servicio de Calefaccidn, $150 mil (transferido)
‘\ ventilacion y aire acondicionado (transferido) (Incremento
(HVAC por sus siglas en Ingles) (PM) (aumento HVAC)  de Rochambeau
HVAC)
Impacto eléctrico como resultado de $2 millones
todo el Distrito HVAC (transferido)
Adicidn a la Escuela Secundaria- $82.7 mil
Aumento Eléctrico (transferido)
. $116 $120 mil
Pruebas de Plomo - (Cada 3 afios . . .
( ) mil (transferido) (transferido)
Personal: 1.00 (tiempo
~ * Supervisor de Limpieza por la
completo)
noche

* Reclasificacion de Asistente a
Director de
Mantenimiento/Supervisor de
Terrenos

Reclasificacion

* Reclasificacion de Asistente a
Seguridad a Nivel Distrital a la Reclasificacion
seguridad por la noche

* Lider de Seguridad diurna en la
Escuela Secundaria de White 10-meses a
Plains — cambio de 10 meses a 12 12-meses
meses



Instalaciones &
Operaciones

Organigrama

Superintendent
of Schools

4

Assistant Superintendent
for Business

Director
of Facilities & Operations

[

Supervisor
Custodial - Night

Head
Custodian (3)

Senior
Custodian (6)

v

Supervisor
Maintenance & Grounds

Admin
Assistant

Coordinator
Security (Contracted)

HVAC & Electrician

Lead Grounds

Lead

Staff (3) Worker Security (High School)

l v v
Mechanics & Skilled Labor Grounds Security & Field Marshalls
Staff (6) Staff (4) Staff (36)

Custodian Purchasing/Assets
(*1) HS Night Supervisor Clerk

4 v
Custodial Office
Worker (59) Assistant Il

\ 4

Custodial Substitute
Staff

4

Security Substitute
Staff




Proyectos Adicionales de Mantenimiento para

Considerar — Solo una vez en el 2023-24

ESCUELA DESCRIPCION DEL PROYECTO PROPUESTA
DEL COSTO
Media de Eastview Renovar el bafio del primer piso y del salén 121 $325,000
(estos bafos son los originales del 1925 y 1930)
Media de Highlands Renovar y restaurar la Torre del Reloj: este trabajo $225,000
incluye reparaciones de albaiiileria, ventanas nuevas,
restauracion del reloj y mantenimiento de techo.
Mamaroneck Avenue Fase | de Mejoras al Campo: Instalacion de un muro $190,000
de contencion en el lado este del campo'y a lo largo
de la avenida Bryant para elevar el nivel en el campo
Secundaria de White Plains Reduccion y colocacion de azulejos en las paredes de $225,000
la piscina
Secundaria de White Plains Nuevo sistema de filtracion para la piscina $35,000
Secundaria de White Plains Equipo de transmision en vivo para B-1y $36,050

centro multimedia




Precaucion y Seguridad
Metas y Objetivos 2023-2024 hasta 2027-2028:

[Desarrollo Anual de:

* Plan de seguridad para todo el distrito— cubre los requisitos de seguridad del NYSED y requisitos de seguridad del Distrito
* Nueve Planes de Emergencia para cada Edificio

e Cada uno tiene mas de cien paginas de protocolos confidenciales de respuestas a emergencias

e Estos protocolos han sido compartidos con la Policia de White Plains y |a policia del Condado de Westchester

c

Gestion annual de proyectos de Tecnologiia Informatica e instalaciones para el mantenimiento, mejoras y avances de la infraestructura de seguridad y proteccion

L

r

Simulacro y prueba Anual de sistemas de emergencia/seguridad

e Mas de 200 activaciones planificadas y en vivo cada afio escolar

e

Simulacros anuales de emergencia, cierre/incendio/evacuacién/refugio en un lugar, para el personal y los estudiantes

"

e Mas de 108 simulacros cada afio escolar

r

Presentaciones anuales de capacitacion para estudiantes y personal en todo el distrito

r

Reuniones mensuales con los equipos de respuesta a emergencias del edificio de cada escuela

.

* hablar de temas de seguridad de cada escuela
* Realizar ejercicios practico para reforzar las capacitaciones

[Departamento de Policia de White Plains

® 16 semanas de servicio de entrenamiento en referencia a la emergencia y protocolo del Distrito Escolar de White Plains
e Continuar trabajando con la policia de White Plains para proporcionar oficiales adicionales de recursos para los estudiantes

[Departamento de Bomberos de White Plains

* 5 semanas de servicio de entrenamiento sobre protocolos de emergencias y acceso a edificios de emergencia del Distrito Escolar de White Plains



Programa de Nutricion y Alimentos
Metas y Objetivos 2023-24 a 2027-28

[Enfoque Culinario:

] [Ampliar el acceso a las comidas escolares: ]

e Ampliar los servicios de Chef proporcionados por Brigaid

* Enfoque de coccion desde cero, mejorar la Calidad de los alimentos:
opciones basadas en plantas; aumentar la oferta de productos de
temporada

» Subvencion de la granja a la_ escuela otorgada para la primavera del 2023;

incorporar productos agricolas locales del Estado de Nueva York en el menu

e Solicitar la iniciativa del 30% del Estado de Nueva York
e Capacitacion culinaria 'y de seguridad alimentaria para el personal
* Aumentar las estaciones preparadas para pedidos; incluir a los estudiantes

[Evaluacién del Personal:

)

e Cubrir vacantes segun el presupuesto 23-24

» Alinearse con los periodos de comidas escolares; niveles de participaciéony
meétodos de servicios

» Adicion de un ayudante de servicio de alimento a tiempo medio para las
escuelas primarias

e Explorar la posibilidad de proporcionar apoyo de custodia debido a una
mayor participacion en las comidas, en espera de los ingresos
disponibilidades del programa

® Acceso al programa de comidas de verano
e Quioscos de desayuno adicionales y nuevos carritos de desayuno
e Disposicion de elegibilidad comunitaria, comidas gratuitas universales
* Programa Piloto de Cenas a través de CACFP (Cuidado de Comida para Nifios y

Aduliac narcuc ciglac an lnalac)

[Diestista registrado para Consultoria: ]

¢ Evaluacion del menu; procedimientos de alergia a los estudiantes y

menus modificados; la formacién del personal; Apoyo para el bienestar
pon taodo el distrito

Comunicacion y Mercadeo:

e Implementar un plan de comunicacion y mercadeo para mejorar
lapercepcion de los estudiantes v [a comunidad

Mejorar el servicio de linea:

e Escuela Segundaria
* Ridgeway, Church'Street, George Washington, Mamaroneck Avenue,

 Planificar renovaciones con asociacion a estas instalaciones

This Photo by Unknown Author is licensed under CC
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Tecnologia Informatica
Metas y Objetivos 2023-2024 a 2027-2028:

e Continuacion de la ejecucion de los planes directores de tecnologia e instalaciones:

» Trabajar con la Oficina de Instalaciones y los comités para disefiar la nueva adiciéon de HS, la infraestructura de la
red informatica y los disefios de las aulas.

* Trabajar con arquitectos en el disefo de la infraestructura de red y asegurar contratos de servicios profesionales.

* Revision de presupuestos y planes.

* La coordinacién de los traslados de la oficina de MIS/Tech esta prevista para la primavera de 2024.

* Actualizaciones: red Wi-Fi, red telefdnica, red de area local, sistemas de cdmaras de seguridad (BOCES).

* Finalizacion de la instalacion de BenQ Interactive TV en las escuelas restantes.

* Arrendamiento anual del Acuerdo de Compra a Plazos (IPA) de BOCES por S 1.7 millones: ciclos de actualizacion de
equipos informaticos (iPads para estudiantes, laboratorios de computacidn, laboratorios Mac, computadoras de
escritorio, controladores de red, etc.).

e Cyberseguridad - Continua:
* Auditorias y pruebas de ciberatague simulado.
* Practicas recomendadas y capacitaciones de seguridad adicionales.
» Revision de los sistemas de software y hardware que se pueden trasladar fuera de las instalaciones.
* Implementacion de MFA en otros sistemas para todo el personal.

* Transicion del Director de CIO/Tecnologia que se retira:

* El Director y el personal de tecnologia revisaran toda la documentacion, los procesos, los procedimientos, los
proyectos, el acceso al sistema, etc., para crear un plan de transicion integral. 47

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC
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Proyectos adicionales de Tecnologia solo una vez:

202324 | 202425 | 202526 | 202627 2027-28

BenQTVs Reemplazar Reemplazar teléf Reemplazar teléf Reemplazo
GWY PR teléfonos del onos del salon onos del salon de BenQ’s
S600 mil saléon de clases de clases de clases Elemental
$200 mil $200 mil $200 mil $800 mil
Conmutadores Reemplazo de Sustitucion Sustitucion de
de red para aulas Cisco Core de BenQ’s BenQ’s Escuela
Distrito S350k Routers Escuela Escuela de Eastview y
(Fondos de Erate  Preparatoriay Preparatoria Escuela de
$500 mil) Escuela Post Escuela Highlands
Road $200 mil Rochambau S800 mil
$800 mil

Actualizacion de
Cisco VOIP
S50 mil




Transporte de alumnos
Metas v Obietivos 2023-2024 a 2027-2028:

Camaras Stop Arm - Asociacion entre la ciudad de White Plains y el contratista de autobuses

® 2024-25: Las camaras de brazo de parada se convirtieron en ley en 2019. En el estado de Nueva York, se estima que cada dia se
producen 50.000 pases ilegales..

Emitir RFP para Consultor de Transporte — Soporte y Evaluacion

® 2024-25: Los contratos de National Express expiran en junio de 2025:

e E| distrito emitié una RFP para contratar a un consultor que ayude a emitir una RFP para los servicios de transporte de
estudiantes a solicitud del contratista a partir de 2025-26.

* Con la inflacion, el costo de los seguros vy la escasez de conductores, los precios de estos servicios aumentaran significativamente.

Explore la identificacion del area de estacionamiento adicional y el garaje del DOT:

¢ 2023-2028: Trabajar con F&O en la identificacion de bienes raices dentro de la ciudad de WP para ayudar a los contratistas en la
transicion a una flota de autobuses de cero emisiones. El estacionamiento de autobuses con amplio espacio para autobuses
escolares y la infraestructura necesaria sera clave para cumplir con el mandato estatal de 2035.

Cero Emisiones:

e Cumplimiento del mandato de cero emisiones: Como parte del presupuesto promulgado para 2023, todas las compras de

autobuses escolares nuevos a partir de 2027 deben ser de cero emisiones, y todos los autobuses escolares deben ser de cero
emisiones para 2035. El Distrito esta trabajando con el Contratista de Autobuses y las Agencias Estatales para solicitar los fondos
disponibles con el fin de desarrollar un plan que cumpla con el mandato estatal..

e Trabajar con las organizaciones estatales para determinar la viabilidad de la capacidad de las empresas de servicios publicos
locales para satisfacer la demanda.



Servicios de Salud
Metas y Objetivos 2023-24 3 2027-28

e Utilizar compras Unicas para apoyar el reemplazo de
desfibriladores externos automaticos - $45 mil

* Actualizar el equipo de RCP con los recursos existentes

e Mantener y reparar equipos médicos costosos para
garantizar su funcionamiento adecuado

* Trabajar con el programa de Edificios, Alimentos y Nutricion
en el desarrollo de pautas sobre alergias para estudiantes

e Evaluar los protocolos para los estudiantes que visitan a la
enfermera de la escuela, en relacidon con la evaluacién del
personal existente para garantizar que satisfaga las
necesidades del distrito




Oficina.de Negocios
Metas'y Objetivos 2023-24 - 2027-28

Cubrir puestos vacantes, auxiliar contable y nomina

Continuar brindando desarrollo profesional y capacitacion cruzada

Actualizacion completa del Manual de Procedimientos

Continuar trabajando con el asesor de inversiones para maximizar las ganancias

Continuar trabajando con profesionales en proyectos de capital (5108 millones),
informes, presentaciones SED y mantenimiento de registros

Completar los informes obligatorios, es decir ERS Gold Star Transition

#WPPROUD



DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Metas y Objetivos 2023-24 a 2027-28
COMPRA:

DE

Reuniones de Compra y Procedimientos: continuar capacitando, asesorando y apoyando al personal en las mejores practicas y
nuevas compras

Actualizar Politicas y Procedimientos: Actualizar las politicas del distrito para incluir nuevas leyes, regulaciones y cumplimiento de
subvenciones.

nVision Perforara y Pedidos en Linea: agregar proveedores adicionales al sistema de registro de nVision y explorar la posibilidad de
convertir los pedidos en linea de Ed Data a la plataforma de Amazon para obtener ahorros en todo el distrito.

Enlace con abogados: Trabajar con abogados para actualizar formularios de acuerdos contractuales, ofertas y propuestas para incluir
todas la novedades o cambios en las leyes municipales, las regulaciones estatales y el cumplimiento de subvenciones.

Cumplimiento de Contratos Cooperativos Nacionales: trabajar con abogados para aprobar contratos de cumplimiento antes de la
aprobacion para su uso.

BIDs/RFPs/RFQs — Verificacion de Elementos: Hay 15 nuevas y 62 renovaciones de licitaciones y propuestas para el afio escolar 24-25
126 Proveedores deberadn de crear un contrato junto con su seguro, acuerdo de privacidad de datos, huellas dactilares, certificacio
de maestros, apéndice de inhabilitacion de Sams y apéndice de acoso sexual verificados antes de la resolucion de la Junta de
Educacién que adjudique la oferta/propuesta.

Conversion de OA Il a tiempo parcial al Asistente Contractual/de seguros a tiempo completo: esta posicion a tiempo co
necesario para gestionar el contrato y el proceso de verificacidn, sin tener en cuenta el presupuesto.

Compra de software de Gestion de Contratos: que gestione la verificacidon de los elementos contractuales junto co
contratos y el enrutamiento de los contratos terminados costo de compra Unica de $11,5 mil. Los cargos anuales
cargo al presupuesto existente.

Administracion de Contratos — Desarrollo Profesional: capacitar al personal en la creacién/enrutamiento
elementos contractuales, necesario para su finalizacion.




DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Metas y Objetivos 2023-24 al 2027-28

GESTION DE REGISTROS:

. Transferencia electrénica de registros estudiantiles a Orange/Ulster BOCES (OUB): Trabajar con Infinite Campus para desarrollar un sistema
electrénico para transferir los registros permanentes de los estudiantes a nuestro sistema de gestion de registros de una forma electrdnica E-
DOC en OUB. Un costo Unico de desarrollo de programas de software de aproximadamente $10 mil y una tarifa anual de licencia de software
aproximadamente de $5.5 mil que se financiaran con el presupuesto existente de BOCES.

. Crear Procedimientos para la Transferencia Electrénica de Expedientes Estudiantiles: crear un nuevo procedimiento/proceso a seguir por los
departamentos para almacenar y transferir electrénicamente registros de estudiantes.

. Actualizar el Manuel de Gestion de Registros y Capacitacion de Personal: actualizar el manual y capacitar anualmente al personal sobre

nuevos procedimientos.

. Subvencidn para Digitalizar Registros Permanentes de Proyectos de Capital que Incluirdn en el 24-25 NYS beca de Archivo.

IMPRENTA:
. Comprar/Arrendar Nuevo Equipo para agregar mas servicios: sobres, tarjetas de presentacion , equipo para producir folletos

Esta pendiente el analisis para determinar el costo en la rentabilidad vs. subcontratacién.
*  Ampliar las horas de estudiantes voluntarios en la Escuela Secundaria




Otros Departamentos de Operacion
Metas y Objetivos 2023-24 a 2027-28

Centro de Informacion Familiar:
Continuar apoyando el "Regalo de Bienvenida" para los estudiantes que ingresan al jardin de infancia

Proporcionar desarrollo profesional para que los usuarios dominen el software de informacion
estudiantil de Infinite Campus. Desarrollar materiales de referencia para estandarizar el ingreso de
datos

Establecer asociaciones con organizaciones comunitarias para apoyar a las familias

Recursos Humanos:

Apoyo adicional para la oficina para gestionar el volumen de interacciones, solicitudes,

responsabilidades y plazos asociados con la prestacién de servicios de la oficina de recursos humanos al

personal, la administracion, el Cuerpo Ejecutivo y Departamento de Educacion del Estado de New York -
1.00 tiempo completo, en 2024-25y 1.00 tiempo completo en 2025-26



Fechas Claves— 2024-25
Desarrollo Presupuestario

Presentacion del Presupuesto de Instruccién a la Junta de Educacion el 12 de
febrero del 2024

Presentacion no instructiva a la Junta de Educacion el 26 de febrero del 2024

Presupuesto prelimnar del Superintendente al Comitée de Finanzas el 4 de
marzo del 2024

Presupuesto preliminar del Superintendente a la Junta de Educacion el 11 de
marzo del 2024

#WPPROUD =




#WPPROUD

iGracias!
i COMENTARIOS/PREGUNTAS?

Comparta recomendaciones: Budget@wpcsd.us
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