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Pasadena vase s o
Board of Education

| Creemos que juntos podemos transformar la educacion en beneficio de todo estudiante, sus
familias y las comunidades donde habitan. 7

| Usamos nuestro talento y recursos para asegurar que cada nifio sea un miembro valioso de su ,
T-n.lt«ainga_-vo«a necesario logren el éxito académico y social. ﬁ

| A qué nos referimos con “cada nifio"? Los estudiantes que tienen problemas de lectura. los que
| son dotados, .oaaii!!vo!ﬁ:_iai.::!!!_i-!g estudiantes con

ica, cultural y diversos; asi como estudiantes ,
ccon necesidades 35- considerables.
Estamos a eliminar las di i nﬁ i6n al vincular la i6 01-0:_
| con'ta 6 izada para crear p de aprendizaje para

,
| estudiantes y maestros, asi como fomentar colaboraciones activas e interesantes entre las
| familias y las comunidades. _,

|
— .

Nuestros nifos + Estudiantes, hoy + Mafens, lideres

Nussros o « Estudantes, hoy « Medans, deres




Noestros nifios « Estudiantes, hoy + Maians, ideres

Mas y mejores servicios para TODOS los estudiantes
Estrategias que apoyen efectivamente el éxito estudiantil
Movilizacién de recursos

Apoyos a nivel de todo el distrito para el aprendizaje
académico, de conducta y social emocional en distintos
niveles, basado en evidencia y datos duros.

Nuestros nifos » Estudiantes, hoy + Maian, lideres

indices de

suspension y

expulsion
Recomendaciones por
disciplina
Recomendaciones para
educacién especial
Ausentismo crénico
Incidentes de
hostigamiento o acoso
indices de abandono
escolar

Aumentos/mejoras en:

Asistencia escolar
indices de graduacién
Ambiente escolar
Medidas de
rendimiento
académico estudiantil

Nuestros nifios + Estudiantes, hoy + Maiens. lderes
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En este aiio en que se apli iloto, las sigui las del PUSD tuvieron la oportunidad
¥ idad d [ ¥ ientas MTSS con la 1 dei 1 MTSS
.r.:.:mue._o.rur-ur.ﬁ._ﬁ

Fundamentos del MTSS-

La estructura de nuestro MTSS-

Altadena

Don Benito implementar y sostener a nivel del estado, la region el condado, el distrito y la escuela.

La creacion de la estructura del MTSS de la escuela tiene que ver con las

" Marco de trabajo del MTSS en CA M P " e
MeKinley . S tu “Porqué™? conversaciones basadas en datos duros para identificar las prioridades y los pasos
NormaCoombs . practicas TA (Transformacion en accion ) necesarios para lograr una transformacion sustentable.
Rose City ¥ § Priori e
= . rioridades/ Pricticas
Sierra MadreES
S..M.H_.ﬁs = . . Datos duros
Wilson . # Recursos
Los equipos dell las piloto de MTSS asisti e g saioased N
sobre MTSS, reali LACOE. Est: i Tlev: a cabo de octubre de 2018 a abril de 2019..

Nuestros nifios  Estudiantes, hoy + Maan, lideres Nuestros nifios » Estudiantes, hoy » Mafana, lideres

Nuestros nifos + Estudiantes, hoy + MaRens, ideres




2/24/2020

Pasos siguientes = Fase de implementacién:
Disefio de nuestro MTSS-
Los 10 planteles pil ina de Curriculo, Enseflanza y Desarrollo Profesional
El disefio del MTSS de la escuela fue un anlisis de las jentas para ayudar a l las y (. por o g s el e e it e s Segaidd(CWAS)
distritos a identificar los recursos di reglas claras resp d Escom 1. Anaiiza los datos académicos y de conducta iCubles som los pascs para I implementacida?
proporcionara apoyo adicional y proporcionar recursos y apoyo equitativo cuando sean
necesarios. 2. Anal ¥ los datos +Plan: Los ' el diseiio y crean un plan ypara
conducta establecer como realizar el proceso.
i 3. Seleccionalapoya la mejoria de las basadas en evidencia
Capacitacién 4 o) o ki = ~Participacidn y desarrollos Los miembros dea escuela y la comunidad
4. Participa en un proceso de mejora continua para fortalecer el apoyo ke n oxkda e ados " I el Marco de
Avance de nuestro MTSS- universal al desempefio académico y la conducta o ), con sus.
5. Determina quién necesitaria apoyo suplementario e intensivo y +Didlogo: i  dels 2d dialogan y le d ido
Lograr avances en el MTSS de la escuela al poner ion en la itacion y ion que oo empata la intervencion con la necesidad desarrollan i ¥
impulsaré los esfuerzos del avance y evaluar como va progresando para saber cudles son los pasos a z I ST S ity Los
seguir. litonshedsniiss ) ciedes gersy " i G Vox e
7. Determina cudndo hay que hacer ajustes a las intervenciones. de implementacién.
- Dialsboral o8 s datos duros de MTSS a los
* Comités de ejecucion (COPs, por sus siglas en inglés)
Nosstros nifos » Estuentes, hoy « Maens, ideres Nuastros ks Estudiante, hoy  Maans, ideres Nosstros s« Etudiantes. hoy - Masans, ideres




Being able to assess whether practices are implemented with fidelity allows us to
rule out inadequate implementation as a reason for poor student performance.
(McIntosh & Goodman, 2016)

plamentation Drivers

fo— Bdapeive

Nuestros niflos + Estudiantes, hoy + Maiana, lideres

Marco de Trabajo Integrado
para la Transformacién Escolar

Cuatro fases-

Crear la base
Instalar

Implementar
Mantener la implementacion
en toda la escuela

Nuestros mios « Estudisntes, hoy + Mafans, lideres

Matriz de intervencién MTSS en
niveles

Cuatro areas: Lectoescritura,
matematicas, conducta y social
eemocional

Pruebas de deteccion universal
Intervencion y apoyo
Monitoreo del avance
Implementacion y monitoreo
Monitoreo de la capacidad

Wuestros nifios « Estudiantes, hoy + Mafiana, ideres
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POWERIUL CHOICES. —-’ i APTURING KIDS'
s EARTS
L itUra  Matemati Conducta

Nusstron nifos « Estudisntes, hoy + Mafana, lideres

Social -
Emotional

,m\* .inmqﬂmm

Achievement

Datos de suspensiones
Afio escolar 2017-2018

Total de suspensiones: 65

Total de alumnos suspendidos: 27
Afio escolar 2018-2019

Total de suspensiones: 51

Total de alumnos suspendidos: 30
Afio escolar 2019-2020

Total de suspensiones: 8

Total de alumnos suspendidos: 34

Our Chikdren + Laarming Today * Leading Tomorrow
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Préctica problematica en Wilson
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Gracias

Preguntas y respuestas
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