DISTRITO ESCOLAR DE WESTMINSTER
Junta Ordinaria
8 de febrero de 2024

Nuestra Vision: Dirigir el camino como distrito escolar lider de estudiantes de
preescolar a octavo grado en el Condado de Orange, California, proporcionando
experiencias excepcionales e innovadoras donde todos los estudiantes pueden
prosperar escolarmente.

Nuestra Mision: Es nuestra responsabilidad colectiva educar y empoderar a todos
los estudiantes para que persigan la excelencia a través de una experiencia
académica distintiva, rigurosay participativa.

Una junta ordinaria de asuntos escolares de la Mesa Directiva del Distrito Escolar de Westminster
se llevara a cabo en el:

Salén de Juntas Méndez

de la Oficina del Distrito Escolar
14121 Cedarwood Street
Westminster, California

en la fecha y el sitio indicado anteriormente. En ocasiones, la junta puede ser precedida/seguida de una
junta a puerta cerrada. La junta ordinaria de asuntos escolares, la cual esta abierta al publico, iniciara
puntualmente a las 7:00 P.M.

Hay cuatro (4) diferentes componentes de la junta en la Agenda regular, explicados a continuacion:

Componentes de lajunta Explicacién
CONSENTIMIENTO Asuntos rutinarios aprobados en una accion
INFORMACION Presentaciones a la Mesa Directiva
INFORMACION/DISCUSION Asuntos para informacion y/o discusion
DISCUSION/ACCION Asuntos para discusion y/o accion

De conformidad con la Ley de Ciudadanos Estadounidenses con Discapacidades, si usted
necesita de algun tipo de asistencia especial, acomodacion o modificacién relacionada a una
discapacidad para participar en las juntas publicas de la Mesa Directiva del distrito, por favor,
pongase en contacto con el especialista en relaciones publicas al (714) 894-7311, extension
1004, setenta y dos (72) horas antes de llevarse a cabo la junta para permitirle al distrito hacer
los arreglos razonables para asegurar su accesibilidad a esta junta.
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AGENDA

LLAMADA AL ORDEN: 6:00 P.M.

Comentarios del Pablico — Asuntos a tratar en la agenda a puerta cerrada
Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algin asunto a tratar
en la agenda a puerta cerrada, puede hacerlo en este momento. Las presentaciones
no pueden exceder dos (2) minutos por comentario y pueden ser acortadas a
discrecion de la Mesa Directiva para poder acomodar el nUmero de participantes que
han presentado sus solicitudes para dirigirse a la Mesa Directiva y, asi mismo,
permitir que la Mesa Directiva considere su agenda en un periodo de tiempo
razonable. EI nUmero de comentarios publicos también estara limitado a veinte (20)
minutos por tema, a menos gque este tiempo sea incrementado por la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva adopto la politica 1313 de Civilidad en noviembre de 2021, la
cual enfatiza la importancia en la creacién de un ambiente positivo en todos los
planteles e instalaciones del distrito. La Mesa Directiva espera que toda
conversacién y modos de expresion concuerden con las normas de
comportamiento civico que no cause interrupcion; ni sea violento o amenazante;
0 irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que le
concedan la palabra.

1.1 Conclusién de la sesidn a puerta cerrada

SESION A PUERTA CERRADA

2.1 Nombramiento/Disciplina/Despido/Liberacién de empleados publicos
- Codigo de gobierno, seccién 54957

e Cordinador de la educacién temprana de la nifiez

2.2 Conferencia con el negociador laboral
- Cédigo de gobierno, seccién 54957.6 y seccién 3549.1
¢ Organizacion de empleados: Asociacion de Empleados Escolares de
California (CSEA, por sus siglas en inglés), Capitulo 34; Asociacion de
Maestros de Westminster (WTA, por sus siglas en inglés); y todo el personal
administrativo no representado, de administracion clasificada y confidencial.
Estara presente el negociador de la agencia: el Sr. Rich Montgomery junto con
el Dr. Noblett y el Sr. Cardoso.

2.3 Litigio pendiente
- Cédigo de gobierno, seccién 54956.9
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e Conversacion con el asesor legal sobre el litigio pendiente;
30-2022-01289009-CU-OE-CJC

LLAMADA AL ORDEN SESION PUBLICA 7:00 P.M.

3.1 Juramento a la bandera
3.2 Reporte de medidas adoptadas en sesién a puerta cerrada, si hubiese alguna.
3.3 Asunto de accion

Adopcién de la agenda del 8 de febrero de 2024

ANUNCIOS Y RECONOCIMIENTOS

4.1 Presentacion estudiantil — Noblett
Programa de Computacioén de la Escuela Elemental Finley/Academia de innovaciéon

e Programa de robotica e impresion en 3D
4.2 Presentacién Cada Estudiante Triunfa

4.3 Presentacion - Reconocimiento a los ganadores del concurso de ortografia
Spelling Bee del distrito

4.4 Reconocimiento a la Sra. Marcela Morales, miembro del Comité de Vigilancia
Ciudadana

IN
a1

Oficina de Informacién Publica - Actualizacidon sobre mercadotecnia — Phan

ASUNTOS DE INFORMACION/REPORTES ORALES

5.1 Actualizacion sobre la Medida T — Cardoso

5.2 Actualizacion sobre el Programa para Estudiantes Aprendiendo el Idioma Inglés
(ELL, por sus siglas en inglés) — Noblett

COMENTARIOS DEL PUBLICO (Los comentarios no deben exceder 3 minutos)

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algiin asunto en
la agenda, puede hacerlo en este momento. Las presentaciones no pueden
exceder tres (3) minutos por persona y pueden ser acortadas a discrecion de la
Mesa Directiva para poder acomodar el niumero de participantes que han
presentado sus solicitudes para dirigirse a la Mesa Directiva y, asi mismo, permitir
gue la Mesa Directiva considere su agenda en un periodo de tiempo razonable. El
numero de presentaciones también estaran limitadas a veinte (20) minutos por
tema, a menos que este tiempo sea incrementado por la Mesa Directiva. Los
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comentarios publicos sobre asuntos no incluidos en la agenda se escucharan al
final de la junta.

La Mesa Directiva adopto6 la politica 1313 de Civilidad en noviembre de 2021, la
cual enfatiza la importancia en la creacion de un ambiente positivo en todos los
planteles e instalaciones del distrito. La Mesa Directiva espera que toda
conversacion y modos de expresion concuerden con las normas

de comportamiento civico que no cause interrupcion; ni sea violento o
amenazante; o irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que le
concedan la palabra.

AGENDA APROBADA

Los asuntos listados bajo la Agenda aprobada se consideran de rutina y seran
aprobados/adoptados por una sola mocion. No habra una discusién por separado de
estos asuntos; sin embargo, cualquier asunto puede ser eliminado de la Agenda
aprobada a peticiéon de cualquiera de los miembros de la Mesa Directiva, discutido y
actuado por separado. La superintendente y el personal recomiendan la aprobacion de
todos los asuntos de la Agenda aprobada.

7.1 Aprobar las minutas de la sesién de estudio llevada a cabo el 9 de diciembre de
2023.

7.2 Aprobar las minutas de la junta ordinaria llevada a cabo el 14 de diciembre
de 2023.

7.3 Aprobar las minutas de la junta ordinaria llevada a cabo el 18 de enero de
2024.

7.4 Asistencia a la Conferencia Educacional
Aprobar/Ratificar la asitencia de la conferencia de empleados. (Adj.P)

7.5 Contratos de esculeas/agencias no publicas
Aprobar/Ratificar los contratos de agencia de escuelas no publicas. (Adj.P)

7.6  Adoptar la resolucion Nam. 22-24-15
Para proveer cuidado a 120 familias de bajos recursos con nifios en edad

escolar y a 24 familias de bajos recursos con bebes y nifios pequefios para el
afio escolar 2024-2025.

7.7 Reporte del Dpto. de Recursos Humanos, de empleados certificados
Aprobar/Ratificar el reporte del Departamento de Recursos Humanos,
de empleados certificados, en cuanto a el estatus/la accion de la posicion
recomendada. (Adj. P)

7.8 Reporte del Dpto. de Recursos Humanos, de empleados clasificados
Aprobar/Ratificar el reporte del Departamento de Recursos Humanos,
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de empleados clasificados, en cuanto a el estatus/la accién de la posicion
recomendada. (Adj. P)

Lista de pedido de compras
Ratificar la lista de pedido de compras por una cantidad total de
$1,031,757.63. (Adj. P)

Registro de cheques
Ratificar el monto total de $3.518.646,20 en el informe del registro de cheques. El registro
de cheques refleja todos los pagos realizados a proveedores externos.

Donaciones corporativas/individuales
Aceptar las donaciones para el distrito escolar/planteles escolares

Contratos del distrito
Ratificar los contratos (Ajd. P)

Aprobar el uso del contrato del Caledario de Premios Multiples de
California (CMAS, por sus siglas en inglés) Num. 4-23-11-1017 a la
compafia Waxie’s Enterprises, LLC para suministros de limpieza.

SERVICIOS FINANCIERQOS - asuntos de accién — Cardoso

Aprobar la enmienda 2 con la compafiia DF Pérez para las viviendas
provisionales de la medida T en las Escuelas Elemetales Eastwood y Sequoia, y
la Escuela Intemediaria Warner. Oferta, num. 2023-24-01.

Aprobar el aviso de finalizacion con la compafiia DF Pérez por la instalacion de
viviendas provisionales en las Escuelas Elementales Eastwood y Sequoia, y la
Escuela Intemediaria Warner, Oferta, nim. 2023-24-01.

RECURSOS HUMANQOS - asuntos de acciéon — Montgomery

9.1

Aprobar el calendario laboral del Distrito Escolar de Westminster para el afio
escolar 2024-2025.

MESA DIRECTIVA DE EDUCACION/SUPERINTENDENTE

Asuntos de accién — Dr. Hansen

10.1

10.2

Adoptar las nuevas politicas de la Mesa Directiva

Aprobar las reviciones a las politicas de la Mesa Directiva
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COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE ASUNTOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algun asunto no incluido en la
agenda de la junta de la Mesa Directiva, puede hacerlo en este momento. Las presentaciones no
pueden exceder tres (3) minutos por comentario y pueden ser acortadas a discrecion de la Mesa
Directiva para poder acomodar el nimero de participantes que han presentado sus solicitudes para
dirigirse a la Mesa Directiva y, asi mismo, permitir que la Mesa Directiva considere su agenda en un
periodo de tiempo razonable. El nUmero de comentarios publicos también estara limitado a veinte
(20) minutos por tema, a menos que este tiempo sea incrementado por la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva adopto6 la politica 1313 de Civilidad en noviembre de 2021, la cual
enfatiza la importancia en la creacion de un ambiente positivo en todos los planteles e
instalaciones del distrito. La Mesa Directiva espera que toda conversacién y modos de
expresion concuerden con las normas de comportamiento civico que no cause
interrupcion; ni sea violento 0 amenazante; o irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que le
concedan la palabra.

12. ASUNTOS POR TRATAR

12.1 Calendario de juntas ordinarias de la Mesa Directiva para el afio 2024:

7 de marzo de 2024 (primer jueves)

18 de abril de 2024 (tercer jueves)

23 de mayo de 2024 (cuarto jueves)

Junio — Sesidn de estudio (fecha aun por determinarse)
13 de junio de 2024

25 de julio de 2024 (cuarto jueves)

15 de agosto de 2024 (tercer jueves)

12 de septiembre de 2024

10 de octubre de 2024

14 de noviembre de 2024

19 de diciembre de 2024 junta organizativa (tercer jueves)

13. REPORTES/COMENTARIOS

Propocionar informacidon o asuntos nuevos

13.1
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Comentarios del superintendente y del personal

Reportes/anuncios breves sobre programas y actividades, curriculo, asistencia
a conferencias/ reuniones, mejoras a instalaciones y reconocimientos al
personal.

Comentarios de miembros de la Mesa Directiva
Reportes breves sobre visitas, asisten a conferencias/reuniones y
reconocimientos al personal.

8 de febrero de 2024
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SESION A PUERTA CERRADA

8 de febrero de 2024

(Continuacién del asunto 2.0 de la agenda de la sesidn a puerta cerrada, Si
fuera necesario)

CONCLUSION DE LA JUNTA

15.1
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Fecha para la siguiente junta ordinaria:
7 de marzo de 2024.

Conclusion de la junta

Gunn Marie Hansen, Ph.D.
Superintendente



