
Cultivate academic success so that our students become lifelong learners, innovators, and contributors to society.

Academic
Achievement

& Growth

Provide students with the
opportunities and resources
to achieve their individual

best

Improve math
achievement
Improve ELA
achievement
Close achievement gaps
Expand Pre-K

GOAL 2GOAL 1

Learning
Environment

Ensure a safe and engaging
learning climate that adapts

to the diverse needs of all

Identify and support
well-being, sense of self-
worth, and confidence
Explore staffing and
other resources
Expand extended
learning opportunities

GOAL 3
Family &

Community
Partnerships

Actively engage families
and the community as vital
partners in the educational

experience

Improve two-way family
and community
communication
Expand parent and
community partnerships

GOAL 4

Premier
Workforce

Attract and retain highly
qualified staff and nurture a
collaborative culture where

everyone is valued and
empowered

Hire and retain highly
qualified, diverse staff
that reflects our student
population
Increase differentiated
professional
development
opportunities

GOAL 5

Operational
Resources

Align resources to District
priorities to provide support
and add value for students,

staff, and community

Establish long-range
master facilities plan,
technology and cyber
security plan, and
emergency readiness
plan
Ensure financial and
other resources are
equitably allocated

2023-2028 Strategic Plan

Academic Achievement • Accountability • Collaborative & Inclusive Culture • Continuous Improvement
 Diversity, Equity & Inclusion • Open & Transparent Communication • Resource & Financial Responsibility • Service Excellence



Cultivar el éxito académico para que nuestros estudiantes se conviertan en aprendices permanentes, innovadores y contribuyentes a la sociedad.

Rendimiento
& Crecimiento

Académico

Proporcionar a los estudiantes
las oportunidades y los recursos

necesarios para alcanzar su
máximo potencial.

Mejorar el rendimiento en
matemáticas
Mejorar el rendimiento en
Lenguaje y Literatura en
Inglés
Reducir las brechas de
rendimiento
Ampliar la educación
preescolar

META 2META 1

Entorno de
Aprendizaje

Garantizar un entorno de
aprendizaje seguro y

motivador que se adapte a las
diversas necesidades de todos.

Identificar y apoyar el
bienestar, el sentido de  
autoestima y la confianza.
Explorar el personal y otros
recursos
Ampliar las oportunidades
de aprendizaje prolongado

META 3
Asociaciones  
Familiares y  

Comunitarias

Fomentar la participación
activa de las familias y la

comunidad como colaboradores
fundamentales en la

experiencia educativa.

Mejorar la comunicación
bidireccional entre las
familias y la comunidad
Ampliar la colaboración
entre los padres y la
comunidad

META 4

Fuerza
Laboral

Superior

Atraer y retener a personal
altamente cualificado y

promover una cultura de
colaboración en la que se

valore y se fomente el potencial
de todos.

Contratar y retener
personal altamente
cualificado y diverso que
refleje nuestra población
estudiantil.
Aumentar las
oportunidades para
diversificar el desarrollo
profesional

META 5

Recursos
Operacionales

Alinear los recursos con las
prioridades del Distrito para
proporcionar apoyo y aportar
calidad para los estudiantes, el

personal y la comunidad.

Establecer un plan maestro
para las instalaciones a largo
plazo, un plan de tecnología
y seguridad cibernética; y
un plan de preparación para
emergencias. 
Garantizar que los recursos
financieros y de otro tipo
sean  asignados de forma
equitativa

Plan Estratégico 2023-2028 

Rendimiento Académico • Responsabilidad • Cultura de Colaboración e Inclusión • Mejoras Continuas Diversidad, Equidad e Inclusión
Comunicación Abierta y Transparente • Responsabilidad Financiera y de Recursos • Servicio de Excelencia


