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Queridas familias de Amber,

iBienvenidos a la comunidad de las Escuelas Amber Charter!

Estamos emocionados que su familia se una a nosotros como socios ha decidido unirse junto a
nosotros en la gran aventura de convertir a sus hijos en aprendices de por vida. Estamos listos
para brindar una educaciéon que ofrece una formacion académicamente rigurosa, completa,
con varios métodos para fortalecer el caracter de nuestros estudiantes que les permitira
prosperar en sus futuros emprendimientos.

Las Escuelas Amber Charter son una red de escuelas donde sus hijos creceran y aprenderan.
Entendemos que hay innumerables escuelas que podrian haber elegido para su hijoy no
tomamos su decisidon de elegir a Amber ligeramente. Amber Charter Schools es una red de
escuelas donde su Estrella de Amber Lider de Amber creceran y aprenderan. Todos nuestros
nifos en los grados K-4 son Estrellas, mientras que nuestros nifios de secundaria pasan a ser
Lideres. jUsted aprendera mas sobre esto a medida que avanza el afio escolar!

A medida que conozca a los miembros de nuestros equipos escolares en East Harlem,
Kingsbridge e Inwood, asi como a los lideres de nuestras escuelas, comprenderan el impulso vy la
pasion con la que todos hacemos nuestro trabajo. Al igual de importante, son las formas en que
trabajamos alineados con nuestra mision.

Este manual de familia brinda informacidn valiosa sobre las escuelas autonomas de Amber, sus
polizas, practicas y oportunidades.

Como siempre, si podemos servirle, no dude en comunicarse con cualquier miembro de la
comunidad de las escuelas de Amber Charter. Estamos para servirle a usted y a sus hijos.

iComencemos la aventural

Verdnica Almedina y Kirsys Gomez
Co-directoras ejecutivas
Escuelas Amber Charter



DESCRIPCION GENERAL DE LAS ESCUELAS CHARTER AMBER

La historia de las Escuelas Amber Charter

La escuela Amber Charter en East Harlem fue fundada en el afio 2000 como la primera escuela auténoma
dirigida por latinos en el estado de Nueva York por la Asociacién Comunitaria de Dominicanos Progresistas
(ACDP) %, una organizacién comunitaria ubicada en el corazén de Washington Heights.
® Por mas de 20 afios, la escuela Amber Charter en East Harlem ha brindado un hogar educativo de
aprendizaje seguro, riguroso y alegre para cientos de estudiantes de K-5 y sus familias.
e Laescuela Amber Charter en Kingsbridge se inaugurd en 2016-17, se incubd en Washington Heights en el
ano 1y luego se mudé a su hogar permanente en el Bronx en 2017.
e En 2019, se aprobd la apertura de Amber Charter School Il en CSD 6 (Washington Heights/Inwood). La
escuela fue inaugurada durante el otoiio de 2021 y crecerd para servir estudiantes en los grados K-8.

¢Que es una escuela charter?

En diciembre de 1998, la Ley de Escuelas Charter del Estado de Nueva York permitio la creacidn de escuelas
publicas independientes, operando en base a los términos de un contrato de rendimiento de cinco afos o
"charter". Estas escuelas pueden ser creadas por educadores, tutores, lideres comunitarios, filantropos y
organizaciones sin fines de lucro y estan dirigidas por un consejo de administracién sin fines de lucro.

Las escuelas charter son responsables de cumplir con los objetivos especificos de rendimiento de los
estudiantes y su charter puede revocarse o no renovarse si no se obtienen los resultados. A cambio, las escuelas
charter estdn exentas de muchas reglamentaciones escolares publicas tradicionales para el desarrollo del plan
de estudios, la dotacion de personal y el presupuesto.

Al dar a los educadores mas autoridad y evaluar a las escuelas por los logros de sus estudiantes, las escuelas
charter brindan una solucién innovadora para lograr los siguientes objetivos educativos:
e Aumentar las oportunidades de aprendizaje y el rendimiento escolar para todos los estudiantes,
especialmente aquellos en riesgo de fracaso académico.
e Fomentar el uso de métodos de ensenanza diferentes e innovadores.
e Proporcionar a los tutores y estudiantes mas opciones educativas dentro del sistema de escuelas
publicas.
e Crear nuevas oportunidades para maestros motivados, administradores escolares y personal.

Al igual que todas las demas escuelas publicas, las escuelas charter deben cumplir con los estdndares estatales
y los requisitos de los Regentes, asi como con las leyes estatales relacionadas con la salud, la seguridad, los
derechos civiles y la evaluacion de los estudiantes. Ademas, las escuelas charter deben aceptar a todos los
estudiantes y no pueden discriminar en su péliza de admision.

'La Asociacién Comunitaria de Dominicanos Progresistas (ACDP) es una organizacién muy respetada que brinda servicios a los residentes del norte de Manhattan y el
Bronx. ACDP se fundd en 1979 y se incorporé en 1980 como la primera organizacién sin fines de lucro que se enfoca en las necesidades de los inmigrantes dominicanos
de Nueva York y las comunidades en las que viven. ACDP ha organizado a la comunidad para desarrollar programas de alta calidad que brindan asistencia directa a
27,000 nifios y familias anualmente.



Estructura de gestion de la escuela charter

La licencia para operar de Las Escuelas Amber Charter (nuestra “carta”) es otorgada por el Instituto de Escuelas
Charter de la Universidad Estatal de Nueva York (SUNY CSI). Representantes de SUNY CSI visitan para observar
las operaciones de la escuela y para asegurarse de que cumplimos con todos los requisitos del estado de Nueva
York.

Aunque no somos una escuela del Departamento de Educacidn de la Ciudad de Nueva York, trabajamos con el
sistema de escuelas publicas de la Ciudad de Nueva York en las siguientes capacidades:

e Transportacidn

e Educacién especial y servicios relacionados

Las Escuelas Amber Charter son una organizacion sin fines de lucro 501(c)3.

Las Escuelas Amber Charter responsabilizan a cada adulto por el éxito de la organizacién. Las Co-Directoras
Ejecutivas son contratadas por la Junta Directiva para administrar todas las actividades escolares que involucran
a estudiantes, familias y miembros del personal.

El Centro de Escuelas Charter de |la Ciudad de Nueva York proporciona mas informacion sobre las escuelas
charter en la Ciudad de Nueva York, y la Alianza Nacional de Escuelas Publicas Charter proporciona informacion
sobre las escuelas charter en todo el pais.

Junta directiva de Amber Charter Schools

Posicion de la Junta

Nombre del fideicomisario Oficina (por ejemplo, presidente, tesorero, secretario)
John Gutierrez Presidente de la Junta
Amador Centeno Vicepresidente
Soledad Hiciano Secretaria
Frank Aldridge Tesorero
Timothy Day Sindico de la junta
Robyn Epps Sindico de la junta
Li’Esha Garcia Sindico de la junta
Miguelina German Sindico de la junta
Lindsay Marino Long Sindico de la junta
Brad Olsen Sindico de la junta
Khiera Pefia Sindico de la junta
Luina Munoz-BlueSpruce Sindico de la junta



http://www.nycchartercenter.org/
http://www.publiccharters.org/

Elementos clave del disefio de nuestras escuelas

Las Escuelas Amber Charter no solo han creado un sistema de programacidn que produce sélidos resultados académicos,
sino que, lo que es mas importante, nuestras estructuras y apoyos abordan las necesidades de aprendizaje y desarrollo
del nifio en su totalidad a través de ofertas de enriquecimiento y una amplia gama de apoyos.

Las escuelas Charter de Amber:
1. Aseguran una experiencia académica rigurosa y completa.
2. Apoyan nuestros estudiantes de varias maneras
3. Crean una comunidad educativa que celebra la cultura de nuestros estudiantes y fortalece su amor por el
aprendizaje.

1. Aseguran una experiencia académica rigurosa y completa.

Los estudiantes participan en experiencias académicas rigurosas, valoran y demuestran disciplina y trabajo duro, y son
responsables de su aprendizaje. Todos nuestros estudiantes aprenden a través de la instruccidn directa de desarrollo de
habilidades y estrategias, combinado con oportunidades para pensar criticamente, escribir creativamente, hacer
conexiones de contenido cruzado y construir conocimiento basado en experiencias practicas y del mundo real. Esto es
evidente en el trabajo auténtico que producen, su desempefio en evaluaciones formativas y sumativas, sus respuestas a
preguntas que invitan a la reflexién y sus reflexiones sobre su propio aprendizaje, oralmente y por escrito. El aprendizaje
es desafiante, exploratorio, integrador y relevante.

Los estudiantes de todos los niveles de grado reciben instruccion en las materias principales:
o Al menos 90 minutos al dia de alfabetizacidon (fonética, lectura, escritura)
® Al menos 65 minutos al dia de matematicas.
® Al menos 90 minutos a la semana de estudios sociales.
e Al menos 180 minutos a la semana de ciencia.

Las experiencias de aprendizaje de materias secundarias también son ricas y atractivas:
e Todos los estudiantes aprenden espafiol como segunda lengua.
e Los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar sus habilidades, conocimientos y pasiones dentro de las
clases de artes visuales, musica, educacidn fisica y tecnologia.

2. Apoyos estudiantiles

Las escuelas Amber Charter son entornos inclusivos. Este compromiso se demuestra a través del marco de Respuesta a la
Intervencidn (Rtl), asi como el tamafio reducido de las clases y la baja proporcidn de maestros/alumnos en cada escuela.

Amber Charter Schools emplea un marco de prevencién multinivel de Respuesta a la Intervencion para categorizar, apoyar
y supervisar a los estudiantes, basandose en los resultados de las evaluaciones comparativas y formativas. Este enfoque
refleja la creencia fundamental de Amber Charter Schools de que todos los estudiantes pueden alcanzar los estandares de
aprendizaje de su grado. Los profesores modifican y diferencian la instruccion bdsica de los alumnos en funcién de las
necesidades que muestren, ya sea una necesidad de intervencidn y/o de enriquecimiento en todas las areas de contenido.
Intervenciones moderadas y de alta intensidad (para estudiantes identificados como en riesgo o como formalmente
requiriendo Educacidn Especial y servicios de Inglés como Segundo Idioma) seran proporcionados por la educacién
especial, ESLy el Titulo | profesores de lectura.

Los estudiantes desarrollan relaciones profundas y duraderas con sus compaferos y miembros del personal. Hay
asistentes de profesores en los grados K-2, tutores en los grados 3-5, y Asociados de Apoyo al Estudiante en los grados 6-8



para ayudar en las aulas. Las clases tienen un promedio de 25 estudiantes, lo que garantiza una baja proporcién de
maestros por estudiante.

3. Creamos una comunidad educativa que celebra la cultura y fortalece el amor por el aprendizaje.

El aprendizaje es un objetivo publico y universal. Los estudiantes estdn muy comprometidos en las lecciones, que
involucran proyectos, investigaciones y exploraciones, asi como la integracion de las artes. El aprendizaje diario es
interactivo y colaborativo, con estudiantes que trabajan frecuentemente en parejas y equipos para lidiar con nuevos
conceptos y habilidades y proporcionar evidencia de dominio. Los estudiantes de Amber Charter School trabajan en
colaboracion, dentro y entre salones de clases y niveles de grado en proyectos de servicio comunitario significativos e
impactantes.

Objetivos de responsabilidad de las Escuelas Amber Charter

Se espera que todos los adultos en la comunidad de Las Escuelas Amber Charter (fideicomisarios, miembros del personal
y miembros de la familia) contribuyan de manera decidida y persistente para garantizar el rendimiento académico de los
estudiantes y el desarrollo general de una escuela exitosa. Nuestros objetivos de rendicién de cuentas se resumen a
continuacién.

ARTES DEL LENGUAJE INGLES, MATEMATICAS Y CIENCIAS
Todos los estudiantes de las Escuelas Amber Charter se convertiran en lectores, matematicos y cientificos competentes,
segun lo medido por las evaluaciones de artes del lenguaje inglés, matematicas y ciencias del estado de Nueva York.

Cada afio:

® Al menos el 75% de los estudiantes que estan inscritos en Amber Charter School durante 2 afios o mas deben cumplir
o superar el estandar (obtener un nivel 3 o 4) en las evaluaciones del Estado de Nueva York.

® Los porcentajes de estudiantes que alcanzan/superan el estandar (obteniendo un nivel 3 0 4) en las evaluaciones del
estado de Nueva York, que estan inscritos en una escuela charter Amber durante 2 afios o mas, deben aumentar y ser
mas altos que los del distrito escolar de la comunidad local.

SATISFACCION DEL GUARDIAN
Las Escuelas Amber Charter mantendra un fuerte interés por parte de los tutores.

Cada afio:

® Los tutores expresaran su satisfaccion con el programa escolar, seguin la Encuesta de tutores de la escuela en la que al
menos dos tercios de todos los tutores dan una respuesta positiva a cada uno de los items de la encuesta.

® Al menos el 90 % de los tutores /tutores participaran en las conferencias de tutores y maestros.

SATISFACCION DEL ESTUDIANTE
Las Escuelas Amber Charter mantendra una sdlida inscripcidn, interés y compromiso de los estudiantes.

Cada afio, cada escuela tendra una tasa de asistencia diaria de estudiantes del 95 %.

Las Escuelas Amber Charter también seran:

e Con buena reputacidn bajo Ley para el Exito de Todos los Estudiantes (el sistema estatal de rendicién de cuentas).
e Fiscalmente sano.

® En cumplimiento legal.



PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES

Contactar los miembros del personal

Se alienta a los guardianes a que primero llamen o envien un correo electrénico a los MAESTROS DE CLASE con cualquier
inquietud o pregunta. Durante la jornada escolar, los profesores estan dando clase y no pueden atender llamadas. Por
favor, espere un tiempo medio de respuesta de 48 - 72 horas después de recibir su llamada o correo electrénico.
e También puede ponerse en contacto con el personal de Amber Charter Schools por correo electrdnico.
o Todas las direcciones de correo electrénico siguen un formato estandar, que incluye la inicial del nombre,
seguida del apellido name@ambercharter.org. Por ejemplo, tfernandez@ambercharter.org
® Se alienta a las familias a usar la aplicacién Parentsquare para comunicarse con los miembros del personal.
® También se pueden dejar mensajes con el equipo de operaciones de cada escuela, llamando a los nimeros a
continuacion.
o Escuela East Harlem: (212) 534-9667
o Escuela Kingsbridge: (646) 802-1140
o Amber Charter School Inwood Campus ( La Escuela Primaria de Inwood y la Escuela Intermedia de
Kingsbridge): (929) 299-1595

¢A quién le pregunto?

Comuniquese con los miembros de los equipos administrativos/de liderazgo de nuestra escuela si necesita mas ayuda:

¢éA quién le pregunto? éPara qué?
Asociado de *  Formularios requeridos (médicos, etc.)
Operaciones = Actualizaciones de informacion de contacto/acompafiante

»  Asistencia estudiantil

* Inscripcién

=  Solicitudes de transporte en autobus
=  Programas extraescolares locales

Director de Operaciones | = operaciones escolares
= voluntariado en la escuela

Decano de Estudiantes *  Preocupaciones sociales y de comportamiento

= Disciplina y seguridad (en la escuela y en el autobus)

= uniformes

* Desafios de llegada tardia y recogida tardia de estudiantes

= Inquietudes académicas/de conducta sobre su hijo en las clases de arte, educacion fisica y

musica
Desarrolladores de *  Apoyo directo para el desarrollo docente
personal *  Apoyo con servicios de intervencion académica

=  Apoyo con tutorias extraescolares
*  Modela lecciones para el personal
=  Responsable del desarrollo del profesorado

Coordinador de * Necesidades del inglés como nuevo idioma

Educacion Especial *  Coordinacién y programacion de servicios.
= QOrganizar los recursos de aprendizaje

Coordinador de ESL * Inglés como segundo idioma necesita

»  Coordinacién y programacion de servicios.
=  QOrganizar los recursos de aprendizaje

Trabajador Social / *  Apoyo social directo a los estudiantes

Consejero = Apoyo a las familias (estructuras en el hogar, manejo del estrés, sistemas para el éxito)
= Desafios de asistencia de los estudiantes

Asistente principal * Inquietudes académicas/de conducta sobre su hijo
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*  Preguntasy sugerencias sobre la ensefianza y el aprendizaje
*  Apoyos y asociaciones basadas en la comunidad

Principal Los directores hacen todo lo posible para ser accesibles a las familias.

Para asegurarse de que se aborden sus inquietudes y que sus preguntas se respondan lo mas rapido
posible, es posible que se solicite a los miembros del personal mencionados anteriormente que
aborden sus inquietudes.

Viajar hacia y desde la escuela

Autobus escolar
El servicio de transporte se ofrece solamente en Amber Charter School East Harlem.

El transporte en autobus se proporciona a través del Departamento de Educacién de la Ciudad de Nueva York. Los
estudiantes que viven entre 1/2 milla y 5 millas de la escuela generalmente reciben servicios de autobus amarillo. Las
Escuelas Amber Charter emplean a encargadas de autobuses para viajar en todos los autobuses escolares asignados a
nuestros estudiantes para garantizar su seguridad hacia y desde la escuela. Para obtener mas informacidn sobre la
elegibilidad de los estudiantes con IEP, puede revisar las pautas que seguimos para las excepciones en nuestros otros
campus que no brindan transporte.

MetroCards para estudiantes
Las Escuelas Amber Charter distribuye MetroCards de estudiantes a estudiantes elegibles dos veces durante el afio.
® Las tarjetas MetroCard son validas para viajar hacia y desde la escuela entre las 5:30 am y las 8:30 pm solo en los
dias en que la escuela estd en sesion.
® Las MetroCards para estudiantes son vdlidas para tres viajes cada dia escolar.
e Las MetroCards para estudiantes deben ser utilizadas exclusivamente por el estudiante a quien se le emitid.

Si una MetroCard se pierde, se la roban o se dafia, envie un correo electrdnico al equipo de operaciones de su escuela
para obtener ayuda con un reemplazo. Para obtener mas informacion sobre las tarjetas MetroCard para estudiantes en la
ciudad de Nueva York, haga clic aqui .

Caminando

Recomendamos que los estudiantes de K-3 no caminen a la escuela sin la supervision de un adulto y que no se los deje
solos en la escuela antes de que se abran las puertas por la manana. La escuela no se hace responsable de la seguridad de
los estudiantes antes de la llegada o después de la salida.

A partir del cuarto grado, los estudiantes pueden caminar hacia y desde la escuela con un permiso para caminar firmado y

presentado a través de ParentSquare. A los estudiantes con renuncias firmadas_no se les permitira salir temprano de la
escuela por su cuenta por ningiin motivo.

Dias y horarios escolares

Las Escuelas Amber Charter estan en sesion al menos 180 dias del afio.

Horas de escuela
Jardin de 8:00am - 3:10pm de lunes a viernes
Infancia
Grados 1-4 8:00am - 3:10pm de lunes a viernes
Grados 5-8 8:00am - 3:10pm de lunes a viernes
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Desayuno y almuerzo

Para evitar la interrupcion de la jornada escolar, las golosinas de cumpleafios se entregaran al final de la jornada escolar y
deberdn contar con el permiso previo del profesor de la clase. Organizar entretenimiento, pizza, fiestas en el aula,
actividades, juegos, etc. no es apropiado ni estd permitido durante el horario escolar, incluyendo la hora del almuerzo.

Las Escuelas Amber Charter ofrecen desayuno y almuerzo gratis todos los dias.
o El desayuno se sirve diariamente de 8:00am a 8:10am en la escuela primaria y de 7:30am a 8:00am en la
escuela secundaria.
o Elalmuerzo se sirve entre las 10:55am y las 1:15pm, por nivel de grado.

El desayuno y el almuerzo se proporcionan a los estudiantes todos los dias. Si bien no todos los estudiantes califican para
el desayuno y el almuerzo gratuitos o de pago reducido, la escuela se ha comprometido a cubrir el costo de todas las
comidas, porque el dinero que la escuela gasta en este servicio garantiza que cada nifio coma comidas bien balanceadas
en la escuela.

Es decision del tutor si el nifio aprovecha o no el desayuno y/o el almuerzo escolar. Se alienta a las familias a enviar un
almuerzo a la escuela con el nifio por la mafiana que sea nutritivo y saludable. Los almuerzos se almacenan en las aulas
entre la llegada de la manana y la hora del almuerzo; no se pueden refrigerar ni calentar en la escuela.

Recreo

El recreo es una oportunidad para que los estudiantes desarrollen fortalezas en las interacciones sociales y gasten energia
natural de manera positiva. Todos los grados participan en el recreo al aire libre cuando el clima es favorable (35 grados o
mas) y disfrutan de un recreo interior mas estructurado en casos de mal tiempo.

Todas las clases son acompanadas al drea de recreo designada por adultos.

Celebraciones de cumpleaiios

Respetamos y valoramos el deseo de celebrar el cumpleafios de su hijo. iCelebrar con compafieros de clase puede servir
como un regalo especial! Sin embargo, nuestro enfoque principal es proteger la integridad académica de nuestra
programacion. Si deciden proporcionar regalos de clase o bolsas de regalos en el cumpleafios de su hijo, existen pautas
escolares que limitan las formas en que organizamos todas las celebraciones en nuestras escuelas. Esto nos permite
mantener el flujo de instruccion y tener en cuenta cualquier necesidad médica. Por lo tanto, le pedimos que revise la lista
a continuacién y seleccione entre los articulos permitidos para las fiestas de cumpleafios en el salén de clases. Tenga en
cuenta que, como escuela, tenemos el derecho de rechazar la distribucion de cualquier producto en particular.

ARTICULOS PERMITIDOS PARA FIESTAS

Cupcakes o Muffins (Ningun Pastel que deba ser cortado)
Cajas de agua o jugo 100%
Bolsas de obsequios (sin dulces ni nueces)

Merienda saludable (Consulte la péliza de bienestar)
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Si desea enviar un obsequio en el cumpleafios de su hijo, notifique al maestro de clase de su hijo con anticipacion para
gue pueda evitar cualquier alimento que pueda ser peligroso para la salud de un estudiante debido a las alergias. Con
dicho aviso, los maestros podran monitorear la salud y seguridad de todos los nifios.

Las bolsas de golosinas no deben contener ninguln tipo de caramelo. Las alternativas sugeridas son bocadillos de frutas,
galletas saladas, calcomanias, lapices, etc.

Las golosinas deben ser bocadillos en porciones que no requieran la ayuda de un adulto para cortarlos o la supervisién
para distribuirlos. En un esfuerzo por preparar golosinas para la fiesta, las golosinas deben entregarse antes de la 1pm del
dia del cumpleafios. Amber Charter School fomenta articulos no alimentarios o refrigerios saludables para las
celebraciones.

Las fiestas seran al final del dia y no duraran mas de 30 minutos. La programacién de la fiesta debe hacerse en
coordinacién con el maestro del salon de clases con al menos 1 semana de anticipacion.

Otras Celebraciones

Las Escuelas Amber Charter reconoce las diversas culturas representadas en nuestras comunidades y respeta las creencias
religiosas de todos sus miembros.

Como ejemplo, aunque muchas familias disfrutan de Halloween, NO celebramos formalmente este dia festivo en la
escuela. En cambio, los estudiantes participan en actividades relacionadas con la temporada de otofio en sus aulas. Por lo
tanto, no se permiten disfraces. Se requieren uniformes como de costumbre y no se distribuyen dulces.

Calendarios Escolares

Los calendarios escolares son distribuidos por las respectivas escuelas. Comuniquese con el equipo de operaciones de su
escuela para obtener mas informacion.

Cierres escolares de emergencia

Amber Charter Schools depende del Departamento de Educacién de Nueva York para los cierres debidos a las
inclemencias del tiempo.

Los anuncios sobre el cierre de escuelas, debido a las inclemencias del tiempo u otras emergencias, se pueden encontrar
a través de:

® La aplicacién de comunicacién Parentsquare
e Sitio web de las escuelas auténomas de Amber
e Radio WCBS 880 AM
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RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA PARA APOYAR EL APRENDIZAJE

Asistencia

La ley del estado de Nueva York establece que los tutores legales estan obligados a asegurarse de que su hijo asista a la
escuela todos los dias, llegue a tiempo y se quede todo el dia. Esto incluye medios dias y dias anteriores y posteriores a
las vacaciones. La asistencia es un componente clave para ayudar a su hijo a lograr el éxito en la escuela. Comuniquese
con la escuela de su hijo si existen limitaciones o circunstancias atenuantes que afectaran la capacidad de su hijo para
asistir a la escuela con regularidad.

Una meta de nuestra carta es POR LO MENOS 95 % de asistencia para cada estudiante; y las ausencias frecuentes o
prolongadas de la escuela pueden resultar en la retencién y poner en riesgo la inscripcién continua de un nifio en las
Escuelas Amber Charter. Se ha demostrado que las ausencias frecuentes tienen un impacto negativo directo en el
aprendizaje y el rendimiento.

Las Escuelas Amber Charter recomiendan que las familias programen citas, vacaciones extendidas y otros permisos
cuando la escuela no estd en sesion para garantizar la continuidad de los estudiantes.

Las ausencias pueden ser excusables si...

e Enfermedad del estudiante con documentacién oficial de un médico o centro médico

e Enfermedad grave o muerte en la familia con documentacién oficial (necrologia, certificado de defuncion, etc.)
® observancias religiosas

e Citas médicas/dentistas necesarias con documentacion oficial del médico

Todas las demds ausencias se consideran injustificadas.

Llegadas tardias y salidas tempranas

Las Escuelas Amber Charter alienta encarecidamente a las familias a hacer arreglos para que los nifios lleguen a la escuela
a tiempo y eviten lo siguiente:

e Interrumpir la rutina diaria de aprendizaje del nifio que llega, asi como de todos sus companieros de clase.

e Falta de cualquier trabajo o aprendizaje que tuvo lugar durante su tardanza

Se considera que los estudiantes que llegan después de las 8:11 a.m. llegan tarde al comienzo de la escuela.

Entendemos que pueden surgir emergencias en las que se requiera que los estudiantes sean recogidos antes de la hora de
salida. En este caso, solicitamos a los tutores/tutores que presenten por escrito una nota o correo electrénico indicando la
hora de recogida. Esta notificacion debera ser enviada al maestro del salon de clases y al Decano de Estudiantes. Los
tutores deberan firmar la salida de su hijo en la recepcidn antes de que el nifio sea despedido.
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Pasos de accidn para abordar los patrones de ausencias, llegadas tardias o salidas anticipadas

Pdliza actualizada durante el afio 21-22

Ausencias

# de ausencias

Accion desde la Escuela

cada ausencia

La familia recibe un mensaje diario a las 10:00 AM de Parentsquare cada vez que un nifio esta
ausente. Esto se hace automaticamente. (Debe estar configurado)

3 ausencias

El maestro enviara un mensaje de advertencia a la familia a través de Parentsquare.

5 Ausencias

Familia recibira llamada de Operation Associate

10 ausencias

La familia recibira un mensaje del Decano de Estudiantes a través de Parentsquare solicitando
una reunion

15 Ausencias

Se requerira que la familia se retna con el subdirector

15 + Ausencias

Se requerird que la familia se retina con el director. Los consejeros escolares pueden estar
presentes a discrecion del director.

Tardanza

# de Tardanzas

Accion desde la Escuela

3 tardanzas

El maestro enviara un mensaje de advertencia al tutor a través de Parentsquare.

6 tardanzas

Guardian recibird llamada de Operation Associate

9 tardanzas

El Director de Operaciones enviara un mensaje al tutor a través de Parentsquare.

12 tardanzas

El tutor recibird un mensaje del decano de estudiantes o del subdirector a través de
Parentsquare solicitando una reunién en persona

15 tardanzas

Se requerird que el tutor se retina con el consejero escolar

21 tardanzas

Se requerird que los tutores se retnan con el subdirector

Recogidas Tardias

Es responsabilidad de las familias recoger a los estudiantes del edificio de la escuela o de la parada del autobus a tiempo.
El hecho de que las familias no lleguen a tiempo a menudo molesta a los nifos. Particularmente en las paradas de
autobus, también puede ser inseguro y, en algunos casos, puede constituir negligencia. Se alienta a las familias a discutir
los desafios a este respecto con el Decano de Estudiantes u otros miembros del equipo de liderazgo escolar para
garantizar el apoyo necesario para los estudiantes de Amber en la transicién de la escuela a sus hogares.

LA DOCUMENTACION OFICIAL PARA EXCUSAR UNA AUSENCIA O LLEGADA TARDIA PUEDE INCLUIR LO SIGUIENTE:

e Una nota de un médico o centro médico

e Una copia del certificado de defuncidn de un miembro de la familia en caso de esta circunstancia
desafortunada.

e Evidencia de una emergencia familiar
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Utiles escolares

Las Escuelas Amber Charter proporcionan la mayoria de los Utiles escolares para nuestros estudiantes. Si se requieren
materiales complementarios adicionales, las escuelas individuales notificardn a las familias.

Expectativas de tarea

La tarea refuerza el aprendizaje que ocurre en nuestras aulas. La tarea se asigna para establecer patrones de

responsabilidad y ayudar a los estudiantes a desarrollar buenos habitos de estudio.

1. Atodos los estudiantes se les asigna tarea todas las noches y los fines de semana. (Los profesores pueden hacer
cambios a esta politica con la aprobacidn del director).

2. Los paquetes de tareas se asignan para las vacaciones prolongadas de la escuela.

3. Todos los estudiantes se irdn a casa con un libro del salén de clases y se les asignara de 15 a 30 minutos de lectura
cada noche (dependiendo del nivel de grado).

Trabajo incompleto

Les pedimos a las familias, en la medida de sus posibilidades y esfuerzos, que apoyen a sus hijos al completar las tareas y

trabajo incompleto dentro de las 48 horas posteriores a las ausencias. La tarea, como se indicé anteriormente, es un

método para que los niflos revisen conceptos, términos e ideas que se ensefiaron en las clases. Los informes de progreso

trimestrales documentan la finalizacion de la tarea y todas las calificaciones de los informes de progreso contribuyen al

estado del cuadro de honor. Los maestros haran todo lo posible para proporcionar materiales de recuperacion dentro de

las 24 a 48 horas posteriores a la solicitud.
Apoyando el aprendizaje en el hogar

Establezca un espacio protegido que sea tranquilo, bien iluminado y libre de distracciones mientras que su hijo/a
trabaja en sus estudios en casa.

Decida cuando y donde se hard la tarea.

Una vez que se establezca el lugar y la hora, aseglrese de que la rutina de la tarea se practique constantemente.
Dele a su hijo un refrigerio saludable antes de que comience a trabajar.

Proporcione un lugar tranquilo y cdmodo (como la mesa de la cocina o un escritorio).

Asegurese de que la habitacidn esté bien iluminada y que no haya distracciones.

Tenga los materiales necesarios disponibles (como lapices, marcadores, papel)

Sugerencias para ayudar con la tarea:

Lea y platique con sus hijos sobre el significado de las direcciones.

Permita que su hijo tenga tiempo para completar el trabajo.

Insista en que lo intente antes de pedir ayuda.

Después de completar el trabajo, reviselo con su hijo y pidale que explique lo que hizo.

Asegurese de que su hijo duerma lo suficiente.

La Academia Estadounidense de Pediatria (AAP) sefiala que el suefio adecuado conduce a una mejor atencién,
comportamiento, aprendizaje, memoria, regulacién emocional, calidad de vida y salud mental y fisica.
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Edades Horas recomendadas de suefio cada noche
3-5 7:00 pm
6-12 8:00 pm
13-18 9:00 pm

No dormir lo suficiente cada noche se asocia con un aumento de lesiones, hipertension, obesidad y depresion.

Ademas, la AAP sugiere que todas las pantallas se apaguen al menos 30 minutos antes de acostarse y que no se permitan
televisores, computadoras y otras pantallas en las habitaciones de los nifios.

Lea para y con sus hijos. Hable con ellos sobre lo que leen.

® Para los nifios de Kinder y 1 * grado, pidales que expliquen las historias con sus propias palabras y establezcan
conexiones con sus propias vidas.

e Paralos alumnos de segundo y tercer grado, escuchenlos leer en voz alta y pidanles que vuelvan a leer parrafos o
paginas si tienen problemas. Sea paciente mientras aprenden y hdgales saber que estd orgulloso de su esfuerzo.
Ayudenlos usar un diccionario o diccionario de sindnimos para aprender sobre las nuevas palabras que escuchany
discuta con ellos lo que leen.

e Paralos estudiantes de 4toy 5to grado, pregunteles detalles sobre lo que estan leyendo (los personajes, la trama, el
escenario, el problema) y preguntas para desarrollar su comprension (éPor qué sucedié eso? ¢ COmo manejaria eso?).

® Para los grados de la escuela intermedia, animalos a que lean libros que les ensefien sobre el mundo que los rodea.
Pueden motivar a los estudiantes que consideren qué harian en caso de que se enfrentaran a los mismos desafios.

Desarrollar sus habilidades matematicas y de pensamiento.

e Sefiale y hable sobre nombres, colores, formas, nimeros, tamafios y cantidades de objetos.
® Practicar contando juntos: articulos, dinero, tiempo.

® Practique medir los ingredientes cocinando juntos.

Preguntar por la escuela

iPreguntarle a su hijo sobre su dia escolar, las conexiones que hizo y las cosas que le interesaron ayuda a su hijo a
permanecer comprometido con la vida escolar! Ademas, le proporciona informacién sobre lo que va bien y/o los ajustes
que usted y/o la escuela pueden hacer para apoyar a su hijo.

SALUD Y SEGURIDAD ESTUDIANTIL

Enfermeria

Las Escuelas Amber Charter trabaja con el Departamento de Educacion de la Ciudad de Nueva York y el Departamento de
Salud de la Ciudad de Nueva York para proporcionar una enfermera escolar en cada escuela. para mantener los registros
de los estudiantes, supervisar el desembolso de medicamentos y tratar a los estudiantes que estan enfermos o
lesionados.

La enfermera es responsable de todos los registros y la correspondencia relacionada con estas responsabilidades. La
escuela mantiene un equipo de desfibrilador externo automatico (AED) en el lugar y al menos dos miembros del personal
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estan capacitados en el uso del equipo AED y resucitacién cardiopulmonar (CPR). Los examenes de la vista y la audicion se
coordinan con el Departamento de Salud y Salud Mental.

Registros de salud

Los registros de salud acumulativos se almacenaran en archivadores cerrados a los que solo podran acceder los miembros
del personal autorizados. Estos registros incluirdn prueba de inmunizacién y autorizacion para la administracién de
medicamentos. Todas las visitas a la enfermera, incluido el motivo y el tratamiento, se documentaran en el expediente de
cada nifo.

Vacunas
Todos los estudiantes nuevos deben cumplir con los requisitos de vacunacion del Estado de Nueva York antes de asistir.

Los tutores deben proporcionar documentacién de que su hijo ha recibido todas las dosis requeridas de vacunas o al
menos una dosis de cada una de las vacunas requeridas y esta esperando recibir las dosis posteriores en los intervalos de
tiempo apropiados. Las vacunas requeridas incluyen:
e Difteria
Tétanos
Tos ferina (DTaP, DTP, Tdap: 3 dosis)
Polio (IPV, OPV: 3 dosis)
Sarampidén/Paperas/Rubéola (MMR: 2 dosis de vacuna que contiene sarampién y 1 dosis de paperas y rubéola)
Hepatitis B (3 dosis)
Varicela (1 dosis)
Vacuna meningocécica conjugada (MenACWY)8 (Grados 7-12 solamente)

Segun el Departamento de Salud del Estado de Nueva York, los nifios que asisten las escuelas desde pre kinder hasta el
grado 12 en el estado de Nueva York deben recibir todas las dosis requeridas de vacunas en el calendario recomendado
para asistir o permanecer en la escuela. Esto es cierto a menos que tengan una exencion médica valida para la
inmunizacion. Esto incluye todas las escuelas publicas, privadas y religiosas. Se permite una exencién médica cuando un
nifio tiene una condicién médica que le impide recibir una vacuna. No hay exenciones no médicas a los requisitos de
vacunas escolares en el Estado de Nueva York.

El Comité Asesor sobre Practicas de Inmunizacidn (ACIP, por sus siglas en inglés) de los CDC establece el calendario de
vacunas recomendado y determina cuando es el momento adecuado para las vacunas

Medicamentos

Las Escuelas Amber Charter implementan pélizas y procedimientos estrictos con respecto a la administracion segura de
medicamentos. Las escuelas solo administran los medicamentos que son necesarios para mantener a los estudiantes en la
escuela y que deben administrarse durante el horario escolar. Medicamentos recetados que requieran administracién por
via subcutdnea, intramuscular, intravenosa o rectal; o medicamentos recetados que se administran a través de bombas,
tubos o nebulizadores; o los medicamentos orales, tépicos o inhalantes que necesiten los estudiantes no autodirigidos
seran administrados Unicamente por la enfermera o auxiliares de enfermeria autorizados bajo la direccion de la
enfermera. La enfermera puede designar a otro personal para ayudar a los estudiantes autodirigidos a tomar sus propios
medicamentos orales, tépicos e inhalantes y brindard la capacitacion y supervisidn necesarias para realizar estas tareas de
manera segura y eficaz.
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La escuela requerira por escrito tanto las drdenes de un prescriptor con licencia como el permiso de los tutores para
administrar medicamentos. Todos los medicamentos, incluidos los medicamentos de venta libre (OTC, por sus siglas en
inglés), deben ser recetados individualmente por un médico autorizado. Las érdenes escritas para medicamentos OTC
recetados y sin receta incluiran:
e nombre del estudiante y fecha de nacimiento
nombre del medicamento
dosificacidn y via de administracion
frecuencia y tiempo de administracion
condiciones bajo las cuales se debe administrar el medicamento
fecha escrita
nombre, cargo y firma del prescriptor
numero de teléfono del prescriptor

La escuela puede solicitar informacidon adicional, como érdenes de autoadministracion o posibles reacciones adversas. Las
drdenes de medicamentos deben renovarse anualmente o cuando haya un cambio en el medicamento o la dosis.

Los medicamentos recetados deben entregarse a la escuela en el envase original con una etiqueta adecuada que incluya
el nombre del estudiante; nombre y nimero de teléfono de la farmacia; nombre del prescriptor autorizado; fecha y
numero de recargas; nombre del medicamento/dosis; frecuencia de administracién; y via de administracion. Del mismo
modo, los medicamentos de venta libre y las muestras de medicamentos deben estar en el envase/paquete del fabricante
original. Los medicamentos no serdn transportados diariamente hacia y desde la escuela; se espera que los tutores
proporcionen un suministro adecuado para permanecer en la escuela, que proporcionard almacenamiento bajo llave,
incluida la refrigeracion si es necesario, dentro de una oficina de salud segura. Si los estudiantes fallan crénicamente en
venir por los medicamentos, la enfermera de la escuela se comunicara con el tutor para abordar el problema. También se
informara al prescriptor autorizado para que se pueda revisar el protocolo de medicacion y se hagan los posibles ajustes,
por ejemplo, administracion en el hogar, medicacién de liberacién prolongada. Los estudiantes pueden llevar y
administrarse medicamentos recetados en circunstancias que cumplan con las siguientes condiciones: necesidad
demostrada, particularmente en relacidén con el asma o las alergias; érdenes escritas del prescriptor y solicitud de los
tutores; y el estudiante recibe instrucciéon efectiva y demuestra un nivel adecuado de responsabilidad.

Informacidn de contacto de emergencia y tutor

Las Escuelas Amber Charter debe tener numeros de teléfono actuales y que funcionen en el archivo de todos los tutores y
adultos autorizados para recoger a su hijo. Las actualizaciones y los cambios en los contactos y direcciones de emergencia
deben proporcionarse al equipo de operaciones de la escuela tan pronto como ocurra un cambio para garantizar la
seguridad de los estudiantes en todo momento.

Contactos de emergencia de confianza

Se espera que todos los tutores de ACS identifiquen contactos de confianza que estaran disponibles en caso de

emergencia y que estén dispuestos a acudir a la escuela de inmediato si se solicita.

e Por lo tanto, los contactos de confianza que sean menores de 18 afios y que actualmente estén inscritos en la escuela
intermedia o secundaria no pueden salir de su propia escuela en una situacién de emergencia.

® Los contactos de confianza deben ser adultos con los que el estudiante esté familiarizado.

® Los contactos de confianza deben ser informados por el tutor que la escuela puede comunicarse con ellos para hacerse
responsables de su hijo si no hay un tutor disponible.

Cualquiera que recoja a un nino DEBE:
e Estar en la lista de contactos de confianza del estudiante
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e Tener una identificacidn con él/ella para que un nifio sea entregado bajo su custodia.

Visitando las escuelas

Amber Charter Schools ha levantado los protocolos de visita COVID-19. Las familias pueden entrar en los edificios para dejar
documentos, recogerlos temprano y asistir a reuniones programadas.

Para la seguridad de los nifios, Las Escuelas Amber Charter aplica una estricta pdliza de no visitas durante el recreo al aire
libre. Ningtin adulto puede recoger a los nifios durante el recreo.

Identificacion del Visitante

Para garantizar que las Escuelas Amber Charter sean entornos de aprendizaje seguros y protegidos para los estudiantes,
todos los visitantes deben mostrar una identificacidon con fotografia adecuada (por ejemplo, licencia de conducir, tarjeta
de identificacion estatal, pasaporte, etc.), registrarse en el escritorio de seguridad y usar una pase de visitante. Todos los
miembros del personal han recibido instrucciones de escoltar a cualquier visitante de inmediato al mostrador de
seguridad para una identificacién adecuada.

Uso del ascensor

Amber Charter Schools Inwood y Kingsbridge tienen ascensor. Los estudiantes con condiciones médicas u otras
exenciones que requieran el uso de los ascensores pueden hacerlo si estdn acompafnados por un adulto. Los visitantes que
necesiten acceso al ascensor pueden buscar el apoyo de un miembro del equipo de operaciones o de liderazgo.

Simulacros realizados

Para asegurarse de que los estudiantes sepan qué hacer en caso de emergencia, las Escuelas Amber Charter realizan
simulacros mensuales para practicar habilidades de emergencia y capacitar a los estudiantes para mantenerse seguros en
caso de que surja una emergencia. Durante todo el afio se realizan los siguientes simulacros:

Simulacros de incendio

Simulacros de seguridad en el autobus

Simulacros de encierro

Simulacros de evacuacién

Seguridad en Internet, uso de la red y péliza de teléfonos celulares
Las Escuelas Amber Charter brinda a los estudiantes acceso a Internet y su red informatica.

Escuelas autonomas de Amber:

a) evita que los estudiantes accedan a través de su red informatica o transmitan material inapropiado a través de
Internet, correo electrénico u otras formas de comunicacién electrénica directa.

b) evita el acceso no autorizado y otras actividades ilegales en linea.

c) Evita la divulgacidn, el uso o la difusién en linea no autorizados de informacién de identificacidn personal de menores.

d) cumple con la Ley de proteccidn de Internet para nifios [Pub. L. No. 106-554 y 47 USC 254(h)].?

Acceso a material inapropiado

2 Se puede acceder a un resumen de la Ley de proteccién de Internet para nifios en http://www.fcc.gov/guides/childrens-internet- Acto de proteccién
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En la medida de lo posible, se utilizaran medidas de proteccion tecnolégica (o "filtros de Internet") para bloquear o filtrar
Internet u otras formas de comunicaciones electrdnicas o el acceso a informacidn inapropiada.

Los estudiantes, segun lo exige la Ley de Proteccion de Nifios en Internet, no podran usar sitios inapropiados y se
bloqueardn las representaciones visuales de material que se considere obsceno o pornografia infantil o cualquier material
que se considere dafiino para los menores.?

Uso inapropiado de Internet y de la red

En la medida de lo posible, se tomardn medidas para promover la seguridad de los usuarios de la red informatica en linea
de las Escuelas Autdonomas de Amber cuando utilicen correo electrdnico, salas de chat, mensajeria instantanea y otras
formas de comunicacién electrénica directa.

La prevencién del uso inapropiado de Internet y de la red incluye:

® Acceso no autorizado, incluido el llamado 'pirateo’' y otras actividades ilegales; y

e Divulgacidn, uso y difusidon no autorizados de informacion de identificacion personal de menores.

Supervision y Sequimiento de Estudiantes

Sera responsabilidad de todos los miembros del personal de Las Escuelas Amber Charter supervisar y controlar el uso de
la red informatica en linea y el acceso a Internet por parte de los estudiantes de acuerdo con esta pdliza vy la Ley de
proteccién de Internet para nifios.

Violaciones

Las siguientes son actividades que violan directamente la pdliza de Uso de la Red y Seguridad de Internet de los

Estudiantes de las Escuelas Amber:

e Usar, transmitir, recibir o buscar lenguaje y materiales inapropiados, ofensivos, vulgares, sugerentes, obscenos,
abusivos, acosadores, beligerantes, amenazantes, difamatorios o engafiosos.

® Usar los recursos de la red para transmitir mensajes de insultos o bromas étnicas, de preferencia sexual o
relacionadas con el género.

® Poner en peligro la seguridad y el acceso a la red de la empresa u otras redes de Internet al revelar o compartir
contrasefias o hacerse pasar por otros.

o Acceder o intentar acceder a materiales controvertidos u ofensivos.

e Participar en ciberacoso como se define a continuacién.

Incumplimiento
El uso de la red informatica e Internet es un privilegio, no un derecho. La violacion de esta péliza , como minimo,
provocara que se cancele el acceso del estudiante a la red e Internet.

Acoso cibernético

El acoso cibernético definido para esta pdliza es un comportamiento agresivo dirigido a otra persona que utiliza diversas
tecnologias de comunicacién, como correos electrénicos, mensajeria instantdanea, mensajes de texto o envio de imagenes
a través de teléfonos celulares, envio de videos, blogs, publicaciones o comentarios abusivos en sitios de redes sociales. ,

mundos virtuales, paginas web y/o salas de chat. A todos los efectos practicos, el comportamiento agresivo abarca la

3 Definiciones de términos de la CIPA: Medida de proteccién tecnoldgica: El término “medida de proteccién tecnoldgica” se refiere a una tecnologia especifica que
bloquea o filtra el acceso a Internet a representaciones visuales que son:

Obsceno, como se define ese término en la seccién 1460 del titulo 18, Cédigo de los Estados Unidos; Pornografia infantil, como se define ese término en la seccién 2256
del titulo 18, Cédigo de los Estados Unidos; o Dafiino para menores.

Menor: Un menor, tal como lo define la FCC, es cualquier persona menor de 17 afios.

Nocivo para los menores: el término "nocivo para los menores" se refiere a cualquier fotografia, imagen, archivo de imagen grafica u otra representacion visual que:
En su conjunto y con respecto a los menores, apela a un interés lascivo por la desnudez, el sexo o la excrecion;

Represente, describa o represente, de manera manifiestamente ofensiva con respecto a lo que es adecuado para menores, un acto sexual real o simulado o contacto
sexual, actos sexuales normales o pervertidos reales o simulados o una exhibicidn lasciva de los genitales; y

En su conjunto, carece de valor literario, artistico, politico o cientifico serio para los menores.

Acto Sexual; Contacto sexual: Los términos “acto sexual” y “contacto sexual” tienen los significados que se les otorgan en la seccién 2246 del titulo 18, Cédigo de los
Estados Unidos.

"
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intencion o la accidn de atormentar, amenazar, acosar, humillar y/o avergonzar a la victima durante cualquier periodo. El
acoso cibernético también puede denominarse crueldad social en linea y/o acoso electrénico.

Capacitacion y Directrices para Docentes

La capacitacion, las pautas y los planes de lecciones seran proporcionados por los consejeros escolares e implementados
por un especialista en tecnologia o un maestro del aula (cuando corresponda) a los estudiantes en los grados K-5 que
utilizan Internet o recursos de red como parte de su plan de estudios.

Incumplimiento

Los estudiantes que sean identificados como involucrados en acoso cibernético estaran sujetos a medidas disciplinarias.
Como minimo, un estudiante puede perder el acceso a la red e Internet indefinidamente. Dichos actos también serdn
informados a los tutores del Estudiante y el Estudiante puede estar sujeto a suspensién o expulsion.

Uso del teléfono escolar y del teléfono celular personal

Los estudiantes solo pueden usar el teléfono de la escuela con el permiso del maestro. Los maestros usaran su discrecion
al permitir que los estudiantes hagan llamadas. Los tutores sélo podran hablar con los estudiantes durante el dia escolar
durante emergencias. De lo contrario, se tomara un mensaje y se le dara al nifio.

Se desaconseja que los estudiantes traigan teléfonos celulares a la escuela. Los maestros estan autorizados a crear una
podliza de uso para sus aulas individuales para garantizar la atmdsfera dptima para el aprendizaje. En consecuencia, se les
puede pedir a los estudiantes que entreguen sus teléfonos celulares y PDA para que los guarde un maestro al comienzo de
un periodo de clase. El maestro devolvera el teléfono celular y el PDA al final del periodo de clase.

Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA)

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA), una ley federal, requiere que la ACS, con ciertas
excepciones, obtenga su consentimiento por escrito antes de la divulgacidn de informacidn de identificacién personal de
los registros educativos de su hijo. Sin embargo, ACS puede divulgar "informacién de directorio" apropiadamente
designada sin consentimiento por escrito, a menos que usted haya informado a la escuela de lo contrario de acuerdo con
los procedimientos escolares. El objetivo principal de la informacidn del directorio es permitir que la ACS incluya este tipo
de informacidn de los registros educativos de su hijo en ciertas publicaciones escolares. Ejemplos incluyen:

Playbill, gue muestra el papel de un estudiante en una produccién dramatica
anuario anual

Cuadro de honor u otras listas de reconocimiento

Programas de graduacion

Fichas de actividades deportivas

La informacion del directorio, que es informacién que generalmente no se considera dafiina o una invasién de la
privacidad si se divulga, también se puede divulgar a organizaciones externas sin el consentimiento previo por escrito de
un tutor. Las organizaciones externas incluyen, entre otras, empresas que fabrican anillos de clase o publican anuarios.

Si no desea que la ACS divulgue informacion del registro educativo de su hijo sin su consentimiento previo por escrito,
debe notificar a la escuela por escrito. ACS ha designado la siguiente informacién como informacién de directorio:

e Nombre

e Direccion

e Listado telefénico

e direccion de correo electrénico
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Fotografia

Fecha y lugar de nacimiento

Fechas de asistencia

Participacion en actividades escolares oficialmente reconocidas.
Titulos, honores y premios recibidos

La agencia o institucidon educativa mas reciente a la que asistio

Para obtener mas informacidn sobre la Ley de privacidad y derechos educativos de la familia, siga el enlace .

Comunicado de Prensa

FERPA protege la informacién de identificacidn personal ("PIl"), que no puede divulgarse. Sin embargo, ciertos tipos de PlI
se consideran informacién de directorio que una escuela puede divulgar sin el consentimiento de los padres en ciertos
casos. Amber Charter Schools y Amber Education Fund ha designado la siguiente informacién como informacién de
directorio: nombre del estudiante, direccion, lista de teléfonos, direccién de correo electrénico, semejanza (para su
posible uso en videos e imagenes fijas para el sitio web del distrito y cuentas de redes sociales), edad, campo principal
de estudio, fechas de asistencia, nivel de grado, participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos, peso y
altura de los miembros de equipos atléticos, la agencia o institucién educativa a la que asistié6 mas recientemente, titulos,
honores y premios recibidos. Si no desea que Amber Charter Schools o Amber Education Fund divulguen informacién del
directorio de los registros educativos de su hijo sin consentimiento previo por escrito, Amber Charter Schools y Amber
Education Fund solicitan una notificacién por escrito antes del Gltimo viernes de septiembre de cada afio escolar,
comuniquese con su equipo de operaciones escolares.

Envie un correo electrénico a la escuela de su hijo:
East Harlem: ehoperations@ambercharter.org
Kingsbridge ES: kboperations@ambercharter.org
Kingsbridge MS: kbmsoperations@ambercharter.org
Inwood: iwoperations@ambercharter.org

CULTURA ESCOLAR

Cdédigo de vestimenta - Uniformes

Un cédigo de vestimenta ayuda a los estudiantes a sentirse como miembros de una comunidad de aprendizaje. Se ha
demostrado que los uniformes minimizan las distracciones y aumentan el enfoque académico, por lo que son obligatorios
en todas las escuelas auténomas de Amber.

Se espera que todos los estudiantes lleguen vestidos con sus uniformes escolares el primer dia de clases y cada dia escolar
a partir de entonces, a menos que la administracion de la escuela les haya dado un aviso previo. Esto también incluye los
dias que los estudiantes estan en excursiones. Los estudiantes no se cambian de ropa ni de zapatos para la educacién
fisica o el recreo.

Se haran excepciones a la pdliza de uniforme en relacion con el ejercicio de practicas religiosas (por ejemplo, cubiertas

para la cabeza). Se pueden otorgar exenciones de la pdliza de uniformes escolares por motivos justificables religiosos,
médicos u otros. Los tutores pueden presentar una solicitud por escrito al director de la escuela.
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Al comienzo del aio escolar, se alienta a las familias con nifios en los grados K-2 a traer un segundo uniforme como
cambio de ropa, en caso de accidentes o enfermedades.

En todos los niveles de grado, las camisas deben estar fajadas en todo momento y los zapatos deben estar cerrados.

Para leer mas sobre nuestro uniforme, por favor siga el siguiente enlace:

- Requisitos uniformes

ESCUELA PRIMARIA

E ELA INTERMEDIA

Opcional: los estudiantes pueden usar una
camisa blanca de manga larga debajo de su
camisa de gimnasia Amber

Sudadera azul marino sélido con el logotipo
de Amber en el lado izquierdo

Pantalones de chandal azul marino o
pantalones cortos azul marino (con o sin
logo)

iNUEVO! Tenis deportivos pueden ser solidos
0 con una combinacion de los colores negros,
azul marino o blancas.

UNIFORME Camisa oxford azul claro con cuello y logotipo Camisa oxford blanco con cuello y logotipo de
ORDINARIO de Amber en el lado izquierdo (manga Amber en el lado izquierdo (manga corta/larga)
corta/larga) Corbata azul marino sdlida (niflos) o corbata
Corbata azul marino sélida (nifios) o corbata cruzada (nifias)
cruzada (nifias) Cardigan azul marino con logotipo de Amber
Cardigan azul marino con logotipo de Amber bordado en el lado izquierdo
bordado en el lado izquierdo Opcional: chaleco de suéter azul marino con el
Opcional: chaleco de suéter azul marino con logotipo de Amber en el lado izquierdo
el logotipo de Amber en el lado izquierdo Pantalones/falda/falda pantalén/pantalones cortos
Pantalones/falda/falda pantalén/pantalones azul marino
cortos azul marino Calcetines/medias de color azul marino o negro
Calcetines/medias de color azul marino o solido
negro solido Zapatos azul marino sélido o negro solido
Zapatos azul marino sélido o negro sélido iNUEVO! Tenis deportivos pueden ser solidos o
iNUEVO! Tenis deportivos pueden ser solidos con una combinacion de los colores negros, azul
o con una combinacion de los colores negros, marino o blancas.
azul marino o blancas.
UNIFORME DE Camiseta azul claro sélido con el logotipo de Camiseta azul marino sdlido con el logotipo de
GIMNASIO Amber en el lado izquierdo (manga corta) Amber en el lado izquierdo (manga corta)

Opcional: los estudiantes pueden usar una camisa
blanca de manga larga debajo de su camisa de
gimnasia Amber

Sudadera azul marino sélido con el logotipo de
Amber en el lado izquierdo

Pantalones de chandal azul marino o pantalones
cortos azul marino (con o sin logo)

iNUEVO! Tenis deportivos pueden ser solidos o
con una combinacion de los colores negros, azul
marino o blancas.

**E%* Todas las blusas (camisas y suéteres) deben tener el logotipo ambar en el lado izquierdo. *****

®N_Q_I,J_nj_to_[mg;_Pantalones tipo cargo; polainas; puentes; camisetas térmicas que se pueden ver; botas UGG, Crocs, botas hasta la
rodilla, botas de lluvia, botas de invierno; botas con tacones; sudaderas con capucha; chaquetas; cualquier prenda de vestir que

oculte el Iogotlpo de Amber; y cualquuer prenda de vestir que no sea del color
dr g ege

aproplado Sise usa alguno de 0s tipos de botas

Clima Invernal: los estudiantes pueden usar botas para viajar a la escuela, pero deben cambiarse a zapatos escolares al llegar a su

salén de clases.
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El personal de la escuela tiene la autonomia para solicitar que los estudiantes se quiten otro tipo de ropa mas alla de las
expectativas del cddigo de vestimenta requerido, o cualquier joya o accesorio, si se determina que algo distrae el
aprendizaje.

Si un estudiante llega a la escuela y no esta vestido de manera alineada con el cédigo de vestimenta de las Escuelas

Auténomas de Amber, se tomaran las siguientes medidas para abordar esta inquietud:

e Nivel 1 (un incidente): El maestro lo documentara en el formulario de asistencia diaria y un miembro del equipo de
operacidén se encargara de darle seguimiento diariamente. Este miembro del personal se comunicara con la familia
ese dia para abordar el asunto.

e Nivel 2 (dos-tres incidentes): el trabajador social recibird informes de datos regulares y seguimiento con las familias
que estan demostrando patrones de preocupacién en persona para ofrecer cualquier apoyo requerido en ese
momento.

e Nivel 3 (cuatro o mas incidentes; patrén evidente; mejora nula o inconsistente): El director o su designado llevara a
cabo una conferencia formal con los tutores/cuidadores y el estudiante cuando corresponda.

La escuela también comprara una pequena cantidad de camisas y pantalones para usar en casos de dificultad, y aceptara

donaciones limpias y usadas de familias cuyos nifios han superado las camisas, pantalones, faldas y faldas de la escuela.
Solicite hablar con el Decano de Estudiantes o el Director si necesita este apoyo o desea hacer una donacion.

El Camino AMBER y nuestros alumnos LIDERES

HONESTIDAD
COMUNIDAD
RESPONSAEBILIDAD
RESPETO
LOGRO

La honestidAd es cdmo nos responsabilizamos a nosotros mismos y a los demas de las pdlizas y valores de la
organizacion, independientemente del contexto.

El valor de coMunidad serd demostrado en nuestra dedicacion al servicio de nuestros alumnos, familias y los
que se comprometen a servir junto a nosotros.

ResponsaBilidad significa que estamos comprometidos a ser proactivos para responder a los desafios y las
oportunidades que se presenten.

El rEspeto se define como honrar las diversas creencias, perspectivas, opiniones e identidades de todos los
miembros de la comunidad.

El valor de LogRo se refleja en nuestra capacidad de buscar oportunidades para crecer y mejorar.

25



Estrella de Amber

Siéntese recto.

Sigue al orador.

Haz preguntas y respondelas.

Respeta a tus comparieros esperando tu turno.

Lider de Amber

llimitado

Energia

Ambicion

Decisiones

Empatia

Resiliencia

Los lideres son
ilimitados en su
potencial e
influencia.

La energia eslo
que necesitamos
para aprendery
prosperar en
nuestras vidas
como miembros
de la comunidad
Amber.

La ambicion es lo
que encarna
nuestras
esperanzas,
suefios y nuestro
impulso para
lograrlo.

Cuando tomamos
decisiones nos
tomamos el
tiempo para
aprender de ellos
y antes de
hacerlos
consideramos su
impacto en
nosotros mismos
y en los demas.

La empatia es
necesaria para
hacer de nuestra
escuela, nuestra
comunidad y el
mundo un lugar
mejor.

La resiliencia se
practica cuando
continuamos
esforzandonos y
logrando cuando
las cosas son
desafiantes.

Asambleas

Las Escuelas Amber Charter creen en el poder de unirse como COMUNIDAD (uno de los valores de Amber) y una de las
formas en que esto se logra es durante las asambleas. Como comunidad, los estudiantes, el personal y los miembros de la
comunidad se reuniran durante varias partes del afio para celebrar logros y triunfos juntos. Las fechas de estas asambleas
se compartiran con las familias a través de Parentsquare.

Proyectos de servicio comunitario

Al menos mensualmente, los estudiantes de cuarto grado de Amber Charter Schools, asignados a una clase de jardin de
infantes, primero, segundo o tercer grado, trabajan con sus compafieros mas jovenes para decidir, disefiar y luego
implementar un proyecto de servicio comunitario durante el transcurso del afio escolar. Algunos proyectos han brindado
apoyo directo a organizaciones comunitarias, otros han expresado atencidn o agradecimiento a quienes trabajan dentro
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de su comunidad. Se espera que los estudiantes de quinto grado trabajen como voluntarios varias horas en la comunidad
y preparen un informe reflexivo relacionado con sus experiencias.

A medida que Amber Charter Schools amplie su red y su impacto, replicaremos y ampliaremos el modelo anterior,
integrando a los estudiantes de secundaria en roles de liderazgo con los estudiantes mas jévenes y apoyandolos para
forjar rutas nuevas e innovadoras dentro y alrededor de la comunidad.

Promocion de elecciones seguras y sanas

El cédigo y la pdliza de disciplina de las Escuelas Amber Charter existen para permitir que las escuelas funcionen de
manera efectiva sin interrupciones y para ayudar a fortalecer la integracion de los estudiantes en la comunidad escolar en
general. El enfoque estd en comportamientos que son Utiles y constructivos para la comunidad y para reducir/eliminar
comportamientos que debilitan a la comunidad. Esto nos ayuda a vivir en una comunidad donde todos son respetados y
se sienten seguros emocional y fisicamente.

El personal escolar y los estudiantes utilizardn la autodisciplina para desarrollar un ambiente escolar positivo, seguro,
saludable y exitoso. Por lo tanto, todos son responsables de respetar e implementar los entendimientos comunes antes
mencionados.

Los procedimientos disciplinarios en Amber estan disefiados para ayudar al estudiante a:
e Funcionar de forma creativa y eficaz,

e Promover la auto-responsabilidad y la rendicién de cuentas,
e Participar activamente en la escuela y la comunidad global,
e Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
e Involucrar a sus familias como miembros responsables y responsables.

Es esencial que:

1. Establecemos relaciones personal-estudiante que se basan en la confianza y el respeto.

2. Laresponsabilidad propia vy la rendicidn de cuentas se promueven al maximizar la participacion de los estudiantes en
la toma de decisiones y la resolucién de problemas. Los estudiantes participaran en el analisis de un incidente y en la
discusioén de las consecuencias apropiadas (si es necesario).

3. guardianes asociarse con el personal de la escuela y apoyar activamente las pdlizas de disciplina escolar.

Cddigo de Disciplina

Acuerdo de Comportamiento de las Escuelas Amber Charter

Un acuerdo de comportamiento asegura que haya un trato consistente y equitativo para todos los estudiantes.
Es importante que todos los miembros de una comunidad escolar conozcan las medidas disciplinarias que se
pueden tomar cuando un estudiante se porta mal o interrumpe sustancialmente el salén de clases.

El personal de Las Escuelas Amber Charter implementara el Acuerdo de Comportamiento con consecuencias muy claras
para los nifios y las familias. El acuerdo delinea expectativas y consecuencias claramente articuladas de lo que ocurre
cuando se viola este acuerdo. El Acuerdo de Comportamiento cubre las categorias muy importantes de:

Tarjetas o planes de comportamiento

Cddigo de vestimenta - uniforme

Tareas para el hogar

Ausencias y tardanzas

Seguridad propia y de los demas

Respeto a la propiedad

YYYVYVY
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Sistema de tarjetas de comportamiento: desde jardin de infantes hasta cuarto grado

La escuela ha implementado un sistema de disciplina de tarjeta de comportamiento obligatorio en todos los grados
en todas las aulas. Es nuestra expectativa que este sistema de tarjeta de comportamiento ayudard a nuestros
estudiantes a desarrollar autodisciplina y respeto.

Las tarjetas estan organizadas en colores que van desde el verde al azul, al amarillo y al rojo.

Verde

Azul

Amarillo

Rojo

Los estudiantes se
comportan de manera
apropiada.

Se les pide a los estudiantes
que se evallen y que tengan
que pasen un tiempo fuera.

Los estudiantes obtendran
una consecuencia mas grave
(pueden ser retirados de la

Se contactard a la familia.

clase y/o obligados a
completar una hoja de
reflexion).

Este sistema permite que tanto los maestros como los estudiantes mantengan orden del comportamiento y que se
autoevaluan. En cualquier caso, se mantendra informados a los tutores sobre las inquietudes de comportamiento.

Sistema de Plan de Comportamiento: Escuela Intermedia

Los estudiantes en los grados quinto a octavo se consideran Lideres Amber. Esto significa que se espera que modelen
para sus compaferos de escuela mas jovenes. Con esta posicién viene mas responsabilidad y un mayor sentido de
orgullo. Los maestros de la escuela intermedia trabajan en conjunto con el Decano de Estudiantes para desarrollar un
plan de disciplina orientado a las necesidades especificas de nuestros estudiantes. Los planes individuales incluyen
refuerzos positivos llenos de incentivos que ayudan a cada estudiante a desarrollar habilidades que puede utilizar en los
afios venideros.

Para cultivar una comunidad escolar positiva, esperamos que los LIDERES de la escuela intermedia den el ejemplo; no
toleraremos comportamientos como:

Interrupcion(es) repetida(s) de la instruccién en clase (incluidos los especiales)

Altercados verbales inapropiados (es decir, intimidacion, chismes, etc.)

Altercados fisicos (es decir, peleas)

Rechazo de actividades académicas diarias/lecciones

No estar preparado académicamente con las herramientas necesarias para completar
actividades/lecciones

YYVYVY

La negativa mas grave y reiterada a seguir las instrucciones sera atendida por el Decano de Estudiantes. Es esencial que
todos trabajemos juntos para asegurarnos de que su hijo esté trabajando a su maximo potencial y se sienta cdmodo y
seguro aqui en Amber.

Pdliza de disciplina

Cddigo Disciplinario del Departamento de Educacién de la Ciudad de Nueva York como guia para abordar la disciplina
de los estudiantes. Sin embargo, entendemos que nuestros estudiantes son individuos y nos reservamos el derecho de
responder a cada situacidn en funcidn de las circunstancias Unicas de cada individuo.

Alcohol, tabaco, drogas en las escuelas

La red de escuelas Amber Charter reconoce que el uso indebido de alcohol, drogas, tabaco y otras sustancias ilegales es
un problema grave con implicaciones legales, fisicas, emocionales y sociales para nuestros estudiantes, asi como para toda
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la comunidad. Por lo tanto, el consumo, compartir y/o vender, usar y/o poseer bebidas alcohdlicas, productos de tabaco,
drogas ilegales, drogas falsificadas y otras, o parafernalia para el uso de dichas drogas esta prohibido en cualquier evento
patrocinado por la escuela o en la escuela. propiedad en todo momento. Para garantizar la seguridad de nuestros
estudiantes y personal, se puede prohibir y, en algunos casos, prohibir el ingreso de personas a los terrenos escolares o
eventos patrocinados por la escuela cuando muestren caracteristicas fisicas, personales o de comportamiento que
indiquen haber usado o consumido alcohol u otras sustancias.

Uso y posesion de cigarrillos electronicos y/o vaporizadores/otros dispositivos que pueden contener o
desechar drogas

El uso de cigarrillos electrdnicos, vaporizadores y/o cualquier otro producto que normalmente pueda contener nicotina
entre los jovenes para el uso de drogas ilegales también se ha convertido en un desafio cada vez mayor en las escuelas de
los Estados Unidos. El uso y/o posesidn de cigarrillos electronicos, vaporizadores y/o cualquier otro producto que
tipicamente pueda contener nicotina pero que pueda utilizarse para el uso de drogas ilegales esta estrictamente
prohibido en los terrenos escolares y en los eventos escolares.

La parafernalia, como cigarrillos electrdnicos, vaporizadores y/o cualquier otro producto que normalmente pueda
contener nicotina, pero que pueda utilizarse para el uso de drogas ilegales, debera ser incautado por los miembros del
equipo de liderazgo escolar. Amber Charter Schools se reserva el derecho de dar dicha parafernalia a la policia, segun se
considere necesario y apropiado.

Los estudiantes que usen y/o posean cigarrillos electronicos, vaporizadores y/o cualquier otro producto que normalmente
pueda contener nicotina pero que pueda utilizarse para el uso de drogas ilegales estara sujeto a medidas disciplinarias
segun lo justifiquen los hechos, de acuerdo con la ley de Nueva York. Cddigo de conducta de toda la ciudad. Tenga en
cuenta que haremos todo lo posible para crear apoyos e intervenciones para los estudiantes junto con las respuestas
disciplinarias segun el Cadigo Disciplinario de la Ciudad de Nueva York.

Suspension A Corto Plazo

Una suspension a corto plazo se refiere a la remocion dentro o fuera de la escuela de un estudiante por razones
disciplinarias por un periodo de cinco dias o menos. Un estudiante que haya cometido cualquiera de las infracciones
enumeradas a continuacion estard sujeto a una suspensiéon minima a corto plazo, a menos que el director o la persona
designada determine que se debe hacer una excepcidn segun las circunstancias individuales del incidente y el historial
disciplinario del estudiante. El Director se reserva el derecho de ajustar el castigo por cada infraccion a su juicio.

Infracciones Disciplinarias
e Intentar agredir a cualquier estudiante o miembro del personal;
e Destrozar la propiedad escolar causando dafios menores;
e Poner en peligro la seguridad fisica de otra persona mediante el uso de la fuerza o amenazas de fuerza que
razonablemente hagan temer a la victima de una lesién corporal inminente;
e Participar en una conducta que interrumpa la actividad escolar o del saldn de clases o que ponga en peligro o
amenace con poner en peligro la salud, la seguridad, el bienestar o la moralidad de los demas.
Participar en la insubordinacién
No completar tareas, llevar a cabo instrucciones o cumplir con sanciones disciplinarias;
Hacer trampa en pruebas, exdmenes o cometer plagio;
Uso notas o excusas falsificadas;
Robar, intentar robar o poseer propiedad que el estudiante sepa que ha sido robada;
Cometer extorsion;
Participar en juegos de azar;
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Abusar de la propiedad o equipo de la escuela;

Usar lenguaje o gestos obscenos o abusivos;

Participar en actos de acoso sexual verbal o fisico;

Hacer una amenaza de bomba falsa o activar una alarma de emergencia falsa;

Poseer tabaco o alcohol;

Usar ropa o atuendo inapropiado, insuficiente o disruptivo, o violar la pdliza de vestimenta del estudiante

(excepto que, bajo ninguna circunstancia, se sacara a un estudiante de la clase o la escuela por violar la péliza del

codigo de vestimenta);

e Cometer cualquier otro acto que los funcionarios escolares consideren razonablemente que interrumpe el
entorno de aprendizaje de la escuela;

o Cometer repetidamente infracciones menores de comportamiento que, en conjunto, pueden considerarse una

infraccién sujeta a una accién disciplinaria formal.

Procedimientos y Debido Proceso para la Suspension de Corto Plazo

El director o la persona designada pueden imponer una suspensidn a corto plazo y seguiran los procedimientos del debido
proceso de conformidad con la jurisprudencia federal de conformidad con Goss v. Lopez (419 US 565). Antes de imponer
una suspension a corto plazo u otra disciplina menos grave, el director debera notificar al estudiante de los cargos en su
contray, si el estudiante niega los cargos, una explicacion de la evidencia en su contra. También se brindara la
oportunidad de presentar la versidon de los hechos del estudiante.

Antes de imponer una suspension a corto plazo, el director o la persona designada notificard a los tutores por escrito que
el estudiante puede ser suspendido de la escuela. La notificacidn por escrito de la decisién de imponer la suspension se
proporcionara dentro de las 24 horas. La notificacién también se proporcionara por teléfono y por escrito. Dicho aviso
proporcionard una descripcidon del incidente(s) por el cual se propone la suspension e informara a los tutores de su
derecho a solicitar una reunién informal con el director o la persona designada. Dicho aviso y conferencia informal se hara
en el idioma dominante o en el modo de comunicacién utilizado por el tutor. El tutor del estudiante y el estudiante
tendran la oportunidad de presentar la versién del incidente del estudiante y hacer que el director o la persona designada
haga preguntas a los testigos denunciantes. Tal aviso y oportunidad para una conferencia informal se llevard a cabo antes
de la suspensién del estudiante a menos que la presencia del estudiante en la escuela represente un peligro continuo para
las personas o la propiedad o una amenaza continua de interrupcion del proceso académico, en cuyo caso el aviso y La
oportunidad para una conferencia informal tendra lugar tan pronto como sea posible después de la suspensién.

La decision del director de imponer una suspension a corto plazo puede ser impugnada por los tutores de acuerdo con el
proceso de quejas de la escuela.

SUSPENSION A LARGO PLAZO/EXPULSION

Una suspension a largo plazo se refiere a la remociéon de un estudiante de la escuela por razones disciplinarias por un
periodo de mas de cinco dias. La expulsidn se refiere a la remocidon permanente de un estudiante de la escuela por
razones disciplinarias. Un estudiante que se determine que ha cometido cualquiera de las infracciones enumeradas a
continuacién estara sujeto minimamente a una suspension a largo plazo o expulsién, a menos que el director o la persona
designada determine que se debe hacer una excepcidn en funcidn de las circunstancias del incidente y las medidas
disciplinarias del estudiante. registro. Dicho estudiante también puede estar sujeto a cualquiera de las medidas
disciplinarias descritas en otras partes de este documento, incluida una remisién a las autoridades policiales
correspondientes.

Infracciones Disciplinarias
e Poseer, usar, intentar usar o transferir cualquier arma de fuego, cuchillo, hoja de afeitar, explosivo, maza, gas
lacrimdgeno u otro objeto peligroso sin uso razonable para el estudiante en la escuela;
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e Cometer o intentar cometer un incendio provocado en la propiedad escolar;

e Agredir a cualquier otro estudiante o miembro del personal;

e Intencionalmente causar dafio fisico a otra persona, excepto cuando las acciones del estudiante sean
razonablemente necesarias para protegerse a si mismo de una lesion;

® Destrozar la propiedad escolar causando dafios importantes;

e Cometer cualquier acto que podria constituir un delito o es una infraccién mas grave descrita en "suspension a
corto plazo", que los funcionarios escolares concluye razonablemente que justifica una suspensién a largo plazo.

Un estudiante que cometa cualquiera de los actos descritos anteriormente como causas de suspension a corto plazo
puede, en lugar o ademas, estar sujeto a una suspensidn a largo plazo a discrecion del director o su designado sélo si el
estudiante ha cometido el acto al menos tres veces. en el afio académico.

Procedimientos y Debido Proceso para la Suspensidn a Largo Plazo

El director puede imponer una suspension a largo plazo. Dicha suspension puede imponerse sélo después de que el
estudiante haya sido declarado culpable en una audiencia de suspension formal. En circunstancias extremas, el director
puede expulsar al estudiante de la escuela. Al determinar que la accidn de un estudiante justifica una posible suspension
a largo plazo, el director informard verbalmente al estudiante que él o ella estd siendo suspendido y que esta siendo
considerado para una suspension a largo plazo (o expulsion) y explicara los motivos de tales acciones. El Director también
notificard inmediatamente al (a los) tutor (es) del estudiante. La notificacidn por escrito se proporcionara mediante
entrega personal, entrega por correo urgente o medios equivalentes razonablemente calculados para asegurar la
recepciodn de dicha notificacidon dentro de las 24 horas posteriores a la suspensién en la Ultima direcciéon conocida.
Siempre que sea posible, la notificacién también se proporcionara por teléfono si se ha proporcionado a la escuela un
numero de teléfono de contacto para el(los) tutor(es). Dicho aviso proporcionara una descripcion del incidente o
incidentes que resultaron en la suspensién y deberd indicar que se llevara a cabo una audiencia formal sobre el asunto
gue puede resultar en una suspension a largo plazo (o expulsidn). La notificacidn provista debera estar en el idioma
dominante utilizado por el (los) tutor (es). En la audiencia formal, el estudiante tendra derecho a ser representado por un
abogado, interrogar a los testigos y presentar pruebas.

Si el Director inicia el procedimiento de suspensidn, él o ella personalmente escuchara y determinard el procedimiento o
podra, a su discrecién, designar a un oficial de audiencia para que dirija la audiencia. El informe del funcionario de
audiencias serd unicamente consultivo y el Director podrd aceptarlo o rechazarlo en su totalidad o en parte. La decisién
del director de imponer una suspension a largo plazo o una expulsidén puede ser impugnada por el tutor a través de un
proceso de apelacién ante la Junta de Sindicos de la Corporacion Educativa, cuyos detalles se determinaran. NOTA: En
cualquier instancia en la que el Director esté directamente involucrado en la(s) instancia(s) en cuestién por una
suspension o expulsidn, el Director designara a una persona designada para manejar cualquier investigacién, audiencia y
determinacion.

EXPULSION

Después de la tercera suspensidn de un nifio, es posible que se requiera que el tutor del estudiante venga a la escuela y se
siente con el estudiante en su(s) salén(es). Tras la cuarta suspension de un estudiante en un afio, el estudiante puede ser
remitido a la Junta Directiva de Amber para una audiencia de expulsién.

La expulsion requiere la aprobacién de la Junta. La violacidon de las siguientes tres infracciones sera motivo de accién
inmediata por parte de la Mesa Directiva y podria resultar en la expulsidn.

1. Los estudiantes no pueden vender, distribuir, poseer o estar bajo la influencia de drogas o alcohol.
2. Los estudiantes no pueden poseer y/o usar armas de fuego, armas peligrosas u otros instrumentos.
3. Cuatro o mas suspensiones en un afno.
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Violaciones de armas de fuego

Las leyes federales y de Nueva York requieren la expulsidn de la escuela por un periodo de no menos de un afo de un
estudiante que se determine que trajo un arma de fuego a la escuela o que tuvo posesion de un arma de fuego en la
escuela, excepto que el director puede modificar tal requisito de expulsién para un estudiante caso por caso, si dicha
modificacidn es por escrito, de acuerdo con la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas de 1994 (modificada). “Arma”,
como se usa en esta ley, significa un “arma de fuego”, como se define en 18 USC § 921, e incluye armas de fuego y
explosivos. (La Ley de Educacion de Nueva York §3214 hace efectiva esta ley federal). El director remitirad a un estudiante
menor de dieciséis afios que se haya determinado que trajo un arma o arma de fuego a la escuela a una agencia de
presentacion para un procedimiento de delincuencia juvenil de conformidad con el Articulo 3 de la Ley del Tribunal de
Familia, excepto un estudiante de catorce o quince afios de edad que califique para la condicidn de delincuente juvenil
segun la Ley de Procedimiento Penal § 1.20(42). El director referira a cualquier alumno de dieciséis afios de edad o mas, o
un alumno de catorce o quince afios de edad que califique para el estatus de delincuente juvenil bajo la Ley de
Procedimiento Penal § 1.20 (42) que se haya determinado que trajo un arma o arma de fuego a la escuela, a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley correspondientes.

Provision de instruccion durante la remocion

La escuela se asegurara de que se brinden servicios educativos alternativos a un nifio que haya sido suspendido o retirado
para ayudar a que ese nifio progrese en el plan de estudios general de la escuela. Para un estudiante que ha sido
suspendido, se proporcionara instruccién alternativa en la medida requerida por la ley aplicable. Para un estudiante que
ha sido expulsado, se proporcionara instruccién alternativa de la misma manera que un estudiante suspendido hasta que
el estudiante se inscriba en otra escuela por un periodo razonable a partir de entonces o hasta el final del afio escolar.

Se proporcionard instruccién alternativa a los estudiantes suspendidos o expulsados de la manera que mejor se adapte a
las necesidades del estudiante. La instruccién para dichos estudiantes sera suficiente para permitir que el estudiante haga
un progreso académico adecuado y les brindara la oportunidad de completar las tareas, aprender el plan de estudios y
participar en las evaluaciones. La instruccién se llevara a cabo en uno de los siguientes lugares: la casa del nifio, una
instalacion contratada (por ejemplo, en el distrito escolar de ubicacion), o una sala de suspensidn u otra sala en la escuela.
Durante cualquier remocidn por delitos relacionados con drogas o armas, los servicios adicionales incluiran estrategias
disefiadas para evitar que dicho comportamiento se repita. La instruccién sera proporcionada por una o mas de las
siguientes personas que deberan estar certificadas o calificadas de acuerdo con § 2854(3)(a-1) de la Ley de Educaciény la
Ley federal Que Ningun Nifio se Quede Atras: el maestro(s) del estudiante , asistentes o voluntarios capacitados, personas
dentro de una instalacidn contratada y/o un tutor contratado para este fin.

EXPEDIENTES ESTUDIANTILES

La escuela mantendra registros escritos de todas las suspensiones y expulsiones, incluido el nombre del estudiante, una
descripcién de la conducta involucrada, la accidn disciplinaria tomada y un registro de la cantidad de dias que un
estudiante ha sido suspendido o expulsado por razones disciplinarias. La escuela cumplird con los requisitos de
recopilacién de datos del NYSED SSEC y los datos disciplinarios y enviara esa informacion al NYSED dentro de los plazos
establecidos.

Péliza disciplinaria para Estudiantes con Discapacidades

Ademas de los procedimientos disciplinarios aplicables a todos los estudiantes, la escuela implementara los siguientes
procedimientos de pdliza disciplinaria con respecto a los estudiantes con discapacidades. [Un estudiante no identificado
especificamente como discapacitado pero cuyo distrito escolar de residencia o escuela charter, antes del comportamiento
gue es objeto de la accion disciplinaria, tiene una base de conocimiento—de acuerdo con 34 CFR 300.527(b)—que existe
una discapacidad puede solicitar ser disciplinado de acuerdo con estas disposiciones.] La Escuela debera cumplir con las
secciones 300.519-300.529 del Cadigo de Regulaciones Federales (CFR) y los siguientes procedimientos, excepto que en el
caso de que los siguientes procedimientos sean inconsistentes con leyes y reglamentos federales, regiran dichas leyes y
reglamentos federales.
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Si un estudiante viola el cédigo de disciplina de la escuela y estd siendo considerado para una suspensién o remocion, la
escuela debe garantizar que se brinden las siguientes protecciones de debido proceso al estudiante y a los tutores del
estudiante, ademds de las establecidas en la educacién regular. cddigo de disciplina. Para suspensiones de cinco dias
escolares o menos, los tutores del estudiante deben recibir un aviso por escrito y, si es posible, una llamada telefénica de
seguimiento, dentro de las 24 horas posteriores al incidente que condujo a la suspension que describe la base de la
suspension. y explica que el tutor tiene derecho a solicitar una conferencia informal con el director y el personal
apropiado para discutir el incidente e interrogar a cualquier testigo que se queje contra el estudiante. Para suspensiones
de mas de cinco dias escolares consecutivos, se debe proporcionar al tutor(es) del estudiante una notificacion por escrito
gue indique que el distrito propone suspender al estudiante de la escuela por mds de cinco dias escolares consecutivos y
que describa las bases de la suspensidon propuesta. , explica que el estudiante tiene la oportunidad de una audiencia
imparcial conducida por el director o su designado en la cual el estudiante tendra derecho a interrogar a cualquier testigo
gue lo acuse de cometer el cargo de mala conducta y a presentar testigos en su beneficio. Siempre que sea posible, la
notificacion también debe proporcionarse por teléfono. Ademas, la Escuela trabajara con CSE para proporcionar
educacion alternativa al estudiante durante la suspensidon como se establece a continuacion, incluidos los servicios
especiales requeridos por el Programa de Educacion Individualizado (IEP) preparado por el Comité de Educacidn Especial
(CSE) del estudiante de su distrito de residencia. La determinacion final sobre la suspension o remocién de un estudiante,
siguiendo el debido proceso, la tomara el Director.

La escuela mantendra registros escritos de todas las suspensiones y expulsiones de estudiantes con una discapacidad,
incluido el nombre del estudiante, una descripcién del comportamiento en el que participd, la accién disciplinaria tomada
y un registro de la cantidad de dias que un estudiante ha sido suspendido o removido por razones disciplinarias.

Los estudiantes para quienes el IEP incluye un Plan de Intervencion de Comportamiento (BIP) seran disciplinados de
acuerdo con el BIP. Si el BIP parece no ser efectivo o si existe una preocupacion por la salud y la seguridad del estudiante o
de otros si se sigue el BIP con respecto a la infraccion, el asunto se remitira de inmediato al CSE del distrito de residencia
del estudiante. para la consideracién de un cambio en las directrices.

Si un estudiante identificado con una discapacidad es suspendido durante el curso del afio escolar por un total de ocho
dias, dicho estudiante sera remitido inmediatamente al CSE del distrito de residencia del estudiante para reconsiderar la
ubicacion educativa del estudiante. Tal estudiante no serd suspendido por un total de mas de diez dias durante el aifo
escolar sin la participacion especifica del CSE del distrito de residencia del estudiante antes del undécimo dia de
suspension, porque dichas suspensiones pueden considerarse un cambio en colocacién. Al considerar la ubicacién de los
estudiantes remitidos debido a problemas disciplinarios, se espera que el CSE del distrito de residencia del estudiante siga
sus polizas ordinarias con respecto a la notificacion y participacion de los tutores.

La Escuela trabajara con el distrito para garantizar que el CSE del distrito de residencia del estudiante se reina dentro de
los 7 dias posteriores a la notificacion de cualquiera de los siguientes: (1) La comisidén de una infraccidn por parte de un
estudiante con una discapacidad que previamente ha sido suspendido por el nimero maximo permitido de dias; (2) La
comision de cualquier infraccién que resulte de la discapacidad del estudiante; (3) La comisién de cualquier infraccion por
parte de un estudiante discapacitado, independientemente de si el estudiante ha sido suspendido previamente durante el
afio escolar si, si tal infraccidn hubiera sido cometida por un estudiante no discapacitado, el Director buscaria imponer
una suspension en exceso. de 10 dias.

Ademas, la Escuela se asegurard de que cuando la suspensién o remocion de un estudiante con una discapacidad

constituya un cambio disciplinario de ubicacidn, el CSE sera notificado inmediatamente para que el CSE pueda cumplir con

sus obligaciones requeridas para:

e Convocar una reunion del CSE dentro de los 10 dias escolares para tomar una determinacidon de manifestacion.

e Convocar una reunion del CSE dentro de los 10 dias habiles para desarrollar un plan para realizar una evaluacidn
funcional del comportamiento o revisar una evaluacién funcional del comportamiento existente o un plan de
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intervencién conductual.

® Proporcionar al tutor del estudiante una copia de sus derechos procesales debidos.

e Trabajar en estrecha colaboracidn con el CSE del distrito de residencia de los estudiantes para determinar los servicios
educativos o

e El entorno educativo alternativo interino consistente con los requisitos de FAPE.

Prestacion de servicios durante la expulsion

Aquellos estudiantes retirados por un periodo de menos de diez dias recibiran todas las tareas del salén de clases y un
cronograma para completar dichas tareas durante el tiempo de su suspensidn. Se tomardan disposiciones para permitir
gue un estudiante suspendido recupere las tareas o los exdmenes perdidos como resultado de dicha suspensién. La
escuela también proporcionard instruccion alternativa adicional con la prontitud razonable y por los medios apropiados
para ayudar al estudiante, de modo que el estudiante tenga la oportunidad completa de completar las tareas y dominar el
plan de estudios, incluidas las instrucciones adicionales, la asistencia telefénica y la instruccién informatica.

Durante cualquier retiro posterior que, combinado con retiros anteriores, sea igual a diez o mas dias escolares durante el
afio escolar, pero que no constituya un cambio de ubicacidn, los servicios deben brindarse en la medida que se determine
gue es necesario para permitir que el nifio progrese adecuadamente en el plan de estudios general. y en el logro de las
metas de su IEP. En estos casos, el personal de la escuela, en consulta con el maestro de educacidn especial del nifio,
tomara la determinacion del servicio.

Durante cualquier retiro por delitos relacionados con drogas o armas [de conformidad con 34 CFR §300.520(a)(2)], se
proporcionaran servicios en la medida necesaria para permitir que el nifio progrese adecuadamente en el plan de
estudios general y en el logro de las metas de su PEI. Estas determinaciones de servicio seran realizadas por el CSE del
distrito de residencia del estudiante. La escuela colocara a los estudiantes en entornos educativos alternativos
provisionales segln corresponda y lo exija 34 CFR§300.520(a)(2).

Durante cualquier remocién posterior que constituya un cambio de ubicacidon, pero donde el comportamiento no sea una
manifestacion de la discapacidad, los servicios deben brindarse en la medida necesaria para permitir que el estudiante
progrese adecuadamente en el plan de estudios general y en el logro de las metas de su IEP.

El CSE del distrito de residencia del estudiante tomara la determinacidn del servicio.

Comité de Reuniones de Educacion Especial (CSE)

Se requieren reuniones del CSE del distrito de residencia del estudiante para desarrollar un plan de evaluacién del
comportamiento o, si el nifio tiene uno, para revisar dicho plan cuando: (1) el nifio es retirado por primera vez de su
ubicacidn actual por mas de diez dias escolares en un afo escolar; y (2) al comenzar una remocidn que constituya un
cambio de ubicacién. El maestro de educacién especial del estudiante (o coordinador) y el maestro del salén general
asistirdn a todas las reuniones relacionadas con el estudiante iniciadas por el CSE del distrito de origen del estudiante.

Posteriormente, si ocurren otros retiros que no constituyen un cambio de ubicacién, la Escuela trabajara con el CSE del
distrito de residencia del estudiante para revisar el plan de evaluacion del nifio y su implementacidn para determinar si las
modificaciones son necesarias. Si uno o mas miembros del CSE del distrito de residencia del estudiante creen que se
necesitan modificaciones, se espera que el CSE se retina para modificar el plan y/o su implementacién.

Debido al proceso

Si se contempla la disciplina que constituye un cambio de ubicacién para cualquier estudiante, se tomaran las siguientes
medidas: (1) a mas tardar en la fecha en que se tome la decisién de tomar tal accidn, los tutores del estudiante con una
discapacidad deberan ser notificado de esa decision y recibir el aviso de garantias procesales descrito en 34 CFR §300.504;
y (2) inmediatamente, si es posible, pero en ninglin caso después de diez dias escolares después de la fecha en que se
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tomoé dicha decision, el CSE del distrito de residencia del estudiante y otro personal calificado se reuniran y revisaran la
relacion entre la discapacidad del nifio y la conducta sujeta a la accién disciplinaria.

Si, tras la revision, se determina que el comportamiento del nifio no fue una manifestacion de su discapacidad, entonces
el nifio puede ser disciplinado de la misma manera que un nifio sin discapacidad, excepto segln lo dispuesto en 34 CFR
§300.121(d), que se relaciona con la provisidén de servicios a estudiantes con discapacidades durante los periodos de
retiro.

Los tutores pueden solicitar una audiencia para impugnar la determinaciéon de manifestacién. Salvo lo dispuesto a
continuacidn, el nifio permanecera en su ubicacidon educativa actual pendiente de la determinacién de la audiencia.

Si un tutor solicita una audiencia o una apelacién para impugnar el entorno educativo alternativo interino o la
determinacion de manifestacidn resultante de una accion disciplinaria relacionada con armas o drogas, el nifio debera
permanecer en cualquier entorno educativo alternativo provisional a la espera de la decisién del oficial de audiencia o
hasta que la expiracion del plazo previsto en la accién disciplinaria, lo que ocurra primero, a menos que el tutor y la
Escuela acuerden lo contrario.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Apoyando el crecimiento de cada nifio

Amber Charter Schools tiene una pdliza de inclusién, lo que significa que nos enfocamos en identificar las necesidades
académicas y socioemocionales de cada nifio y trabajamos en cooperacién con las familias para satisfacer dichas
necesidades. Un sistema integral de apoyo esta disefiado para garantizar que cada nifio tenga éxito académico y
desarrolle habilidades sociales y de comportamiento positivas. Amber Charter Schools ofrece lo siguiente:

Respuesta a la Intervencion

Response to Intervention es “un enfoque de multiples niveles para la identificacion temprana y el apoyo de los
estudiantes con necesidades de aprendizaje y comportamiento”. Esencialmente, RTl es un enfoque de la educacidn que
ayuda a identificar y apoyar a los estudiantes con mayor riesgo de atrasarse en los estdndares clave de aprendizaje. En
Amber, cuando existe una preocupacion con el desempeno de un estudiante dados los datos y la perspectiva de las
familias y otros profesionales, ajustamos la instruccion. Algunas de las formas en que hacemos esto son ofreciendo
instruccion diferenciada y rastreando diligentemente el progreso que estos estudiantes estan logrando para continuar
modificando la instruccidn que reciben y ajustando sus materiales y/o productos de trabajo hasta que se logre un
progreso adecuado.

Estudiantes recibiendo servicios de educacion especial

Amber Charter School ofrece servicios de educacidn especial a los estudiantes que tienen planes de educacién
individualizados (IEP). Amber ofrece servicios de consejeria, servicios de habla y lenguaje, Servicios de Apoyo para
Maestros de Educacidn Especial (SETSS) y Terapia Ocupacional y Fisioterapia.

Estudiantes recibiendo apoyo con inglés como segundo idioma

Amber Charter School sigue las pautas del NYSED para identificar a los aprendices del idioma inglés [ELL] y para identificar
los servicios internos que tienen derecho a recibir. El programa que ofrecemos para los estudiantes del idioma inglés (ELL,
por sus siglas en inglés) es el programa independiente de inglés como segundo idioma. El programa de inglés como
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segundo idioma (ESL) en Amber Charter School brinda instruccién integral para que los estudiantes identificados puedan
alcanzar las metas y los resultados establecidos en nuestro Plan de instruccién. En Amber, nuestro programa de ESL tiene
como objetivo aumentar las habilidades del idioma inglés (hablar, escuchar, escribir y leer) para que nuestros estudiantes
se desempefien de manera equivalente a los hablantes nativos de inglés. Alentamos a tomar riesgos y aceptar desafios
para inspirar excelencia y responsabilidad. Cada miembro de instruccidn de nuestra escuela juega un papel importante
para promover la adquisicién y el rendimiento del lenguaje.

Intervencién de Lectura (Titulo 1)

El Titulo Uno es un programa de apoyo financiado por el gobierno federal. El objetivo de Title One Reading es
proporcionar ayuda e instruccidn de lectura adicional para los lectores con dificultades. Organizamos una reunién anual
para discutir los objetivos con el programa de apoyo financiero de Titulo Uno. La instruccion de Titulo | es una instruccién
de lectura especializada que se proporciona a través de la cooperacién del maestro del salon de clases y el maestro de
Lectura de Titulo Uno. Esto complementa la instruccién en el salén de clases y usamos evaluaciones de clase y de
diagndstico para recomendar a los estudiantes para este apoyo adicional.

La instruccion de lectura suplementaria con el maestro de Lectura de Titulo | se realizara en grupos pequeiios, varias
veces por semana segun la necesidad. Para apoyar los esfuerzos de todos los programas de instruccidn de lectura e
intervencidn, las familias pueden apoyar desarrollando habitos y habilidades de alfabetizacién en el hogar. iLos nifios que
leen y discuten libros con regularidad tienen mas probabilidades de tener éxito y progresar académicamente!

Tutoria Académica

Amber Charter School ofrece tutores académicos calificados para los grados 3-5. Los tutores académicos trabajan en
conjunto con los maestros para establecer metas para cada estudiante y ayudar con la instruccion en grupos pequenos.
Los tutores académicos dirigen actividades en grupos pequenos para cada sesion de tutoria segun las necesidades del
estudiante.

Los tutores académicos también supervisan a los nifios durante el almuerzo y el recreo. Los tutores académicos de Amber
Charter School son parte de la comunidad del salén de clases y sirven como un recurso necesario para los estudiantes y
sus necesidades académicas.

Apoyando el desarrollo socioemocional

Las Escuelas Amber Charter reconoce las diversas necesidades y apoyos que requieren nuestros estudiantes no solo
académicos y, en respuesta, ofrecemos una cantidad de miembros del personal encargados de apoyar
socioemocionalmente a los estudiantes.

Nuestros consejeros de orientacién estan disponibles en todas nuestras escuelas para colaborar con las familias, el
personal, para apoyar a los nifios en riesgo y con necesidades especificas. Nuestros consejeros también trabajan con las
familias para mantener lineas abiertas de comunicacion y colaboracién en caso de cambios en el hogar y eventos de la
vida.

Los Decanos de Estudiantes son miembros del personal de nuestras escuelas que manejan la mayor parte de la disciplina
y la cultura dentro y fuera de las aulas. iA menudo estan en contacto con las familias y trabajan con el personal, las
familias y los estudiantes para mantener el orden, crear planes de comportamiento para los estudiantes y celebrar el
éxito!
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Los maestros son nuestra primera linea de defensa cuando se trata de apoyar a nuestras estrellas y lideres. En Las
Escuelas Amber Charter, usamos Sanford Harmony para ayudar a nuestros estudiantes a hacer amigos, discutir sus
sentimientos y manejar conflictos entre compafieros.

Enriquecimiento

En las Escuelas Amber Charter, creemos que los nifios merecen la oportunidad de explorar sus intereses y dones fuera de
las dreas académicas principales. Ofrecer una educacién integral es un componente importante de la programacion
ofrecida en nuestras escuelas. Aunque las ofertas pueden variar de escuela a escuela y nivel de grado, estamos
comprometidos a que nuestros estudiantes tengan oportunidades que amplien su aprendizaje.

Durante el dia escolar

STEAM: es posible que haya oido hablar del creciente interés en STEAM en las escuelas y plataformas educativas.
En Amber Charter Schools, fortalecemos la capacidad de nuestros estudiantes para solucionar problemas, asumir
riesgos, colaborar y normalizar los errores y la resiliencia a través de la instruccion STEAM. La incorporacion de la
instruccidn de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas en nuestro plan de estudios semanal mejora
las habilidades de nuestros estudiantes para pensar de manera mas amplia y creativa.

Arte: Los estudiantes también se benefician de la educacidn artistica exclusivamente donde pueden explorar una
variedad de medios y formas de arte. iComo resultado, tenemos muchos artistas en nuestras escuelas Amber
Charter!
Educacién Fisica: Todos los nifios deben participar en actividades fisicas (dentro/al aire libre) a menos que estén
justificados por razones médicas. Los tutores serdn responsables de notificar a la escuela con anticipacion si se
necesitan arreglos especiales. Se debe proporcionar una nota del médico si a un nifio no se le permite hacer ejercicio o
salir. Los estudiantes deben usar el uniforme designado para las clases de educacion fisica, que es un pantalén de
chandal azul marino y una camiseta azul claro con el logotipo de Amber.
Musica: Carnegie Hall Link Up: La educacidon musical es una parte integral de la experiencia Amber. En 3er grado, los
estudiantes participan en el programa Carnegie Hall — Link up recorder. Este programa brinda a los estudiantes la
oportunidad de exhibir tocar la flauta en el Carnegie Hall. Los alumnos de tercer grado aprenden a tocar la flauta
durante su clase de musica semanal.
Tecnologia: Amber Charter Schools entiende que el acceso a la tecnologia es fundamental para que nuestros
estudiantes sean agentes de cambio competitivos y capaces en el futuro. Dado este entendimiento, contamos con una
proporcion de 1:1 para el uso de la tecnologia. Esto significa que cualquier estudiante que asista a nuestras escuelas
tendra acceso a computadoras o tabletas ademas de otro software tecnolédgico basado en el aula para mejorar su
comprension y aprendizaje.
Espainol: Como la primera escuela charter dirigida por latinos en el estado de Nueva York y el grupo demografico de los
estudiantes a los que servimos, queremos asegurarnos de que nuestros estudiantes comprendan la diversidad del
idioma espafiol y las culturas de quienes lo hablan.
Natacidn: los estudios muestran que los nifios que no aprenden a nadar antes del tercer grado tienen mas
probabilidades de tener miedo al agua. Queremos que nuestros estudiantes prosperen en todas las areas de su vida.
Amber ofrece clases de natacién durante la primavera a todos los alumnos de segundo grado. Los estudiantes deben
traer sus trajes de bafo debajo de sus uniformes. Nuestro personal les acompafia a la piscina y supervisa las clases. Los
instructores de natacién con licencia, los salvavidas y sus maestros monitorean a los estudiantes y garantizan la
seguridad en la piscina.
Paseos: Los paseos educativos y culturales son una parte integral del plan de estudios. Se espera que todos los
estudiantes asistan a los viajes escolares a menos que no se pueda garantizar la seguridad de su hijo, en cuyo caso se
pedira a los tutores que acompafien al nifio en el viaje.
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Programas después de la escuela en el sitio (espacio limitado)

Las Escuelas Amber Charter se asocia con varios programas dentro de nuestras escuelas. Si esta interesado en
obtener mads informacidén sobre la programacion disponible en su campus, comuniquese con la escuela
respectiva.

Sistemas de Calificacion

Evaluaciones
Las Escuelas Amber Charter utilizan una variedad de herramientas de evaluacién para informar y enriquecer la ensefianza
y el aprendizaje en las aulas. Esto incluye pero no se limita a:

Evaluacion del Desarrollo de la Lectura (DRA)
Evaluaciones basadas en computadora |-Ready (alfabetizacién y matematicas)
Pruebas, cuestionarios, listas de verificacidon y rubricas creadas por maestros
Evaluaciones basadas en el plan de estudios
Evaluaciones intermedias
Evaluaciones del estado de Nueva York

o Artes del lenguaje inglés y matematicas (grados 3-8)

o Ciencias (grados 5y 8)

Calificaciones
En muchas evaluaciones y en los informes de progreso trimestrales, los estudiantes de Amber se califican en una escala de

cuatro (4) puntos o porcentajes segun el curso:

Guia para las escuelas primarias Guia para las escuelas intermedias
Calificaciones Descripcion Calificaciones Descripcion
1 No cumplio con el estdndar 50%-0% =1 No cumplio con el estandar
2 Aproximandose al estandar 65%-51% = 2 Aproximandose al estandar
3 Cumplio el estandar 84%- 66% = 3 Cumplio el estandar
4 Excedi el estandar 100%- 85% =4 Cumplio el estandar con distincidn

Honores

Todos los estudiantes de Amber Charter School tienen la oportunidad de ganar un lugar en el cuadro de honor cada
trimestre, lo que incluye reconocimiento publico y certificados. Los estudiantes pueden lograr esta distincién al cumplir
con los cuatro criterios siguientes:

nkhwne

Cumplir o superar el estandar (obtener un 3 0 4) en TODAS las areas de contenido

Tener tres o menos ausencias injustificadas

Tener tres o menos llegadas tarde

Completar TODAS las tareas asignadas

NO haber tomado ninguna medida disciplinaria que involucre al Decanato de Estudiantes.
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Criterios del cuadro de honor de la escuela secundaria

1. Los lideres deben tener un promedio acumulado de 90 o mds, asi como 80 o mds en todas las clases.
2. Los lideres deben tener una buena conducta.

Lista del director:
1. Los lideres deben tener un promedio acumulado de 95 o mds y 80 o mas en todas las clases.
2. Los lideres deben tener un comportamiento excelente.

Péliza de promocidn y retencion
Todos los estudiantes serdn promovidos de un grado al siguiente en base a la consideraciéon de los siguientes factores:

1. Evidencia de cumplir con los estandares especificos del grado, medidos por evaluaciones internas de lengua y
literatura en inglés, matematicas, ciencias y estudios sociales administradas a todos los estudiantes.
e Dominio de la habilidad y dominio de la estrategia o el conocimiento del contenido, medido por una variedad
de evaluaciones (como las Evaluaciones de Desarrollo de Lectura (DRA), pruebas basadas en el plan de
estudios y generadas por el maestro, rubricas, interinos, etc.)

Si no se cumple este criterio, se tomardn en consideracion los siguientes criterios con respecto a las decisiones de
promocion.

2. Evidencia de cumplir con los estandares especificos del grado, segtin lo medido por evaluaciones normalizadas
estandarizadas en lengua y literatura en inglés y matematicas. Estandares esperados:
® Anivel de grado o superior en evaluaciones normalizadas (como los diagndsticos iReady).

Y

3. Registro de asistencia, incluidas las llegadas tardias y las salidas anticipadas. Estandar esperado:
e Tener mas de DIEZ ausencias injustificadas contribuye negativamente a la decisién de promover a un nifio.
Tenga en cuenta que tres tardanzas injustificadas equivalen a una ausencia.

Los ciclos de rutina de revisiones del progreso del estudiante en el cumplimiento de los estandares académicos estan
integrados en el desarrollo de las boletas de calificaciones trimestrales, asi como en el enfoque de Respuesta a la
Intervencidn de toda la escuela. Los datos adicionales también se revisan de forma rutinaria.

Estudiantes con Discapacidades

Los estudiantes que tienen Planes de Educacidn Individualizados (IEP) recibiran informes de progreso con elementos
similares. Ademas de los datos y comentarios objetivos, el informe describe hasta qué punto el estudiante cumple con las
metas anuales del IEP. Los estudiantes deben cumplir con los criterios de promocién descritos en sus IEP. En ausencia de
tales criterios, la administracion escolar tomara en consideracién otros factores académicos y de desarrollo para tomar
decisiones de promocidn para los estudiantes formalmente identificados con discapacidades.

Todas las determinaciones finales con respecto a la promocidn seran hechas por el director.
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ASOCIACIONES FAMILIARES/ESCOLARES, VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION

Comunicacién de rutina con familiares
Al inscribirse en nuestras escuelas, se les pedira a las familias que se registren y descarguen Parentsquare . Este es el
sistema que usamos para agilizar toda la comunicacidn basada en la red, la escuela y el salén de clases.

Reuniones importantes: se requiere la asistencia del guardian
Orientacion y preinscripcion
Entrevista en el idioma principal (estudiantes que ingresan al jardin de infantes)
Noches de regreso a la escuela
Conferencias familia -maestro
Conferencias de estudio infantil
Conferencias de suspension
Otras reuniones segln sea necesario

Los miembros del personal de Las Escuelas Amber Charter siempre estan dispuestos a reunirse con los tutores cuando las
reuniones se programan con anticipacion.

Excursiones con acompafiantes

Los tutores tienen la oportunidad de acompafiar las clases mientras asisten a viajes fuera del vecindario escolar
inmediato. Alentamos a todos los estudiantes a asistir para que puedan experimentar las conexiones con el plan de
estudios que hemos planeado a través de estas experiencias educativas. Algunos viajes requieren una contribucion
monetaria, mientras que la mayoria son gratuitos. Todos los estudiantes deben tener formularios de permiso firmados
para poder asistir a los viajes.

Paseos comunitarios

. o

n | munitarios?

e Un viaje comunitario es un paseo a pie en el que los estudiantes de Amber pueden dar un paseo por el vecindario hasta un
parque, dar un paseo por la naturaleza o ir a la biblioteca mas cercana.

e Estos paseos seran menos de 0.5 millas de la escuela y es posible que no siempre se planifiquen.

® Los viajes comunitarios no incluyen el recreo ya que el recreo es obligatorio para todos los estudiantes.

e El padre/tutor dara su consentimiento para que su hijo participe en excursiones a pie locales que se programaran a discrecion
de la escuela. El padre/tutor entiende que el personal de la escuela hara todo lo posible para organizar una ruta segura para
caminar y supervision hacia y desde el sitio escolar.

Voluntarios

Alentamos a todas las familias a ser voluntarias en la escuela de sus hijos al menos 2 horas por afo escolar. Esto se puede
hacer uniéndose a un comité escolar. Los comités son los siguientes:

o Comité de celebracidon: ayuda al personal de la escuela con eventos escolares como la feria del libro, el evento de
invierno/primavera y los bailes escolares (escuela secundaria).
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Otra opcidn es unirse a un comité escolar. Cada otofio, las escuelas envian una hoja de inscripcion para que las familias
elijan un comité del que quieren formar parte. Los comités son los siguientes:

e Comité del dia de la fotografia: Ayuda a los nifios a prepararse para tomarse la fotografia arreglando los cabellos
sueltos, alisando las corbatas y asegurandose de que los estudiantes usen el uniforme completo.

e Comité del Dia Olimpico: Ayuda al personal de la escuela a transportar materiales al parque, organizar juegos y
ayudar a las clases a hacer la transicién de un juego a otro.

e Comité de ceremonia de Ascenso: Ayuda al personal de la escuela a doblar los programas antes de la ceremonia,
asi como a dirigir a las familias a sus asientos y distribuir los programas el dia de la ceremonia.

o Reclutamiento e Inscripcion: Ayuda al personal de la escuela con recorridos escolares, eventos en las guarderias y
la promocion de Amber entre las posibles familias.

e Comité de Redes Sociales: Ayuda al personal de la escuela a enviar fotografias para que aparezcan en las redes
sociales o el sitio web de Amber.

e Comité de Apoyo: Ayuda en abogar por la comunidad de Amber durante las reuniones de la junta comunitaria,
los consorcios de educacion, los dias de defensa de Albany y los eventos del centro charter.

Péliza de Participacién Familiar/ TITULO |

La Agencia de Educacidn Local (LEA, por sus siglas en inglés) de Las Escuelas Amber Charter y la pdliza de participacién de
tutores escolares de Titulo I, y el Pacto de tutores de Las Escuelas Amber Charter, se han desarrollado en respuesta a los
requisitos de la Ley Every Student Succeeds Act. Titulo | es un programa federal que pone a disposicion recursos
adicionales para ayudar a asegurar que todos los nifios tengan éxito académico.

El propdsito de esta pdliza es alentar y facilitar la participacién de los tutores de los estudiantes que participan en los
programas del Titulo I. La pdliza deberd proporcionar el marco para la participacion de los tutores organizada,
sistematica, continua, informada y oportuna en relacidn con las decisiones sobre los servicios del Titulo | dentro de
Amber. A continuacién se muestra la pdliza de las Escuelas Amber Charter que actian como Agencia de Educacién Local
y como escuela Titulo I.

Péliza de participacion

Componente de pdliza de participacion de tutores a nivel LEA :

La asociacion entre el hogar y la escuela serd apoyada por:

e Eldesarrollo de Las Escuelas Amber Charter de una infraestructura para evaluar, planificar e implementar
continuamente estrategias que construyan la asociacion.

e Un comité de tutores, maestros y administradores de toda la escuela para guiar los esfuerzos generales del programa
y servir como una red de asociacién entre el hogar y la escuela.

e Coordinacion de actividades a través del sistema de desarrollo del personal en dreas de maestros en servicio,
evaluacion de fortalezas docentes y comunicacidn con tutores hacia la creacion de la mejor experiencia de
aprendizaje posible para cada nifio.

e Autoestudio de las practicas de participacion de los tutores por equipos de tutores, maestros y directores utilizando
los siguientes siete principios bdsicos considerados esenciales para las asociaciones entre el hogar y la escuela.

e (Cada aspecto del clima escolar es abierto, servicial y amistoso.

® Las comunicaciones con los tutores son frecuentes, claras y bidireccionales.

® Los tutores son tratados como colaboradores en el proceso educativo, con un fuerte papel complementario que
desempenar en el aprendizaje y el comportamiento escolar de sus hijos.
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Alienta a los tutores, tanto formal como informalmente, a comentar sobre las pdlizas escolares y compartir la toma
de decisiones.

Los administradores de la escuela expresan y promueven activamente la filosofia de asociacién con todas las familias.
La escuela fomenta la participacion voluntaria de los tutores y la comunidad.

La escuela reconoce su responsabilidad de forjar una asociacién con todas las familias de la escuela, no solo con las
mas facilmente disponibles.

Componente de pdliza de participacion a nivel escolar:
Las Escuelas Amber Charter invita a la participacion familiar de las siguientes maneras:

Titulo | en conjunto con el Consejo de Familia programara una reunién anual para informar a los tutores sobre la
participacidn de su escuela en el programa. Se programard al comienzo de cada aino escolar. La administracidn
también enviara cartas a los tutores informandoles la fecha y el lugar de la reunidn y publicara esta informacién en el
sitio web de la escuela. Esta reunidn generalmente se lleva a cabo durante la Noche de Regreso a la Escuela.

Si el Consejo de Familia lo considera necesario, Las Escuelas Amber Charter ofrecera multiples reuniones, por la
mafana y por la noche, para incluir tantos tutores como sea posible.

El Consejo de Familia se reunira periddicamente de acuerdo con sus estatutos. Estas reuniones abordaran
regularmente la revisién de la planificacion conjunta y la mejora de los programas del Titulo I.

Se elegira un tutor anualmente para la Junta de Fideicomisarios para cada ubicacion escolar.

Los profesores recién inscritos participaran en las entrevistas del Registro del idioma principal. En estas entrevistas, los
tutores recibiran informacion sobre los servicios del Titulo I;

Todos los tutores participaran en la noche de regreso a la escuela. En este evento, los tutores recibiran informacion
sobre los servicios del Titulo I.

Amber proporcionara a los tutores de los nifios participantes informacién oportuna sobre los programas de Titulo I.
Los servicios del Titulo | mantendrdn actualizados a los tutores sobre los tipos de servicios que se brindan a sus hijos, la
duracidn planificada del servicio y los objetivos de los servicios:

El perfil de desempefio escolar requerido bajo la seccién 1116 (a)(3); Este compacto resume las responsabilidades
clave de la escuela y el hogar.

Los resultados de la evaluacidn individual del estudiante del nifio, incluida una interpretacién de dichos resultados.
Los servicios de Titulo | proporcionaran estos resultados y revisaran la interpretacién con el tutor en una reunién
programada;

Una descripcidn y explicacion del plan de estudios en uso en la escuela, las formas de evaluacién utilizadas para medir
el progreso de los estudiantes y los niveles de competencia que se espera que alcancen los estudiantes. Los tutores
recibiran esta informacion en las entrevistas del Registro del idioma principal, la reunién anual de Titulo I, la noche de
curriculo y la orientacidn para tutores al comienzo de cada afio escolar;

Los servicios de Titulo | programaran reuniones de tutores segun se solicite.

Asistencia técnica y soporte

La Ley McKinney-Vento de Educacién para Personas sin Hogar es una ley federal que protege los derechos educativos de
los estudiantes en viviendas temporales. Define a “nifios y jévenes sin hogar” como cualquier estudiante que carezca de
una residencia nocturna fija, regular y adecuada.

Los estudiantes elegibles para McKinney-Vento tienen derecho a:

recibir una educacién publica gratuita y apropiada;

inscribirse en la escuela inmediatamente, incluso si carece de los documentos que normalmente se requieren para la
inscripcion, o si no ha cumplido con los plazos de solicitud o inscripcidn durante cualquier periodo de falta de
vivienda;

inscribirse en la escuela y asistir a clases mientras la escuela reldne los documentos necesarios;
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continuar asistiendo a la escuela de origen o inscribirse en la escuela del area de asistencia local si asistir a la escuela
de origen no es lo mejor para el estudiante o es contrario a la solicitud del padre, tutor o joven no acompafiado;
recibir transporte hacia y desde la escuela de origen, si lo solicita el padre o tutor, o el enlace local en nombre de un
joven no acompafiado; y

recibir servicios educativos comparables a los brindados a otros estudiantes, de acuerdo con la necesidad de cada
estudiante.

El apoyo es proporcionado por:

Principal

Enlace familiar

Especialista en lectura de Titulo Uno
Consejeros

Maestros de aula

La asistencia técnica incluira:

Asistencia en alcance familiar a través de correo y teléfono y correo electrénico;

Preparar y traducir anuncios y folletos de participacion;

Participacion del personal como presentadores en los eventos del Consejo de Familia;

Planificacidn conjunta de actividades familiares y apoyo en la preparacion de informacion familiar como listas de
lectura, guias familiares y folletos de inmersién parcial;

Asistencia para poner a disposicidn equipos electrdnicos para eventos;

actualizado y aborda eficazmente las necesidades cambiantes de la comunidad escolar. La administracion de la
escuela discutira formas de identificar estrategias para superar las barreras a la participacion familiar y métodos para
aumentar la participacién. Las revisiones de la politica se basaran en la evaluacion y se incorporaran a la Politica de
participacion de los tutores. Los Codirectores Ejecutivos seran responsables de la implementacion de la Politica y de
sus revisiones.

La pdliza de participacién de los tutores se ha desarrollado en conjunto con el Consejo familiar.

Pacto familiar de la escuela autdnoma Amber

Amber Charter cree que la colaboracidn entre la escuela y el hogar es esencial para el logro de su misién y objetivo. Las
Escuelas Amber Charter reconoce tutores como educadores primarios y modelos a seguir de los nifios. Da la bienvenida a
los tutores como socios activos y respetados en la vida escolar y como participantes clave en la comunidad escolar.

Lo que los tutores deben esperar de Amber Charter School:
Los tutores deben esperar que Las Escuelas Amber Charter cumpla con su Estatuto y cumpla con las metas y los objetivos
medibles descritos en su Plan de Responsabilidad. Estos objetivos son:

Todos los estudiantes de ACS se convertiran en lectores competentes y lograran un fuerte progreso anual hacia el
dominio de las habilidades de lectura en inglés.

Todos los estudiantes de ACS se volverdn competentes en matematicas y lograran un fuerte progreso anual hacia el
dominio de las habilidades matematicas.

Todos los estudiantes de ACS desarrollardn competencia en uno o mas de los Estandares de Aprendizaje para las Artes
del Estado de Nueva York.

Los tutores de ACS seran participantes activos en la educacién de sus hijos, la toma de decisiones escolares y la
evaluacion.

ACS mantendra una sélida inscripcién y un fuerte interés de los tutores.

ACS tomara decisiones acertadas y hara un uso eficaz y responsable de los recursos financieros para maximizar el
aprendizaje de los estudiantes.

La Junta de ACS desempefiara un papel activo en el gobierno y aportara recursos a las Escuelas Amber Charter;

El cuerpo docente y el personal de ACS serdn socios totalmente comprometidos con el desarrollo de la escuelay su
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propio desarrollo profesional.

Estas metas, los objetivos medibles para cada meta y cdmo las Escuelas Amber Charter trabaja para cumplirlas, se
describen en los estatutos, los planes de responsabilidad y los informes anuales de responsabilidad de las escuelas Amber
Charter, asi como en el manual de familia. Todos los tutores reciben copias del Manual de familia y se les proporcionaran
copias de los Estatutos, Planes de responsabilidad e Informes de responsabilidad a pedido.

Lo que las Escuelas Amber Charter espera de los tutores :

Los tutores apoyardn la educacion de sus hijos lo mejor que puedan.

Los tutores leeran y/o contaran cuentos a sus hijos al menos 20 minutos por noche, como la forma mas importante en
que los tutores pueden ayudar a sus hijos .

Los tutores estaran familiarizados y comprometidos a apoyar la misién y las metas de Las Escuelas Amber Charter
como se describe en este Pacto.

Los tutores leeran y se familiarizaran con el manual de familia.

Los tutores apoyaran el cédigo de disciplina escolar.

Los tutores mantendran la tarjeta de informacion de contacto de emergencia precisa y actualizada.

tutores devolveran los formularios de inscripcidon, de salud, médicos y de comidas escolares de inmediato.

Los tutores de los nifios recién matriculados participaran en las entrevistas del Registro del idioma principal.

tutores mantendrdn un alto indice de asistencia de los nifos y trabajardn con el personal de la escuela para superar
los obstaculos a la asistencia regular.

los tutores se aseguraran que los nifios lleguen a tiempo, bien descansados y vestidos apropiadamente todos los dias.
los tutores se aseguraran de que los nifios estén bien nutridos, desayunen en casa o participen en el programa de
desayuno y almuerzo escolar.

Los tutores mantendran un contacto cercano con los lideres escolares y los maestros para apoyar la educacion de sus
hijos, asistiendo a actividades tales como orientacion, noche de curriculo, conferencias entre tutores y maestros vy,
segun sea necesario o deseado, reuniones individuales.

Los tutores trabajardn con la escuela para desarrollar el respeto propio de los nifios, el respeto por los demas y la
apreciaciéon de su propia cultura y la de los demas.

Los tutores trabajardn con la escuela para ayudar a los nifos a desarrollar habilidades en la resolucidon pacifica de
disputas.

los tutores ofreceran tiempo y habilidades para ayudar a la escuela en la mayor forma posible.

Los tutores seran activos en el Consejo de Familia.
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Enfocados en Resolver Problemas

Las Escuelas Amber Charter se enorgullece de estar disponibles al escuchar las inquietudes y sugerencias de la comunidad
escolar para garantizar el éxito de la escuela. Con ese fin, se espera que todos los miembros de la comunidad se
comuniquen entre si de manera honesta y respetuosa, y se les anima a ofrecer posibles soluciones que beneficien a los
estudiantes, las familias y los miembros del personal de la escuela.

Si, después de intentar abordar una inquietud con un maestro y luego con un miembro del equipo de liderazgo
académico, un individuo o grupo cree que la situacion no se ha resuelto adecuadamente, el proceso de queja formal se
presenta a continuacion.

Cualquier persona que desee quejarse formalmente sobre un asunto relacionado con la escuela, que no sea alegar una
violacion a las disposiciones del articulo 56 de la ley de educacién, debera dirigir su queja por escrito al Director, quien
responderd dentro de los diez (10) dias habiles.

Meirelys Ruiz, directora de East Harlem
220 East 106th Street, Nueva York, NY 10029
Teléfono: (212) 534-9667 ext. 155

MRuiz@ambercharter.org

Gina Mellusi, directora de la escuela primaria Kingsbridge
3120 Avenida Corlear, Bronx, Nueva York 10463
Teléfono:( 646) 802-1140 extension 309
GMellusi@ambercharter.org

Mia Thomas, directora de la escuela secundaria Kingsbridge
532 West 215th Street, Nueva York, NY 10034

Teléfono: (929) 299-1595

MThomas@ambercharter.org

Francina Yaw-Costello, directora de la escuela primaria Amber Inwood
532 West 215th Street, Nueva York, NY 10034

Teléfono: (929) 299-1595

FYaw-Costello@ambercharter.org

Si el denunciante no esta satisfecho con esta resolucidn, podra presentar la denuncia ante las Directoras Ejecutivas,
guienes investigaran y responderan.

Verdnica Almedina, Co-Directora Ejecutiva Kirsys Gdmez, Co-Directora Ejecutiva

3120 Corlear Avenue, Bronx, Nueva York 10463 3120 Corlear Avenue, Bronx, Nueva York 10463
Teléfono: 646-802-1140 Teléfono: 646-802-1140
co-ceos@ambercharter.org co-ceos@ambercharter.org

Las co-directoras ejecutivas o sus designados investigaran el asunto lo antes posible, y los funcionarios ejecutivos emitiran
una decisidn por escrito al denunciante dentro de los 14 dias posteriores a la recepcion de la denuncia por escrito. Si los
funcionarios ejecutivos designan a un investigador, el investigador debera hacer recomendaciones Unicamente a los
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funcionarios ejecutivos . Todas las decisiones finales con respecto a la queja serdn tomadas por los funcionarios
ejecutivos.

Si las Co- Directoras Ejecutivas son el sujeto de la queja, o si el denunciante desea apelar la decisién tomada por las
Directoras Ejecutivas, el denunciante deberd presentar su queja por escrito a la Junta de Sindicos para su resolucién.

Cualquier individuo o grupo puede presentar una queja ante la Junta de Sindicos de Amber Charter School ("Escuela")
alegando una violacion de las disposiciones del Articulo 56 de la ley de educacién (es decir, la Ley de Escuelas Charter del
Estado de Nueva York), la escuela charter, o cualquier otra disposicion legal relativa a la gestidn o funcionamiento del
Colegio.

La queja se presentard a la Junta por escrito. La Junta puede ser contactada en la direccién de la Escuela:
Escuelas Amber Charter, 3120 Corlear Avenue Bronx, NY 10463 . Attn: Secretario de la Junta.

La Junta deberd responder en o antes de la proxima reunién publica de la Junta. Todo esfuerzo sera

hecho para abordar respetuosamente el asunto a satisfaccion del individuo o grupo que presenté la queja. La Junta, segun
sea necesario, ordenard a las Co-Directoras Ejecutivas que actuen sobre la queja e informe a la Junta. La Junta emitird una
determinacidn por escrito, seglin sea necesario.

Si, después de la presentacién de la queja a la Junta, el individuo o grupo determina que el

Si la Junta no ha abordado adecuadamente la denuncia, el denunciante puede presentar la denuncia ante los
Fideicomisarios de la Universidad Estatal a través del Instituto de Escuelas Autdnomas, autorizador de las Escuelas
Autonomas de Amber, que investigara y respondera.

La seccion 2855 (4) de la Ley de escuelas charter del estado de Nueva York proporciona un proceso de queja formal para
uso de individuos (incluidos los tutores ) o grupos que creen que una escuela charter ha violado un término de su
estatuto, una disposicion de la Ley de escuelas charter del estado de Nueva York o cualquier otra disposicién de la ley
relacionada con la administracién u operacion de la escuela charter.

El proceso requiere que todas y cada una de las quejas se presenten primero a la administracion de la escuela oa la
Junta Directiva de la escuela. Todas las quejas deben ser presentadas por escrito. Si la Junta de Sindicos no ha abordado
adecuadamente la queja, o si, después de un periodo de tiempo razonable, la Junta de Sindicos o su designado no
responde a la queja por escrito, entonces el individuo o grupo tiene derecho a presentar la queja. a la entidad que
autorizé la escuela charter (la "Entidad charter" o "Autorizador"), que en este caso es el Instituto de Escuelas Charter de
SUNY.

Complete el Formulario de queja formal de SUNY y envielo por correo electrénico junto con la decisién de la junta escolar
a: charters@suny.edu o por el Servicio postal de EE. UU. al Instituto de escuelas auténomas de SUNY a: H. Carl McCall
SUNY Building, 353 Broadway, Albany, NY 12246 .

Si, después de presentar la denuncia ante el Charter Schools Institute, la persona o el grupo determina que el Charter
Schools Institute no ha abordado adecuadamente la denuncia, el denunciante puede presentar el caso ante la Junta de
Regentes del NYSED, que investigara y respondera.

Todas las quejas presentadas ante la Junta de Regentes/Comisionado con respecto a las escuelas charter deben
presentarse por escrito a la Oficina de Escuelas Charter del Departamento de Educacién del Estado, ya sea por correo a:
Oficina de Escuelas Charter, Departamento de Educacién del Estado de Nueva York, 89 Washington Avenue, Room 5N
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Mezz, Albany, NY 12234, o por correo electrénico a: charterschools@nysed.gov El asunto del correo electrénico debe
decir: Queja: [Nombre de la escuelal.

El Instituto de Escuelas Autdonomas (Charter) y la Junta de Regentes tienen el poder y el deber de tomar medidas
correctivas segln corresponda.

INSCRIPCION

Pdlizas de admision de estudiantes

Criterios contra la discriminacion y preferencias de admision permitidas

Las Escuelas Amber Charter no son sectaria y no discrimina en admisiones, programas educativos o empleo contra ningln
individuo debido a su sexo, raza, color, religidén, edad, orientacidn sexual, discapacidad u origen nacional o étnico.
Ademas, la admisidn a la escuela no estd limitada en base a la capacidad intelectual del estudiante, medidas de
rendimiento o aptitud, capacidad atlética o discapacidad. Cualquier nifio que redna los requisitos para la admisidn a una
escuela publica de la ciudad de Nueva York, segun las leyes del estado de Nueva York, esta calificado para la admision a la
escuela. Un nifio que ingresa al jardin de infantes debe tener cinco afios antes del 31 de diciembre del mismo afio.

Preferencias permitidas en la loteria

Reinscripcion

Como es practica estandar, cada escuela distribuye un formulario de Intencién de Regreso a todos los estudiantes en la
primavera de cada afio. El formulario le pedira a los tutores que indiquen si su hijo regresara a la escuela el préximo
septiembre o solicitara una transferencia a otro campus.

Hermanos
La preferencia por los hermanos de los estudiantes actuales o nuevos ayuda a crear y mantener una comunidad de
familias dentro de la escuela y fortalece la retencion de estudiantes durante muchos afios.

Residentes del distrito escolar comunitario

Las Escuelas Amber Charter se compromete a servir a las comunidades en las que se encuentran las escuelas, y las
escuelas charter deben dar una preferencia de admisién reglamentaria a los estudiantes que residen dentro de los limites
geograficos del distrito escolar o CSD en el que se encuentra la escuela charter. Esto significa que Amber Charter School
East Harlem da preferencia a los estudiantes que viven en el Distrito Escolar Comunitario (CSD) 4 de NYC, Amber Charter
School Kingsbridge da preferencia a los estudiantes que viven en NYC CSD 10, Amber Charter School Inwood da
preferencia a los estudiantes que viven en NYC (CSD ) 6.

Periodo programado de solicitud e inscripcion

El proceso de solicitud comienza cuando un tutor completa un formulario de solicitud. Un representante bilinglie esta
presente en todas las reuniones de tutores y jornadas de puertas abiertas para ayudar a los tutores a completar la
solicitud de admisidn, asi como por teléfono para responder a las preguntas o inquietudes de los tutores. Ademas, las
solicitudes se proporcionan en espanol para los tutores que se sienten mas cobmodos presentando la informacién del
solicitante en espafiol. Proporcionara a la escuela informacién bdasica sobre su hijo, como nombre, direccién, fecha de
nacimiento y nimero de hermanos que solicitan admisidn a la escuela. Todas las solicitudes deben recibirse en o antes de
la fecha limite de solicitud. Una vez recibida, la solicitud se sellara con la hora, se fotocopiara en un archivo seguro
separado y se ingresara en una base de datos. Toda la informacidn proporcionada en la solicitud se verificara con la familia
del solicitante, en particular, la edad, direccion y estado de hermanos del estudiante.
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La escuela ofrecerd a los estudiantes elegibles cada afo la oportunidad de inscribirse dentro de una semana de la fecha
limite de solicitud del 1 de abril, a menos que la cantidad de solicitudes exceda la capacidad del nivel de grado o del
edificio. En tales casos, los estudiantes serdn aceptados de entre los solicitantes por sorteo, lo que permitira que se dé
preferencia de inscripcidn a los alumnos como se indica a continuacidn en Preferencia de inscripcion de loteria.

Proceso de loteria

La loteria se llevara a cabo dentro de una semana de la fecha limite de solicitud. La fecha, la hora y el lugar de la loteria se
anunciaran publicamente, de conformidad con la Ley de Funcionarios Publicos § 104. Los criterios (o posibilidades) de la
loteria se compartiran con los solicitantes antes de que se lleve a cabo la loteria y también se incluiran en la solicitud de
admisioén. La loteria estd abierta al publico y se invita a un invitado imparcial a presenciar los procedimientos.

Los solicitantes elegibles son notificados dentro de las 48 horas de su aceptacidén o posicidén en la lista de espera por
correo electrdnico, carta, llamada telefénica o publicaciéon en el sitio web de Amber Charter School lll. La lista de espera es
vdlida para el afio escolar académico.

Proceso de inscripcion

Después de que se lleve a cabo la loteria, los estudiantes aceptados recibirdn una carta de aceptacién digital con una
explicacion detallada de los elementos del paquete de inscripcidn y los plazos de presentacidn, y una lista de los
documentos que los tutores deben presentar para inscribir a su hijo, incluido el certificado de nacimiento, comprobante
de domicilio, registros de vacunas actualizados y registro de examen fisico completo.

Los estudiantes que no fueron aceptados recibirdn un correo electrénico con el nimero de la lista de espera sorteado la
noche de la loteria, notificandoles que serdn colocados en una lista de espera. En caso de que haya vacantes disponibles,
se contactard a los estudiantes en lista de espera en el orden en que fueron seleccionados en la loteria.

Se alienta, pero no se exige, a los tutores de los nifios que se transfieren de otras escuelas a que compartan las boletas de
calificaciones recientes, asi como los resultados de las evaluaciones, particularmente en alfabetizacién y/o matematicas.
Se les pide a los tutores de los estudiantes identificados con discapacidades que compartan los Planes de educacién
individualizados (IEP) actuales.

Solicitudes de transferencia entre escuelas Amber

Los tutores de los estudiantes actuales de Amber Charter School son elegibles para transferir a sus hijos entre Amber
Charter School East Harlem, Amber Charter School Kingsbridge y Amber Charter School Inwood al completar y enviar un
Formulario de solicitud de transferencia al director en cualquier momento durante el afio escolar antes del mes de marzo.
Las solicitudes se revisaran y se comunicara una determinacion por escrito al tutor dentro de los catorce (14) dias habiles
a partir de la recepcidn de la solicitud.

Las Escuelas Amber Charter mantienen total discrecion para determinar si otorgan la solicitud. Los factores considerados
incluyen, pero no se limitan a:

a) Los niveles de grado servidos en la escuela solicitada

b) Disponibilidad de plazas en la escuela solicitada

c) Desafios especificos o dificultades Unicas para la familia o los estudiantes.

d) Desafios especificos o dificultades Unicas de la escuela.

Proceso:

Indigue su interés en la transferencia en el Formulario de intencién de devolucidn, que debe enviarse antes de la primera
semana de marzo.

La escuela le proporcionara un formulario de solicitud de transferencia, que debe enviarse antes del 31 de marzo.

El tutor serd informado de la decisidn dentro de los 14 dias habiles siguientes a la recepcidn de la solicitud.
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Si se concede la transferencia, los tutores deben aceptar antes de la primera semana de mayo.
Transferir fuera de las Escuelas Amber

Las Escuelas Amber Charter solicitan que los tutores proporcionen un aviso de al menos dos semanas antes de la
transferencia de un estudiante de Amber Charter School a otra escuela por cualquier motivo. Dicho aviso le permite a la
escuela completar el papeleo necesario, asi como transferir los registros de los estudiantes. La notificacion adecuada
también permite que la escuela llene el préximo lugar vacante con un estudiante de la lista de espera. Los formularios de
alta se enviardn al equipo de operaciones de la escuela y deben incluir el nombre y la direccién de la nueva escuela a la
gue asistira el nifio.

Registros de estudiantes

Las Escuelas Amber Charter requiere que las familias completen y envien los siguientes elementos como parte del proceso
de registro:
e Solicitud de Admision de Estudiante
Formularios de inscripcidn en linea
Formularios de divulgaciéon para adultos de confianza (formularios de comunicados de prensa y viajes a pie)
Solicitud de comidas escolares gratuitas y a precio reducido
Nuevo formulario de examen de admisién (incluido el registro de vacunacién)
Cuestionario del idioma del hogar
Copia del acta de nacimiento del estudiante
Dos comprobantes de domicilio (copia de una factura actual)
Contrato Familia/Escuela
Si la familia decide darse de alta de ACS, el padre/tutor debe completar el formulario de alta

Los tutores deben notificar al equipo de Operaciones de cualquier cambio en el nombre, la direccién, el nimero de
teléfono o cualquier otra informacién del estudiante proporcionada en el momento de la inscripcion. Los cambios deben
ser comunicados por escrito.
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