BLUE RIDGE
ACADEMY

Titulo IX Pdliza de Acoso Sexual

I.  Objetivo

Blue Ridge Academy ("Escuela") se compromete a mantener un ambiente escolar seguro y respetuoso que
esté libre de discriminacion y acoso. El Titulo IX de la Ley de Enmienda de la Educacion de 1972 ("Titulo
IX") prohibe la discriminacion por motivos de sexo, incluido el acoso sexual, en los programas y actividades
educativos de la Escuela.

II.  Ambito y Jurisdiccion

Esta Poliza se aplica solo a las quejas que caen dentro de la definicidon de "acoso sexual” segun el Titulo IX.
Acoso sexual bajo el Titulo IX significa conducta basada en el sexo que cae dentro de una o mas de las
siguientes categorias:

1. Un empleado de la escuela que condicione la provision de una ayuda, beneficio o servicio escolar a
la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada.

2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como ser tan severa, generalizada y
objetivamente ofensiva que niega efectivamente a una persona el acceso equitativo al programa o
actividad educativa de la Escuela.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho (segln se definen esos
términos en 34 CFR seccion 106.30).

Todas las demas quejas o alegaciones relacionadas con la discriminacion sexual o el acoso sexual que no se
ajusten a la definicion de acoso sexual se investigardn a través de los Procedimientos Uniformes de Quejas de
la Escuela. El Coordinador del Titulo IX de la escuela determinara si las denuncias deben investigarse segin
esta Poliza del Titulo IX o segun los Procedimientos Uniformes de Quejas.

III.  Personal del Titulo IX

La Escuela ha designado a la siguiente persona como su Coordinador del Titulo IX para coordinar sus
esfuerzos para cumplir con el Titulo IX:

Nombre: Samantha Haynes

Direccion: 955 Stanislaus Street Maricopa, CA 93252-9779
Numero de Telefono: (805) 638-7321

Correo Electronico: samantha@theblueridgeacademy.com

El Coordinador del Titulo IX podra designar a otra(s) persona(s) para cumplir con todas o parte de sus
funciones. Ademas del Coordinador del Titulo IX, el siguiente Personal del Titulo IX participara en el
proceso de denuncia formal:



e Investigador: La persona responsable de recopilar todas las pruebas relacionadas con la denuncia.
Esta persona creara un "Informe de Investigacion" que resumira la evidencia relevante.

e Tomador de Decisiones: El individuo responsable de evaluar la evidencia para tomar una
determinacion con respecto a la queja formal. El tomador de decisiones presenta una determinacion
por escrito de los hallazgos a las partes. El tomador de decisiones no puede ser el Coordinador del
Titulo IX, el Investigador, ni ninguna persona involucrada en la investigacion de la denuncia.

e Oficial de Apelaciones del Titulo IX: Si corresponde, esta persona es responsable de evaluar una
apelacion de la determinacion final. El Oficial de Apelaciones del Titulo IX no puede ser el
Coordinador del Titulo IX, el Investigador, ni ninguna persona involucrada en la investigacion de la
denuncia.

Todo el personal del Titulo IX recibira capacitacion de acuerdo con los requisitos del Titulo IX. El
Coordinador del Titulo IX debe asegurarse de que las personas responsables de investigar una queja formal
sean neutrales.

IV. Informe de Denuncias de Acoso Sexual

Cualquier persona (p. ¢j., una persona que se alega que es victima de acoso sexual o un padre/tutor de un
estudiante que se alega que es victima de acoso sexual) puede presentar un informe de acoso sexual al
Coordinador del Titulo IX de la escuela. , o cualquier otro empleado de la Escuela disponible que debera
enviar inmediatamente el informe al Coordinador del Titulo IX.

Al recibir dicho informe, el Coordinador del Titulo IX informara al denunciante sobre el derecho a presentar
una denuncia formal y el proceso para presentar una denuncia formal.

Se puede presentar una queja formal, con la firma fisica o digital del denunciante, ante el Coordinador del
Titulo IX en persona, por correo o por correo electronico. Un denunciante puede utilizar el formulario del
Titulo IX adjunto para presentar una denuncia formal.

V. Respuesta inicial de la escuela al informe de acoso sexual

Al recibir un informe (escrito u oral) de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX o su designado tomara los
siguientes pasos:

1. Comunicarse con el Denunciante y Determinar la Necesidad de Medidas de Apoyo: El coordinador
del Titulo IX se comunicara de inmediato con el denunciante y el demandado, ya sea que se haya
presentado una denuncia formal o no, para analizar la disponibilidad de medidas de apoyo para
detener el acoso, proteger a los estudiantes y garantizar el acceso a la programa educativo. Si no se
present6 una queja formal, expliquele al denunciante el derecho a presentar una queja y el proceso
para presentar una queja formal.

a. Las medidas de apoyo no seran disciplinarias ni castigo y estaran disponibles en cualquier
momento durante la investigacion del Titulo IX. Las medidas de apoyo pueden incluir, pero
no limitarse a: controles de bienestar, servicios de asesoramiento, extension de plazos o
ajustes relacionados con el curso, modificaciones de los horarios de trabajo o de clase, o
cambios de lugares de trabajo, permisos de ausencia. El Coordinador del Titulo IX es
responsable de implementar las medidas de apoyo.



VI

2. Determinar la Necesidad de Retiro de Emergencia: El coordinador del Titulo IX revisara los hechos

para determinar si es necesario retirar al demandado (ya sea estudiante o personal) del ambiente
escolar para evitar mas acoso sexual y/o mantener la seguridad de los estudiantes y el personal.

a. Si el demandado es un estudiante, la escuela puede determinar que la eliminacion del
programa educativo esta justificada debido a una amenaza inmediata a la salud o seguridad
fisica de cualquier estudiante u otra persona que surja de las alegaciones. La Escuela
realizara un analisis individualizado de seguridad y riesgos antes del retiro. La escuela
debera proporcionar al estudiante un aviso y la oportunidad de impugnar la decision
inmediatamente después de la expulsion de conformidad con los procedimientos de
expulsion establecidos en la carta organica. La Escuela cumplira con las leyes aplicables
relacionadas con disciplinar o expulsar a estudiantes con necesidades excepcionales.

b. Siel demandado es un empleado, el empleado puede ser puesto en licencia administrativa
durante la tramitacion del proceso de queja formal.

Uso del Proceso de Resolucion Informal: En cualquier momento después de que se haya presentado
una queja formal, pero antes de llegar a una determinacion con respecto a la responsabilidad, la
escuela puede ofrecer un proceso de resolucion informal (como una mediacion) a las partes. El
proceso de resolucion informal no esta disponible cuando el denunciante alega que un empleado
acoso sexualmente a un estudiante.

Consulte los Procedimientos de Quejas del Titulo IX o los Procedimientos de Quejas de Uniformes:
Si se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX revisara la queja para determinar si la
queja presenta acusaciones que se incluyen en la definicion de Acoso Sexual segun el Titulo IX
como se describe anteriormente.

Si lo hace, el Coordinador del Titulo IX iniciara los Procedimientos de Quejas del Titulo IX de esta
Poliza. Si no es asi, el Coordinador del Titulo IX determinara si la queja debe ser desestimada (como
se explica a continuacion) o investigada de conformidad con los Procedimientos de Uniformes de
quejas de la escuela.

Revision por Despido Obligatorio o Permisivo

Posible Desestimacion de la Queja: Bajo ciertas circunstancias, el Coordinador del Titulo IX puede
determinar que la denuncia debe o deberia ser desestimada. El Coordinador del Titulo IX debe tomar
esta determinacion no mas de diez (10) dias a partir de la fecha en que recibe la queja, a menos que
el Coordinador del Titulo IX extienda lo contrario.

a. Desestimacion Obligatoria: EI Coordinador del Titulo IX debe desestimar la denuncia formal
si se determina alguno de los siguientes:

i. La supuesta conducta no constituiria acoso sexual segtin se define en el Titulo IX,
incluso si se probara.

ii. La supuesta conducta no ocurrié en el programa o actividad educativa de la Escuela
0 no ocurri6 contra un individuo en los Estados Unidos.

b. Despido Permisivo: El Coordinador del Titulo IX puede desestimar una queja formal si se
determina cualquiera de los siguientes:

i. El denunciante notifica a la Escuela, por escrito, que le gustaria retirar la denuncia o
cualquier alegato en la denuncia.



ii. El demandado ya no esta matriculado ni empleado por la Escuela.

iii. Circunstancias suficientes impiden que la Escuela retina pruebas para llegar a una
determinacion con respecto a la queja.

c. Aviso por Escrito de Despido: Si el Coordinador del Titulo IX desestima la queja, debe
enviar un aviso por escrito del despido.

i. La notificacion por escrito debe indicar los motivos de la desestimacion e informar a
las partes de su derecho a apelar la desestimacion de una queja formal o cualquier
alegato en la queja de acuerdo con los procedimientos de apelacion descritos en la
seccion "Apelaciones" a continuacion.

ii. Si el Coordinador del Titulo IX determina que los Procedimientos de Uniformes de
Quejas son el procedimiento de queja apropiado para las alegaciones del
denunciante, el Coordinador del Titulo IX informara a las partes sobre la intencion
de la escuela de investigar la queja a través de la politica de Procedimientos de
Uniformes de Quejas.

iii. La notificacion por escrito debe enviarse al mismo tiempo a ambas partes
(demandante y demandado).

VII.  Titulo IX Procedimientos de Quejas

Al recibir una queja formal por escrito, la Escuela iniciara los siguientes Procedimientos de Quejas
del Titulo IX. La escuela completara su investigacion y emitira una decision por escrito dentro de los
noventa (90) dias posteriores de la queja formal recibida, a menos que las partes acuerden una extension

de tiempo.

Paso 1: Enviar Notificacion por Escrito de Queja Formal

Si se presenta una denuncia formal, el Coordinador del Titulo IX procurara proporcionar a las partes
un Aviso de Denuncia Formal dentro de los diez (10) dias posteriores de la denuncia formal recibida. El
aviso debera incluir: (1) copia de esta Politica; (2) descripcion de las alegaciones que potencialmente
constituyen Acoso Sexual con suficientes detalles conocidos en ese momento; (3) declaracion de que se
presume que el demandado no es responsable de la conducta y que se toma una determinacion con respecto a
la responsabilidad al concluir el proceso de queja; (4) declaracion que informe a las partes de la oportunidad
de tener un asesor de su eleccion y la capacidad de inspeccionar y revisar la evidencia; (5) declaracion que
informe a las partes de que no deben hacer declaraciones falsas ni presentar informacion falsa a sabiendas.

Paso 2: El Investigador Realiza la Investigacién

Una vez recibida la denuncia formal, el Investigador iniciara el proceso de investigacion, que
consistira en reunir y revisar las pruebas relacionadas con las denuncias. Esto puede incluir, pero no se limita
a, entrevistar a las partes o testigos, asi como revisar la evidencia relevante. Las partes tendran derecho a ser
acompaiadas a las reuniones correspondientes por un asesor de su eleccion.

Paso 3: El Investigador Brindara Igualdad a Ambos Lados de Oportunidades para Revisar la
Evidencia Reunida

Dentro de los cincuenta (50) dias posteriores de recibido por parte de la Escuela de una
denuncia formal, ¢l Investigador procurara brindar tanto al denunciante como al demandado la misma
oportunidad de revisar la evidencia reunida durante un periodo de_10 dias. Las partes tendran la oportunidad
de pedirle al Investigador preguntas relevantes adicionales para considerar y proporcionar mas evidencia




antes de que se entregue el Informe de Investigacion a ambas lados.

Paso 4: El Investigador Comparte el Informe de Investigacidon

El Investigador preparard un Informe de Investigacion resumiendo la evidencia relevante. El informe
de investigacion no es la decision final por escrito de la escuela. El Investigador enviara a ambas partes y sus
asesores, si los hubiere, el Informe de la Investigacion para su revision y respuesta por escrito dentro de los
setenta (70) dias posteriores a la recepcion de la denuncia formal por parte de la Escuela.

El informe debe ofrecer a ambas partes la oportunidad de presentar por escrito las preguntas
relevantes que la parte desea que se le hagan a cualquier parte o testigo al tomador de decisiones dentro de
los diez (10) dias posteriores al recibido del informe de investigacion. El tomador de decisiones es
responsable de proporcionar las respuestas (si las hay) a ambas partes a estas preguntas.

Paso 5: El Tomador de Decisiones Emite una Decision por Escrito

El Tomador de Decisiones emitira una Decision por Escrito a ambas partes al mismo tiempo. El
Tomador de Decisiones utilizara el estandar de "preponderancia de la evidencia" (es decir, es mas probable
que el demandado haya cometido la conducta alegada).

La decision por escrito incluira todo lo siguiente:

1. Identificacion de las denuncias que potencialmente constituyen Acoso Sexual.

2. Una descripcion de los pasos procedimentales tomados por la escuela durante el proceso de
investigacion (p. €j., notificaciones a las partes, entrevistas con las partes y testigos, visitas al lugar o
métodos utilizados para recopilar otras pruebas).

3. Hallazgos de hecho que respaldan la determinacion.
4. Conclusiones sobre la aplicacion de las politicas del Colegio a los hechos.
5. Una declaracion y justificacion del resultado de cada acusacion, incluida una decisidon con respecto a

la responsabilidad, cualquier sancion disciplinaria que la escuela imponga al demandado y si los
remedios disefiados para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa educativo de la
escuela seran provistos por la Escuela al denunciante.

6. Los procedimientos de la Escuela y las bases permitidas para que cualquiera de las partes apele la
decision.

La decision por escrito se emitira dentro de los noventa (90) dias de recibido a partir de la denuncia
formal. El plazo de 90 dias puede extenderse si ambas partes acuerdan una extension por escrito o por una
buena causa, como se define en 34 CFR seccién 106.45.

Remedios

Si la escuela determina que el demandado participd en Acoso Sexual, la escuela proporcionara recursos al
denunciante, segun corresponda. Esto puede incluir las medidas de apoyo descritas anteriormente. Los
recursos también pueden incluir: transferencia de una clase; conferencias de padres/estudiantes; apoyo al
comportamiento positivo; advertencias; detencidn; y disciplina formal, como suspension y expulsion. Cuando
se determina que un empleado ha cometido Acoso Sexual, la escuela tomara las medidas disciplinarias
apropiadas, que pueden incluir el despido, de acuerdo con las politicas de la escuela.

VIII.  Apelaciones
Cualquiera de las partes puede apelar la decision por escrito de la escuela o la desestimacion de una queja

formal o cualquier alegacion en la queja dentro de los cinco (5) dias posteriores a la emision de la decision
por escrito. Se podra interponer recurso de apelacion sobre las siguientes bases:




—

Una irregularidad procesal afecto el resultado.
2. Nueva evidencia que no estaba razonablemente disponible en el momento en que se hizo la
determinacion sobre la responsabilidad o el despido que podria afectar el resultado del asunto.

3. El Coordinador del Titulo IX, los Investigadores o los Responsables de la toma de decisiones tenian
un conflicto de intereses o un sesgo a favor o en contra del denunciante o el demandado que afect6 el
resultado del asunto.

Al recibir una apelacion, la Escuela proporcionara una notificacion por escrito a la otra parte sobre la
apelacion que les da a ambas partes una oportunidad razonable e igualitaria de presentar una declaracion por
escrito en apoyo de/desafiando la apelacion.

El Oficial de Apelaciones del Titulo IX (no el Tomador de Decisiones, el Coordinador del Titulo IX o el
Investigador) debera emitir una decision por escrito de una apelacion dentro de los treinta (30) dias a partir
de la recepcién de la apelacion.

IX. Mantenimiento de Registros

La escuela mantendra durante un periodo de siete (7) afios los registros relacionados con las denuncias de
Acoso Sexual del Titulo IX, asi como todo el material utilizado para capacitar al personal del Titulo IX.



BLUE RIDGE
ACADEMY

Titulo IX Acoso Sexual
Formulario de Denuncia

Instrucciones: Este formulario puede ser completado por cualquier persona que tenga conocimiento de una conducta de Acoso
Sexual que ocurra dentro del programa o actividad educativa de Blue Ridge Academy ("Escuela"). Complete la siguiente
informacién lo mejor que pueda. Si necesita espacio adicional o desea proporcionar documentacion para respaldar las alegaciones
en la queja, puede adjuntarlas a este formulario de queja. Si tiene alguna pregunta, comuniquese con el Coordinador del Titulo IX
de la escuela que se indica a continuacion.

INFORMACION DE CONTACTO E INFORMACION DEL DENUNCIANTE (PERSONA QUE PRESENTE LA
DENUNCIA)

Nombre Completo de la Persona que Presenta la Queja:

Direccion:

Numero de Telefono : Correo Electronico:

Nombre Completo del Denunciante (Si es Diferente al Anterior):

Informacion del Demandado (acusado)

Nombre Completo del Encuestado:

(El acusado es un estudiante? [0 No O Si
En caso afirmativo, ;Cual es la calificacion del estudiante y la relacion con el denunciante?:

(El acusado es un miembro del personal de la escuela? [0 No [0 Si [ Otro
En caso afirmativo, ;Cual es la relacion del miembro del personal con el denunciante (p. ej., maestro)?

Si es otro, cual es la afiliacion u organizacion:

Detalles de la Queja

Fecha del Supuesto Incidente: Ubicacion del Presunto Incidente:

Describa los hechos sobre su queja. Proporcione detalles como los nombres de las personas involucradas, las fechas del incidente,
si hubo testigos presentes y los nombres de los testigos, etc. Proporcione cualquier detalle que considere que podria ser ttil para
el investigador de la denuncia.

(Ocurri6 el acoso dentro o durante el programa o actividad de la Escuela? Si es asi, por favor describa a continuacion:




(Este incidente interfiri6 con su capacidad para acceder o participar en el programa o actividad educativa de la escuela? Si es
asi, por favor describa a continuacion:

Mencione las personas involucradas en el (los) incidente(s) relevante(s):

Mencione los testigos del incidente (s):

Reconocimientos

Al enviar este formulario al Coordinador del Titulo IX de la escuela, deseo iniciar los Procedimientos formales de quejas del
Titulo IX de la escuela.

Firma de la Persona que Presenta la Queja Fecha
Una vez que haya completado este formulario, envielo a:

Samantha Haynes
955 Stanislaus Street
Maricopa, CA 93252-9779
(805) 638-7321
samantha@theblueridgeacademy.com




