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POLITICA DE PARTICIPACION FAMILIAR DE TITULO I-A
DEL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE BROWNSVILLE
2023- 2024
ESCUELA PRIMARIA DR. AMERICO PAREDES
l. PROPOSITO DE LA DECLARACION

Paredes esta comprometida a proveer educacién de alta calidad para cada nifio en éste Distrito. Para este objetivo, las
sociedades entre los padres y la comunidad son esenciales, porque ni el hogar ni el escuela pueden independientemente
alcanzar este proposito. Todos ganamos cuando el hogar y la escuela trabajan juntos para promover altos logros
académicos de nuestros estudiantes. El rol de los padres, como los primeros maestros de sus nifios es una funcién
extremadamente importante y su apoyo es esencial para el éxito de sus hijos. La escuela primaria Paredes intenta incluir
alos padres en todos los aspectos de los programas del Titulo |-A del Distrito para crear una sociedad de hogar-escuela
que promueva el éxito estudiantil.

Metas de alto nivel académico para los estudiantes de la Escuela Paredes, seran distribuidas a los padres, con la
expectativa de que todos los estudiantes trabajen hacia dichas metas. La Escuela Paredes reconoce que algunos
estudiantes podrian necesitar asistencia adicional de los programas de Titulo |-A para alcanzar estas metas y se ha
hecho el compromiso de proveer este apoyo.

Servicios de consejeria para todos los estudiantes
Mas de 70% de presupuesto de Titulo | esta reservado para instruccion
Tutoria

Brainsville

Ajedrez

Destination Imagination

Laboratorio de Ciencias

Running Club

Baile de salon

Clase de musica

Tecnologia

Clase de arte

Programa de 3 afios

Programas de 21st Century

BISD does not discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, religion, age, disability or genetic information in employment or provision of services,
programs or activities.

BISD no discrimina a base de raza, color, origen nacional, sexo, religion, edad, discapacidad o informacion genética en el empleo o en la provision de servicios,
programas o actividades.
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Il. PARTICIPACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO Y REVISION DE LA POLITICA

PAR%
SHF“?KS

El Comité Consultivo de Padres de la Escuela Paredes constituido por padres, maestros, directores y miembros de la
comunidad, desarrollé la Politica de Participacion Familiar de la escuela. Anualmente la Escuela Paredes formara el
comité consultivo para revisar y modificar la Politica de la Participacion Familiar como sea necesario. Se prestara
atencion especial en el reclutamiento de voluntarios con los padres de los nifios participantes de los programas de Titulo
I-A con el objetivo de tener en el comité por lo menos dos padres representantes por cada escuela. La Politica de Titulo

I-A se mostrara en la pagina de internet de cada escuela y del Distrito.
e Agosto 2022 - Distribucion de la Politica del Involucramiento de Padres

e Octubre 2022 - Revisién del DPAC
¢ Reclutamiento de voluntarios en la escuela tomaré lugar durante el afio escolar.

lll. JUNTA ESCOLAR ANUAL PARA LOS PADRES DEL TITULO |

La Escuela Paredes se asegurara de realizar una junta anual para todos los padres del Titulo | durante el semestre de
otoflo. El propésito de estas juntas es de proveer a los padres con informacién acerca de guias y servicios
proporcionados por Titulo I-A utilizando fondos del Titulo I-A seguin lo indicado en la presente Politica de la Participacion
Familiar. También dicha Politica de la Participacién Familiar, sera distribuida a los padres. A los padres se les dara la
oportunidad de ofrecer sus sugerencias para cualquier revision de la politica. Los padres también podran participar como

voluntarios en el distrito 0 en el comité consejero de su escuela.

La junta anual de Titulo I-A se efectuara en horarios accesibles para incrementar la oportunidad de la participacion de
los padres. Traduccion inglés-espaiiol estara disponible. A los padres se les nofificara por medio de volantes escritos
en ambos idiomas con la fecha y horario de la junta. También seran contactados por medio de llamadas telefonicas por
padres voluntarios, padres educadores y coordinadores de los padres. Todo contacto sera efectuado por voluntarios que

hablen dos idiomas, inglés-espariol.

o Agosto del 2022
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IV. CONVENIO ESCUELA-PADRES
De acuerdo a las regulaciones del Titulo I-A, la Escuela Paredes debe compartir responsabilidades con los padres para

el alto desempefio estudiantil, desarrollando en conjunto un convenio escuela-padres-estudiantes. Este convenio debe
indicar las responsabilidades que los padres, el personal de la escuela y los estudiantes compartiran para promover los
altos logros académicos de los estudiantes. Los padres del Comité Consultivo Escolar de la Escuela Paredes, se
involucraran en el disefio de estos convenios. Las responsabilidades de los estudiantes pueden variar de acuerdo a su

grado de nivel escolar.

Todos los padres recibiran el convenio de la escuela de sus nifios con una lista de responsabilidades que a maestros,
padres y estudiantes, les ayudara a alcanzar sus metas.

Se recomienda a los padres discutir el convenio escolar con sus hijos antes de que firmen el documento. El convenio,
escuela-padre-estudiante, se mostrara a través de la pagina de internet de cada escuela.

o Agosto del 2022 - Revisar Convenio
¢ Agosto del 2022- Fecha para diseminar el Convenio

V. TIPOS DE PARTICIPACION DE PADRES

La Escuela Paredes proporcionara a los padres la oportunidad para que se involucren en la educacion de sus hijos. La
Escuela Paredes valora las contribuciones de los padres en el hogar como aquellas que tienen lugar en la escuela y la
comunidad. Leyendo a los nifios en la casa y hablando con ellos durante las comidas familiares es tan importante como
ser voluntario en |a escuela, o servir en el comité de asesoramiento escolar. Muchos tipos de participacion familiar son
necesarios en una sociedad; escuela-hogar-comunidad para ayudar a todos los nifios a tener éxito. En alianza con la
filosofia y misién del Distrito Escolar Independiente de Brownsville, cada escuela en su Plan de Mejoramiento (CIP)
debera incluir el componente de participacion familiar. Todos los padres y los voluntarios de la comunidad deberan de
cumplir con los requisitos de la Politica del Distrito acerca de la revision de antecedentes penales que el Estado de

Texas requiere

e Juntas quincenales — Conferencista invitado para todas las areas

BISD does not discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, religion, age, disability or genetic information in employment or provision of services,
programs or activities.

BISD no discrimina a base de raza, color, origen nacional, sexo, religion, edad, discapacidad o informacion genética en el empleo o en la provisién de servicios,
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o Unicamente después de que la Autorizacién para Reportarse a Trabajar Como Voluntario sea liberada por
el departamento de Personal Clasificado y todos los requisitos hayan sido llenados, es cuando un padre
voluntario, se puede integrar a la escuela.

e Alos Voluntarios se les permite venir al Centro de Padres a ayudar a los maestros en lo que sea necesario,
ya sea laminar, hacer copias, etc.

VI. ADECUAR PROGRAMAS A LAS NECESIDADES DE NUESTRA COMUNIDAD

Cada afio la Escuela Paredes evaluara las necesidades de los padres y los nifios en la comunidad a través de diferentes
medidas, las cuales incluyen enviar a los hogares encuestas a los padres de manera que los programas de Titulo |
puedan ser diseftados para cumplir con esas necesidades. Talleres y otros programas estaran disponibles para asistir
las necesidades expuestas. A los padres se les notificar4 de esas oportunidades en cada escuela.

Los padres también pueden llamar al Departamento del Involucramiento de Padres del Distrito Escolar o a la oficina de
la escuela para expresar su interés en un taller o tema en particular, o para hacer recomendaciones acerca del

programa.

VIIl. COMUNICACION ENTRE PADRES Y EL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA

La Escuela Paredes informa mensualmente a los padres sobre actividades y eventos actuales a través de varios métodos
de comunicacion. La comunicacidn con los padres también debe de incluir un boletin escolar distribuido por la escuela por
lo menos cuatro veces al afio. Las notificaciones enviadas a casa deberan ser en inglés y espafiol. Se animara a los padres
a tomar la iniciativa y llamar a los maestros o administradores de la escuela cuando tengan una preocupacion o alguna
duda. El personal recibira entrenamiento en técnicas para mejorar la comunicacion entre el hogar y la escuela. Los padres

también podrian participar en este entrenamiento

e (Cartas mensuales a los padres

Juntas quincenales con padres de familia y representante de los mismos, calendarios mensuales, notas
enviadas a casa

Open House, conferencias padres-maestro

Sitio de internet

Sistema telefénico

La marquesina
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VIll. EVALUACION

El comité consejero de Titulo I-A a nivel Distrito, el cual incluye a padres de estudiantes de Titulo I, Migrantes, Bilingie,
con Necesidades Especiales y Dotados y Talentosos, participara en el proceso de revisién y mejoramiento escolar.
Este comité obtendra informacion de diferentes formas, incluyendo visitas a la escuela y observaciones en el salén de

clases.

A los padres también se les pedira su opinién sobre el contenido y la efectividad del programa de la participacion
familiar bajo el Titulo |-A, a través de una evaluacion anual de dicho programa. La evaluacion incluira una revisién
completa de qué tanto se ha incrementado el involucramiento de los padres, asi como también las barreras, que
todavia necesitan ser superadas, para la participacion familiar. La Escuela primaria Paredes revisara su politica de
participacion familiar sobre las bases de esta revision anual.

» Marzo del 2023 - revision de politica y el convenio
o Marzo del 2023 - evaluacion sobre el involucramiento de padres
o Marzo del 2023 - evaluacion de necesidades
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