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- . Part B Procedural Safeguards Notice 1 

کلی  اطلاعات

 قبلی کتبی تذکر
34 CFR §300.503 

 تذکر

)

يا کند؛ ارائه را (FAPE) .1 

. ورزد امتناع FAPE .2 

 تذکر محتوی

: بايد کتبی تذکر

.1 

.2 

.3 

.4 

.5 

.6 

individualized education - IEP) .7 
(program 

.8. 

 همف قابل انبز به تذکر

: بايد تذکر

.1 

.2 

.1 

.2 

.3 

: 

 :که ازاين قبل اسبنم وقت در )دهد ارائه شما به کتبی بصورت را اطلاعات برخی بدهد کتبی تذکر شما به بايد شما تحصيلی حوزۀ

 قانون يا شما، فرزند تحصيلی رتبۀ تعيين يا ارزيابی، شناسائی، تغيير يا شروع پيشنهاد

 قانون يا شما، فرزند تحصيلی رتبۀ تعيين يا يابی،ارز شناسائی، تغيير يا شروع از

 هد؛د شرح را ورزد می امتناع آن از يا کند می نهادپيش تحصيلی زۀحو که را اقدامی

 هد؛د توضيح را اقدام از تحصيلی حوزۀ امتناع يا پيشنهاد علت

 از امتناع يا پيشنهاد تصميم اتخاذ منظور به که شما تحصيلی حوزۀ ارشزگ يا ثبت، جش،نس ارزيابی، فراگردهای تک تک
 هد؛د شرح را فتهگر قرار دهاستفا مورد اقدام

 اروردخبر آنها از IDEA از B خشب در حفاظتی ایهردگارف قوانين تحت شما که هايی محافظت بر مبنی ای اظهاريه
 رد؛يگ بر در را هستيد

 نحوۀ نباشد، ارزيابی برای اوليه رجوع ورزد می امتناع آن از يا کند می پيشنهاد شما تحصيلی حوضۀ که اقدامی چنانچه
 کند؛ بيان شما به را حفاظتی فراگردهای توضيح به بیدستيا

 باشد؛ IDEA از B بخش تفهيم در ياری ظورنبم تماس جهت شما برای منابعی دربرگيرندۀ

 ماش فرزند فردی تحصيلی برنامۀ تيم ملاحظۀ به که ریگيد گزينۀ هر
 و هد؛د شرح را گزينه آن پذيرش عدم يللاد و باشد رسيده

دهد ارائه کند می رد يا پيشنهاد را اقدام شما تحصيلی حوزۀ که ديگری دلايل شرح

 و باشد؛ شده نوشته افراد عموم برای فهم قابل زبانی به
 ورمقد اًحضاو آن انجام اينکه مگر باشد، شده ارائه کنيد می استفاده ماش که ديگری ارتباطی روش يا شما بومی زبان به
 .نباشد

که گردد مطمئن بايد تحصيلی حوزه نباشد، نوشتاری زبان شما ديگر ارتباطی روش يا بومی انزب اگر

 گردد؛ ترجمه شما ديگر ارتباطی روش يا شما بومی زبان به ديگر طرق يا شفاهی صورت به تذکر
 و شويد؛ می متوجه را کرتذ محتوای شما

 رداد وجود 2 و 1 از اجابت بر مبنی کتبی مدرک
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 بومی زبان
34 CFR §300.29 

 :دارد را زير معنی رود، می بکار انگليسی زبان زمينۀ در محدود های مهارت با فردی مورد در که زمانی در ،

 رود؛ می بکار کودک والدين توسط لاًومعم که زبانی کودک، ردمو در يا، شود، می تفادهسا فرد آن توسط لاًمعمو که زبانی

بومی زبان
.1 

بکار يریفراگ محيط يا منزل در کودک توسط لاًمعمو که زبانی ،)کودک ارزيابی شامل ) .2 
.  رود می

 کند می استفاده معمول بصورت فرد که است وشیر ارتباط نحوۀ باشد، نوشتاری انزب فاقد که فردی برای يا نابينا، يا ناشنوا فرد برای
-Braille، گفتاری ارتباط يا.( بريلی علامات، زبان قبيل از )

 الکتريکی پست
34 CFR §300.505 

: کنيد دريافت

.1 

.2 
.(due process complaint) .3 

 تعريف- والدين رضايت
34 CFR §300.9 

 ايتضر

 :يعنی رضايت
.1 

-Braille، گفتاری ارتباط يا
 و داده شرح را اماقد شما رضايت و داريد، می رازبا کتبی صورت به را خود توافق و شويد می متوجه را اقدام شما

است رسيده شما آگاهی به لاًماک (  . بريلی علامات،
.2 

( )  را هايی صورت
.3. 

. 

. کند ترميم

 کودک با مستقيم تارتباطا تمام در

 ايميل يرز از را ذيل موارد توانيد می شما دهد، می را ايمل ريقط از مدارک دريافت حق والدين به تحصيلی حوزۀ که صورتی در

 قبلی؛ کتبی تذکر
 و حفاظتی؛ فراگردهای تذکر

 رسيدگی تشريفات شکايت با مرتبط تذکرهای

 زبان مانند( شما ارتباطی ديگر ایه روش يا بومی زبان به دهيد می رضايت آن به شما که اقدامی با مرتبط اطلاعات تمام

 و است؛ نموده ذکر را آنها کنندگان افتدري و شد خواهند منتشر کهوجود صورت در
يددار را آن لغو حق انزم هر در شما و است داوطلبانه شما رضايت که دانيد می شما
 بدست وطمرب خدومات و مخصوص ورشپر و موزشآ شما فرزند که زاينا بعد را ودتانخ توافق که خواهيد مى شما اکر

 روی آن لغو از پيش و رضايت از پس که را اقدامی ا،شم توسط رضايت لغو .کنيد کتبا بايد شما کنيد، لغو کند ازآغ آوردن
 هيچ محو براي که ندادر نياز تحصيلى حوزه خود توافق گرفتن پس از بعد اينکه، بر اضافهکند نمی )خنثی( اثر بلا را داده

 را بچه پرورش و آموزش هاي ثبت آورده بدست وطمرب خدمات و وصَصخم پرورش و وزشمآ شما فرزند که مراجع
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 والدين رضايت
34 CFR §300.300 

 يهولا ارزيابی ایبر رضايت

 والدين رضايت عنوان تحت که بنحوی شما رضايت احراز و پيشنهادی اقدام قبلی کتبی تذکر ارائۀ بدون تواند نمی شما تحصيلی حوزۀ
)Prior Written Notice and Parental Consent( شرايط واجد تعيين بمنظور را فرزندتان اوليه ارزيابی است هآمد 

 .سازد اجرا را مرتبط خدمات و ويژه تحصيل برای IDEA از B قسمت تحت شما فرزند بودن

 اينکه مورد در تصميم بمنظور اوليه ارزيابی ایرب شما آگاهی بر مبتنی رضايت احراز برای معقول تلاش بايد شما تحصيلی حوزۀ
 .آورد بعمل است)child with a disability(ناتوان کودکی اشم فرزند

 را خود فرزند به مرتبط خدمات و ويژه تحصيل ارائۀ اجازه تحصيلی حوزۀ به شما که نيست معنی اين به اوليه ارزيابی به رضايت
 .ايد داده

 ارائۀ از شما و هستيد عمومی مدرسۀ در خود فرزند نويسی نام صدد در شما يا کرده نام ثبت میومع مدرسۀ در شما فرزند اگر
 مستلزم ولی تواند، می شما تحصيلی حوزۀ ايد، نداده پاسخ را اوليه یبارزيا برای يترضا ارائه درخواست يا ايد کرده امتناع رضايت
 و گيری، ميمتص جلسۀ يدگی،سر تشريفات شکايت يا حکميت از برداری بهره با شما فرزند اوليه ارزيابی اجرای صدد در نيست،
 حوزۀ .برآيد )باشد شده منع کار اين از ايالتی قانون توسط يا باشد زملتسم که موردی در مگر( رسيدگی تشريفات دادرسی دهایفراگر

 و تشخيص محل، تعيين بر مبنی خود مسئوليت از تواند نمی د،باش شرايط اين در شما فرزند ارزيابی پی در چنانچه شما تحصيلی
 .بداند لازم را ارزيابی اين تعقيب ايالتی قانون اينکه مگر ورزد، امتناع شما دفرزن ارزيابی

 تايال نتاضح حتت انکدکو ليهوا یبارزيا برای يژهو نقواني

 — نکند زندگی خود والدين از يکی با و باشد داشته قرار ايالت حضانت تحت کودکی چنانچه

 :اگر داردن نياز کودک ناتوانی تعين برای اوليه ارزيابی برای والدين رضايت به تحصيلی حوزۀ

نباشد؛ کودک والدين کردن پيدا به قادر تحصيلی حوزۀ ل،معقو های تلاش رغم علی .1 
يا اند؛ گرديده مختومه تیلايا قانون طبق بر والدين حقوق .2 

 3. .باشد کرده ولمح والدين از غير به فردی به را اوليه ارزيابی برای رضايت و تحصيلی يماتتصم حق قاضی
 کودکی معنی به کند، می ندگیز آن در کودک که ايالتی تشخيص اساس بر شده، استفاده IDEA در که آنطور ،ايالت حضانت تحت
 :است

 شد؛با خوانده فرزند.1
 يا باشد؛ شده شناخته ايالت حضانت تحت ايالت ونقان اساس بر.2
 .باشد )public child welfare agency( اجتماعی اهفر عمومی آژانس نگهداری تحت.3
 دار عهده را آنان تقبل مادری يا پدر که هايی دهناوخ فرزند شامل ايالت حضانت تحت .بدانيد را چيزي شمابايد که اشت اسثناء يک
 .گردد نمی ندک برخوردمي شده بکار IDEA در طوريکه را والدين يفتعر ايشان که)foster parent( اند شده

 اتدمخ برای ينلداو رضايت

 اول بار برای فرزندتان به مربوطه خدمات و ويژه تحصيل ارائه از پيش شما آگاهانۀ رضايت احراز به مستلزيم شما تحصيلی حوزۀ
 .است

 فرزندتان به مربوطه خدمات و ويژه تحصيل ارائه از پيش شما اهانۀگآ رضايت ازاحر برای معقول تلاش به مستلزم تحصيلی حوزۀ
 .است اول بار برای

 چنين ارائه از اگر يا ندهيد، پاسخ اول بار برای فرزندتان به بوطهمر خدمات و يژهو تحصيل به رضايت ارائه درخواست به ماش اگر
 حکميت، قبيل از( حفاظتی فراگردهای از تواند نمی شما تحصيلی حوزۀ ،کنيد لغو کتبا را خود توافق بعد در يا ورزيد امتناع رضايتی
 ارائۀ بر مبنی دادگاه دستور يا فقتوا احراز برای )دادرسی تشريفات دادرسی يا گيری، تصميم جلسۀ دگی،رسي تشريفات شکايت
 .کند استفاده شما رضايت بدون فرزندتان به)IEPتيم توسط شده پيشنهاد( مربوطه خدمات يا ويژه تحصيل

 امتناع فرزندتان به اول بار یبرا مربوطه خدمات و ويژه تحصيل افتدري بر مبنی رضايت ارائه از شما اگر
 تحصيلی وزۀح کنيد، لغو کتبا را خود توافق بعد در يا دهيد نمي پاسخ تیرضاي چنين ستاوخرد به اگر يا ورزيد،
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 تحصيلی حوزۀ نکرد، ارائه را بود شما رضايت احراز صدد در آن برای که بطیمرت خدمات و ويژه تحصيل

 :شما
-FAPE( رايگان مناسب عمومی تحصيلات گذاشتن اختيار در شرايط از ا،شم فرزند هب خدمات آن ارائه عدم صرف به.1

free appropriate public education (و ؛است نکرده سرپيچی 
 بوطهمر خدمات و يژهو تحصيل نظوربم شما فرزند برای IEP ايجاد يا)IEP(فردی تحصيلی برنامۀ جلسه تشکيل مستلزم.2

 .باشد نمی بود شده درخواست اآنه برای شما رضايت که

 کتبا شود مي داده مربوط خدمات و مخصوص پرورش و وزشمآ بار نخستين شما فرزند از بعد طهقن هيچ به را خود فقتوا اگرشما
 بىکت داشت ياد همراه با شمارا ماحت اما د،کن ادامه توان نمي است کنمم خدمات ينچن کردن فراهم براي تحصيلي حوزه کنيد، مي لغو

 .کرد خواهد اهمرف خدمات آن طعف از قبل ، شده فىرعم قبلی کتبی تذکر عنوان تحت يکهرطو قبلي،

 ددجم های ارزيابی برای ينلداو رضايت

 حوزۀ که تیروص در مگر است، شما فرزند مجدد ارزيابی از پيش را شما اهانۀگآ رضايت رازحا به مستلزم شما تحصيل حوزۀ
 :که دده نشان بتواند تحصيلی

 و است؛ برداشته فرزندتان مجدد ارزيابی برای شما رضايت ازاحر جهت در را لازم های گام.1
 .نداديد پاسخ شما.2

 ارزيابی که، نيست مستلزم لیو تواند، می تحصيلی حوزۀ يد،نز سرباز خود فرزند مجدد ارزيابی به رضايت از شما اگر
 طرف بی فراگردهای و گيری، تصميم جلسۀ رسيدگی، ريفاتتش يتشکا حکميت، از استفاده با را فرزندتان مجدد

 اوليه، های بیارزيا همانند .ندک گيری پی مجدد ارزيابی رضايت به شما امتناع غول بمنظور رسيدگی تشريفات دادرسی

 IDEA از B قسمت حتت خود تعهدات از طريق اين از مجدد رزيابیا تعقيب عدم رتوص در شما تحصيلی حوزه
 .است ردهنک سرپيچی
 يندلاو يتاضر احراز برای ولمعق ایه تلاش مدارک

 و ويژه تحصيل ارائۀ برای اوليه، های يابیارز برای والدين رضايت احراز برای معقول های تلاش مدارک از بايد شما مدرسۀ
 اوليه های یبارزيا وربمنظ ايالت حضانت تحت کودکان محل تعيين و مجدد کردن ارزيابی برای بار، اولين برای مربوطه خدمات

 :مانند گردند، شامل را ها زمينه اين در تحصيلی حوزۀ ایه تلاش از را صورتی بايد مدارک .کند نگهداری

 ها تماس آن نتايج و منظور اين به هايی تلاش يا تلفنی های تماس مفصل های صورت.1
 و دريافتی؛ پاسخ گونه هر و والدين به ارسالی مکاتبات های کپی.2
 .ها ملاقات آن نتيجه و والدين کار محل يا خانۀ از ملاقات مفصل های صورت.3

 رضايت گريد شرايط

 :تحصيلی حوزۀ ينکها از قبل نيست لازم شما رضايت

 يا کند؛ ورمر ندتانفرز مجدد ارزيابی يا ارزيابی از تیمسق بعنوان را موجود های داده.1
 ها بچه تمام والدين تمام رضايت اينکه گرم بدهد، شود می داده ها بچه تمام به که ديگری ارزيابی يا تحانام شما فرزند به.2

 .باشد لازم ارزيابی يا انامتح آن از پيش

 فعاليت يا ايا،مز خدمت، گونه هر تکذيب بمنظور را فعاليت يا خدمت يک به يترضا از شما اعامتن تواند نمی شما تحصيلی حوزۀ
 .کند فادهاست فرزندتان يا شما به ديگری

 انجام خانگی مدرسۀ يقطر از را فرزندتان تحصيل اگر يا ايد کرده نام ثبت خود هزينۀ به خصوصی ای مدرسه در را خود فرزند اگر
 نمی پاسخ رضايت ارائه درخواست به شما يا زنيد، می باز سر فرزندتان مجدد ارزيابی يا اوليه بیارزيا رضايت از شما و دهيد، می



 
 

 

                   
                    

                 

    
 

 
                     

           

                    
                      

 

 
                   

      

                     
                        

                 

         

                     
       

                     
             
               
                  

  
                      

                
                      

                    
                      

              
 

  
                         

             

  

      
                       

        

- . Part B Procedural Safeguards Notice 5 

 گيری، تصميم جلسۀ رسيدگی، ازتشريفات شکايت ت،حکمي حکميت، قبيل از نزاع تحليل فرايندهای از تواند نمی تحصيلی حوزۀ دهيد،
 خدمات برای شما کودک کردن محسوب شرايط واجد به مستلزم و کند استفاده )رسيدگی تشريفات دادرسی طرف بی فرايندهای و

 .باشد نمی )شود می لدينوا سطتو عمومی مدارس در شده دهدا قرار ناتوان کودکان شامل که خدماتی( مساوی

 مستقل تحصيلی های ارزيابی
34 CFR §300.502 

 کليات

 با موافقت عدم صورت در را فرزندتان)IEE(مستقل تحصيلی ارزيابی احراز حق شما است، شده داده شرح پايين در که همانطور
 .هستيد دارا را يرفتهپذ انجام تحصيلی حوزۀ توسط که فرزندتان ارزيابی

 ارزيابی توانيد می شما که مکانی به مربوط اطلاعات بايد تحصيلی حوزۀ ايد، نموده مستقل تحصيلی ارزيابی درخواست شما چنانچه
 ارقر شما اختيار در را برد می بکار مستقل تحصيلی های ارزيابی در تحصيلی حوزۀ که شرايطی و کنيد دريافت مستقل تحصيلی

 .دهد

 ريفتعا
 فرزند تحصيلات مسئول تحصيلی حوزۀ استخدام در که شرايطی واجد مونگرزآ توسط که ای ارزيابی يعنی ،مستقل تحصيلی ارزيابی

 .آيد در اجرا به نباشد شما

 ارزيابی ايگانر ارائۀ متضمن صورت اين غير در يا گردد می بیارزيا مخارج میتما متقبل يا تحصيلی حوزۀ يعنی ،میومع هزينۀ
 در که را خصوصی و فدرال، محلی، ايالتی، يتحما منابع تمامی از استفاده اجازۀ که ، IDEA از B بخش قوانين مطابق شود، یم

 .دهد می ايالت هر به دارد ارقر قانون از B بخش رايطش وردنآ بر بمنظور ايالت اختيار

 میومع هزينۀ به ارزيابی به يندلاو حق

 هزينۀ به فرزندتان مستقل تحصيلی ارزيابی حق ه،شد احراز تحصيلی حوزۀ توسط که فرزندتان زيابیار با توافق عدم صورت در شما
 :اينکه بر وطمشر هستيد، دارا را عمومی

 غير تاخير بدون بايد، شما تحصيلی حوزۀ کنيد، عمومی هزينۀ به را خود فرزند تحصيلی ارزيابی درخواست شما اگر
 دعوی اقامۀ فرزندتان ارزيابی بودن نامناسب دادن نشان برای دادرسی خواستدر وربمنظ )لفا: (يا وری،ضر

 حوزۀ اينکه مگر کند، ارائه عمومی هزينۀ به را مستقلی تحصيلی ارزيابی )ب( يا ؛کند رسيدگی تشريفات

 يیخوانا تحصيلی حوزۀ شرايط با ايد کرده فراهم شما که فرزندتان ارزيابی که کند ثابت درسیدا در تحصيلی

.1 

 .ندارد
 شما فرزند تحصيلی حوزۀ يابیارز که باشد آن بر مبنی نهايی رای و کند دادرسی ستاوخرد شما تحصيلی حوزۀ اگر

 .عمومی ۀهزين به نه ولی هستيد، دارا را مستقل تحصيلی ارزيابی حق هنوز شما است، مناسب
 به شما اعتراض لتع تواند می تحصيلی حوزۀ نيد،ک خود فرزند از مستقل تحصيلی ارزيابی تقاضای شما که صورتی در

 جويای تواند نمی شما تحصيلی حوزۀ حال، اين با .شود جويا را شده اهمرف تحصيلی حوزۀ طرف از که فرزندتان ارزيابی
 امۀاق يا اندازد تعويق به دليل بی را میومع هزينۀ به شما فرزند مستقل تحصيلی ارزيابی ارائۀ تواند نمی و شود توضيح
 رسيدگی تشريفات دادرسی درخواست بمنظور تحصيلی حوزۀ ارزيابی از دفاع برای رسيدگی اتفيرشت دعوی

.2 

.3 

 .کند

 یبارزيا يک حق تنها شما نيستيد، موافق آن با شما که کند می همارف شما فرزند از ای ارزيابی شما تحصيلی حوزۀ که مرتبه هر
 .باشيد می دارا را عمومی هزينۀ به خود فرزند از مستقل تحصيلی

 يندلاو توسط دهش آغاز ایه ارزيابی

 عمومی هزينۀ به که را خود فرزند ارزيابی يا کنيد اهمرف عمومی هزينۀ به فرزندتان از مستقل يلیتحص ارزيابی شما که صورتی در
 :بگذاريد تحصيلی حوزۀ اختيار در را گرفته انجام
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 حوزۀ مستقل تحصيلی ارزيابی شرايط با خوانايی صورت در ا،ر شما ندفرز ارزيابی نتايج بايد شما تحصيلی حوزۀ 1.
- free appropriateرايگان مناسب عمومی تحصيلات قانون با ارتباط در که تصميمی هر در تحصيلی، FAPE) 

(public education و کند؛ محسوب معتبر شود، تخاذا شما فرزند با رابطه در 
 فرزندتان با ارتباط در رسيدگی تشريفات دادرسی در مدرک بعنوان ارزيابی عرضۀ به ازجم شما تحصيلی حوزۀ يا و شما 2.

 .باشيد می

 دادرسی اعمتاس مامورين وسطت ارزيابی ایه درخواست

 رسيدگی تشريفات دادرسی فرايند از قسمتی واننبع را شما فرزند مستقل تحصيلی ارزيابی درخواست دادرسی مامور که صورتی در
 گردد تامين عمومی ينۀزه توسط بايد ارزيابی ينۀهز کند،

 تحصيلی وزۀح شرايط

. 

 و ارزيابی مکان شامل شته،گ اهمرف ارزيابی آن تحت که شرايطی شود، فراهم عمومی هزينۀ به مستقلی تحصيلی ارزيابی چنانچه
 به شما حق با شرايط آن که ائیآنج تا( دکن می استفاده ارزيابی شروع انزم در تحصيلی حوزۀ که طیيارش با بايد گر، ونآزم شرايط
 .باشد يکسان )باشد تهداش وفق مستقل تحصيلی ارزيابی

 احراز با مرتبط زمانی حدود يا يطشرا تواند نمی تحصيلی حوزۀ يک بالا، در شده ذکر شرايط استثناء به

 .کند تحميل را عمومی هزينۀ به مستقل لیتحصي ارزيابی

اطلاعات بودن  محرمانه

 ريفتعا
34 CFR §300.611 

 :اند گرفته قرار استفاده ردوم (Confidentiality of Information) اطلاعات بودن محرمانه عنوان تحت که ورط آن

▪ 

▪ 

 شناسائی قابل غير وربمنظ اطلاعات از شخصی يتهو های کننده تعيين برداشتن يا فيزيکی خريبت يعنی تخريب

 .است شخصی اتعلاطا کردن
CFR در "تحصيلی اسناد" تعريف پوشش تحت که دیاسنا نوع عنیي تحصيلی اسناد  قوانين(99 بخش 34

 Privacy)- خصوصی حريم قانون و- (Family Educational Rights) - دگیانوخا تحصيلی حقوق انجام

-(Act1974، 20U.S.C. 1232g(FERPA)( اند گرفته قرار استفاده مورد. 
 جمع را شخصی شناسايی قابل اطلاعات که سازمانی يا آژانس، تحصيلی، زۀحو هر نیيع کننده شرکت آژانس ▪

يدآ بدست آن ريقط از اطلاعات IDEA از B خشب تحت يا کند، استفاده يا ی،ارنگهد آوری،

 شخصی شناسائی قابل

. 

34 CFR §300.32 
 :باشد زير موارد حاوی که شود می اطلاق اطلاعاتی به شخصی شناسائی قابل

 ه؛خانواد از ديگری عضو نام يا ين،دوال از يکی بعنوان شما اسم شما، فرزند نام )الف(
 شما؛ ندفرز آدرس )ب(
 يا زی؛وآم دانش شمارۀ يا شما فرزند (social security) اجتماعی تامين شمارۀ مانند شخصی، هويت کنندۀ تعيين )ج(
 .سازد ميسر لمعقو قطعيت با را شما فرزند هويت تعيين که ديگری اطلاعات يا شخصی مشخصات فهرست )د(



 
 

 

   
 

              
      

                   
                    

                      
          

                      
               

                    
            

   
 

                     
                      

                        

  
  

 
                     

                      
                     

                     
              

  

             

                   
                         

           
              

 
                        

                      

  
  

 
                   
                 

             

- . Part B 7Procedural Safeguards Notice 

 والدين به تذکر
34 CFR §300.612 

 شناسائی قابل اطلاعات بودن حرمانهم را دينوال ت که دهدذکری بايد )State Educational Agency( ايالتی تحصيلی آژانس
 :شامل سازد، آگاه کاملا شخصی

.1 

.2 
 ت؛لايا جمعيت گوناگون های گروه بومی های زبان به شده ارائه تذکر دامنۀ با طهبار در شرحی

 شده، جستجو اطالاعات انواع شود، می نگهداری آنها شخصی شناسائی قابل اطلاعات که کودکانی با رابطه در توضيحی
 است اطلاعات آوری معج در آنها از استفاده صدد در ايالت که هايی روش
 شد؛ خواهد اطلاعات اين از که هايی ستفادها و ،)شده

 آوری معج اطلاعات آنها از که منابعی شامل(

 اصاشخ به سازی فاش ن،کرد يريهذخ با ارتباط در بايد کننده مشارکت های آژانس که دهايیفراگر و ها سياست خلاصه 3.
 و کنند؛ پيروی آنها از بايد شخصی شناسائی قابل اطلاعات تخريب و ابقا، ثالث،

(Family خانواده تحصيلی حقوق تحت حقوق شامل اطلاعات، اين با ارتباط در کاندکو و والدين وققح تمامی شرح 4.
 (Educational Rights خصوصی حريم قانون و (Privacy Act - FERPA) 34 در آن ئیاجرا مقررات و CFR 

 .99 بخش

 خدمات و خصوصم ورشرپ و آموزش نياز در فرزندان ردنک ارزيابي يا تعين، معرفي، براى بزرگ فعاليت گونه هر از پيش
 ها، رسانه ساير يا و يا ها روزنامه در بايد تذکر ،)شود می شناخته " –( child find )- کودک کردن پيدا" نام با نينهمچ که( مربوط

شود اعلام يا و چاپ مرتبط ها فعاليت اين ايالتی تمام در والدين به دادن آگاهی برای کافی اژتير با دو، هر يا

 دسترسی حقوق

. 

34 CFR §300.613 

 سطتو يا گهداری،ن وری،آ جمع فرزندتان با درارتباط که ای تحصيلی مدرک هر بررسی و بازرسی اجازۀ بايد کننده مشارکت آژانس
 شما درخواست از بايد کننده مشارکت آژانس .بدهد شما به را است گرفته قرار تفادهسا مورد IDEA از B بخش تحت تحصيلی حوزۀ
 بی دادرسی گونه هر يا (IEP) فردی تحصيلی برنامۀ جلسه از پيش فرزندتان لیتحصي اسناد گونه هر بررسی و یسبازر بر مبنی

 )انظباطی دادرسی يا گيری تصميم جلسۀ شامل( رسيدگی تشريفات طرفانه
انجامد طول به تخواسدر انزم از يمیتقو وزر

 هيچ در امر اين و کند، تبعيت دیروم بی تاخير هيچ بدون
 .45 از بيش نبايد موردی

 :ودش می زير موارد شامل تحصيلی اسناد ورمر و تحقيق به شما حق

.1 

.2 
 کننده؛ مشارکت آژانس از اسناد تفاسير و توضيحات برای معقول های درخواست پاسخ دريافت به شما حق
 ها کپی آن فقدان در وانيدنت شما که است صورتی در اين کننده، مشارکت آژانس از اسناد های کپی درخواست به شما حق
 و د؛رساني انجام به را اسناد ورمر و تحقيق موثر بنحو

 .کند رورم و بررسی را اسناد شما نمايندۀ اينکه به شما حق 3.

 شده توصيه اينکه گرم داريد، را خود فرزند با بطمرت اسناد ورمر و بررسی اختيار شما که کند رضف تواند می کننده مشارکت آژانس
باشيد اختياری چنين فاقد پردازد، می طلاق و جدائی يا قيوميت، مسائل به که ايالتی اجرای قابل قانون تحت شما که دباش

 دسترسی مدرک

. 

34 CFR §300.614 

 استفاده يا شده، نگهداری ه،شد آوری جمع تحصيلی مدارک به طرفين دسترسی شواهد از بايد کننده مشارکت نسآژا هر

 نام شامل کند، نگهداری )هکنند مشارکت آژانس مجاز رمندانکا و والدين دستيابی مگر(IDEA زا B بخش تحت شده

 .اسناد از استفاده از اختيار صاحب خصش هدف و دسترسی، اعطای تاريخ شخص،
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 کودک يک از بيش با مرتبط اسناد
34 CFR §300.615 

 ورمر و بررسی حق تنها کودکان آن والدين شود، می شامل را کودک يک از بيش با رابطه در اطلاعاتی تحصيلی مدرک هر چنانچه
دارند را بخصوص اطلاعات آن از يافتن آگاهی يا خود فرزند به مربوط اطلاعات

 اطلاعات اماکن و انواع فهرست

. 

34 CFR §300.616 
 شده استفاده يا شده، نگهداری ه،شد آوری معج مدارک اماکن و انواع از فهرستی يدبا کننده مشارکت آژانس هر تقاضا، حسب بر

دهد ارائه شما به را نسآژا توسط

 ها هزينه

. 

34 CFR §300.617
 تحت شما برای که را اسنادی کپی بهای ندتوا می کننده شرکت آژانس هر

نياورد بعمل مدارک آن از شما وررم و بررسی حق اجرای از موثرممانعتی طورب هزينه اين که است صورتی
 در اين کند، دريافت را شده آماده IDEA از B بخش

. 

کند دريافت IDEA از B بخش تحت اطلاعات فتبازياب بابت ای نههزي تواند نمی کننده شرکت آژانس

 والدين درخواست به مدارک اصلاح

. 

34 CFR §300.618 
 فرزندتان تحصيلی ارکمد در IDEA از B بخش تحت شده استفاده يا شده، نگهداری شده، جمع اطلاعات که باوريد اين بر اگر

 از که ای کننده مشارکت آژانس از توانيد می شما هستند، شما فرزند گردي حقوق يا خصوصی حريم ناقض يا کننده، گمراه نادرست،
 .کنيد را اطلاعات تغيير درخواست کند می نگهداری اطلاعات

 تصميم شما تقاضای دريافت مانز از معقول مدتی طی در شما درخواست طبق بر اتعلاطا تغيير مورد در بايد کننده مشارکت آژانس
 .کند گيری

 را شما و گذاشته امتناع انجري در را شما بايد ورزد، امتناع شما درخواست بقط بر اطلاعات تغيير از کننده مشارکت آژانس چنانچه
 عنوان تحت که نطورهما بطهار اين در دادرسی حق از

 .سازد

 دادرسی فرصت

 آگاه است آمده (Opportunity For a Hearing) رسیددا فرصت

34 CFR §300.619 
 تحصيلی مدارک در مندرج اطلاعات به اعتراض وربمنظ دادرسی برای فرصتی رخواست،د صورت در بايد، کننده مشارکت آژانس

 اطمينان فرزندتان یخصوص حريم حقوق نقض عدم يا نبودن، کننده گمراه بودن، صحيح از تا دهد قرار شما اختيار در فرزندتان
 .شود حاصل
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 دادرسی فراگردهای
34 CFR §300.621 

 حقوق تحت هايی دادرسی چنين فراگردهای طبق بر ايدب تحصيلی مدارک در مندرج اطلاعات به اضاعتر دادرسی
- Privacy Act) خصوصی حريم قانون و (Educational Rights Family) خانواده تحصيلی FERPA) گردد اجرا. 

 دادرسی جۀنتي
34 CFR §300.620 

 خصوصی يمحر حقوق ناقض يا کننده، گمراه نادرست، اطلاعات که بگيرد تصميم کننده مشارکت نسآژا دادرسی، نتيجۀ در چنانچه
 .سازد آگاه کتبی بصورت را شما و داده تغيير آن طبق بر را اطلاعات بايد است، کودک

 خصوصی يمحر حقوق ناقض يا کننده، گمراه نادرست، اطلاعات که بگيرد تصميم هکنند مشارکت نسآژا دادرسی، نتيجۀ در چنانچه
 طرف از شده اتخاذ تصميم با تان مخالفت يللاد ارائۀ يا اطلاعات بر توضيح دادن ارقر حق مورد در را شما بايد نيست، کودک
 .سازد آگاه آژانس

 :بايد فرزندتان مدارک در شده داده قرار توضيحات چنين

.1 

.2 

 نسآژا سطتو منازعه مورد قسمت يا مدرک که زمانی تا فرزندتان مدارک از بخشی بعنوان کننده مشارکت نسآژا توسط
 و د؛شو نگهداری ود،ش می نگهداری
 نيز وضيحت آن د،ساز اشف طرفين از يک هر به را منازعه مورد قسمت يا شما فرزند مدارک کننده مشارکت آژانس چنانچه
 .يردگ قرار وی اختيار در بايد

 شخصی شناسائی قابل اطلاعات سازی فاش به رضايت
34 CFR §300.622 

خصوصی حريم قانون و خانواده تحصيلی وقحق تحت سازی فاش و باشند، مندرج تحصيلی نادسا در اطلاعات که مواقعی جزدر
 (Family Educational Rights and Privacy Act - FERPA) از پيش بايد شما ضايتر باشد، مجاز والدين اجازۀ بدون 

 .گردد احراز کننده مشارکت های آژانس مامورين بجز افرادی به شناسائی قابل اطلاعات سازی فاش
 بخش شرايط برآورد بمنظور کننده شرکت های آژانس مامورين به شناسائی قابل اطلاعات انتشار از پيش شما يترضا پايين، در

 شده مشخص موارد استثنای به
B 

 .باشد نمی زملا IDEA از

 قابل اطلاعات انتشار از پيش يدبا رسيده، ايالتی قانون توسط بلوغ شده تعيين سن به که شرايطی واجد کودک رضايت يا شما، رضايت
 .گردد احراز کنند می پرداخت و ارائه را انتقال اتخدم که ای کننده شرکت های نسآژا مامورين به شخصی شناسائی

 رضايت نباشد، شما اقامت محل تحصيلی حوزۀ انهم در واقع در که رفت خواهد يا رود می ای خصوصی مدرسۀ به شما فرزند اگر
 حوزۀ مورينام و خصوصی مدرسۀ تحصيلی حوزۀ ينمامور بين فرزندتان شخصی شناسائی قابل اطلاعات انتشار پيش بايد شما

گردد ازاحر شما اقامت محل تحصيلی

 ها حفاظت

. 

34 CFR §300.623 
 مراحل و ازی،س اشف ذخيره، ی،ورآ جمع زمان در شخصی شناسائی قابل اطلاعات بودن محرمانه از يدبا کننده شرکت ژانسآ هر

 .آورد بعمل محافظت تخريب

 .کند تقبل را شخصی شناسائی قابل اطلاعات نهوگ هر بودن محرمانه تضمين يتمسئول بايد کننده شرکت آژانس هر در مامور يک
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 به مرتبط ایهردگارف و ايالتی قرراتم مورد در بايد شخصی شناسائی قابل اطلاعات از کننده استفاده يا کننده آوری جمع افراد تمام
- Family Educational خصوصی حريم قانون و خانواده تحصيلی حقوق و IDEA از B بخش تحت بودن محرمانه FERPA) 

(Rights and Privacy Act گيرند ارقر راهنمائی و آموزش تحت. 

 که آژانس وندر کارمندان های جايگاه و اسامی از بهنگام فهرست يک از مومی،ع بررسی بمنظور بايد، کننده شرکت آژانس هر
کند نگهداری باشند داشته دسترسی شناسائی قابل اطلاعات به است ممکن

 اطلاعات تخريب

. 

34 CFR §300.624 
 شده استفاده يا شده، نگهداری شده، آوری جمع شخصی شناسائی قابل اطلاعات به رديگ که زمانی در را شما بايد شما تحصيلی حوزۀ

 .سازد آگاه نيست احتياجی فرزندتان تحصيلی خدمات بمنظور

 از صورتی ات،رنم ن،تلف شمارۀ س،آدر کودک، نام از دائمی صورت يک که، چه گر .گردند تخريب شما درخواست به بايد اطلاعات
 زمانی محدوديت بدون توان می را کودک توسط شده تمام سال و شده، تمام تحصيلی رتبۀ شده، برداشته های کلاس غياب، و حضور
 .کرد نگهداری

ايالتی شکايت  فراگردهای

 DUE PROCESS HEARING( رسيدگی تشريفات دادرسی شکايت بين تفاوت
COMPLAINT( ايالتی شکايت فراگردهای و )STATE COMPLAINT 

(PROCEDURES 

 تشريفات های دادرسی و شکايات و ايالتی شکايات برای متفاوتی فراگردهای IDEA از B بخش در شده تعيين مقررات

 بر مبتنی ايالتی شکايتی تواند می سازمانی يا فرد هر است، آمده پايين در که طور همان .کنند می تعيين رسيدگی

 شما تنها .کند مطرح ديگر نیهمگا آژانس هر يا تحصيلی، تیايال آژانس ،IDEA از B بخش شرايط از تحصيلی حوزۀ تخطی

 تعيين يا ارزيابی، اسائی،شن تغيير يا شروع از امتناع يا پيشنهاد با مرتبط موارد در ندتوا می تحصيلی حوزۀ يک يا

disability( ناتوان کودک تحصيلی رتبۀ child with a( رايگان مناسب عمومی تحصيلات قانون يا free - FAPE) 

appropriate public education( علی ايالتی تحصيلی آژانس انکارکن گرچه .کند رسيدگی تشريفات دعوی اقامۀ کودک 

 تمديد مناسب بنحو زمانی حد اينکه مگر د،کنن تصميم اخذ ايالتی شکايت ردوم در تقويمی روز 60 طی در بايد القاعده

 توسط موضوع اگر( کند رسيدگی رسمی تشريفات شکايت به ايدب رسمی تشريفات درسیدا طرف بی مامور باشد، شده

 زمان اتمام از پس تقويمی روز 45 طی یکتب بصورت را تصميمی و )باشد نشده حل حکميت يا گيری تصميم جلسه

 مامور اينکه مگر کند، صادر است آمده تصميم اتخاذ فرايند عنوان حتت سند اين در که طور همان گيری، تصميم

 شکايت و ايالتی شکايت .بدهد تحصيلی حوزۀ يا شما درخواست طبق مشخصی زمان دتم به تمديد جازۀ ا دادرسی

 .اند شده داده شرح زير در بيشتر جزئيات با دادرسی دهایفراگر و تصميمات رسمی، تشريفات
ديگر فدارانطر يا شما ردنک وکمک رسيدگي ريفاتت کردن اقامه به شما کردن کمک براي ايالتي پرورش و آموزش اداره ش شکايتي
 .دهد توسعه را نمونه فرم بايد است شده داده شرح (Model Forms) نمونه فرم عنوان تحت طوريکه ايالتي شکايتى اقامه براي
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 ايالتی شکايت فراگردهای پذيرش
34 CFR §300.151 

 کليات

:باشد داشته يرز موارد برای کتبی اگردهایفر يدبا ايالتی تحصيلی آژانس هر

ر؛ديگ ايالتی از دیرف يا انسازم توسط شده طرح تيشکا شامل يت،شکا هر مورد در رای اتخاذ .1 

؛ايالتی تحصيلی آژانس عليه دعوی اقامۀ .2 

آژانس والدين، آموزش و اطلاعات کزمرا شامل ذينفع، افراد ساير و والدين به ايالت عليه دعوی اقامۀ فراگردهای گستردۀ انتشار .3 
 .ديگر مناسب نهادهای و مستقل، دگینز کزمرا حمايت، و حفاظت های

 اسبنم خدمات از نعتامم اتارخس جبران

 آژانس است، برده پی مناسب خدمات ارائۀ در قصور به ايالت تحصيلی آژانس آن در که ايالتی، يتشکا مورد در رای اتخاذ انزم در
 :بپردازد موارد به ايدب تیايال تحصيلی

 جبراني خدمات همچنين( کودک؛ نيازهای به پرداختن بمنظور اصلاحی مناسب اقدام شامل مناسب، خدمات ارائۀ در قصور.1
 و )پولى بازپرداخت يا

 .ناتوان کودکان تمام برای خدمات آينده مناسب قانون.2

 ايالتی شکايت فراگردهای حداقل
34 CFR §300.152 

 هادرگافر حداقل ؛زمانی حد

 :تا گيرد بر در را دعوی اقامۀ از پس تقويمی وزر 60 زمانی حد خود ايالتی شکايت دهایفراگر در يدبا ايالتی تحصيلی آژانس هر

 گذارد؛ اجرا به محل در بداند، لازم را قانونی تحقيق تحصيلی آژانس که صورتی در را، قانونی تحقيق.1
 بدهد؛ همشکايتنا اظهارات مورد در را ديگر اطلاعات تبیک يا شفاهی ارائۀ فرصت شاکی به.2
 :شود می يرز موارد شامل آن حداقل که بدهد، شکايت به پاسخ فرصت ديگر عمومی های آژانس ساير يا تحصيلی حوزۀ به.3

 اند دهرک دعوی اقامۀ که یوالدين به فرصت )ب( و ايت؛شک حل برای دیپيشنها طرح آژانس، صلاحديد صورت در )الف(
 داشته؛ تدخال حکميت در داوطلبانه بصورت که آژانسی و

 از ديگری میموع آژانس يا تحصيلی حوزۀ آيا که کند تعيين مستقل بنحو و کند مرور را مربوطه اطلاعات تمامی.4
 و نه؛ يا کند می سرپيچی IDEA از B خشب شرايط

 )الف: (کند صادر شاکی به باشد زير موارد حاوی و بپردازد شکايت در مطروحه دعاوی يکايک به که کتبی رای يک.5
 .ايالتی تحصيلی آژانس نهائی رای دلايل )ب( و نتايج؛ و واقعيت اکتشاف

 اجرا نهائی؛ رای زمان؛ يددمت

 :همچنين بايد بالا در شده داده شرح ايالتی تحصيلی نسآژا دهایفراگر

 ايالتی خاص شکايت با رابطه در استثنائی شرايطی )الف: (که صورتی در تنها بدهد تقويمی روز 60 مدت تمديد اجازۀ.1
 زمان تمديد با داوطلبانه بصورت منازعه در يردرگ گردي عمومی آژانس يا تحصيلی حوزۀ و والدين )ب( يا باشد؛ موجود

 .باشند کرده توافق درايالت، وجود صورت در منازعه، حل ديگر های روش يا حکميت طريق از
 زير رداوم شامل لزوم صورت در که رد،يگ بر در ايالتی تحصيلی آژانس نهائی رای موثر اجرای بمنظور را دهايیاگرفر.2

 .ابعتمت به يابی دست اصلاحی اقدامات )ج( و ات؛رمذاک )ب( فنی؛ امدادی های فعاليت )الف: (گردد
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 يدگیرس تشريفات دادرسی و ايالتی ایه شکايت

 دعوی اقامۀ عنوان تحت که بنحوی ،یسيدگر تشريفات دادرسی به احتياج همچنين که شود فتدريا ای ايالتی یکتب شکايت اگر
 گيرندۀ بر در ايالتی شکايت نکهيا يا باشد، داشته شده، داده شرح (Filing a Due Process Complaint) گیديسر تشريفات
 آن از قسمتی هر و ايالتی شکايت بايد ايالت باشد، ای دادرسی نچني يک از بخشی آنها از يکی از بيش يا يک که باشد متعددی موارد
 ايالتی، شکايت هر مورد در تصميم .گذارد کنار دادرسی اتمام انزم تا را باشد، شده پرداخته رسيدگی تشريفات دادرسی در آن به که
 .گردد اتخاذ لابا در شده داده شرح زمانی حد طی در بايد نباشد، رسيدگی تشريفات دادرسی از بخشی که

اند داشته شرکت آن در ) طرفين که رسمی تشريفات دادرسی در قبلا که موضوعی مورد در نهائی رای اگر تحصيلی حوزۀ و شما(
 شاکی بايد ايالتی تحصيلی آژانس و است الاجرا زملا مورد آن مورد در رسمی تشريفات دادرسی رای صورت آن در باشد، شده اتخاذ
 .سازد آگاه آن بودن الاجرا زملا مورد در را

 نسآژا توسط يداب ديگری، عمومی آژانس يا تحصيلی حوزۀ توسط رسمی تشريفات دادرسی تصميم اجرای قصور بر مبتنی شکايتی
شود فصل و حل ايالتی تحصيلی

 ايالتى دعوی اقامۀ

. 

34 CFR §300.153 

 .کند مطرح بالا در شده داده شرح دهایفراگر تحت را ايالتی کتبی شدۀ امضا شکايت يک تواند می فرد يا انازمس هر

گردد يلذ موارد شامل يدبا ايالتی شکايت

.1 

: 

 اجراى يا IDEA از B بخش مقررات يا يطشرا از ديگری عمومی آژانس يا تحصيلی حوزۀ اينکه بر مبتنی ای اظهارنامه

.2 

.3 

است کرده سرپيچی خود 300 بخښ34CFR در آن تنظيمات کردن
ستا استوار آنها بر اظهاريه که واقعياتی
 و ؛دعوى هماقا براي تماس اطلاعات و امضا

.

بخصوص کودک مورد در تخطی ادعای صورت در 4.
 کودک؛ اقامتگاه آدرس و کودک نام

: 
 )الف(
 رود؛ می آن به کودک ای مدرسۀ نام )ب(
 رود؛ می آن به کودک که ای مدرسه نام و کودک موجود استم اطلاعات جوان، يا کودک بودن خانمان بی صورت در )ج(
 و مشکل؛ با مرتبط واقعيات شامل کودک، مشکل ماهيت شرح )د(
 .شکايت طرح انزم در دعوی نندۀک اقامه دسترس در موجود و دانست توان می که آنجا تا مشکل پيشنهادی حل راه )ه(

 عنوان تحت که همانطور کند مطرح را يوستهپ وقوع به شکايت دريافت زمان از سال يک از کمتر که تخلفی ادعای بايد شکايت

 .است دهآم (Adoption of State Complaint Procedures) یتايال ویعد ایفراگرده پذيرش
 آژانس يا تحصيلی حوزۀ به را شکايت از پیک يک ايالتی تحصيلی آژانس با دعوی اقامۀ با همزمان بايد ايالتی دعوی کنندۀ مطرح
 .کند ارسال کودک خدمت ولمسئ ديگر عمومی



 
 

 

     

    
 

  

                   
                  

 

                         
                     

                      
     

                 
                  

 
  

    
                         

                    

   
 

 
                    

                      

                        

  
         

    
    
    
                 
                         
                       

    
 
 
 

- . Part B Procedural Safeguards Notice 13 

رسيدگی تشريفات شکايت  فراگردهای

 رسيدگی تشريفات شکايت اقامۀ
34 CFR §300.507 

 کليات

 از امتناع يا پيشنهاد با مرتبط موضوعی مورد در رسيدگی تشريفات شکايت اقامۀ نيدتوا می تحصيلی حوزۀ يا شما
-FAPE( رايگان مناسب میومع تحصيلات قانون يا فرزندتان، لیتحصي يۀاپ تعيين يا ارزيابی، شناسائی، تغيير يا شروع

free appropriate public education( کنيد. 
 اساس که میاقدا به تحصيلی زۀوح يا شما آنکه از پيش سال دو از ترکم طی در که باشد تخلفی مدعی بايد رسيدگی تشريفات شکايت
 .باشد پيوسته وقوع به برد، می پی يدبا می يا باشد، هبرد پی دهد می يلتشک را رسيدگی تشريفات شکايت

 شما مورد در باشيد نبوده قررم انزم طی در رسيدگی تشريفات شکايت اقامۀ با قادر شما که صورتی در فوق، زمانی محدوديت
 :که چرا شود نمی اعمال

يا ت؛اس شده حل درشکايت شده خصمش مورد که بود کرده يرتفس بغلط اًصخشم تحصيلی حوزۀ .1 
.بود کرده مضايقه شما از را IDEA از B بخش تحت شما نياز مورد اطلاعات تحصيلی حوزۀ .2 

وطبرم والدين به  اطلاعات

 اين سازد، آگاه محل در موجود هزينه کم يا يگانرا مرتبط خدمات يا قانونی خدمات گونه هر با ارتباط در را شما بايد تحصيلی حوزۀ
 .باشيد نموده رسيدگی تشريفات شکايت اقامۀ تحصيلی حوزۀ يا شما يا باشيد، کرده اطلاعات ستدرخوا شما که ستا صورتی در

 رسيدگی تشريفات شکايت
34 CFR §300.508 

 کليات

 به را يدگیرس تشريفات شکايت بايد )تحصيلی حوزۀ وکيل يا شما وکيل يا( تحصيلی حوزۀ يا شما دادرسی، درخواست منظور به
 .شود ریادهگن محرمانه بصورت و باشد داشته بر در را پايين در شده فهرست مفاد تمام بايد شکايت آن .کند ارائه ديگر طرف

 .کنيد ارسال ايالتی تحصيلی آژانس به را شکايت از کپی يک همچنين بايد ايد، کرده دعوی اقامۀ که هرکدام تحصيلی، حوزۀ يا و شما

 شکايت ویتحم

 :گردد شامل را زير مفاد بايد رسيدگی تشريفات شکايت

 کودک؛ نام.1
 کودک؛ اقامتگاه آدرس.2
 ک؛کود مدرسۀ نام.3
 او؛ مدرسه نام و کودک تماس اطلاعات جوان، يا کودک بودن خانمان بی صورت در.4
 و شکل،م با مرتبط واقعيات شامل شده، امتناع يا نهادپيش اقدام با ارتباط در کودک مشکل ماهيت با ارتباط در توضيحی.5
 در )تحصيلي حوزه يا شما( دعوی کنندۀ اقامه ترسسد در موجود و دانست توان می که آنجا تا مشکل پيشنهادی حل راه.6

 يتشکا طرح زمان



 
 

 

        
                      

              

   
  

                   
                 

                        
        

                     
                    

          

  
  

               

                     
                

                   
                    

                    
          

           
  

                    
                     

            

                 
                    

 
                    

        
               

 
                    

 

        
                   

                    
            

 

- . Part B Procedural Safeguards Notice 14 

 رسيدگی تشريفات شکايت دادرسی از يشپ الزامی تذکر

 حوزۀ يا شما طرف از رذکوم اطلاعات يرندۀگ بر در رسيدگی تشريفات شکايت اقامۀ زمان تا دتواني نمی تحصيلی حوزۀ يا شما
 .کنيد شرکت رسيدگی تشريفات دادرسی در ،)تحصيلی حوزۀ وکيل يا شما وکيل يا( تحصيلی

 ايتکش دنوب کافی

 شود می محسوب کافی رسيدگی تشريفات شکايت .شود محسوب کافی بايد شکايت آن ،رسيدگی تشريفات شکايت برد پيش منظور به
 يا دادرسی مامور اًکتب )تحصيلی حوزۀ يا شما( رسيدگی شريفاتت شکايت کننده فتايرد اينکه رمگ )دارد خوانايی مذکور شرايط با(

 تشريفات شکايت که است باور آن بر کننده دريافت اينکه از کايت،ش دريافت زمان از تقويمی روز 15 طی در را دعوی ديگر طرف
 .سازد آگاه ندارد ئیخوانا ورمذک يطشرا با رسيدگی

 تشريفات شکايت )تحصيلی حوزۀ يا شما( کننده دريافت دعوی طرف آنکه از پيش تذکر دريافت انزم از تقويمی وزر پنج طی در
 کند، گيری صميمت ورمذک شرايط با رسيدگی تشريفات شکايت خوانايی مورد در بايد درسیدا مامور کند، محسوب فیناکا را رسيدگی

 .ردگذاب جريان در اًعيرس را تحصيلی حوزۀ و شما و

 ايتکش اصلاح

 :که صورتی در تنها دهيد تغيير را شکايت يدتوان می تحصيلی حوزۀ يا و شما

 جلسۀ طريق از يدگیرس تشريفات شکايت فصل و حل شانس و پذيرد می تبیک بصورت را تغييرات دعوی ديگر طرف.1
 يا ت؛اس شده داده شده توصيف Resolution Process)( گيری تصميم عنوان تحت گيری تصميم

 .دهد می را تغييرات اجازۀ دادرسی امورم ،رسيدگی تشريفات دادرسی شروع از پيش روز پنج از کمتر طی.2
 جلسۀ زمانی حدود کند، اعمال گیديسر تشريفات شکايت در يراتیتغي )تحصيلی حوزۀ يا و شما( شکايت کنندۀ طرح که صورتی در

 ًمجددا )شکايت دريافت انزم از تقويمی روز30( نهائی رای زمانی حد و )شکايت دريافت انزم از تقويمی روز15( گيری تصميم
 .گردد می آغاز شده اصلاح شکايت اقامۀ انزم از

Local educational agency( محلی تحصيلی آژانس پاسخ - LEA( اتيفتشر شکايت به تحصيلی وزۀح يا 

 رسيدگی

 آمده )Prior Written Notice( پيشين کتبی تذکر عنوان تحت که بنحوی ، را قبلی کتبی تذکر تحصيلی حوزۀ که صورتی در
 انزم از تقويمی روز 10 طی بايد تحصيلی حوزۀ باشد، نفرستاده شما به شما رسيدگی تشريفات شکايت موضوع بر مبنی است،
 :کند ارسال شما برای زير مطالب حاوی پاسخی ،رسيدگی تشريفات شکايت دريافت

 ؛رسيدگی تشريفات شکايت در اقامه مورد اقدام از امتناع يا يشنهادپ علت مورد در توضيحی.1
 پذيرش عدم دلايلی و است داده قرار عهلاطم مورد)IEP(فردی حصيلیت برنامۀ تيم که اختياراتی ساير مورد در توضيحی.2

 آنها؛
 کذيبت يا پيشنهادی اماقد اساس بعنوان که تحصيلی حوزۀ گزارش يا ثبت، سنجس، ارزيابی، فراگرد هر مورد در توضيحی.3

 و باشد؛ گرفته قرار هداستفا مورد شده
 .تحصيلی حوزۀ شدۀ تکذيب يا پيشنهادی اقدام با مرتبط ديگر عوامل مورد در توضيحی.4

 .دارد نمی باز گیديسر تشريفات شکايت بودن ناکافی ادعای از را تحصيلی حوزۀ بالا 4-1 موارد در اطلاعات ارائۀ

 رسيدگی تشريفات شکايت بهوی دع گردي طرف پاسخ

 تشريفات شکايت به لیتحصي حوزۀ پاسخ يا)LEA(محلی تحصيلی آژانس بالا، فرعی انعنو در شده ذکر مورد استثنای به
 که را پاسخی شکايت، دريافت انزم از تقويمی وزر 10 طی بايد رسيدگی تشريفات شکايت کنندۀ دريافت دعوی طرف ،رسيدگی

 .کند ارسال دعوی گردي طرف به بپردازد شکايت موضوع به اًصخشم



 
 

 

   
 

                     
                       

                        
                     

  

       
  

            
        

  
 

  

                    
                   

                    
               

 

 

  

        

          
                   

    
                   

  

            

 
 
  
 

 

                      
             

                       
   

                
 

- . Part B Procedural Safeguards Notice 15 

 نمونه های فرم
34 CFR §300.509 

 شکايت کردن اقامه خاطر بهو رسيدگی تشريفات شکايت اقامۀ برای شما به کمک بمنظور ای نمونه های فرم ايالتی تحصيلی آژانس
 اين از استفاده به مستلزم توان نمي شما تحصيلى حوزه و ايالت بهرحال .است کرده آماده ديگر نندهک اقامه شما کرن کمک برا ايالتی

 پايين کارهای از يکی توانيد می شما هنمون های فرم دريافت رایب

 کليات

 شامل ،IDEA از B بخش تحت موضوع مورد در اختلافات حل بمنظور حکميت طريق از گیرسيد بايد ايالتی تحصيلی آژانس

 اقامۀ عنوان تحت که بنحوی رسيدگی، تشريفات شکايت اقامۀ دادرسی فرايند ظورنبم شما چه ،IDEA از B بخش تحت اختلافات

 در ملاقات فرصت کنند شرکت حکميت در خواهند نمی که مدارسی يا والدين به که کند ايجاد فراگردهايی تواند می تحصيلی حوزۀ

 ايالت در منطقه الدينو منابع مرکز يا والدين اطلاعات و وزشمآ کزمر يا منازعه، گيری تصميم ديگر دنها با قرارداد تحت
 و نباشد؛

برای لازم اطلاعات حاوی که زمانی تا ديگر، مناسب نمونۀ فرم يا فرم اين از توانيد می شما ع،واق در  .باشيد می نمونه های فرم
 .کنيد استفاده باشد ايالتی شکايت يا رسيدگی تشريفات شکايت اقامۀ

 – کنيد )Download( لود داون تارنما از

: 

.a 

بکنيد را

http://www.dese.mo.gov/divspeced/Complaint_System/index.htm 
Call the Missouri Department of Elementary and( ميزوری يهثانو و ابتدائی تحصيلات ادارۀ با .b 

.(573) 751-0602 کنيد حاصل تماس شماره اين با (Secondary Education 

 حکميت
34 CFR §300.506 

حل برای حکميت بنابراين، . بگذارد شما اختيار در را اشند،ب گرفته صورت رسيدگی تشريفات شکايت اقامۀ از پيش که ئلیمسا

بود خواهد شما اختيار در نه چه باشيد کرده است، آمده (Filing a Due Process Complaint)  . رسيدگی اتفيرشت شکايت

: 

 شرايط

حکميت فرايند که کنند تضمين بايد ها فراگرد

 است؛ داوطلبانه تحصيلی حوزۀ و شما طرف از
 استفاده مورد IDEA از B بخش تحت حقوق ساير تکذيب يا ،رسيدگی تشريفات دادرسی تخير يا تکذيب بمنظور

 و ست؛ا نگرفته رقرا
 .باشد ديده آموزش حکميت موثر فنون زمينۀ در که شود اررگزب طرفی بی و شرايط واجد ميانجی توسط

.1 

.2 

.3 

: بنويسيد يرز آدرس به کتبی تقاضای توانيد می حکميت درخواست برای

Missouri Department of Elementary and Secondary Education 
Division of Special Education/Compliance Section 
PO Box 480 
Jefferson City, MO 65102-0480 

:  که شود ارائه طرفی بی فرد با شما برای ناسبم مکانی و زمان

.1 

. نمايد تشويق حکميت از استفاده به را شما و دهد توضيح را مزايا .2 

http://www.dese.mo.gov/divspeced/Complaint_System/index.htm


 
 

 

                       
                    

           

                        

  

                       
           

                       
             

                     

                     
         

                     
                     

 

   
 

                         
                 

 
                      

                

    
  

    

                    
               

                 

                     
                

 
                

                      
         

      

             
                   

 
    

- . Part B Procedural Safeguards Notice 16 

 مرتبط خدمات و ويژه تحصيل نقانو با مرتبط مقررات و قوانين با و هستند ايطرش واجد ميانجی که افرادی از فهرستی بايد ايالت
 .کند انتخاب طرفانه بی طريق به يا نوبتی، بختانه، بصورت را ميانجی يک يدبا ايالت تحصيلی آژانس .باشد تهداش دارند آشنائی

 .جلسات های ينهزه شامل است، حکميت فرايند ينۀزه مسئول ايالت

 .گردد برگزار باشد تحصيلی حوزۀ و شما برای مناسب که محلی رد و گشته زیري برنامه بموقع بايد حکميت يندافر در جلسه هر

 قانونی ای توافقنامه وارد بايد طرفين کنيد، فصل و حل حکميت فرايند يقطر از را منازعه يلیتحص حوزۀ و شما که صورتی در
 :باشد زير موارد با نهائی تصميم گيرندۀ بر در که شوند

 مدرک بعنوان آنها از توان نمی و ماند خواند محرمانه حکميت فرايند طی در گرفته صورت مباحثات تمام که دارد اظهار.1
و نمود؛ استفاده )دادگاه دعواى( مدنی قانونی اقدام يا دادرسی فرايند هيچ در

 .باشد رسيده باشد داشته تحصيلی حوزۀ طرف از فقتوا و عقد اختيار که ای تحصيلی حوزۀ نمايندۀ و شما امضای به.2

 داشته را دیمور چنين درسیدا اختيار ايالت قانون تحت که دادگاهی( قضائی صلاحيت با دادگاه هر در شده امضا کتبی افقنامۀتو
 .باشد می اجرا قابل تحدهم ايالات)district court(بخش دادگاه يا )باشد

 يا رسيدگی تشريفات آتی درسیدا هيچ در مدرک بعنوان توانند مین آنها .باشدند محرمانه بايد حکميت طی در شده مطرح های گفتگو
 .گردد استفاده رداد قرار IDEA از B بخش مساعدت مورد که ايالتی از ايالتی يا فدرال دادگاه هيچ مدنی دادرسی

 ميانجی بيطرفی

 :ميانجی

 و دارد؛ مشارکت شما فرزند از مراقبت يا تحصيل در که باشد ای تحصيلی حوزۀ يا ايالت تحصيلی آژانس رمندکا تواند نمی.1
 .باشد داشته باشد ميانجی طرفی بی با ارناسازگ شغلی يا شخصی منفعت تواند نمی.2

 دريافت صرف که چرا يستن لتیايا آژانس يا تحصيلی حوزۀ ندکارم است بودن ميانجی شرايط واجد صورت اين غير در که فردی
 .کند نمی آژانس ندکارم را او وی، به نسآژا طرف از ميانجی بعنوان خدمت دستمزد

 گيری تصميم فرايند
34 CFR §300.510 

 گيری يممصت جلسۀ

 لیتحصي حوزۀ ،رسيدگی تشريفات دادرسی شروع از پيش و ،رسيدگی تشريفات شکايت تذکر دريافت انزم از تقويمی وزر 15 طی
)individualized education program(فردی تحصيلی برنامۀ تيم اعضاء يا مربوطه عضو و شما حضور با ای جلسه بايد
 :جلسه اين .کند ارزبرگ دارند شما رسيدگی تشريفات شکايت در شده شناسائی واقعيات مورد در ويژه آگاهی که

 و باشد؛ داشته تحصيلی حوزۀ طرف از گيری صميمت اختيار که باشد ای تحصيلی حوزۀ نمايندۀ شامل بايد.1
 .باشيد داشته خود همراه وکيلی شما اينکه مگر باشد تحصيلی حوزۀ وکيل شامل تواند نمی.2

 .کنيد می تعيين را جلسه در کننده شرکت IEP تيم مربوطۀ اعضای تحصيلی حوزۀ و شما

 حوزۀ ترتيب اين به تا است، شما شکايت اساس دهندۀ تشکيل اتواقعي و رسيدگی تشريفات شکايت مورد در بحث جلسه اين هدف
 .باشد داشته منازعه فصل و حل برای فرصتی تحصيلی

 :اگر نيست الزامی گيری تصميم جلسۀ

 يا کنيد؛ نظر صرف جلسه از اًکتب تحصيلی حوزۀ و شما.1
 .کنيد توافق آمده، )Mediation( حکميت بخش تحت که آنطور ميت،حک فرايند از استفاده برای تحصيلی حوزۀ و شما.2

 گيری يممصت زمان



 
 

 

                    
                

                
                     

             

                         
                     

     

                       
                    

                    
      

                   
             
               

 
                    

                     
      

  
         

                        
         

                         
                      

 

                         
                      

                     
   

      
                      

   

                     
                       

          
                     

   

    
                      

                    

 

- . Part B Procedural Safeguards Notice 17 

 تشريفات يتشکا دريافت مانز از تقويمی روز 30 طی در شما رضايت طبق را رسيدگی تشريفات شکايت تحصيلی حوزۀ چنانچه
 .گيرد انجام تواند می دادرسی فرايند باشد، نکرده فصل و حل )گيری تصميم فرايند مانز طی( رسيدگی

 Hearing) ديسيشن ہيرنگ انعنو تحت ،طوريکهنهائی رسيدگى تشريفات دادرسى تصميم صدور برای تقويمی روز 45 زمان مدت
Decisions) های تعديل بمنظور استثنا چند با گردد، می آغاز گيری تصميم تقويمی وزر 30 انزم انقضاء زمان از، شده توصيف 

 .اند شده داده شرح پايين در که ی،تقويم روزۀ 30 زمان در وارده

 عدم ايد، کرده توافق حکميت از استفاده يا گيری تصميم فرايند از ظرن صرف بر دو هر تحصيلی حوزۀ و شما که زمانی استثناء به
 يکهزمان تا رسيدگی تشريفات دادرسی و گيری تصميم فرايند زمانی حدود در تاخير به منجر گيری تصميم جلسۀ در شما مشارکت
 .گردد می شود مينرزاگرب جلسه

 نگردد، گيری تصميم جلسۀ در شما مشارکت به موفق تحصيلی حوزۀ هايی، تلاش چنين سازی مستند و منطقی های تلاش از پس اگر
 تشريفات شکايت از درسیدا مامور که کند درخواست گيری، تصميم تقويمی روز 30 مدت انتهای در تواند، می تحصيلی حوزۀ

 و زمان ترتيب برای تحصيلی حوزۀ های لاشت صورت شامل بايد هايی تلاش چنين سازی مستند .کند ظرن صرف شما رسيدگی
 :مانند د،باش طرفين برای مناسب مکانی

ها تماس آن نتايج و منظور اين به هايی تلاش يا تلفنی های تماس مفصل های صورت .1 
و دريافتی؛ های پاسخ و شما به شده ارسال مکاتبات های کپی .2 

 3. .بازديدها آن نتايج و شما کار محل يا منزل از زديدبا مفصل های صورت

 تشريفات شکايت دريافت زمان از تقويمی روز 15 طی در گيری تصميم جلسه برگزاری در لیيصحت حوزۀ ورقص صورت در
 اتتشريف درسیدا تقويمی روز 45 مدت شروع خواهان توانيد می شما گيری، تصميم جلسه در مشارکت در قصور يا شما رسيدگی
 .يدشو دادرسی مامور يک از رسمی

 گيری تصميم تقويمی روز 30 زمان های تعديل

 برای تقويمی وزر 45 زمان مدت صورت آن در کنيد، گيری تصميم جلسۀ از ظرن صرف به توافق اًکتب تحصيلی حوزۀ و شما اگر
 .شود می آغاز بعد روز از رسيدگی اتفيرشت دادرسی

 بر اًکتب تحصيلی حوزۀ و شما نچهاچن تقويمی، روز 30 گيری تصميم مدت اتمام از پيش و گيری ميمتص جلسۀ يا حکميت ازآغ از پس
 می آغاز بعد روز از رسيدگی اتفيرشت دادرسی برای تقويمی روز 45 زمان مدت صورت آن در د،نمودي موافقت توافق حصول عدم
 .گردد

 روز 30 انتهای در يد،ئ انم توافق است نرسيده توافق به حال تا ولى حکميت فرايند از استفاده بر تحصيلی حوزۀ و شما چنانچه
 يا شما که صورتی در البته، .ندکن توافق موافقت به رسيدن زمان تا شود ادامه است ممکن حکميت فرايند گيری، تصميم مدت تقويمی
 بعد وزر از رسيدگی تشريفات درسیدا بمنظور تقويمی روز 45 مدت صورت آن در کند، ترک را حکميت فرايند تحصيلی حوزۀ
 .گردد می آغاز

 فصل و حل کتبی توافق

 ای قانونی الاجرای لازم قرارداد وارد بايد تحصيلی حوزۀ و شما گيری، تصميم جلسۀ در منازعه باب در تصميم اخذ صورت در
 :که شويد

 و باشد؛ رسيده دارد تحصيلی حوزۀ طرف از قرارداد عقد اختيار که تحصيلی حوزۀ نمايندۀ و شما امضای به.1
 دادگاه يک در يا )باشد داشته را مورد نوع اين درسیدا اختيار که لتیايا دادگاه( قضايی صلاحيت با ايالتی دادگاه هر در.2

 قابل باشد)State Educational Agency(تیايال تحصيلی انسژآ توسط يا متحده ايالات )district court( بخش
 و حل توافقات گذاشتن اجرا به اجازۀ طرفين به که باشد داشته ديگری دهایفراگر يا مکانيسم شما ايالت چهچنان باشد، اجرا
 .بدهد را فصل

 فقاوت مرور انمز مدت

 تواند می )تحصيلی حوزۀ و شما( طرفين از کدام هر شويد، توافقی وارد گيری تصميم جلسۀ جۀنتي در تحصيلی حوزۀ و شما اگر
 .کند ملغی کرديد امضا را توافقنامه تحصيلی حوزۀ و شما که زمانی از اداری وزر 3 طی در را توافقنامه



 
 

 

      

     
 

  

                     
              

       

                 
           

             

 

        

 
    

 

    
 
 

     
 

     

                    
                

                    
                      

        
                      

                    
    

    
                   

                      

     
                          

                 

    

- . Part B 18Procedural Safeguards Notice 

رسيدگی تشريفات شکايات های  دادرسی

 رسيدگی تشريفات طرفانۀ بی دادرسی
34 CFR §300.511 

 کليات

 بی دادرسی ظورنبم صتیفر بايد منازعه در درگير تحصيلی حوزۀ و شما گردد، مطرح رسيدگی اتفيرشت شکايت که زمانی هر در
 فرايند و (Due Process Complaint) رسيدگی تشريفات شکايت های بخش در که طور همان رسيدگی، تشريفات طرفانۀ
 .باشيد داشته است، آمده (Resolution Process) گيری تصميم

 (Missouri ميزوری ثانوی يا تدائیاب ورشپر و آموزش ادارۀ به بايد رسيدگی تشريفات دادرسی برای کتبی درخواست
(Department of Elementary and Secondary Education شما که آژانسی به بايد آن کپی و گردد، ارسال 

گردد ارسال کنيد می مطرح رسيدگی تشريفات بر مبنی آن عليه شکايتی

:است دهمآ زير در اداره پستی آدرس

. 

   MODESE  
Attention: Compliance Section/Special Education 
PO Box 480 
Jefferson City, MO 65102 
Fax: (573) 526-4404 

 دادرسی طرف بی مامور

 :دادرسی مورام شرايط حداقل

 دريافت صرف البته، .باشد کودک از مراقب يا تحصيل مسئول تحصيلی حوزۀ يا ايالتی تحصيلی آژانس کارمند تواند نمی 1.
 .کند نمی انسژآ کارمند را فرد ، دادرسی امورم بعنوان خدمت وربمنظ آژانس طرف از دستمزد
باشد؛ ارازگسنا دادرسی در وی طرفی بی با که باشد داشته ای شغلی يا شخصی منفعت تواند نمی .2 

 فدرال های دادگاه توسط IDEA قانونی تفسيرات و ،IDEA با مرتبط فدرال و ايالتی مقررات ،IDEA نيناقو مورد در بايد 3.

.4 
 و باشد؛ آگاه و مطلع ايالتی و

 .باشد داشته را قانونی استاندارد و رفع با امتناقضن تصميمات ارشگن و طرح و دادرسی اجرای توانائی و دانش بايد

 هر صلاحيت بيانيۀ شامل اند، کرده خدمت دادرسی ورينمام بعنوان که افرادی از فهرستی از نگهداری مسئول تحصيلی حوزۀ هر
 .است درسی،اد مورما

 رسيدگی تشريفات دادرسی موضوع

 را موضوعی دادرسی فرايند در تواند نمی کند می رسيدگی تشريفات دادرسی درخواست که )تحصيلی حوزۀ يا شما( دعوی طرف
 .دباش موافق امر اين با دعوی ديگر رفط اينکه مگر باشد، نشده پرداخته آن به دارسی اتفيرشت شکايت در که کند مطرح

 دادرسی درخواست ایبر زمان تمحدودي

 يا و شما که خیيرات از سال دو طی در را يدگیرس تشريفات شکايت بر مبنی نهطرفا بی ای رسیددا بايد تحصيلی حوزۀ يا و شما
کنيد درخواست برده، می پی بايد يا برده، پی شکايت در شده طرح موضوع به تحصيلی حوزۀ

 نزما تيحدودم استثنائی موارد
. 



 
 

 

                       

                       
                      

  

  
 

  

                     
        

                    
         
                   
                       

 
                   
                    

  
 
    

                        
                        

 

                      
         

      
       

         
          
                    

  
  

 
    

             
               

- . Part B Procedural Safeguards Notice 19 

: 

.1 
. .2 

گردد نمی شما حال شامل ايد نبوده رسيدگی تشريفات دعوی اقامۀ به قادر زير يلدلا به شما که تیصور در مذکور زمان محدوديت

 يا است؛ شده حل شما شکايت در شده طرح موضوع يا مشکل که بوده کرده فسيرت غلط به مشخصا تحصيلی حوزۀ
باشد کرده مضايقه شما از بوده شما به ارائه به مستلزم IDEA از B بخش تحت که را اطلاعاتی تحصيلی حوزۀ

 دادرسی حقوق
34 CFR §300.512 

 کليات

رسيدگی تشريفات دادرسی فينرط از يک هر اينکه، بر اضافه .
 ( ): 

/ .1 
.2 
.3 
.4 

.5 

.6. 

. 

 :نددرگ اعطا شما به بايد زير حقوق

.1 

.2 

.3. 

 سیدادر تصميمات
34 CFR §300.513 

free appropriate public 
 FAPE (education .باشد شود مى رطبمر

داريد حق رسيدگى تشريفات رسي ادد در را خود دنفهمان براي شما
که دارد حقانظباطی فراگردهای با مرتبط دادرسی شامل

 رد؛يگ ارقر ناتوان کاندکو مشکلات نيهمز در تخصص و دانش با افرادی ياو وکيل مشاورۀ مورد و اههمر
 شويد فهمانده رسيدگي اتفيرشت دادرسي در وکيل بتوسط
 د؛گرد ارخواست را انحضورش و داده قرار استنطاق و برخورد مورد را شاهدين يا و کند ارائه مدارکی

 ریگيولج نگشته فاش وی به درسیدا از پيش اداری روز پنج طی در که دادرسی مانز در مدرکی گونه هر معرفی از
 .کند

 و د؛کن ازاحر را دادرسی الکترونيک رتوصب شما، انتخاب صورت در يا و کتبی، کلمه به کلمه صورت
 کند زاحرا الکترونيکی بصورت شما، انتخاب صورت در يا کتبی، بصورت را تصميمات و بررسی از حاصله نتيجۀ

 اطلاعات رِگيد یِزاس فاش

 و تاريخ آن تا رسيده اتمام به های ارزيابی تمام يدبا تحصيلی حوزۀ و شما رسيدگی، تشريفات درسیدا از پيش اداری روز پنچ حداقل
 ارقر ديگر يک اختيار در را داريد دادرسی در را آن از استفاده قصد تحصيلی حوزۀ يا شما که هايی ارزيابی بر مبتنی پيشنهادات

 .دهيد

 پيروی از که طرفين از يک هر مربوطه پيشنهادات يا مدارک معرفی از نعما گر،يد طرف رضايت بدون تواند، می درسیدا مامور
 شود دادرسی زمان در کنند سرپيچی يطشرا اين از

 ها دادرسی در والدين حقوق

 کنيد حاضر دادرسی در را خود فرزند
 و بگذاريد؛ آزاد عموم حضور ایرب را دادرسی
کنيد حرازا انرايگ بصورت را شما به شده ارائه تصميمات و بررسی از حاصله نتايج و دادرسی از صورتی

 دادرسی ورمام تصميم

-FAPE( رايگان مناسب عمومی تحصيل رايگان دريافت بر مبنی درسیدا مامور تصميم
 به مستقيما که شهادت و دلايلبر مبتنی بايد شما فرزند



 
 

 

               
              

             
  

                      
       

            
  
     

                         
           

  

       
            

                    
    

             

                   
  

                
        

             
 

   

       
 

    
                  

                      
        

    

          
 

                       
                  

              
  

- . Part B 20Procedural Safeguards Notice 

 تنها دادرسی ورامم شود، ادعا IEP " نامکمل تيم يک"ۤکهيرطو انهم (procedural violation) ( فراگردی تخطی که مواردی در
 :طیخت دهایفراگر که دهد رای فرزندتان FAPE دريافت عدم به تواند می زمانی در

(free appropriate public education - FAPE) کرده مداخله .1 

.2 

گانراي مناسب عمومی تحصيل به فرزندتان حق با
 باشد؛
انرايگ مناسب عمومی تحصيل ونقان با مربوط گيری تصميم فرايند در شما به شده داده فرصت با هیتوج قابل نحو به

 (free appropriate public education - FAPE) يا باشد؛ کرده مداخله 
 .باشد شده تحصيلی مزايای از محروميت به شما فرزند به منجر 3.

 ويلاتو يرتفس شرط

 زا تبعيت به تحصيلی حوزۀ به دستور از دادرسی ورمام از ممانعت معنی به ندتوا نمی بالا در شده داده شرح ينقوان از يک هيچ
 تفسير )IDEA)34 CFR §§300.500 through 300.536 از B بخش تحت فدرال مقررات حفاظتی فراگردهای خشب شرايط
 .شود

 رسيدگی تشريفات دفراين دادرسی ایبر انهجداگ درخواست

 )IDEA)34 CFR §§300.500 through 300.536 از B بخش تحت فدرال مقررات حفاظتی فراگردهای بخش در چيز هيچ
 که رسيدگی تشريفات شکايت از متفاوت موضوعی بر رسيدگی تشريفات جداگانه دعوی اقامۀ از شما ممانعت نیمع به تواند ینم

 .شود يرتفس گشته مطرح

 فرادا وممع و )advisory panel( مشورتی وهگر به تصميم و بررسی از حاصله يجاتن

 شناسائی قابل اطلاعات کردن پاک از پس )است بوده شما دادرسی ئولمس که هرکدام( تحصيلی، حوزۀ يا ايالتی تحصيلاتی آژانس
بايد شخصی،

.1 

: 

مشورتی وهرگ به را استيناف يا رسيدگی تشريفات دادرسی اتتصميم و بررسی از حاصله نتايج
 و کند؛ ارائه تیايال ويژۀ تصحيل

(advisory panel) 

 .دهد ارقر عموم اختيار در را اتتصميم و بررسی از حاصله نتايج 2.

ها  استيناف

 طرفانه بی مرور دادرسی؛ تصميم بودن نهائی
34 CFR §300.514 

 دادرسی صميمت دنوب نهائی

 طرفين از يکی که استثنا اين با است، نهائی )انظباطی دهایفراگر به مربوط رسیددا شامل( رسيدگی تشريفات دادرسی تصميم
 دعوى آن اقامه آن در که مانز مدت نى،شاملدم دعوى عنوان تحت ذيل در که آنطور تواند، می )تحصيلی حوزۀ يا شما( دادرسی
 دعوی اقامۀ طريق از آمده، (Civil Action,Including the Time Period in which to File those Action) کردن
 .کند استيناف درخواست مدنی

 مرورها و ها دادرسی بودن مناسب و زمانی حدود
34 CFR §300.515 

 برای یمتقوي روز 30 زمانی مدت انقضاء از پس تقويمی روز 45 از کمتر طی در که کند تضمين بايد ايالتی تحصيلی سآژان
 (Adjustments to ریگي تصميم زمان تقويمی وزر 30 مدت تعديل فرعی عنوان تحت که آنطور يا، گيری تصميم جلسۀ

(the 30-calendar-day resolution period زمان مدت تعديل انقضاء از پس تقويمی روز 45 از رکمت است، آمده 
 :تصميمگيری



 
 

 

           
              

 
                      

        

                

        
 

  

                    
                

                   
                  

 

   

                   
     

   

     

          
              
                    

                   
    

 
    

                    
      

     

                       
            

              
                         

                      
                        
                         

                
          

  

- . Part B Procedural Safeguards Notice 21 

 و گردد؛ اتخاذ دادرسی در نهائی تصميم.1
 .گردد ارسال طرفين از يک هر به تصميم از کپی يک.2

 طبق بر را بالا در شده داده شرح یمتقوي روز 45 زمان مدت از پس زمانی مشخص دهایيدتم تواند می درسیدا مامور
 .کند اعطا طرفين از هر يک تدرخواس

 .گردد اررگزب فرزندتان و شما برای مناسب و معقول نیمکا و انزم در بايد دادرسی هر

 دعاوی آن اقامۀ زمانی محدوديت شامل مدنی، دعاوی
34 CFR §300.516 

 کليات

 نباشد موافق رسيدگی تتشريفا دادرسی تصميم و بررسی از حاصله نتايج با که )تحصيلی حوزۀ و شما( رفينطاز کی هر
 تشريفات دادرسی موضوع که امری خصوص در نیمد دعوی طرح حق )انظباطی فراگردهای با مرتبط دادرسی شامل(

 قضائی لاحيتص با ايالتی دادگاه يک در منازعه مورد قيمت به توجه بدون تواند می دعوی .دارد را بوده رسيدگی
 .ددگر طرح متحده ايالات)district court(بخش دادگاه در يا )دارد را مورد اين به دادرسی اختيار که ايالتی دادگاهی(

 زمانی تمحدودي

 انزم از تقويمی روز 45 طی را مدنی دعوی اقامۀ فرصت دعوی کنندۀ مطرح )تحصيلی حوزۀ يا شما( دعوی طرف
 .دارد درسیدا مامور تصميم

 گريد فراگردهای

 :دادگاه نی،دم دعوی هر در

کند؛ می دريافت را اداری دادرسی ورام صورت .1 
کند؛ می رابرگز تحصيلی زۀوح يا شما درخواست به را ديگر مدارک استماع .2 
 3. .کند می اعطا داند می مناسب دادگاه که معاضدتی و گذارد می برتر مدارک بر را خود تصميم اساس

 پرورش و آموزش خدمات و شخصى تحصيلى خوزه تدريس حق پرداخت باز توان مي قضايي کمک مناسب، وضعيتهاي تحت
 .کند شامل را جبرانى

 ها دگاهدا قضائی حوزۀ

 اعتنا بدون را IDEA از B بخش تحت شده طرح دعاوی بر رای صدور اختيار تحدهم ايالات)district courts(بخش های دادگاه
 .دارند منازعه مورد قيمت به

 ويلات و تفسير ونناق

 قانون تحت حق اعمال برای که هايی راه و ا،گردهفرا حقوق، کردن محدود موجب تواند نمی IDEA از B بخش در چيز هيچ
 1973 قانون از V عنوان ،)Americans with Disabilities Act of 1990( ناتوان های آمريکايی 1990 قانون اساسی،

Rehabilitation بخش – توانبخشی Act of 1973 - Section 504) 504(، کاندکو حقوق متضمن ديگر لفدرا قوانين يا 
 از B بخش تحت که قانونی حق اعمال های اهر برای قوانين ينا تحت مدنی دعوی اقامۀ از پيش که زمانی در گرم گردد، ناتوان

IDEA ،بخش تحت دعوی اقامۀ برای که ای اندازه انهم تا شده ذکر دهایفراگر رسيدگی تشريفات موجودند B از IDEA است لازم 
 با مشترکی ایه قسمت که نیقواني تحت موجود قانونی حق اعمال های راه توانيد می شما که سات معنا آن به اين .باشند تهرف تحليل
 از اول بايد شما قوانين، آن تحت استخلاص دنآور بدست برای ی،کل بطور ولی کنيد، دنبال را يرندگ می بر در IDEA از B بخش

 طرفانۀ بی دادرسی دهایفراگر گيری، تصميم جلسۀ سيدگی،ر تشريفات شکايت بيلق از(IDEA تحت موجود های استتخلاص
 .نماييد استفاده دادگاه به مستقيم رجوع از پيش )گیديسر تشريفات
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 جريان در دادرسی و رسيدگی تشريفات شکايت که زمانی در کودک تحصيلی رتبۀ
 است

34 CFR §300.518 
 PROCEDURES WHEN( ناتوان کودکان انظباطی فراگردهای عنوان تحت ذيل در شده ارائه موارد استناء هب

DISCIPLINING CHILDREN WITH DISABILITIES(، دعوی يگرد طرف به يدگیرس تشريفات شکايت که زمانی 
 يا رسيدگی تشريفات طرف بی دادرسی هر مورد در تصميم انتظار انزم در و گيری، تصميم فرايند انزم طی در شده، ارسال
 ديگری توافق به تحصيلی حوزۀ يا ايالت و شما اينکه مگر بماند، باقی اش فعلی تحصيلی رتبۀ در بايد شما فرزند هی،ادادگ ماتاقدا

 .برسيد

 رضايت با فرزندتان، باشد، میومع مدرسۀ به اوليه پذيرش برای ای نامه درخواست گيرندۀ بر در رسيدگی تشريفات شکايت اگر
 .يردگ قرار عمومی مدرسۀ عادی برنامۀ در قانونی اقدامات اتمام زمان تا بايد شما،

 از که کودکی برای IDEA از B بخش تحت اوليه خدمات برای ای نامه درخواست متضمن رسيدگی تشريفات شکايت که صورتی در
 سن به رسيدن لتبع-نباشد C بخش خدمات رايطش واجد ديگر و باشد دارد قرار IDEA از B بخش به C بخش از انتقال دورۀ در
 واجد کودک اگر .نيست کرده می دريافت زمان آن به تا کودک که C بخش خدمات ارائۀ به مستلزم تحصيلی حوزۀ- سالگی سه

 اين در ريد،دا رضايت اول بار برای بوطهمر خدمات و يژهو تحصيل دريافت به شما و شود تعيين IDEA از B خشب شرايط
 ارقر نزاع مورد که است تبطیمر خدمات و يژهو تحصيل آن ارائه به مستلزم تحصيلی حوزۀ نونی،قا اقدامات نتيجۀ اساس بر صورت
 ).داريد توافق آنها بر تحصيلی حوزۀ و شما که آنهايی( ندارند

 يک هک است موافق شما با يالتىا پرورش و وزشمآ اداره بتوسط شده اداره دادرسى رسيدگى تشريفات از رسى داد ورامم از يکى اگر
 داوري انتظار حال در شما فرزند آنجا که شود تارفر شما فرزند فعلى تحصيلى تعيين حيث از بايد تعيين آن است، مناسب تعيين تغيير
 .کرد خواهد اقامت دادگاه اقدام يا بيطرفانه گيديسر تشريفات دادرسي يک هر

 وکلا های دستمزد
34 CFR §300.517 

 کليات

 هزينۀ تواند می خود صلاحديد به دادگاه شويد، غالب شما اگر ،IDEA از B بخش تحت شده طرح ادرسید امور يا اقدام هر در
 .کند اعطا شما به ها هزينه از بخشی بعنوان را وکيل معقول

 به را وکيل معقول دستمزد ندتوا می خود صلاحديد به دادگاه ،IDEA از B بخش تحت شده مطرح دادرسی امور يا دعوی هر در
 که است صورتی در اين دد،رگ پرداخت شما وکيل توسط تا ندک اعطا غالب تحصيلی حوزۀ يا ايالتی تحصيلی آژانس هزينۀ انعنو
 تعقيب )ب( يا بداند؛ اساس بی يا نامعقول، معنی، بی آنرا دادگاه که باشد دادگاهی دعوی يا شکايت يک کنندۀ مطرح )الف: (وکيل
 يا کند؛ دنبال تعقيب بودن اساس بی يا بودن، امعقولن بودن، معنی بی از پس را قانونی

 وکيل دستمزد ایطعا دستور تواند می خود، صلاحديد به دادگاه، ،IDEA از B بخش تحت شده مطرح دادرسی امور يا اقدام هر در
 که است صورتی در اين گردد، پرداخت شما وکيل توسط تا کند صادر غالب تحصيلی حوزۀ يا ايالتی تحصيلی آژانس هزينۀ بعنوان را

 بی تاخير شدن سبب اذيت، و زارآ مانند ناشايستی، هدف با بعدی دادگاهی مورد يا رسيدگی تشريفات دادرسی برای شما درخواست
 .گيرد انجام رسی،داد امور يا قانونی اقدام هزينۀ ضروری غير افزودن يا دليل،

 دستمزدها اعطای

 :کند می طااع يرز رحش به را وکلا معقول ایهدزمستد داگاه

 مطرح آن در اقدام يا قانونی اقدام که اجتماعی در دمتخ کيفيت و نوع اين برای متداول های نرخ اساس بر بايد دستمزدها.1
 .گردد استفاده اعطائی ایهدزمستد حساب در تواند نمی تغييری ضريب يا ويژه پاداش هيچ .شود تعيين شده



 
 

 

                        
                  

                   
         

                
  

                  
                    

 
                      

            
                      

        
             

                    
         

                    

                      
                       

           
                         

   

                    
           

                         
                        

  

 

 

      

   
 

     

  

                     
                        

  

                        
                      

                     

- . Part B Procedural Safeguards Notice 23 

تقديم از پس گرفته انجام خدمات برای IDEA از B بخش تحت دادرسی امور يا قانونی اقدام يچه در توانند نمی دستمزدها .2 
 :چنانچه شود گردانده بازپس توانند نمی مرتبط های هزينه و شوند طاعا شما به فصل و حل پيشنهاد

Rule 68 of( مدنی فراگردهای فدرال قوانين 68 قانون در شده تعيين مانز مدت طی در شده تقديم پيشنهاد  .الف
ورمر يا رسيدگی تشريفات دادرسی دعوی مورد در يا، (the Federal Rules of Civil Procedure 

تقديم دادرسی ورام شروع از پيش تقويمی روز 10 (State-level review) ، از بيش مدتی در  ايالتی سطح
 .باشد شده

و باشد؛ نگشته اقعو قبول مورد تقويمی وزر 10 طی در شده تقديم پيشنهاد  .ب
تقديمی پيشنهاد از مساعدتر شما طرف از شده دريافت استخلاص که شود متوجه دادگاه يا اداری درسیدا مامور  .ج
 .نيست

 که صورتی در اين د،گير تعلق شما به تواند می وکلا مربوطۀ های هزينه و دستمزدها اعطای ها، محدوديت اين رغم علی
 .يدباش بوده محق واقعا تقديمی پيشنهاد فتننپذير در و شويد غالب شما

امور نتيجۀ در جلسه اينکه مگر گردند اعطا توانند نمی (IEP) فردی تحصيلی برنامۀ تيم يا جلسات به مرتبط های هزينه .3 
 .باشد گرفته صورت قضايی طرح يا اداری دادرسی

است، آمده (ResolutionProcess ) گيری يمتصم رسيدگى اتتشريف  عنوان تحت که ورآنط گيری، تصميم جلسۀ
 طرح و اداری سیرداد همچنين و شود نمی محسوب قضائی طرح يا اداری دادرسی امور نتيجۀ در شده تشکيل جلسه
 .گردد نمی محسوب وکلا ایه هزينه قوانين بمنظور قضائی

 :شود توجهم که تیصور در دهد، می کاهش را IDEA از B بخش تحت شده اعطا وکلا دستمزدهای قيمت دادگاه

 انداختيد؛ تاخير به دليل بی را منازعه نهائی تصميم دادرسی، امور يا نونیاق اقدام طی در ا،شم وکيل يا شما،.1
 برای اجتماع در غالب ساعتی نرخ از دليل بی ندگرد اعطا توانند می صورت اين غير در که وکلا ایهدزمستد قيمت.2

 .کند تجاوز مشابه تجربۀ و ار،اعتب مهارت، با وکلايی مشابه خدمات
 باشد؛ بوده اندازه از بيش رسيدگی امور يا قانونی اقدام نوع گرفتن نظر در با شده تهيه قانونی خدمات و شده صرف زمان.3

 يا

 عنوان تحت شده مطرح بنحو رسيدگی تشريفات درخواست تذکر مناسب اطلاعات دارد بعهده را شما نمايندگی که وکيلی.4
 .شدبا نداده ارائه تحصيلی حوزۀ به را)Due Process Complaint( رسيدگی اتفيرشت شکايت

 اداری امور يا قانونی اقدام هائین تصميم دليل بی تحصيلی حوزۀ يا ايالت اينکه به ردنب پی صورت در تواند نمی دادگاه که، چه اگر
 .دهد اهشک را ها دستمزد گرفته صورت ای تخطی IDEA از B بخش قانونی های حفاظت از يا اند انداخته تعويق به را

34 CFR §300.530 

 مورد به وردم نتعيي

 رس مدرسه آموزان دانش انظباط قوانين از که ناتوانی کودک تحصيلی تغييررتبۀ بودن مناسب تعيين زمان در توانند می مدرسه پرسنل
 .شوند می تعيين يرز انظباطی شرايط طبق بر رتبه تغيير شرايط – کنند محسوب جداگانه را فردی به منحصر موقعيت هر کند، پيچی

 کليات

 وزر 10 از کمتر مدتی برای توانند می مدرسه پرسنل دهند، می انجام ناتوانی قداف کودکان برای را اقداماتی چنين آنها که آنجائی تا
 محيط به و کرده برکنار فعلی تحصيلی رتبۀ از را باشد کرده پيچیسر مدرسه باطیانظ ضوابط از که ناتوانی کودک ی،تحصيل مستمر
 های برکناری توانند می همچنين مدرسه پرسنل .کنند تعيين موقت راجخا وی برای يا داده ارجاع ديگر محيط يا موقت، تحصيلی ديگر

ناتوان کودکان انظباط زمان  فراگردهای

 مدرسه پرسنل اختيارات
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 اين که وقتی تا بگيرند، ظرن در تحصيلی سال همان در تحصيلی مستمر روز 10 از رکمت بمدت انظباطی بی برای تری طولانی
 – انظباطی برکناری بمنظور تحصيلی رتبۀ غييرت به کنيد رجوع تعريف برای( نگردند تحصيلی رتبۀ تغيير به جرمن ها برکناری

(Change of Placement Because of Disciplinary Removals)-پايين در( 

 حوزۀ د،باش شده برکنار تحصيلی سال يک در تحصيلی روز 10 مدت به اش فعلی تحصيلی رتبۀ از ناتوان کودک که مانیز در
 پايين در)Services(خدمات عنوان تحت که آنجايی تا را خدماتی تحصيلی، سال در برکناری ندۀآي روزهای طی در بايد، تحصيلی
 .دهد ارائه شده دانسته الزامی

 يگر د تااختيار

-بودن بارز تعيين به کنيد رجوع( نباشد نمايان کودک ناتوانی در دهوب مدرسه طیاظبنا قوانين مخالف که رفتاری اگر
Manifestation determination -پرسنل ،کند تجاوز تحصيلی مستمر وزر 10 از تحصيلی رتبۀ انظباطی تغيير و )پايين 

 با کنند، اعمال ناتوانی فاقد انکودک انزم همان به و وشر همان با ناتوان کودک مورد در را انظباطی دهایفراگر توانند می مدرسه
 محيط کودک IEP تيم .کند ارائه کودک به را خدماتی آمده )Services( خدمات تحت پايين در که آنطور بايد درسهم که استثناء اين

 .کند می تعيين خدماتی چنين برای را موقت تحصيلی ديگر

 خدمات

 ارائه موقت تحصيلی ديگر محيط در توانند می شود ارائه شده برکنار خود تحصيلی فعلی رتبۀ از که ناتوانی کودک به بايد که اتیخدم
 .گردند

 رتبۀ از تحصيلی سال آن در کمتر يا تحصيلی روز 10 مدت که است ناتوانی دککو به خدمات ئهارا به مستلزم تنها تحصيلی حوزۀ
 برکنار مشابه بصورت که ناتوانی فاقد کودکان به که خدماتی تحصيلی حوزۀ که است صورتی در ينا باشد، دهش برکنار خود تحصيلی

 .کند ارئه اند شده

 عنوان( ستني کودک ناتوانى ورظهرفتارو شده اربرکن تحصيلی روز 10 از يشب مدت به خود تحصيلی رتبۀ از که ناتونی کودک
 اربرکن صوصمخ هاى چگونگى تحت کس کدام يا )کنيد رجوع (Manifestation determination) سازى کارآش تعين فرعي،

 :بايد )کنيد رجوع (Special Circumstances) مخصوص هاي چگونگى فرعي، عنوا ( شود مى

 مشارکت به قادر کودک تا داريد، موجود را رايگان مناسب عموم پرورشو آموزش( دهد ادامه تحصيلی خدمات دريافت به.1
 )باشد موقتى اى چاره ورشپر و موزشآ کارگذارى يک است ممکن که(گردي محيط در ولو شود، کلی وزشمآ برنامه رد
 و کند؛ پيشرفت کودک IEP اهداف به نيل سمت به و ،

 تخطی به پرداختن بمنظور که اصلاحاتی و ای، مداخله خدمات ،)functional behavioral( ارکردیک اررفت ارزيابی.2
 .نشوند تکرار آينده در تا کند دريافت مناسب صورت به را اند، شده طراحی رفتاری های

 اگرو باشد، شده برکنار تحصيلی سال همان در تحصيلی روز 10 مدت به خود فعلی تحصيلی رتبۀ از ناتوان کودک آنکه از پس
 رجوع پايين تعريف به( نباشد تحصيلی رتبۀ تغيير ورنظبم برکناری اگر و باشد کمتر يا مداوم تحصيلی روز 10 مدت ب فعلی برکناری

 به کودک اختنس درقا بمنظور را لازم خدمات نۀدام کودک، علمينم از يکی حداقل با مشاوره با سه،رمد پرسنل صورت آن در ،)کنيد
 کودک IEP توسط شده ينتعي اهداف سمت به تا و کنند می تعيين ديگر، محيطی در ولو عمومی، تحصيلات برنامۀ در مشارکت
 .کنند پيشرفت

 Change of)– انظباطی برکناری بمنظور تحصيلی رتبۀ تغيير عنوان تحت( باشد تحصيلی تبۀر تغيير برکناری که صورتی در
Placement Because of Disciplinary Removals) تيم ،)کنيد رجوع را IEP قادر برای مناسب خدمات کودک 

 پرورش و موزشآ کارگذارى يک است مکنم که(ديگر محيطی در ولو ، کلی تحصيلی برنامۀ در مشارکت ادامۀ به کودک سازی
 .کند می تعيين را IEP توسط شده تعيين اهداف سمت به پيشرفت به او اختنس قادر و ،)باشد موقتى اى چاره

 سازی آشکار نتعيي

 به( وزانآم دانش انظباطی قوانين از سرپيچی بخاطر انناتو کودک تحصيلی رتبۀ تغيير گونه هر زمان از تحصيلی روز 10 طی در
 IEP تيم ديگر طهبورم اعضای و ،شماتحصيلی، زۀوح ،)تحصيلی رتبۀ تغيير بدون کمتر يا مداوم تحصيلی روز 10 یربرکنا استثنای

 ملاحظات ودک،ک IEP ملشا آموز، دانش پروندۀ در مربوطه اطلاعات تمام بايد )شده تعيين تحصيلی حوزۀ و شما توسط که آنطور(
 :ندکن تعيين تا کنند رهدو شما توسط دهش ارائه مرتبط اتعلااط و معلم،

 يا داشته؛ اساسی و قيمتسم رابطۀ آن با يا بوده کودک نیتواان نتيجۀ در حثب مورد رفتار.1
 .است بوده کودک IEP گذاشتن اجرا به در تحصيلی حوزۀ قصور حاصل حثب مورد رفتار.2
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 مورد رفتار کنند، تعيين را رطش دو اين از يکی بودن محرز کودک IEP تيم مربوطۀ اعضای يا ،شما صيلی،تح حوزۀ اگر

 .شود کودک ناتوانی زیاس اربرآشک حمل يدبا بحث
 تحصيلی حوزۀ قصور مستقيم نتيجۀ در ظرن مورد رفتار که کنند تعيين کودک IEP تيم مربوطۀ اعضای و ،شما تحصيلی، حوزۀ اگر
 رساند انجام به ها کاستی آن انجبر ظورنبم فوری اماتاقد بايد تحصيلی زۀوح است، بوده IEP ایاجر در

 است دهوب کودک ناتوانی دۀنهد نشان حثب وردم رفتار هکاين نتعيي

. 

 يمت بوده، دککو ناتوانی دهندۀ نشان بحث مورد رفتار که کنند تعيين IEP بوطۀمر اعضای و ،شماتحصيلی، حوزۀ که صورتی در
IEP دهد نجاما را کار دو اين از يکی بايد: 

 عملکردی ارزيابی تحصيلی حوزۀ اينکه گرم آورد، بعمل (functional behavioral) رفتاری دیعملکر ارزيابی 1.
(behavioral ریاتفر مداخلۀ برنامۀ و باشد، داده انجام شد حصيلیت رتبۀ تغيير به منجر رفتاری از پيش را رفتاری

 (intervention plan يا گذارد؛ اجرا به را کودک برای 
 برنامۀ است، بوده گرفته صورت اين از پيش (behavioral intervention plan) رفتاری مداخلۀ برنامۀ چنانچه 2.

 ويژه های وضعيت فرعی انعنو تحت پايين در که موردی استثناء به

 .بپردازد بحث ردوم رفتار به تا ندک اصلاح را آن و نموده، ورمر را رفتاری مداخلۀ

(Special circumstances) حوزۀ شده، داده شرح 
 تحصيلی حوزۀ و شما نکهيا مگر بازگرداند، بوده شده گذاشته کنار آن از کودک که ای حصيلیت رتبۀ به را دککو بايد تحصيلی
بگيرند رفتاری مداخلۀ برنامۀ اصلاح از بخشی بعنوان تحصيلی رتبۀ تغيير بر تصميم

 يژهو ایه يتقعوم

. 

 محيط به روز 45 مدت به را آموز دانش توانند می مدرسه پرسنل نه، خواه يا اشدب کودک ناتوانی دهندۀ نشان بحث ردمو رفتار خواه
 :کودک که است صورتی در اين ، IEP تيم توسط که( کنند منتقل موقت تحصيلی ديگر

 )کنيد نگاه نپايي تعريف به( اسلحه خود با 1.

)شود می تعيين کودک

 به ربوطم مکانی در يا مدرسه، متعلقات ه،مدرس در ای اسلحه يا آورد مدرسه به
 .باشد داشته تحصيلی حوزۀ يا ايالتی تحصيلی آژانس قلمرو تحت مدرسه

 کنيد عرجو( شده نترلک مواد درخواست يا فروش صدد در يا کند، استفاده )کنيد نگاه پايين تعريف به( مخدر مواد از دانسته 2.
 حوزۀ يا ايالتی تحصيلی نسآژا قلمرو تحت مدرسه به بوطرم مکانی در يا مدرسه، متعلقات در ه،مدرس در ،)پايين تعريف به

 يا آيد؛ بر تحصيلی
پايين تعريف به کنيد رجوع( ) دیشدي بدنی صدمه 3.

سازد وارد تحصيلی حوزۀ يا ايالتی تحصيلی نسآژا قلمرو حتت سهردم به مربوط

 تعاريف

 مکانی در يا سه،رمد متعلقات در ، مدرسه در ديگری شخص بدن به
. 

شده کنترل مواد قانون از (c)202 بخش در I, II, III, IV, or V های برنامه تحت که ديگری مادۀ هر يا دارو يعنی شده کنترل مواد
 (Controlled Substances Act-21 U.S.C. 812(c)) باشد شده شناسائی. 

 صاحب خصصتم نظارت تحت قانونی بصورت که ای شده کنترل داروهای شامل ولی شده؛ کنترل دارويی يعنی نیانوق غير داروی
 هر تحت يا ونقان آن ديگر راتااختي تحت قانونی بصورت يا گردند می استفاده يا مصرف (health-care) سلامتی مراقب گواهی
 .شوند نمی شود می فادهاست يا مصرف فدرال ديگر قانون

 کد ،18 عنوان از 1365 بخش از (h) فرعی بخش از (3) رافگراپا تحت "يددش بدنی صدمۀ" معنی همان به يددش بدنی صدمۀ
 .ستا متحده ايالات

 کد ،18 نوانع از 930 بخش از (g) اول فرعی بخش از (2) پاراگراف تحت "خطرناک سلاح" اصطلاح معنی همان به ها سلاح
ستا متحده ايالات

 اه تذکر
. 

 قوانين از سرپيچی بخاطر کودک تحصيلی رتبۀ تغيير معنی به که ای برکناری بر مبتنی تصميمی که تاريخی در بايد تحصيلی حوزۀ

 .نمايد ارائه شما به را حفاظتی دهایفراگر تذکر و ساخته، آگاه تصميم ينا از را شما د،گير می آموزان دانش انظباطی
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34 CFR §300.536 
 انظباطی برکناری بخاطر تحصيلی رتبۀ تغيير

: 

10 از بيش بمدت برکناری .1 
.2: 

10 

. 

34 CFR § 300.531 
changes of) (IEP) فردی لیتحصي برنامۀ تيم

Special) (placement 
کند تعيين شده ذکر (circumstances. 

 استيناف
34 CFR § 300.532 

.1 

.2 
صورتی در اين الاب به کنيد رجوع(

شود سايرين يا کودک به صدمه به منتج است کنمم زياد بسيار تمالاح به فعلی يۀپا در کودک نگهداری که باشد باور آن بر که است

 دادرسی ورمام تااختيار

( 
. 

Impartial Hearing )
 .Officer) :ندتوا می دادرسی مامور

.1 
Authority of ) 

(School Personnel 
تحصيلی روز 45 .2 

. 

اگر شود می محسوب )change of placement( رتبه تغيير فعلی تحصيلی بۀرت از شما ناتوان کودک برکناری

 يا باشد؛ تحصيلی مستمر روز
باشد گرفته ارقر ددهن می را ای مجموعه دهندۀ تشکيل زير دلايل به که هايی برکناری سری يک تحت شما کودک
 باشد؛ تحصيلی سال در روز وعشانمجم که هايی برکناری سری يک .الف

باشد داشته شد ها برکناری سلسله به منتج که اتفاقاتی از پيش وی رفتار به اساسی تشابه ماش کودک رفتار  .ب
از هم با های برکناری کینزدي و برده، بسر برکناری حالت در کودک که زمانی کل ی،برکنار هر زمان مدت  .ج
 هستند؛ ديگر ثرمو عوامل جمله

 می تعيين تحصيلی حوزۀ توسط مورد به مورد سیربب بصورت ه،ن يا باشد حصيلیت رتبۀ تغيير کنندۀ موجه ها برکناری سلسلۀ اينکه
شود می رسيدگی تشريفات ريقط از قضائی دارسی امور به موکول اعتراض، صورت در و گردد

 محل تعيين

 تحصيلی رتبۀ تغيير بمعنی برکناری بمنظور را موقت تحصيلی ديگر محيط
 يژهو های وضعيت و )Additional authority( ديگر اختيارات فرعي عنوان تحت برکناری و ،

 کليات

 فراگردهاي عنوان تحت به کنيد رجوع( ديکن رسيدگی تشريفات دعوی اقامۀ رسيدگی، تشريفات درسیدا بمنظور ديتوان می شما
 : با شما توافق عدم صورت در )Due Process Complaint Procedures گیرسيد تشريفات

 يا انظباطی؛ وانينق تحت تحصيلی رتبۀ مورد در شده اخذ تصميم هر
 بالا در شده ذکر سازی آشکار تعيين

 کند رسيدگی تشريفات دعوی اقامۀ رسيدگی تشريفات دادرسی منظور به تواند می تحصيلی حوزۀ

 طرف بی دادرسی مورما شرايط واجد فرعی عنوان تحت بالا در شده ذکر صورت به که درسیدا مامور
کند گيری تصميم و ندهارس انجام به را رسيدگی تشريفات دادرسی بايد باشد،

 مامور که است تیصور در اين اند،گردزبا شده رکنارب شما کودک آن از که ای تحصيلی رتبۀ به را شما ناتوان کودک
 سهردم پرسنل اختيارات عنوان تحت ورمذک شرايط از تخطی کودک برکناری که کند تعيين دادرسی

 يا باشد؛ شما کودک ناتوانی نمايانگر ماش کودک رفتار اينکه يا باشد،
 مدت برای مناسب موقت تحصيلی ديگر محيط به را شما ناتوان کودک تحصيلی ۀرتب تغيير دستور
 منجر يادز احتمال به فعلی رتبۀ در شما کودک نگهداری که کند تعيين دادرسی مامور که است صورتی در اين کند، صادر

 شود می ينساير و شما دکوک به صدمه به

 رتبۀ به شما کودک بازگرداندن که باشد باور اين بر تحصيلی حوزۀ که صورتی در شوند تکرار توانند می دادرسی فراگردهای اين
. گردد می سايرين يا شما کودک به صدمه به منجر زياد احتمال به اصلی



 
 

 

                      
           
          

                      
                    

                          
                  

                     
     

                     
                     

              

                    
            

     
  

 
                      

                       
              

                

             
  

 

  

                       
                        

                       

      
                       

        

                       
         

                     
       

                      
         

- . Part B Procedural Safeguards Notice 27 

 دارای بايد دادرسی کنند، گیديسر تشريفات دعوی اقامۀ مورد اين در دادرسی منظور به تحصيلی حوزۀ يا شما که زمانی هر در
 ،)Due Process Complaint Procedures( رسيدگی تشريفات شکايت فراگردهای عناوين تحت شده دهاد شرح شرايط
 :زير موارد در مگر باشد،)Hearings on Due Process Complaints( رسيدگی تشريفات شکايات دادرسی

وزر 20 طی در يدبا که دهند، ترتيب را رسيدگی تشريفات دادرسی اًعيرس بايد تحصيلی حوزۀ يا ايالت تحصيلی آژانس .1 
10 .گردد مشخص دادرسی از پس تحصيلی روز  طی بايد آن نتيجۀ و گشته تشکيل دادرسی تقاضای تاريخ از تحصيلی

حکميت از استفاده بر يا کنند، ابراز جلسه از ظرن رفص به را خود توافق اًکتب تحصيلی حوزۀ و شما که تیروص در مگر .2 
.شود اربرگز رسيدگی تشريفات شکايت تذکر دريافت زمان از تقويمی روز هفت  طی بايد گيری تصيميم سۀلج کنند، توافق

فتايرد انزم از روز 15  طی در ينطرف رضايت طبق موضوع که صورتی در مگر کند، پيدا ادامه تواند می دادرسی
 .ودش حل رسيدگی تشريفات يتشکا

آنچه بتنس به – دهد تشکيل رسيدگی تشريفات های درسیدا به بخشيدن سرعت بمنظور تیمتفاو دهایفراگر تواند می ايالت .3 
 مرتبط قوانين با بايد قوانين آن زمانی، حدود استثناء به ولی شده، گرفته ظرن در رسيدگی تشريفات های دادرسی ساير برای

.باشند داشته مطابقت سند اين در شده داده شرح رسيدگی تشريفات های  دادرسی به

 درخواست رسيدگی، تشريفات دادرسی در دادرسی ديگر فرايندهای در مقتضی صورت همان به تواند می تحصيلی حوزه يا شما
 ).بالا در-Appeals- ها افيناست به کنيد رجوع( کند استيناف

 استيناف زمان در رتبه تعيين
34 CFR §300.533 

 دهرک باطیانظ موارد با مرتبط رسيدگی تشريفات دعوی اقامۀ تحصيلی حوزۀ يا شما که زمانی در شده، اشاره بالا در که همانطور
کودک باشد  عنوان تحت که ورط همان )کنند توافق اين از غير ايالتی تحصيلی آژانس و شما که صورتی در مگر( بايد شما ،

 مدت انقضاء مانز تا يا دادرسی مامور تصميم مانز تا آمده، )Authority of School Personnel( مدرسه پرسنل اختيارات
 .گردد ابقا موقت تحصيلی ديگر محل در بود، زودتر آن عدمو که کدام هر ی،برکنار زمان

 مرتبط خدمات و ويژه تحصيل شرايط واجد هنوز که کودکانی برای هايی حفاظت
 ندباشن

34 CFR §300.534 

 کليات

 باشد، کرده سرپيچی زانوآم دانش انظباطی قوانين از و نباشد مرتبط خدمات و ويژه تحصيل شرايط واجد شما کودک که صورتی در
 پايين در که بنحوی( بوده مطلع شما کودک ناتوانی از شد انظباطی دعوی به منجر که رفتاری آن آنکه از پيش تحصيلی حوزۀ ولی
 .گردد تذکر اين در شده داده شرح های حمايت از يک هر مورد تواند می شما کودک صورت آن رد ، )شده تعيين

 انظباطی مسائل وردم در وفوق اساس

 انظباطی دعوی به منجر که رفتاری وقوع از پيش که صورتی در شد خواهد فرض شما کودک بودن ناتوان به واقف تحصيلی حوزۀ
 :اشدب گرفته صورت زير موارد از يکی شد

يژهو تحصيل به احتياج ويرا شما کودک که شما کودک معلم يا مناسب، تحصيلی آژانس نظارتی يا اداری رسنلب برای شما .1 
يشتشو ؛ ديدکر کتباً  برازا دارد مرتبط خدمات و

B بخش تحت مرتبط خدمات و ويژه تحصيل برای ايطرش بودن واجد به وطمرب ارزيابی درخواست شما .2 
يا باشد؛ نموده را  IDEA از

يا تحصيلی حوزۀ ويژۀ تحصيل مدير به کودک رفتاری ویلگا از اًصخشم تحصيلی حوزۀ ديگر پرسنل يا ،شما کودک معلم .3 
 .باشد کرده نگرانی ابراز يلیتحص حوزۀ نظارتی پرسنل ديگر
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 ءاستثنا اردوم

 :اگر نيست کودک بودن ناتوان از وقوف به مفروض تحصيلی حوزۀ

.1 

 IDEA از B بخش تحت و باشد شده ارزيابی شما کودک 2.
 يا باشد؛ کرده امتناع ويژه تحصيل خدمات احراز از يا ايد نداده را کودک بیارزيا زۀاجا شما

 .باشد شده تعيين ناتوانی فاقد کودکی

 ندوش می اعمال وفوق اساس اندقف ورتص در که شروطی

 که طور آن نباشد، فقوا شما ناتوان کودک بودن ناتوان از تحصيلی حوزۀ ،اشم کودک عليه انظباطی های طرح به توسل از پيش اگر
 ( Basis of knowledge for disciplinary انظباطی مسائل مورد در وقوف اساس فرعی عناوين تحت بالا در

matters( استثناء موارد و )Exception( انکودک مورد در که ای هاانظباطی طرح تحت تواند می شما کودک است، شده ذکر 
 .يردگ قرار شود می اعمال کنند می شرکت مشابه رفتارهای در که ای ناتوانی فاقد

 قرار انظباطی های طرح تحت شما کودک که ینزما مدت طی در شما کودک ارزيابی بر مبنی تیدرخواس که صورتی در چه، اگر
 .پذيرد انجام اًعيرس بايد ارزيابی گردد، طرح داشته

 خدمات بدون اخراج يا تعليق تواند می که مدرسه، امور اوليای توسط شده تعيين تحصيلی رتبۀ در ماش کودک ارزيابی، اتمام زمان تا
 .شود می ابقا گردد، شامل را تحصيلی

 حوزۀ توسط شده اجرا ارزيابی از آمده گرد اتعلاطا به ملاحظه با شود، داده تشخيص ناتوان کیدوک شما کودک که صورتی در
 که ،IDEA از B بخش طبق بر را مرتبط خدمات و ويژه حصيلت بايد تحصيلی زۀحو ،شما توسط شده ارائه اطلاعات و ی،تحصيل
 .کند ارائه گردد، می بالا در شده داده شرح باطیانظ يطشرا شامل

 قضائی مسئولين و قانون مجريان – توسط اقدام و – به رجوع
34 CFR §300.535 

 IDEA از B بخش

.1 

.2 

 :تواند نمی

 يا کند؛ منع مناسب مسئولين به گرفته انجام ناتوان کودکی توسط که جرمی ارشگز از را آژانسی
 جرائم با رابطه در ايالتی يا فدرال قانون اعمال به ربوطم وظايف انجام از را قضائی مسئولين و ايالتی قوانين مجريان
کند منع ناتوان کودکی سطتو شده مرتکب

 مدارک انتقال

. 

 :تحصيلی حوزۀ کند، ارشزگ را ناتوان کودکی توسط شده مرتکب جرم تحصيلی ۀوزح اگر

.1 

.2 

 که مسئولينی توسط ملاحظه بمنظور کودک انظباطی ایه صورت و ويژه تحصيل های کپی که کند حاصل اطمينان بايد
 و است؛ دهش داده انتقال دهد می جرم گزارش آنها به آژانس
خانواده تحصيلی وقحق طرف از مجاز اندازۀ به تنها را انظباطی های رتوص و کودک ويژه تحصيل های نسخه تواند می

 (Family Educational Rights) خصوصی حريم قانون و (Privacy Act - FERPA) دهد الانتق. 



 
 

 

           
    

 
 

  
                       

                

                
                       

                 
    

       
                     

                     
                   

                  
                     

                      
          

   
             

                  
                     

                       
                   

                    
                      

                     
        

             

     

                     
                       

            
                      

                    
       

 

- . Part B Procedural Safeguards Notice 29 

مدارس در کودکان والدين توسط تحصيلی رتبۀ طرفۀ يک تعيين  شرايط
عمومی مدارس و  خصوصی

 ياتلک
34 CFR §300.148 

 در را شما ناتوان فرزند مرتبط خدمات و ويژه تحصيل شامل تحصيلات، هزينۀ تحصيلی حوزۀ که داند نمی لازم IDEA از B بخش

- free( رايگان مناسب عمومی تحصيل تحصيلی، حوزۀ که حالی در بپردازد خصوصی سازمانی يا مدرسه FAPE
appropriate public education (سازمانی يا مدرسه در را فرزندتان گرفتيد تصميم شما و باشد تهشاذگ اشم اختيار در را 

 به که دهد قرار جمعيتی در را شما فرزند بايد دارد ارقر آن در خصوصی مدرسۀ که ای تحصيلی حوزۀ البته، .دهيد ارقر خصوصی

 الی CFR §§300.131 34 حتت خصوصی مدرسۀ در والدنشان توسط که نیکودکا مورد در B بخش قوانين تحت احتياجاتشان

 .باشد شده پرداخته 300.144

 خصوصی مدرسۀ در دادن قرار بمنظور بازپرداخت

 که، کرديد انتخاب شما و کرده، می دريافت تحصيلی حوزۀ اختيارات تحت مرتبط خدمات و ويژه تحصيل اًقباس شما کودک چنانچه
 کنيد، نام ثبت خصوصی دبيرستان يا دبستان، کودک، مهد در ار خود کودک ی،تحصيل حوزۀ توسط ارجاع يا يترضا جلب بدون

- free( گانراي مناسب عمومی تحصيل آژانس اينکه به بردن پی صورت در تواند می دادرسی مامور يا دادگاه FAPE
appropriate public education (دادن قرار و است بوده نگذاشته شما فرزند اختيار در نام ثبت از پيش قررم زمان در را 

 يا دادرسی ورمام .بکند شما به نام ثبت هزينۀ بازپرداخت به ارواد را آژانس بوده، ای شايسته ریاک خصوصی مدرسۀ در کودک
 قرار تحصيلی های حوزه و ايالت تحصيلی نسآژا توسط شده ئهارا استاندارهای با امر ينا همخوانی فقدان در حتی تواند می دادگاه
 .بداند شايسته کاری را خصوصی ۀمدرس در کودک دادن

 بازپرداخت بر محدوديت

 :شود يبذکت يا آورده ينپاي نداوت می الاب در شده کرذ تخادپرازب هزينۀ

 آن در عمومی مدرسۀ از فرزندتان برکناری از پيش شما که)IEP(فردی تحصيلی برنامۀ جلسۀ آخرين در )الف: (اگر.1
 برای تحصيلی حوزۀ توسط شده پيشنهاد تحصيلی تبۀر پذيرش عدم بر مبنی خود قصد از را IEP تيم شما نموديد، شرکت
 مدرسۀ در فرزندتان نام ثبت به شما قصد و شما پسیدلوا اراظه شامل اين ايد، نساخته اهگآ خود فرزند به FAPE ارائه

 )يرندگ می قرار کاری وزر در که هايی تعطيلی شامل( اداری روز 10 حداقل )ب( يا است؛ عمومی هزينۀ به خصوصی
 .باشيد نداده تحصيلی حوزۀ به را اطلاعات اين حاوی کتبی تذکر شما عمومی، مدرسۀ از فرزندتان برکناری از پيش

 فرزند ارزيابی به خود قصد بر مبنی قبلی کتبی تذکر تحصيلی حوزۀ می،عمو مدرسۀ از شما فرزند برکناری از پيش اگر،.2
 اين به را فرزندتان شما ولی باشد، کرده ارائه شما به )معقول و مناسب ارزيابی هدف رب مبنی ای اظهاريه شامل( شما

 يا نداديد؛ قرار آنها اختيار در منظور
 .اند بوده نامعقول قانونی قداماتا اينکه به دادگاه بردن پی از پس.3

 :بازپرداخت نۀهزي که، چه اگر

 باشد؛ بازداشته تذکر ارائۀ از را شما مدرسه )الف: (چنانچه شود کذيبت يا کمتر تذکر ارائه در قصور بخاطر تواند نمی.1
 ايطرش از تبعيت )ج( يا بوديد؛ نکرده يافت در – آمده بالا در که طور آن – تذکر ارائۀ مسئوليت بر مبنی یتذکر شما )ب(

 و شود؛ انفرزندت به بدنی صدمۀ به منجر ادزي احتمال به بالا
 ودش تکذيب يا کاسته لازم، تذکر ارائۀ در والدين صورق بخاطر دادرسی، مامور يا دادگاه لاحديدص اساس بر تواند، نمی.2

 زياد احتمال به بالا شرايط از تبعيت )ب( يا بنويسد؛ انگليسی زبان به نتواند يا باشد سواد بی والدين از يکی )الف: (چنانچه
 .شود فرزندتان به عاطفی صدمۀ به منجر
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: يدآور بدست زير رقط از توانيد می را حفاظتی فراگردهای مورد رد ديگر اطلاعات

 ميزوری ثانويۀ و ليهوا تحصيلات ادارۀ همکاری بخش
(Compliance Section Missouri Department of Elementary and Secondary Education) 

Phone: 573-751-0699 
Fax: 573-526-5946 

TDD: 1-800-735-2966 

 ميزوری والدين قانون
Missouri Parents Act (MPACT) 

Phone: 816-531-7070 
Fax: 816-531-4777 

TDD/Voice: 1-800-743-7634 

 2009 اگست
 ميزوری ثانويه و اوليه تحصيلات ادارۀ

. 
(Missouri Department of Elementary and Secondary Education)

 و توانى نا ،جنس مليت، رنگ، نژاد، اساس بر تبعيض هيچ خود های رنامهب و فعاليتها در ریوميز ثانويه و ليهوا تحصيلات اداره
 the Jefferson State Office Building, Title IX Coordinator, 5th Floor, 

کند عمرنمی يا
به شود تماس ميتوان اداره هاي امهنبر به طمربو تحقيقات ایبر

جاى و اداده هاى برنامه به مربوط تيقاتحق براي نمبرہ تليفون 573-751-9619.  205 Jefferson Street, Jefferson City, MO 65102-0480; 
the Jefferson State Office به شود تماس ميتوان ستااه ناتوان مردمان بوسيله استعمال بلقا و به دسترس در نهاآ که اهتسهيلات و اليتهاعف اداره، خدمات 
Building, Civil Rights Compliance (Title VI/Title IX/504/ADA/Age Act), 5th Floor, 205 Jefferson Street, Jefferson City, 

 573-526-4757 or Relay Missouri (800) 735-2966 مبرہن تليفون Missouri 65102-0480; 
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	ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﯽﻠﺒﻗ 
	ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﯽﻠﺒﻗ 

	34 CFR §300.503 
	ﺮﮐﺬﺗ 
	ﺮﮐﺬﺗ 

	)
	ار ﻪﺋارا ؛ﺪﻨﮐ ﺎﻳ
	ار ﻪﺋارا ؛ﺪﻨﮐ ﺎﻳ

	(FAPE) 
	.1 
	.
	عﺎﻨﺘﻣا دزرو
	عﺎﻨﺘﻣا دزرو

	FAPE 
	.2 
	ﯼﻮﺘﺤﻣ ﺮﮐﺬﺗ 
	ﯼﻮﺘﺤﻣ ﺮﮐﺬﺗ 
	ﯼﻮﺘﺤﻣ ﺮﮐﺬﺗ 

	:
	ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﺪﻳﺎﺑ
	ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﺪﻳﺎﺑ

	.1 .2 .3 .4 .5 .6 
	.1 .2 .3 .4 .5 .6 

	individualized education -IEP) 
	.7 
	.7 

	(program 
	.8
	.8

	. 
	ﺮﮐﺬﺗ ﻪﺑ زﺑنﺎ ﻞﺑﺎﻗ ﻓﻢﻬ 
	ﺮﮐﺬﺗ ﻪﺑ زﺑنﺎ ﻞﺑﺎﻗ ﻓﻢﻬ 

	:
	ﺮﮐﺬﺗ ﺪﻳﺎﺑ
	ﺮﮐﺬﺗ ﺪﻳﺎﺑ

	.1 .2 
	.1 .2 
	.1 .2 .3 

	: 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﺪهﺪﺑ 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﺪهﺪﺑ 

	( : 
	( : 
	ﯽﺧﺮﺑ تﺎﻋﻼﻃا ار ترﻮﺼﺑ ﯽﺒﺘﮐ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻪﺋارا ﺪهد
	رد ﺖﻗو ﻣﻨﺐﺳﺎ ﻞﺒﻗ ﻦﻳازا ﻪﮐ

	دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ عوﺮﺷ ﺎﻳ ﺮﻴﻴﻐﺗ ،ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ،ﯽﺑﺎﻳزرا ﺎﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ ،ﺎﻤﺷ ﺎﻳ نﻮﻧﺎﻗ 
	دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ عوﺮﺷ ﺎﻳ ﺮﻴﻴﻐﺗ ،ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ،ﯽﺑﺎﻳزرا ﺎﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ ،ﺎﻤﺷ ﺎﻳ نﻮﻧﺎﻗ 

	زا عوﺮﺷ ﺎﻳ ﺮﻴﻴﻐﺗ ،ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ زرا،ﯽﺑﺎﻳ ﺎﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ ،ﺎﻤﺷ ﺎﻳ نﻮﻧﺎﻗ 
	زا عوﺮﺷ ﺎﻳ ﺮﻴﻴﻐﺗ ،ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ زرا،ﯽﺑﺎﻳ ﺎﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ ،ﺎﻤﺷ ﺎﻳ نﻮﻧﺎﻗ 

	ﯽﻣاﺪﻗا ار ﻪﮐ ﻮﺣۀز ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺸﻴﭘدﺎﻬﻨ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﺎﻳ زا نﺁ عﺎﻨﺘﻣا ﯽﻣ دزرو ار حﺮﺷ د؛ﺪه ﺖﻠﻋ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ عﺎﻨﺘﻣا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا ماﺪﻗا ار ﺢﻴﺿﻮﺗ د؛ﺪه ﮏﺗ ﮏﺗ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ،ﯽﺑﺎﻳزرا ﺳﻨ،ﺶﺠ ،ﺖﺒﺛ ﺎﻳ ﮔﺰشرا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﻪﮐ ﻪﺑ رﻮﻈﻨﻣ ذﺎﺨﺗا ﻢﻴﻤﺼﺗ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ عﺎﻨﺘﻣا زا 
	ﯽﻣاﺪﻗا ار ﻪﮐ ﻮﺣۀز ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺸﻴﭘدﺎﻬﻨ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﺎﻳ زا نﺁ عﺎﻨﺘﻣا ﯽﻣ دزرو ار حﺮﺷ د؛ﺪه ﺖﻠﻋ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ عﺎﻨﺘﻣا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا ماﺪﻗا ار ﺢﻴﺿﻮﺗ د؛ﺪه ﮏﺗ ﮏﺗ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ،ﯽﺑﺎﻳزرا ﺳﻨ،ﺶﺠ ،ﺖﺒﺛ ﺎﻳ ﮔﺰشرا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﻪﮐ ﻪﺑ رﻮﻈﻨﻣ ذﺎﺨﺗا ﻢﻴﻤﺼﺗ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ عﺎﻨﺘﻣا زا 

	ماﺪﻗا درﻮﻣ ﺎﻔﺘﺳاﻩد راﺮﻗ ﺮﮔﻪﺘﻓ ار حﺮﺷ د؛ﺪه 
	ماﺪﻗا درﻮﻣ ﺎﻔﺘﺳاﻩد راﺮﻗ ﺮﮔﻪﺘﻓ ار حﺮﺷ د؛ﺪه 

	B IDEA 
	ﻪﻳرﺎﻬﻇا ﯼا ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﺖﻈﻓﺎﺤﻣ ﯽﻳﺎه ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﻓﺮاﮔدﺮهﯼﺎ ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ رد ﺑﺶﺨ 
	زا 
	زا ﺎﻬﻧﺁ ﺮﺑﺧدرﻮرا ﺪﻴﺘﺴه ار رد ﺮﺑ ﮔﻴ؛دﺮ ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﯽﻣاﺪﻗا ﻪﮐ ﮥﺿﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﺎﻳ زا نﺁ عﺎﻨﺘﻣا ﯽﻣ دزرو عﻮﺟر ﻪﻴﻟوا ﯼاﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ،ﺪﺷﺎﺒﻧ ۀﻮﺤﻧ 

	B IDEA 
	ﺎﻴﺘﺳدﯽﺑ ﻪﺑ ﺢﻴﺿﻮﺗ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ ار ﻪﺑ ﺎﻤﺷ نﺎﻴﺑ ؛ﺪﻨﮐ ۀﺪﻧﺮﻴﮔﺮﺑرد ﯽﻌﺑﺎﻨﻣ ﯼاﺮﺑ ﺎﻤﺷ ﺖﻬﺟ سﺎﻤﺗ ﻤﺑﻨرﻮﻈ ﯼرﺎﻳ رد ﻢﻴﻬﻔﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	؛ﺪﺷﺎﺑ 

	ﺮه ﮥﻨﻳﺰﮔ دﻳﮕﯼﺮ ﻪﮐ ﻪﺑ ﮥﻈﺣﻼﻣ ﻢﻴﺗ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼدﺮﻓ ﺪﻧزﺮﻓ ﺷﺎﻤ 
	ﺮه ﮥﻨﻳﺰﮔ دﻳﮕﯼﺮ ﻪﮐ ﻪﺑ ﮥﻈﺣﻼﻣ ﻢﻴﺗ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼدﺮﻓ ﺪﻧزﺮﻓ ﺷﺎﻤ 

	ﻩﺪﻴﺳر ﺪﺷﺎﺑ و دﻻﻞﻳ مﺪﻋ شﺮﻳﺬﭘ نﺁ ﻪﻨﻳﺰﮔ ار حﺮﺷ د؛ﺪه و 
	ﻩﺪﻴﺳر ﺪﺷﺎﺑ و دﻻﻞﻳ مﺪﻋ شﺮﻳﺬﭘ نﺁ ﻪﻨﻳﺰﮔ ار حﺮﺷ د؛ﺪه و 

	حﺮﺷ ﻞﻳﻻد ﯼﺮﮕﻳد ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ماﺪﻗا ار دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ در ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﻪﺋارا ﺪهد
	حﺮﺷ ﻞﻳﻻد ﯼﺮﮕﻳد ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ماﺪﻗا ار دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ در ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﻪﺋارا ﺪهد

	ﻪﺑ ﯽﻧﺎﺑز ﻞﺑﺎﻗ ﻢﻬﻓ ﯼاﺮﺑ مﻮﻤﻋ داﺮﻓا ﻪﺘﺷﻮﻧ ﻩﺪﺷ ؛ﺪﺷﺎﺑ و ﻪﺑ نﺎﺑز ﯽﻣﻮﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ شور ﯽﻃﺎﺒﺗرا ﯼﺮﮕﻳد ﻪﮐ ﺷﺎﻤ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﯽﻣ ﺪﻴﻨﮐ ﻪﺋارا ﻩﺪﺷ ،ﺪﺷﺎﺑ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا مﺎﺠﻧا نﺁ واﺿﺤًﺎ ﺪﻘﻣرو 
	ﻪﺑ ﯽﻧﺎﺑز ﻞﺑﺎﻗ ﻢﻬﻓ ﯼاﺮﺑ مﻮﻤﻋ داﺮﻓا ﻪﺘﺷﻮﻧ ﻩﺪﺷ ؛ﺪﺷﺎﺑ و ﻪﺑ نﺎﺑز ﯽﻣﻮﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ شور ﯽﻃﺎﺒﺗرا ﯼﺮﮕﻳد ﻪﮐ ﺷﺎﻤ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﯽﻣ ﺪﻴﻨﮐ ﻪﺋارا ﻩﺪﺷ ،ﺪﺷﺎﺑ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا مﺎﺠﻧا نﺁ واﺿﺤًﺎ ﺪﻘﻣرو 


	. 
	ﺪﺷﺎﺒﻧ
	ﺮﮔا ﺑزنﺎ ﯽﻣﻮﺑ ﺎﻳ شور ﯽﻃﺎﺒﺗرا ﺮﮕﻳد ﺎﻤﺷ نﺎﺑز ﯼرﺎﺘﺷﻮﻧ ،ﺪﺷﺎﺒﻧ ﻩزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ ﻦﺌﻤﻄﻣ ددﺮﮔ ﻪﮐ

	1 2 
	1 2 
	ﺮﮐﺬﺗ ﻪﺑ ترﻮﺻ ﯽهﺎﻔﺷ ﺎﻳ قﺮﻃ ﺮﮕﻳد ﻪﺑ نﺎﺑز ﯽﻣﻮﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ شور ﯽﻃﺎﺒﺗرا ﺮﮕﻳد ﺎﻤﺷ ﻪﻤﺟﺮﺗ ؛ددﺮﮔ ﺎﻤﺷ ﯼاﻮﺘﺤﻣ ﺬﺗﺮﮐ ار ﻪﺟﻮﺘﻣ ﯽﻣ ؛ﺪﻳﻮﺷ و ﮎرﺪﻣ ﯽﺒﺘﮐ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﺖﺑﺎﺟا زا 
	و 
	دﻮﺟو دادر 


	Part B 
	2 
	نﺎﺑز ﯽﻣﻮﺑ 
	نﺎﺑز ﯽﻣﻮﺑ 


	34 CFR §300.29 
	34 CFR §300.29 
	: 
	، رد ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ رد درﻮﻣ ﯼدﺮﻓ ﺎﺑ ترﺎﻬﻣ ﯼﺎه دوﺪﺤﻣ رد ﮥﻨﻴﻣز نﺎﺑز ﯽﺴﻴﻠﮕﻧا رﺎﮑﺑ ﯽﻣ ،دور ﯽﻨﻌﻣ ﺮﻳز ار دراد
	ﯽﻧﺎﺑز ﻪﮐ ﻮﻤﻌﻣﻻً ﻂﺳﻮﺗ نﺁ دﺮﻓ اﺳﻩدﺎﻔﺘ ﯽﻣ ،دﻮﺷ ،ﺎﻳ رد ﻮﻣدر ،ﮎدﻮﮐ ﯽﻧﺎﺑز ﻪﮐ ﻤﻌﻣﻮﻻً ﻂﺳﻮﺗ ﻦﻳﺪﻟاو ﮎدﻮﮐ رﺎﮑﺑ ﯽﻣ ؛دور 

	نﺎﺑز ﯽﻣﻮﺑ
	نﺎﺑز ﯽﻣﻮﺑ

	.1 
	(
	ﻞﻣﺎﺷ ﯽﺑﺎﻳزرا ﮎدﻮﮐ
	، ﯽﻧﺎﺑز ﻪﮐ ﻮﻤﻌﻣﻻً ﻂﺳﻮﺗ ﮎدﻮﮐ رد لﺰﻨﻣ ﺎﻳ ﻂﻴﺤﻣ ﮔاﺮﻓﯼﺮﻴ رﺎﮑﺑ

	)
	.2 
	.
	ﯽﻣ دور 
	ﯽﻣ دور 

	-Braille
	ﯼاﺮﺑ دﺮﻓ اﻮﻨﺷﺎﻧ ﺎﻳ ،ﺎﻨﻴﺑﺎﻧ ﺎﻳ ﯼاﺮﺑ ﯼدﺮﻓ ﻪﮐ ﺪﻗﺎﻓ ﺑزنﺎ ﯼرﺎﺘﺷﻮﻧ ،ﺪﺷﺎﺑ ۀﻮﺤﻧ طﺎﺒﺗرا رﯽﺷو ﺖﺳا ﻪﮐ دﺮﻓ ترﻮﺼﺑ لﻮﻤﻌﻣ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﯽﻣ ﺪﻨﮐ 
	، ﺎﻳ طﺎﺒﺗرا ﯼرﺎﺘﻔﮔ

	.(
	زا ﻞﻴﺒﻗ نﺎﺑز ،تﺎﻣﻼﻋ ﯽﻠﻳﺮﺑ
	زا ﻞﻴﺒﻗ نﺎﺑز ،تﺎﻣﻼﻋ ﯽﻠﻳﺮﺑ

	)
	ﺖﺴﭘ ﯽﮑﻳﺮﺘﮑﻟا 
	ﺖﺴﭘ ﯽﮑﻳﺮﺘﮑﻟا 


	34 CFR §300.505 
	34 CFR §300.505 
	:
	ﺖﻓﺎﻳرد ﺪﻴﻨﮐ
	ﺖﻓﺎﻳرد ﺪﻴﻨﮐ

	.1 .2 
	.(due process complaint) 
	.3 
	-
	ﺖﻳﺎﺿر ﻦﻳﺪﻟاو 
	ﻒﻳﺮﻌﺗ 

	34 CFR §300.9 
	رﺿﺖﻳﺎ 
	رﺿﺖﻳﺎ 

	: 
	ﺖﻳﺎﺿر ﯽﻨﻌﻳ

	.1 
	-Braille
	، ﺎﻳ طﺎﺒﺗرا ﯼرﺎﺘﻔﮔﺎﻤﺷ ماﺪﻗا ار ﻪﺟﻮﺘﻣ ﯽﻣ ﺪﻳﻮﺷ و ﻖﻓاﻮﺗ دﻮﺧ ار ﻪﺑ ترﻮﺻ ﯽﺒﺘﮐ اﺑزاﺮ ﯽﻣ ،ﺪﻳراد و ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﺪﻗاما ار حﺮﺷ ﻩداد و 

	ﮐﺎﻣًﻼ ﻪﺑ ﯽهﺎﮔﺁ ﺎﻤﺷ ﻩﺪﻴﺳر ﺖﺳا
	ﮐﺎﻣًﻼ ﻪﺑ ﯽهﺎﮔﺁ ﺎﻤﺷ ﻩﺪﻴﺳر ﺖﺳا

	(
	،تﺎﻣﻼﻋ ﯽﻠﻳﺮﺑ 
	،تﺎﻣﻼﻋ ﯽﻠﻳﺮﺑ 

	. 
	.2 
	( 
	)
	ترﻮﺻ ﯽﻳﺎه ار 
	ترﻮﺻ ﯽﻳﺎه ار 

	.3
	. 
	. 
	.
	ﻢﻴﻣﺮﺗ ﺪﻨﮐ
	ﻢﻴﻣﺮﺗ ﺪﻨﮐ

	رد مﺎﻤﺗ ﺎﻃﺎﺒﺗرات ﻢﻴﻘﺘﺴﻣ ﺎﺑ ﮎدﻮﮐ 
	رد مﺎﻤﺗ ﺎﻃﺎﺒﺗرات ﻢﻴﻘﺘﺴﻣ ﺎﺑ ﮎدﻮﮐ 

	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو ﻖﺣ ﺖﻓﺎﻳرد ﮎراﺪﻣ زا ﻃﻖﻳﺮ ﻞﻤﻳا ار ﯽﻣ ،ﺪهد ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ دراﻮﻣ ﻞﻳذ ار زا زﺮﻳ ﻞﻴﻤﻳا 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو ﻖﺣ ﺖﻓﺎﻳرد ﮎراﺪﻣ زا ﻃﻖﻳﺮ ﻞﻤﻳا ار ﯽﻣ ،ﺪهد ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ دراﻮﻣ ﻞﻳذ ار زا زﺮﻳ ﻞﻴﻤﻳا 

	ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ؛ﯽﻠﺒﻗ ﺮﮐﺬﺗ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ؛ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ و ﯼﺎهﺮﮐﺬﺗ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ؛ﯽﻠﺒﻗ ﺮﮐﺬﺗ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ؛ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ و ﯼﺎهﺮﮐﺬﺗ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	)
	مﺎﻤﺗ تﺎﻋﻼﻃا ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﯽﻣاﺪﻗا ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ نﺁ ﺖﻳﺎﺿر ﯽﻣ ﺪﻴهد ﻪﺑ نﺎﺑز ﯽﻣﻮﺑ ﺎﻳ شور هﯼﺎ ﺮﮕﻳد ﯽﻃﺎﺒﺗرا ﺎﻤﺷ 
	ﺪﻨﻧﺎﻣ نﺎﺑز 

	رد ترﻮﺻ دﻮﺟو
	رد ترﻮﺻ دﻮﺟو

	ﻪﮐ ﺮﺸﺘﻨﻣ ﺪﻨهاﻮﺧ ﺪﺷ و ﻳردﺖﻓﺎ نﺎﮔﺪﻨﻨﮐ ﺎﻬﻧﺁ ار ﺮﮐذ ﻩدﻮﻤﻧ ؛ﺖﺳا و 
	ﻪﮐ ﺮﺸﺘﻨﻣ ﺪﻨهاﻮﺧ ﺪﺷ و ﻳردﺖﻓﺎ نﺎﮔﺪﻨﻨﮐ ﺎﻬﻧﺁ ار ﺮﮐذ ﻩدﻮﻤﻧ ؛ﺖﺳا و 

	ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاد ﻪﮐ ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﻪﻧﺎﺒﻠﻃواد ﺖﺳا و ﺎﻤﺷ رد ﺮه ﻣزنﺎ ﻖﺣ ﻮﻐﻟ نﺁ ار رادﺪﻳ
	ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاد ﻪﮐ ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﻪﻧﺎﺒﻠﻃواد ﺖﺳا و ﺎﻤﺷ رد ﺮه ﻣزنﺎ ﻖﺣ ﻮﻐﻟ نﺁ ار رادﺪﻳ

	. 
	ﺮﮐا ﺎﻤﺷ ﻰﻣ ﺪﻴهاﻮﺧ ﻪﮐ ﻖﻓاﻮﺗ ﺧنﺎﺗدﻮ ار ﺪﻌﺑ اﻦﻳاز ﻪﮐ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺁشزﻮﻣ و ﺮﭘشرو صﻮﺼﺨﻣ و تﺎﻣوﺪﺧ ﺑﺮﻣطﻮ ﺖﺳﺪﺑ ندروﺁ ﻏﺁزﺎ ﺪﻨﮐ ﻮﻐﻟ ،ﺪﻴﻨﮐ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﺒﺘﮐ ﺪﻴﻨﮐ
	ﻮﻐﻟ ﺖﻳﺎﺿر ﻂﺳﻮﺗ ﻤﺷ،ﺎ ﯽﻣاﺪﻗا ار ﻪﮐ ﺲﭘ زا ﺖﻳﺎﺿر و ﺶﻴﭘ زا ﻮﻐﻟ نﺁ ﯼور 

	)( 
	ﻩداد ار ﻼﺑ ﺮﺛا 
	ﯽﺜﻨﺧ
	ﯽﻤﻧ ﺪﻨﮐ

	ﻪﻓﺎﺿا ﺮﺑ ،ﻪﮑﻨﻳا ﺪﻌﺑ زا ﺲﭘ ﻦﺘﻓﺮﮔ ﻖﻓاﻮﺗ دﻮﺧ ﻩزﻮﺣ ﻰﻠﻴﺼﺤﺗ زﺎﻴﻧ رداﺪﻧ ﻪﮐ ياﺮﺑ ﻮﺤﻣ ﭻﻴه 
	ﻪﻓﺎﺿا ﺮﺑ ،ﻪﮑﻨﻳا ﺪﻌﺑ زا ﺲﭘ ﻦﺘﻓﺮﮔ ﻖﻓاﻮﺗ دﻮﺧ ﻩزﻮﺣ ﻰﻠﻴﺼﺤﺗ زﺎﻴﻧ رداﺪﻧ ﻪﮐ ياﺮﺑ ﻮﺤﻣ ﭻﻴه 

	ﻊﺟاﺮﻣ ﻪﮐ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺁﻣشزﻮ و شروﺮﭘ ﻣﺨﺼَصﻮ و تﺎﻣﺪﺧ ﺑﺮﻣطﻮ ﺖﺳﺪﺑ ﻩدروﺁ ﺖﺒﺛ يﺎه شزﻮﻣﺁ و شروﺮﭘ ﻪﭽﺑ ار 
	ﻊﺟاﺮﻣ ﻪﮐ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺁﻣشزﻮ و شروﺮﭘ ﻣﺨﺼَصﻮ و تﺎﻣﺪﺧ ﺑﺮﻣطﻮ ﺖﺳﺪﺑ ﻩدروﺁ ﺖﺒﺛ يﺎه شزﻮﻣﺁ و شروﺮﭘ ﻪﭽﺑ ار 

	Part B 
	3 
	ﺖﻳﺎﺿر ﻦﻳﺪﻟاو 
	ﺖﻳﺎﺿر ﻦﻳﺪﻟاو 

	34 CFR §300.300 
	ﺖﻳﺎﺿر ﺮﺑﯼا ﯽﺑﺎﻳزرا اﻟوﻪﻴ 
	ﺖﻳﺎﺿر ﺮﺑﯼا ﯽﺑﺎﻳزرا اﻟوﻪﻴ 

	)Prior Written Notice and Parental Consent( B IDEA . 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ نوﺪﺑ ﮥﺋارا ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﯽﻠﺒﻗ ماﺪﻗا ﯼدﺎﻬﻨﺸﻴﭘ و زاﺮﺣا ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﯼﻮﺤﻨﺑ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﺖﻳﺎﺿر ﻦﻳﺪﻟاو 
	ﺪﻣﺁﻩ ﺖﺳا ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﻴﻟوا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ار رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ ندﻮﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ ﺖﻤﺴﻗ 
	زا 
	ﯼاﺮﺑ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ار اﺮﺟا دزﺎﺳ

	)child with a disability(. 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ شﻼﺗ لﻮﻘﻌﻣ ﯼاﺮﺑ زاﺮﺣا ﺖﻳﺎﺿر ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑ ﯽهﺎﮔﺁ ﺎﻤﺷ ﺑﺮﯼا ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﻴﻟوا رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻢﻴﻤﺼﺗ رد درﻮﻣ ﻪﮑﻨﻳا ﺪﻧزﺮﻓ ﻤﺷﺎ ﯽﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ
	ﺖﺳا ﻞﻤﻌﺑ دروﺁ

	. 
	ﺖﻳﺎﺿر ﻪﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﻴﻟوا ﻪﺑ ﻦﻳا ﯽﻨﻌﻣ ﺖﺴﻴﻧ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩزﺎﺟا ﮥﺋارا ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﻪﺑ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار ﻩداد ﺪﻳا

	)( . . 
	ﺮﮔا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ رد ﮥﺳرﺪﻣ ﻋﻤﻮﯽﻣ ﺖﺒﺛ مﺎﻧ ﻩدﺮﮐ ﺎﻳ ﺎﻤﺷ رد دﺪﺻ مﺎﻧ ﯽﺴﻳﻮﻧ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ رد ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺪﻴﺘﺴه و ﺎﻤﺷ زا ﮥﺋارا ﺖﻳﺎﺿر عﺎﻨﺘﻣا ﻩدﺮﮐ ﺪﻳا ﺎﻳ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻪﺋارا ﺎﺿرﺖﻳ ﯼاﺮﺑ ﺎﻳزراﺑﯽ ﻪﻴﻟوا ار ﺦﺳﺎﭘ ﻩداﺪﻧ ،ﺪﻳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ،ﺪﻧاﻮﺗ ﯽﻟو مﺰﻠﺘﺴﻣ ،ﺖﺴﻴﻧ رد دﺪﺻ ﯼاﺮﺟا ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﻴﻟوا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺎﺑ ﻩﺮﻬﺑ ﯼرادﺮﺑ زا ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺎﻳ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﺳ،ﯽﮔﺪﻴ ﮥﺴﻠﺟ ﺼﺗﻢﻴﻤ ،ﯼﺮﻴﮔ و ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﺮﮕﻣ رد ﯼدرﻮﻣ ﻪﮐ ﻣﺴﺘﻠمﺰ ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﻂﺳﻮﺗ نﻮﻧﺎﻗ ﯽﺘﻟﺎﻳا زا ﻦﻳا رﺎﮐ ﻊﻨﻣ ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ
	ﺪﻳﺁﺮﺑ
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ رد ﯽﭘ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ رد ﻦﻳا ﻂﻳاﺮﺷ ﺷﺎﺑ،ﺪ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ زا ﺖﻴﻟﻮﺌﺴﻣ دﻮﺧ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﻦﻴﻴﻌﺗ ،ﻞﺤﻣ ﺺﻴﺨﺸﺗ و ﯽﺑﺎﻳزرا ﻧزﺮﻓﺪ ﺎﻤﺷ عﺎﻨﺘﻣا ،دزرو ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا نﻮﻧﺎﻗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺐﻴﻘﻌﺗ ﻦﻳا ﯽﺑﺎﻳزرا ار مزﻻ ﺪﻧاﺪﺑ

	ﻴﻧاﻮﻗﻦ وﻩﮋﻳ ﯼاﺮﺑ ﺎﻳزراﺑﯽ اوﻪﻴﻟ ﻮﮐدﮐنﺎ ﺗﺖﺤ ﺣﻀﺎﺖﻧ ﻟﺎﻳاﺖ 
	ﻴﻧاﻮﻗﻦ وﻩﮋﻳ ﯼاﺮﺑ ﺎﻳزراﺑﯽ اوﻪﻴﻟ ﻮﮐدﮐنﺎ ﺗﺖﺤ ﺣﻀﺎﺖﻧ ﻟﺎﻳاﺖ 

	— 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﯽﮐدﻮﮐ ﺖﺤﺗ ﺖﻧﺎﻀﺣ ﺖﻟﺎﻳا راﺮﻗ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ و ﺎﺑ ﯽﮑﻳ زا ﻦﻳﺪﻟاو دﻮﺧ ﯽﮔﺪﻧز ﺪﻨﮑﻧ 

	: 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ ﺖﻳﺎﺿر ﻦﻳﺪﻟاو ﯼاﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﻴﻟوا ﯼاﺮﺑ ﻦﻴﻌﺗ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ زﺎﻴﻧ ﻧدراﺪ ﺮﮔا

	ﯽﻠﻋ ﻢﻏر شﻼﺗ ﯼﺎه ﻮﻘﻌﻣ،ل ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ردﺎﻗ ﻪﺑ اﺪﻴﭘ ندﺮﮐ ﻦﻳﺪﻟاو ﮎدﻮﮐ ؛ﺪﺷﺎﺒﻧ
	ﯽﻠﻋ ﻢﻏر شﻼﺗ ﯼﺎه ﻮﻘﻌﻣ،ل ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ردﺎﻗ ﻪﺑ اﺪﻴﭘ ندﺮﮐ ﻦﻳﺪﻟاو ﮎدﻮﮐ ؛ﺪﺷﺎﺒﻧ
	ﯽﻠﻋ ﻢﻏر شﻼﺗ ﯼﺎه ﻮﻘﻌﻣ،ل ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ردﺎﻗ ﻪﺑ اﺪﻴﭘ ندﺮﮐ ﻦﻳﺪﻟاو ﮎدﻮﮐ ؛ﺪﺷﺎﺒﻧ
	.1 

	ﺎﻳ
	ﺎﻳ
	قﻮﻘﺣ ﻦﻳﺪﻟاو ﺮﺑ ﻖﺒﻃ نﻮﻧﺎﻗ اﻳﺎﻟﯽﺘ ﻪﻣﻮﺘﺨﻣ ﻩﺪﻳدﺮﮔ ؛ﺪﻧا
	.2 

	ﯽﺿﺎﻗ ﻖﺣ ﻤﺼﺗتﺎﻤﻴ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ و ﺖﻳﺎﺿر ﯼاﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﻴﻟوا ار ﻪﺑ ﯼدﺮﻓ ﻪﺑ ﺮﻴﻏ زا ﻦﻳﺪﻟاو ﺤﻣلﻮ ﻩدﺮﮐ ﺪﺷﺎﺑ. 
	ﯽﺿﺎﻗ ﻖﺣ ﻤﺼﺗتﺎﻤﻴ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ و ﺖﻳﺎﺿر ﯼاﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﻴﻟوا ار ﻪﺑ ﯼدﺮﻓ ﻪﺑ ﺮﻴﻏ زا ﻦﻳﺪﻟاو ﺤﻣلﻮ ﻩدﺮﮐ ﺪﺷﺎﺑ. 
	.3 


	IDEA : 
	ﺖﺤﺗ ﺖﻧﺎﻀﺣ ﺖﻟﺎﻳا، رﻮﻄﻧﺁ ﻪﮐ رد 
	ﻩدﺎﻔﺘﺳا ،ﻩﺪﺷ ﺮﺑ سﺎﺳا ﺺﻴﺨﺸﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ رد نﺁ زﯽﮔﺪﻧ ﯽﻣ ،ﺪﻨﮐ ﻪﺑ ﯽﻨﻌﻣ ﯽﮐدﻮﮐ ﺖﺳا

	1.
	ﺪﻧزﺮﻓ ﻩﺪﻧاﻮﺧ ﺎﺑ؛ﺪﺷ 

	2.
	ﺮﺑ سﺎﺳا ﻧﺎﻗنﻮ ﺖﻟﺎﻳا ﺖﺤﺗ ﺖﻧﺎﻀﺣ ﺖﻟﺎﻳا ﻪﺘﺧﺎﻨﺷ ﻩﺪﺷ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ 

	3.)public child welfare agency( . 
	ﺖﺤﺗ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻣﻮﻤﻋ رﻓﻩﺎ ﯽﻋﺎﻤﺘﺟا 
	ﺪﺷﺎﺑ

	. )foster parent( IDEA . 
	ﮏﻳ ءﺎﻨﺜﺳا ﺖﺷا ﻪﮐ ﺪﻳﺎﺑﺎﻤﺷ يﺰﻴﭼ ار ﺪﻴﻧاﺪﺑ
	ﺖﺤﺗ ﺖﻧﺎﻀﺣ ﺖﻟﺎﻳا ﻞﻣﺎﺷ ﺪﻧزﺮﻓ ﺧﻮاﻧﻩﺪ ﯽﻳﺎه ﻪﮐ رﺪﭘ ﺎﻳ ﯼردﺎﻣ ﻞﺒﻘﺗ نﺎﻧﺁ ار ﻩﺪﻬﻋ راد ﻩﺪﺷ ﺪﻧا 
	ﻪﮐ نﺎﺸﻳا ﺮﻌﺗﻒﻳ ﻦﻳﺪﻟاو ار ﻪﮑﻳرﻮﻃ رد
	رﺎﮑﺑ ﻩﺪﺷ ﻲﻣدرﻮﺧﺮﺑ ﮐﺪﻨ ﯽﻤﻧ ددﺮﮔ

	ﺖﻳﺎﺿر واﺪﻟﻦﻳ ﯼاﺮﺑ ﺧﻣﺪتﺎ 
	ﺖﻳﺎﺿر واﺪﻟﻦﻳ ﯼاﺮﺑ ﺧﻣﺪتﺎ 

	. 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﻢﻳﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ زاﺮﺣا ﺖﻳﺎﺿر ﮥﻧﺎهﺎﮔﺁ ﺎﻤﺷ ﺶﻴﭘ زا ﻪﺋارا ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﯼاﺮﺑ رﺎﺑ لوا ﺖﺳا

	. 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ شﻼﺗ لﻮﻘﻌﻣ ﯼاﺮﺑ ﺮﺣازا ﺖﻳﺎﺿر ﺁﮔﮥﻧﺎهﺎ ﺎﻤﺷ ﺶﻴﭘ زا ﻪﺋارا ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﯼاﺮﺑ رﺎﺑ لوا ﺖﺳا

	)( )IEP(. 
	ﺮﮔا ﺷﺎﻤ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻪﺋارا ﺖﻳﺎﺿر ﻪﺑ ﻞﻴﺼﺤﺗ وﻩﮋﻳ و تﺎﻣﺪﺧ ﺮﻣﻪﻃﻮﺑ ﻪﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﯼاﺮﺑ رﺎﺑ لوا ﺦﺳﺎﭘ ،ﺪﻴهﺪﻧ ﺎﻳ ﺮﮔا زا ﻪﺋارا ﻦﻴﻨﭼ ﯽﺘﻳﺎﺿر عﺎﻨﺘﻣا ﺪﻳزرو ﺎﻳ رد ﺪﻌﺑ ﻖﻓاﻮﺗ دﻮﺧ ار ﺎﺒﺘﮐ ﻮﻐﻟ ﺪﻴﻨﮐ، ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ زا ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ 
	زا ﻞﻴﺒﻗ ،ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﻴﺳر،ﯽﮔﺪ ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ ﺎﻳ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﺳرداد
	ﯼاﺮﺑ زاﺮﺣا اﻮﺗﻖﻓ ﺎﻳ رﻮﺘﺳد ﻩﺎﮔداد ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﮥﺋارا ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو ﺎﻳ تﺎﻣﺪﺧ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ 
	دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﻢﻴﺗ
	ﻪﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ نوﺪﺑ ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﺪﻨﮐ

	ﺮﮔا ﺎﻤﺷ زا ﻪﺋارا ﺖﻳﺎﺿر ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﻳردﺖﻓﺎ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ اﺮﺑﯼ رﺎﺑ لوا ﻪﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ عﺎﻨﺘﻣا ،ﺪﻳزرو ﺎﻳ ﺮﮔا ﻪﺑ درﺧﻮاﺖﺳ ﻦﻴﻨﭼ ﻳﺎﺿرﯽﺘ ﺦﺳﺎﭘ ﻲﻤﻧ ﺪﻴهد ﺎﻳ رد ﺪﻌﺑ ﻖﻓاﻮﺗ دﻮﺧ ار ﺎﺒﺘﮐ ﻮﻐﻟ ،ﺪﻴﻨﮐ ﺣۀزﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 
	ﺮﮔا ﺎﻤﺷ زا ﻪﺋارا ﺖﻳﺎﺿر ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﻳردﺖﻓﺎ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ اﺮﺑﯼ رﺎﺑ لوا ﻪﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ عﺎﻨﺘﻣا ،ﺪﻳزرو ﺎﻳ ﺮﮔا ﻪﺑ درﺧﻮاﺖﺳ ﻦﻴﻨﭼ ﻳﺎﺿرﯽﺘ ﺦﺳﺎﭘ ﻲﻤﻧ ﺪﻴهد ﺎﻳ رد ﺪﻌﺑ ﻖﻓاﻮﺗ دﻮﺧ ار ﺎﺒﺘﮐ ﻮﻐﻟ ،ﺪﻴﻨﮐ ﺣۀزﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 

	Part B 
	4 
	: 
	ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﺗﺮﻣﯽﻄﺒ ﻪﮐ ﯼاﺮﺑ نﺁ رد دﺪﺻ زاﺮﺣا ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ دﻮﺑ ار ﻪﺋارا ،دﺮﮑﻧ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ

	1.)FAPE-free appropriate public education (2.)IEP(IEP . 
	ﻪﺑ فﺮﺻ مﺪﻋ ﻪﺋارا نﺁ تﺎﻣﺪﺧ ﺑﻪ ﺪﻧزﺮﻓ ﻤﺷ،ﺎ زا ﻂﻳاﺮﺷ رد رﺎﻴﺘﺧا ﻦﺘﺷاﺬﮔ تﻼﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ نﺎﮕﻳار 
	ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ ﻩدﺮﮑﻧ ﺖﺳا؛ و 
	مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻞﻴﮑﺸﺗ ﻪﺴﻠﺟ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼدﺮﻓ
	ﺎﻳ دﺎﺠﻳا 
	ﯼاﺮﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻤﺑرﻮﻈﻨ ﻞﻴﺼﺤﺗ وﻩﮋﻳ و تﺎﻣﺪﺧ ﺮﻣﻪﻃﻮﺑ ﻪﮐ ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﯼاﺮﺑ ﻬﻧﺁﺎ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻩﺪﺷ دﻮﺑ ﯽﻤﻧ ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	ﺎﻤﺷﺮﮔا اﻮﺗﻖﻓ دﻮﺧ ار ﻪﺑ ﭻﻴه ﻧﻘﻪﻄ ﺪﻌﺑ زا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻦﻴﺘﺴﺨﻧ رﺎﺑ ﺁﻣشزﻮ و شروﺮﭘ صﻮﺼﺨﻣ و تﺎﻣﺪﺧ طﻮﺑﺮﻣ ﻩداد ﻲﻣ دﻮﺷ ﺎﺒﺘﮐ ﻮﻐﻟ ﻲﻣ ،ﺪﻴﻨﮐ ﻩزﻮﺣ ﻲﻠﻴﺼﺤﺗ ياﺮﺑ ﻢهاﺮﻓ ندﺮﮐ ﻨﭼﻦﻴ تﺎﻣﺪﺧ ﻤﻣﻦﮑ ﺖﺳا ﻲﻤﻧ ناﻮﺗ ﻪﻣادا ﻨﮐ،ﺪ ﺎﻣا ﺘﺣﺎﻤ ارﺎﻤﺷ ﺎﺑ ﻩاﺮﻤه دﺎﻳ ﺖﺷاد ﺘﮐﻰﺒ ،ﻲﻠﺒﻗ ﻮﻃرﻪﮑﻳ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﯽﻠﺒﻗ ﻣﻌﺮﻰﻓ ﻩﺪﺷ ، ﻞﺒﻗ زا ﻓﻊﻄ نﺁ تﺎﻣﺪﺧ ﻓﺮﻢها ﺪهاﻮﺧ دﺮﮐ

	ﺖﻳﺎﺿر واﺪﻟﻦﻳ ﯼاﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼﺎه ﻣﺠدﺪ 
	ﺖﻳﺎﺿر واﺪﻟﻦﻳ ﯼاﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼﺎه ﻣﺠدﺪ 

	: 
	ۀزﻮﺣ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ اﺣزاﺮ ﺖﻳﺎﺿر ﺁﮔﮥﻧﺎهﺎ ﺎﻤﺷ ار ﺶﻴﭘ زا ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ،ﺖﺳا ﺮﮕﻣ رد ﺻﻮرﯽﺗ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧاﻮﺘﺑ نﺎﺸﻧ هدﺪ ﻪﮐ

	1.2.. 
	مﺎﮔ ﯼﺎه مزﻻ ار رد ﺖﻬﺟ ﺮﺣازا ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﯼاﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﺘﺷادﺮﺑ ؛ﺖﺳا و 
	ﺎﻤﺷ ﺦﺳﺎﭘ ﺪﻳداﺪﻧ

	. B IDEA . 
	ﺮﮔا ﺎﻤﺷ زا ﺖﻳﺎﺿر ﻪﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ زﺎﺑﺮﺳ زﻧ،ﺪﻴ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ،ﺪﻧاﻮﺗ وﯽﻟ مﺰﻠﺘﺴﻣ ﺖﺴﻴﻧ ،ﻪﮐ ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ار ﺎﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ،ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺎﮑﺷﺖﻳ ﺸﺗتﺎﻔﻳﺮ ،ﯽﮔﺪﻴﺳر ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ و ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺑ فﺮﻃ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻟﻮﻐ عﺎﻨﺘﻣا ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﻳﺎﺿر ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ ﯽﭘ ﯼﺮﻴﮔ ﮐﺪﻨ
	ﺪﻨﻧﺎﻤه ﺎﻳزراﯽﺑ ﯼﺎه ،ﻪﻴﻟوا ﻩزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ رد ﺻﻮتر مﺪﻋ ﺐﻴﻘﻌﺗ اﯽﺑﺎﻳزر دﺪﺠﻣ زا ﻦﻳا ﻖﻳﺮﻃ زا تاﺪﻬﻌﺗ دﻮﺧ ﺗﺖﺤ ﺖﻤﺴﻗ 
	زا 
	ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ ﮑﻧﻩدﺮ ﺖﺳا

	ﮎراﺪﻣ شﻼﺗ هﯼﺎ ﻘﻌﻣلﻮ ﯼاﺮﺑ زاﺮﺣا رﺿﺎﺖﻳ واﻟﺪﻦﻳ 
	ﮎراﺪﻣ شﻼﺗ هﯼﺎ ﻘﻌﻣلﻮ ﯼاﺮﺑ زاﺮﺣا رﺿﺎﺖﻳ واﻟﺪﻦﻳ 

	. : 
	ﮥﺳرﺪﻣ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ زا ﮎراﺪﻣ شﻼﺗ ﯼﺎه لﻮﻘﻌﻣ ﯼاﺮﺑ زاﺮﺣا ﺖﻳﺎﺿر ﻦﻳﺪﻟاو ﯼاﺮﺑ زراﯽﺑﺎﻳ ﯼﺎه ،ﻪﻴﻟوا ﯼاﺮﺑ ﮥﺋارا ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ ﯼاﺮﺑ ﻦﻴﻟوا ،رﺎﺑ ﯼاﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ندﺮﮐ دﺪﺠﻣ و ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻞﺤﻣ نﺎﮐدﻮﮐ ﺖﺤﺗ ﺖﻧﺎﻀﺣ ﺖﻟﺎﻳا ﻈﻨﻤﺑرﻮ ﺎﻳزراﺑﯽ ﯼﺎه ﻪﻴﻟوا ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﺪﻨﮐ
	ﮎراﺪﻣ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﺗرﻮﺻ ار زا شﻼﺗ هﯼﺎ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﻦﻳا ﻪﻨﻴﻣز ﺎه ار ﻞﻣﺎﺷ ،ﺪﻧدﺮﮔ ﺪﻨﻧﺎﻣ

	1.2.3.. 
	ترﻮﺻ ﯼﺎه ﻞﺼﻔﻣ سﺎﻤﺗ ﯼﺎه ﯽﻨﻔﻠﺗ ﺎﻳ شﻼﺗ ﯽﻳﺎه ﻪﺑ ﻦﻳا رﻮﻈﻨﻣ و ﺞﻳﺎﺘﻧ نﺁ سﺎﻤﺗ ﺎه 
	ﯽﭙﮐ ﯼﺎه تﺎﺒﺗﺎﮑﻣ ﯽﻟﺎﺳرا ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو و ﺮه ﻪﻧﻮﮔ ﺦﺳﺎﭘ ؛ﯽﺘﻓﺎﻳرد و 
	ترﻮﺻ ﯼﺎه ﻞﺼﻔﻣ تﺎﻗﻼﻣ زا ﮥﻧﺎﺧ ﺎﻳ ﻞﺤﻣ رﺎﮐ ﻦﻳﺪﻟاو و ﻪﺠﻴﺘﻧ نﺁ تﺎﻗﻼﻣ ﺎه

	ﻂﻳاﺮﺷ دﻳﺮﮕ ﺖﻳﺎﺿر 
	ﻂﻳاﺮﺷ دﻳﺮﮕ ﺖﻳﺎﺿر 

	: 
	ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ مزﻻ ﺖﺴﻴﻧ ﻞﺒﻗ زا اﻪﮑﻨﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ

	1.2.. 
	ﻩداد ﯼﺎه دﻮﺟﻮﻣ ار ناﻮﻨﻌﺑ ﻗﺴﻤﯽﺘ زا ﯽﺑﺎﻳزرا ﺎﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ زﺮﻓنﺎﺗﺪﻧ ﺮﻣرو ؛ﺪﻨﮐ ﺎﻳ 
	ﻪﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻣانﺎﺤﺘ ﺎﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼﺮﮕﻳد ﻪﮐ ﻪﺑ مﺎﻤﺗ ﻪﭽﺑ ﺎه ﻩداد ﯽﻣ دﻮﺷ ،ﺪهﺪﺑ ﻣﺮﮕ ﻪﮑﻨﻳا ﺖﻳﺎﺿر مﺎﻤﺗ ﻦﻳﺪﻟاو مﺎﻤﺗ ﻪﭽﺑ ﺎه ﺶﻴﭘ زا نﺁ ﺤﺘﻣانﺎ ﺎﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا مزﻻ ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﻨﺘﻣاعﺎ ﺎﻤﺷ زا ﺎﺿرﺖﻳ ﻪﺑ ﮏﻳ ﺖﻣﺪﺧ ﺎﻳ ﺖﻴﻟﺎﻌﻓ ار رﻮﻈﻨﻤﺑ ﺐﻳﺬﮑﺗ ﺮه ﻪﻧﻮﮔ ،ﺖﻣﺪﺧ ﺰﻣ،ﺎﻳا ﺎﻳ ﺖﻴﻟﺎﻌﻓ ﯼﺮﮕﻳد ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺘﺳاﻩدﺎﻔ ﺪﻨﮐ

	ﺮﮔا ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار رد ﻪﺳرﺪﻣ ﯼا ﯽﺻﻮﺼﺧ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه دﻮﺧ ﺖﺒﺛ مﺎﻧ ﻩدﺮﮐ ﺪﻳا ﺎﻳ ﺮﮔا ﻞﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ار زا ﺮﻃﻖﻳ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﮕﻧﺎﺧ مﺎﺠﻧا ﯽﻣ ،ﺪﻴهد و ﺎﻤﺷ زا ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻳزراﯽﺑ ﻪﻴﻟوا ﺎﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺮﺳ زﺎﺑ ﯽﻣ ،ﺪﻴﻧز ﺎﻳ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻪﺋارا ﺖﻳﺎﺿر ﺦﺳﺎﭘ ﯽﻤﻧ 
	ﺮﮔا ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار رد ﻪﺳرﺪﻣ ﯼا ﯽﺻﻮﺼﺧ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه دﻮﺧ ﺖﺒﺛ مﺎﻧ ﻩدﺮﮐ ﺪﻳا ﺎﻳ ﺮﮔا ﻞﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ار زا ﺮﻃﻖﻳ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﮕﻧﺎﺧ مﺎﺠﻧا ﯽﻣ ،ﺪﻴهد و ﺎﻤﺷ زا ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻳزراﯽﺑ ﻪﻴﻟوا ﺎﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺮﺳ زﺎﺑ ﯽﻣ ،ﺪﻴﻧز ﺎﻳ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻪﺋارا ﺖﻳﺎﺿر ﺦﺳﺎﭘ ﯽﻤﻧ 
	ﺮﮔا ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار رد ﻪﺳرﺪﻣ ﯼا ﯽﺻﻮﺼﺧ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه دﻮﺧ ﺖﺒﺛ مﺎﻧ ﻩدﺮﮐ ﺪﻳا ﺎﻳ ﺮﮔا ﻞﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ار زا ﺮﻃﻖﻳ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﮕﻧﺎﺧ مﺎﺠﻧا ﯽﻣ ،ﺪﻴهد و ﺎﻤﺷ زا ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻳزراﯽﺑ ﻪﻴﻟوا ﺎﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا دﺪﺠﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺮﺳ زﺎﺑ ﯽﻣ ،ﺪﻴﻧز ﺎﻳ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻪﺋارا ﺖﻳﺎﺿر ﺦﺳﺎﭘ ﯽﻤﻧ 

	( )( . 
	،ﺪﻴهد ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ زا ﯼﺎهﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻞﻴﻠﺤﺗ عاﺰﻧ زا ﻞﻴﺒﻗ ،ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻴﻤﮑﺣ،ﺖ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗزا ،ﯽﮔﺪﻴﺳر ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ و ﯼﺎهﺪﻨﻳاﺮﻓ ﯽﺑ فﺮﻃ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر
	ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﺪﻨﮐ و مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ بﻮﺴﺤﻣ ندﺮﮐ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﯼاﺮﺑ تﺎﻣﺪﺧ ﯼوﺎﺴﻣ 
	ﯽﺗﺎﻣﺪﺧ ﻪﮐ ﻞﻣﺎﺷ نﺎﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ راﺮﻗ ادﻩد ﻩﺪﺷ رد سراﺪﻣ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻮﺗﻂﺳ اوﻦﻳﺪﻟ ﯽﻣ دﻮﺷ
	ﯽﻤﻧ ﺪﺷﺎﺑ


	Part B 
	5 
	ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼﺎه ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ 
	ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼﺎه ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ 

	34 CFR §300.502 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	)IEE(. 
	رﻮﻄﻧﺎﻤه ﻪﮐ رد ﻦﻴﻳﺎﭘ حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ ،ﺖﺳا ﺎﻤﺷ ﻖﺣ زاﺮﺣا ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ
	نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ار رد ترﻮﺻ مﺪﻋ ﺖﻘﻓاﻮﻣ ﺎﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مﺎﺠﻧا ﺬﭘﻪﺘﻓﺮﻳ ار اراد ﺪﻴﺘﺴه

	. 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﺎﻤﺷ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﻩدﻮﻤﻧ ،ﺪﻳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ تﺎﻋﻼﻃا طﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ ﯽﻧﺎﮑﻣ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﺖﻓﺎﻳرد ﺪﻴﻨﮐ و ﯽﻄﻳاﺮﺷ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼﺎه ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ رﺎﮑﺑ ﯽﻣ دﺮﺑ ار رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻤﺷ ﺮﻗرا ﺪهد

	ﺎﻌﺗﻒﻳر 
	ﺎﻌﺗﻒﻳر 

	. 
	ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ، ﯽﻨﻌﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼا ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ ﺁزﺮﮕﻧﻮﻣ ﺪﺟاو ﯽﻄﻳاﺮﺷ ﻪﮐ رد ماﺪﺨﺘﺳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ لﻮﺌﺴﻣ تﻼﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺪﺷﺎﺒﻧ ﻪﺑ اﺮﺟا رد ﺪﻳﺁ

	B IDEA B . 
	ﮥﻨﻳﺰه ﻋﻤﻮﯽﻣ، ﯽﻨﻌﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﻞﺒﻘﺘﻣ ﺎﻤﺗﯽﻣ جرﺎﺨﻣ ﺎﻳزراﯽﺑ ﯽﻣ ددﺮﮔ ﺎﻳ رد ﺮﻴﻏ ﻦﻳا ترﻮﺻ ﻦﻤﻀﺘﻣ ﮥﺋارا رنﺎﮕﻳا ﯽﺑﺎﻳزرا ﻣﯽ ،دﻮﺷ ﻖﺑﺎﻄﻣ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	، ﻪﮐ ۀزﺎﺟا ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﯽﻣﺎﻤﺗ ﻊﺑﺎﻨﻣ ﺎﻤﺣﺖﻳ ،ﯽﺘﻟﺎﻳا ،ﯽﻠﺤﻣ ،لارﺪﻓ و ﯽﺻﻮﺼﺧ ار ﻪﮐ رد رﺎﻴﺘﺧا ﺖﻟﺎﻳا رﻮﻈﻨﻤﺑ ﺮﺑ ﺁندرو ﺷﻂﻳاﺮ ﺶﺨﺑ 
	زا نﻮﻧﺎﻗ ﺮﻗرا دراد ﻪﺑ ﺮه ﺖﻟﺎﻳا ﯽﻣ ﺪهد

	ﻖﺣ واﻟﺪﻦﻳ ﻪﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﻋﻤﻮﯽﻣ 
	ﻖﺣ واﻟﺪﻦﻳ ﻪﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﻋﻤﻮﯽﻣ 

	: 
	ﺎﻤﺷ رد ترﻮﺻ مﺪﻋ ﻖﻓاﻮﺗ ﺎﺑ راﯽﺑﺎﻳز نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زاﺮﺣا ﺪﺷ،ﻩ ﻖﺣ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ار اراد ،ﺪﻴﺘﺴه ﺮﺸﻣطو ﺮﺑ ﻪﮑﻨﻳا

	ﺮﮔا ﺎﻤﺷ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ،ﺪﻴﻨﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ،ﺪﻳﺎﺑ نوﺪﺑ ﺮﻴﺧﺎﺗ ﺮﻴﻏ ﺮﺿ،ﯼرو ﺎﻳ) :اﻒﻟ( ﻈﻨﻤﺑرﻮ ردﺖﺳاﻮﺧ ﯽﺳرداد ﯼاﺮﺑ نﺎﺸﻧ نداد ﺐﺳﺎﻨﻣﺎﻧ ندﻮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻨﮐ؛ ﺎﻳ )ب( ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻘﺘﺴﻣ ار ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻪﺋارا ،ﺪﻨﮐ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ادﯽﺳرد ﺖﺑﺎﺛ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﻢهاﺮﻓ ﻩدﺮﮐ ﺪﻳا ﺎﺑ ﻂﻳاﺮﺷ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻧاﻮﺧﯽﻳ 
	ﺮﮔا ﺎﻤﺷ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ،ﺪﻴﻨﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ،ﺪﻳﺎﺑ نوﺪﺑ ﺮﻴﺧﺎﺗ ﺮﻴﻏ ﺮﺿ،ﯼرو ﺎﻳ) :اﻒﻟ( ﻈﻨﻤﺑرﻮ ردﺖﺳاﻮﺧ ﯽﺳرداد ﯼاﺮﺑ نﺎﺸﻧ نداد ﺐﺳﺎﻨﻣﺎﻧ ندﻮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻨﮐ؛ ﺎﻳ )ب( ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻘﺘﺴﻣ ار ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻪﺋارا ،ﺪﻨﮐ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ادﯽﺳرد ﺖﺑﺎﺛ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﻢهاﺮﻓ ﻩدﺮﮐ ﺪﻳا ﺎﺑ ﻂﻳاﺮﺷ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻧاﻮﺧﯽﻳ 
	ﺮﮔا ﺎﻤﺷ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ،ﺪﻴﻨﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ،ﺪﻳﺎﺑ نوﺪﺑ ﺮﻴﺧﺎﺗ ﺮﻴﻏ ﺮﺿ،ﯼرو ﺎﻳ) :اﻒﻟ( ﻈﻨﻤﺑرﻮ ردﺖﺳاﻮﺧ ﯽﺳرداد ﯼاﺮﺑ نﺎﺸﻧ نداد ﺐﺳﺎﻨﻣﺎﻧ ندﻮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻨﮐ؛ ﺎﻳ )ب( ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻘﺘﺴﻣ ار ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻪﺋارا ،ﺪﻨﮐ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ادﯽﺳرد ﺖﺑﺎﺛ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﻢهاﺮﻓ ﻩدﺮﮐ ﺪﻳا ﺎﺑ ﻂﻳاﺮﺷ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻧاﻮﺧﯽﻳ 
	.1 

	دراﺪﻧ. 
	دراﺪﻧ. 

	ﺮﮔا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ درﺧﻮاﺖﺳ ﯽﺳرداد ﺪﻨﮐ و ﯼار ﯽﻳﺎﻬﻧ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ نﺁ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ زراﯽﺑﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺐﺳﺎﻨﻣ ،ﺖﺳا ﺎﻤﺷ زﻮﻨه ﻖﺣ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ار اراد ،ﺪﻴﺘﺴه ﯽﻟو ﻪﻧ ﻪﺑ ﻨﻳﺰهﮥ ﯽﻣﻮﻤﻋ. رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﯼﺎﺿﺎﻘﺗ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ زا ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ﮐ،ﺪﻴﻨ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻋﺖﻠ ضاﺮﺘﻋا ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﮐ زا فﺮﻃ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻓﺮﻢها ﻩﺪﺷ ار ﺎﻳﻮﺟ دﻮﺷ. ﺎﺑ ﻦﻳا ،لﺎﺣ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﯼﺎﻳﻮﺟ ﺢﻴﺿﻮﺗ دﻮﺷ و ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﮥﺋارا ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﻋﻤﻮﯽﻣ ار ﯽﺑ ﻞﻴﻟد ﻪﺑ ﻖﻳﻮﻌﺗ دزاﺪﻧا ﺎﻳ ﻗاﮥﻣﺎ ﯼﻮﻋد ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪ
	ﺮﮔا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ درﺧﻮاﺖﺳ ﯽﺳرداد ﺪﻨﮐ و ﯼار ﯽﻳﺎﻬﻧ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ نﺁ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ زراﯽﺑﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺐﺳﺎﻨﻣ ،ﺖﺳا ﺎﻤﺷ زﻮﻨه ﻖﺣ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ار اراد ،ﺪﻴﺘﺴه ﯽﻟو ﻪﻧ ﻪﺑ ﻨﻳﺰهﮥ ﯽﻣﻮﻤﻋ. رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﯼﺎﺿﺎﻘﺗ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ زا ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ﮐ،ﺪﻴﻨ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻋﺖﻠ ضاﺮﺘﻋا ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﮐ زا فﺮﻃ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻓﺮﻢها ﻩﺪﺷ ار ﺎﻳﻮﺟ دﻮﺷ. ﺎﺑ ﻦﻳا ،لﺎﺣ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﯼﺎﻳﻮﺟ ﺢﻴﺿﻮﺗ دﻮﺷ و ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﮥﺋارا ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﻋﻤﻮﯽﻣ ار ﯽﺑ ﻞﻴﻟد ﻪﺑ ﻖﻳﻮﻌﺗ دزاﺪﻧا ﺎﻳ ﻗاﮥﻣﺎ ﯼﻮﻋد ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪ
	.2 .3 

	ﺪﻨﮐ. 
	ﺪﻨﮐ. 


	. 
	ﺮه ﻪﺒﺗﺮﻣ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼا زا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻓﺮاﻢه ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺎﺑ نﺁ ﻖﻓاﻮﻣ ،ﺪﻴﺘﺴﻴﻧ ﺎﻤﺷ ﺎﻬﻨﺗ ﻖﺣ ﮏﻳ ﺎﻳزراﺑﯽ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ زا ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ار اراد ﯽﻣ ﺪﻴﺷﺎﺑ

	ﯽﺑﺎﻳزرا هﯼﺎ زﺎﻏﺁ ﺷﻩﺪ ﻂﺳﻮﺗ واﻟﺪﻦﻳ 
	ﯽﺑﺎﻳزرا هﯼﺎ زﺎﻏﺁ ﺷﻩﺪ ﻂﺳﻮﺗ واﻟﺪﻦﻳ 

	: 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺼﺤﺗﯽﻠﻴ ﻞﻘﺘﺴﻣ زا نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻓﺮﻢها ﺪﻴﻨﮐ ﺎﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار ﻪﮐ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ مﺎﺠﻧا ﻪﺘﻓﺮﮔ ار رد رﺎﻴﺘﺧا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳراﺬﮕﺑ
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	.1 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺞﻳﺎﺘﻧ ﯽﺑﺎﻳزرا زﺮﻓﺪﻧ ﺎﻤﺷ ر،ا رد ترﻮﺻ ﯽﻳﺎﻧاﻮﺧ ﺎﺑ ﻂﻳاﺮﺷ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ۀزﻮﺣ 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺞﻳﺎﺘﻧ ﯽﺑﺎﻳزرا زﺮﻓﺪﻧ ﺎﻤﺷ ر،ا رد ترﻮﺻ ﯽﻳﺎﻧاﻮﺧ ﺎﺑ ﻂﻳاﺮﺷ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ۀزﻮﺣ 

	،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﺮه ﯽﻤﻴﻤﺼﺗ ﻪﮐ رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ نﻮﻧﺎﻗ تﻼﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ نﺎﮕﻳار
	،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﺮه ﯽﻤﻴﻤﺼﺗ ﻪﮐ رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ نﻮﻧﺎﻗ تﻼﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ نﺎﮕﻳار

	free appropriate -FAPE) 
	free appropriate -FAPE) 
	(public education 

	رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ اذﺎﺨﺗ ،دﻮﺷ ﺮﺒﺘﻌﻣ بﻮﺴﺤﻣ ؛ﺪﻨﮐ و 
	رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ اذﺎﺨﺗ ،دﻮﺷ ﺮﺒﺘﻌﻣ بﻮﺴﺤﻣ ؛ﺪﻨﮐ و 

	.2 
	ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﻣﺠزﺎ ﻪﺑ ﮥﺿﺮﻋ ﯽﺑﺎﻳزرا ناﻮﻨﻌﺑ ﮎرﺪﻣ رد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ 
	ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﻣﺠزﺎ ﻪﺑ ﮥﺿﺮﻋ ﯽﺑﺎﻳزرا ناﻮﻨﻌﺑ ﮎرﺪﻣ رد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ 

	ﯽﻣ ﺪﻴﺷﺎﺑ
	ﯽﻣ ﺪﻴﺷﺎﺑ

	. 
	ﺖﺳاﻮﺧرد هﯼﺎ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺗﻂﺳﻮ ﻦﻳرﻮﻣﺎﻣ ﺳاﺘﻤعﺎ ﯽﺳرداد 
	ﺖﺳاﻮﺧرد هﯼﺎ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺗﻂﺳﻮ ﻦﻳرﻮﻣﺎﻣ ﺳاﺘﻤعﺎ ﯽﺳرداد 

	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ار ﻌﺑﻨناﻮ ﯽﺘﻤﺴﻗ زا ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ار ﻌﺑﻨناﻮ ﯽﺘﻤﺴﻗ زا ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	،ﺪﻨﮐ ﺰهﮥﻨﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺪﻳﺎﺑ ﻂﺳﻮﺗ هﺰﮥﻨﻳ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻦﻴﻣﺎﺗ ددﺮﮔ 
	،ﺪﻨﮐ ﺰهﮥﻨﻳ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺪﻳﺎﺑ ﻂﺳﻮﺗ هﺰﮥﻨﻳ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻦﻴﻣﺎﺗ ددﺮﮔ 

	ﻂﻳاﺮﺷ ﺣۀزﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 
	ﻂﻳاﺮﺷ ﺣۀزﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 

	. 
	)
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻘﺘﺴﻣ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻢهاﺮﻓ ،دﻮﺷ ﯽﻄﻳاﺮﺷ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ نﺁ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻓﺮﻢها ﮔ،ﻪﺘﺸ ﻞﻣﺎﺷ نﺎﮑﻣ ﯽﺑﺎﻳزرا و ﻂﻳاﺮﺷ ﻣزﺁنﻮ ،ﺮﮔ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﺑ ﺷﺮاﻳﯽﻄ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﻣزنﺎ عوﺮﺷ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﯽﻣ ﻨﮐﺪ 
	ﺎﺗ ﺠﻧﺁﯽﺋﺎ ﻪﮐ نﺁ ﻂﻳاﺮﺷ ﺎﺑ ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ 

	ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﻖﻓو ﺷادﻪﺘ ﺪﺷﺎﺑ
	ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﻖﻓو ﺷادﻪﺘ ﺪﺷﺎﺑ

	( 
	نﺎﺴﮑﻳ ﺪﺷﺎﺑ
	نﺎﺴﮑﻳ ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	. 
	ﻪﺑ ءﺎﻨﺜﺘﺳا ﻂﻳاﺮﺷ ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ رد ،ﻻﺎﺑ ﮏﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ اﺮﺷﻂﻳ ﺎﻳ دوﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ زاﺮﺣا ﯽﺑﺎﻳزرا ﻴﺼﺤﺗﯽﻠ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ار ﻞﻴﻤﺤﺗ ﺪﻨﮐ

	تﺎﻋﻼﻃاندﻮﺑﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ 
	ﺎﻌﺗﻒﻳر 
	ﺎﻌﺗﻒﻳر 


	34 CFR §300.611 
	34 CFR §300.611 
	نﺁ ﻃرﻮ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ 
	نﺁ ﻃرﻮ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ 

	ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا
	ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا
	ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا
	ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا


	 (Confidentiality of Information) 
	 (Confidentiality of Information) 
	ﻣﻮدر ﻩدﺎﻔﺘﺳا راﺮﻗ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺪﻧا
	ﻣﻮدر ﻩدﺎﻔﺘﺳا راﺮﻗ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺪﻧا
	ﻣﻮدر ﻩدﺎﻔﺘﺳا راﺮﻗ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺪﻧا


	: 
	▪ ▪ 
	▪ ▪ 
	. 
	ﺐﻳﺮﺨﺗ ﯽﻨﻌﻳ ﺗﺐﻳﺮﺨ ﯽﮑﻳﺰﻴﻓ ﺎﻳ ﻦﺘﺷادﺮﺑ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯼﺎه ﻮهﺖﻳ ﯽﺼﺨﺷ زا تﺎﻋﻼﻃا ﻈﻨﻤﺑرﻮ ﺮﻴﻏ ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ندﺮﮐ اﻃﻼﻋتﺎ ﯽﺼﺨﺷ ﺖﺳا

	"" CFR34 99)
	دﺎﻨﺳا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻳﯽﻨﻌ عﻮﻧ ﺎﻨﺳاﯼد ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ﺶﺷﻮﭘ ﻒﻳﺮﻌﺗ 
	دﺎﻨﺳا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	رد 
	ﺶﺨﺑ 
	ﻦﻴﻧاﻮﻗ 

	مﺎﺠﻧا قﻮﻘﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﺧﻮﻧاﯽﮔد 
	مﺎﺠﻧا قﻮﻘﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﺧﻮﻧاﯽﮔد 


	-
	 (Family Educational Rights) 
	-
	-
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ 


	-
	(Privacy 
	-(Act
	197420U.S.C. 1232g(FERPA)( . 
	197420U.S.C. 1232g(FERPA)( . 
	، 
	درﻮﻣ ﻩدﺎﻔﺘﺳا راﺮﻗ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺪﻧا

	▪ 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﻌﻳﯽﻨ ﺮه ﻮﺣۀز ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ،ﺲﻧاژﺁ ﺎﻳ ﯽﻧﺎﻣزﺎﺳ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﻳﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ار ﻊﻤﺟ 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﻌﻳﯽﻨ ﺮه ﻮﺣۀز ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ،ﺲﻧاژﺁ ﺎﻳ ﯽﻧﺎﻣزﺎﺳ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﻳﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ار ﻊﻤﺟ 

	B IDEA 
	،ﯼروﺁ ﺪﻬﮕﻧرا،ﯼ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ،ﺪﻨﮐ ﺎﻳ ﺖﺤﺗ ﺑﺶﺨ 
	زا 
	تﺎﻋﻼﻃا زا ﻃﻖﻳﺮ نﺁ ﺖﺳﺪﺑ ﺁﺪﻳ


	ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ 
	ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ 

	. 



	34 CFR §300.32 
	34 CFR §300.32 
	ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﻪﺑ ﯽﺗﺎﻋﻼﻃا قﻼﻃا ﯽﻣ دﻮﺷ ﻪﮐ ﯼوﺎﺣ دراﻮﻣ ﺮﻳز ﺪﺷﺎﺑ
	ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﻪﺑ ﯽﺗﺎﻋﻼﻃا قﻼﻃا ﯽﻣ دﻮﺷ ﻪﮐ ﯼوﺎﺣ دراﻮﻣ ﺮﻳز ﺪﺷﺎﺑ

	: 
	)( )( 
	)( )( 
	ﻒﻟا
	مﺎﻧ ﺪﻧزﺮﻓ ،ﺎﻤﺷ ﻢﺳا ﺎﻤﺷ ناﻮﻨﻌﺑ ﯽﮑﻳ زا ﻟاوﺪ،ﻦﻳ ﺎﻳ مﺎﻧ ﻮﻀﻋ ﯼﺮﮕﻳد زا داﻮﻧﺎﺧ؛ﻩ 
	ب
	سردﺁ زﺮﻓﺪﻧ ؛ﺎﻤﺷ 

	)( 
	ج
	ﻦﻴﻴﻌﺗ ۀﺪﻨﻨﮐ ﺖﻳﻮه ،ﯽﺼﺨﺷ ﺪﻨﻧﺎﻣ ۀرﺎﻤﺷ ﻦﻴﻣﺎﺗ ﯽﻋﺎﻤﺘﺟا


	 (social security) 
	ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀرﺎﻤﺷ ﺶﻧاد ﻣﺁﻮ؛ﯼز ﺎﻳ 
	ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀرﺎﻤﺷ ﺶﻧاد ﻣﺁﻮ؛ﯼز ﺎﻳ 

	)( 
	)( 
	د
	ﺖﺳﺮﻬﻓ تﺎﺼﺨﺸﻣ ﯽﺼﺨﺷ ﺎﻳ تﺎﻋﻼﻃا ﯼﺮﮕﻳد ﻪﮐ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺖﻳﻮه ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ار ﺎﺑ ﺖﻴﻌﻄﻗ ﻮﻘﻌﻣل ﺮﺴﻴﻣ دزﺎﺳ


	. 
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	ﺮﮐﺬﺗ ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو 
	ﺮﮐﺬﺗ ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو 


	34 CFR §300.612 
	34 CFR §300.612 
	)State Educational Agency( 
	ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا 
	ﺪﻳﺎﺑ ﯼﺮﮐﺬﺪهد ﻪﮐ 

	ﺗ ﻟاوﻦﻳﺪ ار ﻣﻪﻧﺎﻣﺮﺤ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ 
	ﺗ ﻟاوﻦﻳﺪ ار ﻣﻪﻧﺎﻣﺮﺤ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ 
	ﺗ ﻟاوﻦﻳﺪ ار ﻣﻪﻧﺎﻣﺮﺤ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ 


	ﯽﺼﺨﺷ ﻼﻣﺎﮐ ﻩﺎﮔﺁ ،دزﺎﺳ ﻞﻣﺎﺷ
	ﯽﺼﺨﺷ ﻼﻣﺎﮐ ﻩﺎﮔﺁ ،دزﺎﺳ ﻞﻣﺎﺷ

	: 
	.1 .2 
	.1 .2 
	ﯽﺣﺮﺷ رد راﺑﻪﻄ ﺎﺑ ﮥﻨﻣاد ﺮﮐﺬﺗ ﻪﺋارا ﻩﺪﺷ ﻪﺑ نﺎﺑز ﯼﺎه ﯽﻣﻮﺑ ﻩوﺮﮔ ﯼﺎه نﻮﮔﺎﻧﻮﮔ ﺖﻴﻌﻤﺟ اﻳﺎﻟ؛ﺖ ﯽﺤﻴﺿﻮﺗ رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﯽﻧﺎﮐدﻮﮐ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﺎﻬﻧﺁ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﯽﻣ ،دﻮﺷ عاﻮﻧا تﺎﻋﻻﺎﻃا ﻮﺠﺘﺴﺟ ،ﻩﺪﺷ 
	ﯽﺣﺮﺷ رد راﺑﻪﻄ ﺎﺑ ﮥﻨﻣاد ﺮﮐﺬﺗ ﻪﺋارا ﻩﺪﺷ ﻪﺑ نﺎﺑز ﯼﺎه ﯽﻣﻮﺑ ﻩوﺮﮔ ﯼﺎه نﻮﮔﺎﻧﻮﮔ ﺖﻴﻌﻤﺟ اﻳﺎﻟ؛ﺖ ﯽﺤﻴﺿﻮﺗ رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﯽﻧﺎﮐدﻮﮐ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﺎﻬﻧﺁ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﯽﻣ ،دﻮﺷ عاﻮﻧا تﺎﻋﻻﺎﻃا ﻮﺠﺘﺴﺟ ،ﻩﺪﺷ 

	(
	شور ﯽﻳﺎه ﻪﮐ ﺖﻟﺎﻳا رد دﺪﺻ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﺎﻬﻧﺁ رد ﺟﻊﻤ ﯼروﺁ تﺎﻋﻼﻃا ﺖﺳا ﻩﺪﺷ
	، و اﻩدﺎﻔﺘﺳ ﯽﻳﺎه ﻪﮐ زا ﻦﻳا تﺎﻋﻼﻃا ﺪهاﻮﺧ ؛ﺪﺷ 


	)
	ﻞﻣﺎﺷ ﯽﻌﺑﺎﻨﻣ ﻪﮐ زا ﺎﻬﻧﺁ تﺎﻋﻼﻃا ﺟﻊﻤ ﯼروﺁ 
	ﻞﻣﺎﺷ ﯽﻌﺑﺎﻨﻣ ﻪﮐ زا ﺎﻬﻧﺁ تﺎﻋﻼﻃا ﺟﻊﻤ ﯼروﺁ 

	.3 
	.3 
	ﻪﺻﻼﺧ ﺖﺳﺎﻴﺳ ﺎه و ﺮﮔاﺮﻓﯽﻳﺎهد ﻪﮐ ﺲﻧاژﺁ ﯼﺎه ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ ﺧذﻪﻳﺮﻴ دﺮﮐ،ن شﺎﻓ ﯼزﺎﺳ ﻪﺑ ﺨﺷاصﺎ ،ﺚﻟﺎﺛ ،ﺎﻘﺑا و ﺐﻳﺮﺨﺗ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﺪﻳﺎﺑ زا ﺎﻬﻧﺁ ﯼوﺮﻴﭘ ؛ﺪﻨﻨﮐ و 
	ﻪﺻﻼﺧ ﺖﺳﺎﻴﺳ ﺎه و ﺮﮔاﺮﻓﯽﻳﺎهد ﻪﮐ ﺲﻧاژﺁ ﯼﺎه ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ ﺧذﻪﻳﺮﻴ دﺮﮐ،ن شﺎﻓ ﯼزﺎﺳ ﻪﺑ ﺨﺷاصﺎ ،ﺚﻟﺎﺛ ،ﺎﻘﺑا و ﺐﻳﺮﺨﺗ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﺪﻳﺎﺑ زا ﺎﻬﻧﺁ ﯼوﺮﻴﭘ ؛ﺪﻨﻨﮐ و 

	.4 
	حﺮﺷ ﯽﻣﺎﻤﺗ ﺣﻘقﻮ ﻦﻳﺪﻟاو و ﻮﮐدنﺎﮐ رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ ﻦﻳا ،تﺎﻋﻼﻃا ﻞﻣﺎﺷ قﻮﻘﺣ ﺖﺤﺗ قﻮﻘﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ 
	حﺮﺷ ﯽﻣﺎﻤﺗ ﺣﻘقﻮ ﻦﻳﺪﻟاو و ﻮﮐدنﺎﮐ رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ ﻦﻳا ،تﺎﻋﻼﻃا ﻞﻣﺎﺷ قﻮﻘﺣ ﺖﺤﺗ قﻮﻘﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ 


	Family)
	 (Educational Rights 
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ


	 (Privacy Act -FERPA) 
	و تارﺮﻘﻣ اﺮﺟاﯽﺋ نﺁ رد 
	و تارﺮﻘﻣ اﺮﺟاﯽﺋ نﺁ رد 
	و تارﺮﻘﻣ اﺮﺟاﯽﺋ نﺁ رد 


	34 CFR 
	99. 
	ﺶﺨﺑ 
	ﺶﻴﭘ زا ﺮه ﻪﻧﻮﮔ ﺖﻴﻟﺎﻌﻓ گرﺰﺑ ىاﺮﺑ ،ﻲﻓﺮﻌﻣ ،ﻦﻴﻌﺗ ﺎﻳ ﻲﺑﺎﻳزرا ﮐندﺮ ناﺪﻧزﺮﻓ رد زﺎﻴﻧ شزﻮﻣﺁ و ﭘﺮشرو ﻣصﻮﺼﺨ و تﺎﻣﺪﺧ 

	)
	طﻮﺑﺮﻣ 
	ﻪﮐ ﭽﻤهﻦﻴﻨ ﺎﺑ مﺎﻧ 

	"
	اﺪﻴﭘ ندﺮﮐ ﮎدﻮﮐ 
	اﺪﻴﭘ ندﺮﮐ ﮎدﻮﮐ 
	اﺪﻴﭘ ندﺮﮐ ﮎدﻮﮐ 


	-( child find )– " 
	ﻪﺘﺧﺎﻨﺷ ﯽﻣ دﻮﺷ
	ﻪﺘﺧﺎﻨﺷ ﯽﻣ دﻮﺷ
	ﻪﺘﺧﺎﻨﺷ ﯽﻣ دﻮﺷ


	(
	، ﺮﮐﺬﺗ ﺪﻳﺎﺑ رد ﻪﻣﺎﻧزور ﺎه ﺎﻳ و ﺎﻳ ﺮﻳﺎﺳ ﻪﻧﺎﺳر ،ﺎه 
	، ﺮﮐﺬﺗ ﺪﻳﺎﺑ رد ﻪﻣﺎﻧزور ﺎه ﺎﻳ و ﺎﻳ ﺮﻳﺎﺳ ﻪﻧﺎﺳر ،ﺎه 

	ﺎﻳ ﺮه ،ود ﺎﺑ ﺮﻴﺗژا ﯽﻓﺎﮐ ﯼاﺮﺑ ﯽهﺎﮔﺁ نداد ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو رد مﺎﻤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻦﻳا ﺖﻴﻟﺎﻌﻓ ﺎه ﻂﺒﺗﺮﻣ پﺎﭼ و ﺎﻳ مﻼﻋا دﻮﺷ
	ﺎﻳ ﺮه ،ود ﺎﺑ ﺮﻴﺗژا ﯽﻓﺎﮐ ﯼاﺮﺑ ﯽهﺎﮔﺁ نداد ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو رد مﺎﻤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻦﻳا ﺖﻴﻟﺎﻌﻓ ﺎه ﻂﺒﺗﺮﻣ پﺎﭼ و ﺎﻳ مﻼﻋا دﻮﺷ

	قﻮﻘﺣ ﯽﺳﺮﺘﺳد 
	قﻮﻘﺣ ﯽﺳﺮﺘﺳد 

	. 

	34 CFR §300.613 
	34 CFR §300.613 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ ۀزﺎﺟا ﯽﺳرزﺎﺑ و ﯽﺳرﺮﺑ ﺮه ﮎرﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼا ﻪﮐ طﺎﺒﺗرارد ﺎﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻊﻤﺟ ﺁ،ﯼرو ﻧ،ﯼراﺪﻬﮕ ﺎﻳ ﻮﺗﻂﺳ 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ ۀزﺎﺟا ﯽﺳرزﺎﺑ و ﯽﺳرﺮﺑ ﺮه ﮎرﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼا ﻪﮐ طﺎﺒﺗرارد ﺎﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻊﻤﺟ ﺁ،ﯼرو ﻧ،ﯼراﺪﻬﮕ ﺎﻳ ﻮﺗﻂﺳ 

	B IDEA 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	درﻮﻣ اﺳﻩدﺎﻔﺘ راﺮﻗ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺖﺳا ار ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﺪهﺪﺑ

	. 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ زا ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ زا ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ 

	ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ رزﺎﺑﺳﯽ و ﯽﺳرﺮﺑ ﺮه ﻪﻧﻮﮔ دﺎﻨﺳا ﻴﺼﺤﺗﯽﻠ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺶﻴﭘ زا ﻪﺴﻠﺟ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼدﺮﻓ
	ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ رزﺎﺑﺳﯽ و ﯽﺳرﺮﺑ ﺮه ﻪﻧﻮﮔ دﺎﻨﺳا ﻴﺼﺤﺗﯽﻠ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺶﻴﭘ زا ﻪﺴﻠﺟ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼدﺮﻓ

	 (IEP) 
	ﺎﻳ ﺮه ﻪﻧﻮﮔ ﯽﺳرداد ﯽﺑ 
	ﺎﻳ ﺮه ﻪﻧﻮﮔ ﯽﺳرداد ﯽﺑ 
	ﺎﻳ ﺮه ﻪﻧﻮﮔ ﯽﺳرداد ﯽﺑ 


	ﻪﻧﺎﻓﺮﻃ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﻪﻧﺎﻓﺮﻃ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	)
	( 
	( 
	ﻞﻣﺎﺷ ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﺎﻳ ﯽﺳرداد ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا
	رزو ﻮﻘﺗﯽﻤﻳ زا ﻣزنﺎ ردﺳاﻮﺧﺖ ﻪﺑ لﻮﻃ ﺪﻣﺎﺠﻧا


	نوﺪﺑ ﭻﻴه ﺮﻴﺧﺎﺗ ﯽﺑ ﻣﻮرﯼد ﺖﻴﻌﺒﺗ ،ﺪﻨﮐ و ﻦﻳا ﺮﻣا رد ﭻﻴه 
	نوﺪﺑ ﭻﻴه ﺮﻴﺧﺎﺗ ﯽﺑ ﻣﻮرﯼد ﺖﻴﻌﺒﺗ ،ﺪﻨﮐ و ﻦﻳا ﺮﻣا رد ﭻﻴه 

	ﯼدرﻮﻣ ﺪﻳﺎﺒﻧ ﺶﻴﺑ زا 
	ﯼدرﻮﻣ ﺪﻳﺎﺒﻧ ﺶﻴﺑ زا 

	45
	. 
	ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﻖﻴﻘﺤﺗ و ﺮﻣرو دﺎﻨﺳا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻣﺎﺷ دراﻮﻣ ﺮﻳز ﯽﻣ ﺷدﻮ
	ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﻖﻴﻘﺤﺗ و ﺮﻣرو دﺎﻨﺳا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻣﺎﺷ دراﻮﻣ ﺮﻳز ﯽﻣ ﺷدﻮ

	: 
	.1 .2 
	.1 .2 

	ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﻓﺎﻳرد ﺦﺳﺎﭘ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯼﺎه لﻮﻘﻌﻣ ﯼاﺮﺑ تﺎﺤﻴﺿﻮﺗ و ﺮﻴﺳﺎﻔﺗ دﺎﻨﺳا زا ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ؛ﻩﺪﻨﻨﮐ ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﭙﮐ ﯼﺎه دﺎﻨﺳا زا ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ،ﻩﺪﻨﻨﮐ ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺘﻧﺪﻴﻧاﻮ رد ناﺪﻘﻓ نﺁ ﯽﭙﮐ ﺎه ﻮﺤﻨﺑ ﺮﺛﻮﻣ ﻖﻴﻘﺤﺗ و ﺮﻣرو دﺎﻨﺳا ار ﻪﺑ مﺎﺠﻧا ﻴﻧﺎﺳر؛ﺪ و 
	ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﻓﺎﻳرد ﺦﺳﺎﭘ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯼﺎه لﻮﻘﻌﻣ ﯼاﺮﺑ تﺎﺤﻴﺿﻮﺗ و ﺮﻴﺳﺎﻔﺗ دﺎﻨﺳا زا ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ؛ﻩﺪﻨﻨﮐ ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﭙﮐ ﯼﺎه دﺎﻨﺳا زا ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ،ﻩﺪﻨﻨﮐ ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺘﻧﺪﻴﻧاﻮ رد ناﺪﻘﻓ نﺁ ﯽﭙﮐ ﺎه ﻮﺤﻨﺑ ﺮﺛﻮﻣ ﻖﻴﻘﺤﺗ و ﺮﻣرو دﺎﻨﺳا ار ﻪﺑ مﺎﺠﻧا ﻴﻧﺎﺳر؛ﺪ و 

	.3 
	.3 

	ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﻪﮑﻨﻳا ۀﺪﻨﻳﺎﻤﻧ ﺎﻤﺷ دﺎﻨﺳا ار ﯽﺳرﺮﺑ و ﻣروﺮ ﺪﻨﮐ
	ﻖﺣ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﻪﮑﻨﻳا ۀﺪﻨﻳﺎﻤﻧ ﺎﻤﺷ دﺎﻨﺳا ار ﯽﺳرﺮﺑ و ﻣروﺮ ﺪﻨﮐ

	. 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻓضﺮ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ رﺎﻴﺘﺧا ﯽﺳرﺮﺑ و ﺮﻣرو دﺎﻨﺳا ﺗﺮﻣﻂﺒ ﺎﺑ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار ،ﺪﻳراد ﻣﺮﮕ ﻪﮑﻨﻳا ﻪﻴﺻﻮﺗ ﻩﺪﺷ 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻓضﺮ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ رﺎﻴﺘﺧا ﯽﺳرﺮﺑ و ﺮﻣرو دﺎﻨﺳا ﺗﺮﻣﻂﺒ ﺎﺑ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار ،ﺪﻳراد ﻣﺮﮕ ﻪﮑﻨﻳا ﻪﻴﺻﻮﺗ ﻩﺪﺷ 

	ﺷﺎﺑﺪ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ نﻮﻧﺎﻗ ﻞﺑﺎﻗ ﯼاﺮﺟا ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻪﮐ ﻪﺑ ﻞﺋﺎﺴﻣ ،ﺖﻴﻣﻮﻴﻗ ﺎﻳ ﯽﺋاﺪﺟ و قﻼﻃ ﯽﻣ ،دزادﺮﭘ ﺪﻗﺎﻓ ﻦﻴﻨﭼ ﯼرﺎﻴﺘﺧا ﺪﻴﺷﺎﺑ
	ﺷﺎﺑﺪ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ نﻮﻧﺎﻗ ﻞﺑﺎﻗ ﯼاﺮﺟا ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻪﮐ ﻪﺑ ﻞﺋﺎﺴﻣ ،ﺖﻴﻣﻮﻴﻗ ﺎﻳ ﯽﺋاﺪﺟ و قﻼﻃ ﯽﻣ ،دزادﺮﭘ ﺪﻗﺎﻓ ﻦﻴﻨﭼ ﯼرﺎﻴﺘﺧا ﺪﻴﺷﺎﺑ

	ﮎرﺪﻣ ﯽﺳﺮﺘﺳد 
	ﮎرﺪﻣ ﯽﺳﺮﺘﺳد 

	. 

	34 CFR §300.614 
	34 CFR §300.614 
	B IDEA)( . 
	B IDEA)( . 
	ﺮه اژﺁﺲﻧ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ زا ﺪهاﻮﺷ ﯽﺳﺮﺘﺳد ﻦﻴﻓﺮﻃ ﻪﺑ ﮎراﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻊﻤﺟ ﯼروﺁ ﺪﺷ،ﻩ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ،ﻩﺪﺷ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	از 
	ﺮﮕﻣ ﯽﺑﺎﻴﺘﺳد ﻦﻳﺪﻟاو و ﺎﮐناﺪﻨﻣر زﺎﺠﻣ ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﺪﻨﻨﮐﻩ
	ﯼراﺪﻬﮕﻧ ،ﺪﻨﮐ ﻞﻣﺎﺷ مﺎﻧ ،ﺺﺨﺷ ﺦﻳرﺎﺗ ﯼﺎﻄﻋا ،ﯽﺳﺮﺘﺳد و فﺪه ﺷﺺﺨ ﺐﺣﺎﺻ رﺎﻴﺘﺧا زا ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا دﺎﻨﺳا
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	دﺎﻨﺳا ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﺶﻴﺑ زا ﮏﻳ ﮎدﻮﮐ 
	دﺎﻨﺳا ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﺶﻴﺑ زا ﮏﻳ ﮎدﻮﮐ 
	دﺎﻨﺳا ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﺶﻴﺑ زا ﮏﻳ ﮎدﻮﮐ 



	34 CFR §300.615 
	34 CFR §300.615 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﺮه ﮎرﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺗﺎﻋﻼﻃا رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﺶﻴﺑ زا ﮏﻳ ﮎدﻮﮐ ار ﻞﻣﺎﺷ ﯽﻣ ،دﻮﺷ ﻦﻳﺪﻟاو نﺁ نﺎﮐدﻮﮐ ﺎﻬﻨﺗ ﻖﺣ ﯽﺳرﺮﺑ و ﺮﻣرو 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﺮه ﮎرﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺗﺎﻋﻼﻃا رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﺶﻴﺑ زا ﮏﻳ ﮎدﻮﮐ ار ﻞﻣﺎﺷ ﯽﻣ ،دﻮﺷ ﻦﻳﺪﻟاو نﺁ نﺎﮐدﻮﮐ ﺎﻬﻨﺗ ﻖﺣ ﯽﺳرﺮﺑ و ﺮﻣرو 

	تﺎﻋﻼﻃا طﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ﺎﻳ ﯽهﺎﮔﺁ ﻦﺘﻓﺎﻳ زا نﺁ تﺎﻋﻼﻃا صﻮﺼﺨﺑ ار ﺪﻧراد
	تﺎﻋﻼﻃا طﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ﺎﻳ ﯽهﺎﮔﺁ ﻦﺘﻓﺎﻳ زا نﺁ تﺎﻋﻼﻃا صﻮﺼﺨﺑ ار ﺪﻧراد

	ﺖﺳﺮﻬﻓ عاﻮﻧا و ﻦﮐﺎﻣا تﺎﻋﻼﻃا 
	ﺖﺳﺮﻬﻓ عاﻮﻧا و ﻦﮐﺎﻣا تﺎﻋﻼﻃا 

	. 

	34 CFR §300.616 
	34 CFR §300.616 
	ﺮﺑ ﺐﺴﺣ ،ﺎﺿﺎﻘﺗ ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﺑﺪﻳ ﯽﺘﺳﺮﻬﻓ زا عاﻮﻧا و ﻦﮐﺎﻣا ﮎراﺪﻣ ﺟﻊﻤ ﯼروﺁ ﺪﺷ،ﻩ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ،ﻩﺪﺷ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﻩﺪﺷ 
	ﺮﺑ ﺐﺴﺣ ،ﺎﺿﺎﻘﺗ ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﺑﺪﻳ ﯽﺘﺳﺮﻬﻓ زا عاﻮﻧا و ﻦﮐﺎﻣا ﮎراﺪﻣ ﺟﻊﻤ ﯼروﺁ ﺪﺷ،ﻩ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ،ﻩﺪﺷ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﻩﺪﺷ 

	ﻂﺳﻮﺗ اژﺁﺲﻧ ار ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻪﺋارا ﺪهد
	ﻂﺳﻮﺗ اژﺁﺲﻧ ار ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻪﺋارا ﺪهد

	ﻪﻨﻳﺰه ﺎه 
	ﻪﻨﻳﺰه ﺎه 

	. 

	34 CFR §300.617
	34 CFR §300.617
	ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯽﻣ اﻮﺗﺪﻧ ﯼﺎﻬﺑ ﯽﭙﮐ ﯼدﺎﻨﺳا ار ﻪﮐ ﯼاﺮﺑ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ﻦﻳا ﻪﻨﻳﺰه ﺑرﻮﻄ ﯽﺘﻌﻧﺎﻤﻣﺮﺛﻮﻣ زا ﯼاﺮﺟا ﻖﺣ ﯽﺳرﺮﺑ و ﻣﺮرو ﺎﻤﺷ زا نﺁ ﮎراﺪﻣ ﻞﻤﻌﺑ دروﺎﻴﻧ
	ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯽﻣ اﻮﺗﺪﻧ ﯼﺎﻬﺑ ﯽﭙﮐ ﯼدﺎﻨﺳا ار ﻪﮐ ﯼاﺮﺑ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ﻦﻳا ﻪﻨﻳﺰه ﺑرﻮﻄ ﯽﺘﻌﻧﺎﻤﻣﺮﺛﻮﻣ زا ﯼاﺮﺟا ﻖﺣ ﯽﺳرﺮﺑ و ﻣﺮرو ﺎﻤﺷ زا نﺁ ﮎراﺪﻣ ﻞﻤﻌﺑ دروﺎﻴﻧ

	B IDEA 
	ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﻩدﺎﻣﺁ ﻩﺪﺷ ار ﺖﻓﺎﻳرد ،ﺪﻨﮐ ﻦﻳا رد 

	. 
	B IDEA 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﻳﺰهﻪﻨ ﯼا ﺖﺑﺎﺑ ﺑﺎﻳزﺎﺑﺖﻔ تﺎﻋﻼﻃا ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﺖﻓﺎﻳرد ﺪﻨﮐ

	حﻼﺻا ﮎراﺪﻣ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻦﻳﺪﻟاو 
	حﻼﺻا ﮎراﺪﻣ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻦﻳﺪﻟاو 

	. 

	34 CFR §300.618 
	34 CFR §300.618 
	B IDEA 
	ﺮﮔا ﺮﺑ ﻦﻳا ﺪﻳروﺎﺑ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ﻊﻤﺟ ،ﻩﺪﺷ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ،ﻩﺪﺷ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	رد ﺪﻣﮎرا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ،ﺖﺳردﺎﻧ ﻩاﺮﻤﮔ ،ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﺾﻗﺎﻧ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﺎﻳ قﻮﻘﺣ ﻳدﺮﮕ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ،ﺪﻨﺘﺴه ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ زا ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯼا ﻪﮐ زا 

	تﺎﻋﻼﻃا ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺮﻴﻴﻐﺗ تﺎﻋﻼﻃا ار ﺪﻴﻨﮐ
	تﺎﻋﻼﻃا ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺮﻴﻴﻐﺗ تﺎﻋﻼﻃا ار ﺪﻴﻨﮐ

	. 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ رد درﻮﻣ ﺮﻴﻴﻐﺗ اﻃﻼﻋتﺎ ﺮﺑ ﻖﺒﻃ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ رد ﯽﻃ ﯽﺗﺪﻣ لﻮﻘﻌﻣ زا زنﺎﻣ ﺖﻓﺎﻳرد ﯼﺎﺿﺎﻘﺗ ﺎﻤﺷ ﻢﻴﻤﺼﺗ 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ رد درﻮﻣ ﺮﻴﻴﻐﺗ اﻃﻼﻋتﺎ ﺮﺑ ﻖﺒﻃ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ رد ﯽﻃ ﯽﺗﺪﻣ لﻮﻘﻌﻣ زا زنﺎﻣ ﺖﻓﺎﻳرد ﯼﺎﺿﺎﻘﺗ ﺎﻤﺷ ﻢﻴﻤﺼﺗ 

	ﯼﺮﻴﮔ ﺪﻨﮐ
	ﯼﺮﻴﮔ ﺪﻨﮐ

	. 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ زا ﺮﻴﻴﻐﺗ تﺎﻋﻼﻃا ﺮﺑ ﻃﻖﺒ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ عﺎﻨﺘﻣا ،دزرو ﺪﻳﺎﺑ ﺎﻤﺷ ار رد ﻳﺮﺟنﺎ عﺎﻨﺘﻣا ﻪﺘﺷاﺬﮔ و ﺎﻤﺷ ار 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ زا ﺮﻴﻴﻐﺗ تﺎﻋﻼﻃا ﺮﺑ ﻃﻖﺒ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ عﺎﻨﺘﻣا ،دزرو ﺪﻳﺎﺑ ﺎﻤﺷ ار رد ﻳﺮﺟنﺎ عﺎﻨﺘﻣا ﻪﺘﺷاﺬﮔ و ﺎﻤﺷ ار 

	. 
	زا ﻖﺣ ﯽﺳرداد رد ﻦﻳا راﻪﻄﺑ ﺎﻤهرﻮﻄﻧ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ دزﺎﺳ

	ﺖﺻﺮﻓ ﯽﺳرداد 
	ﺖﺻﺮﻓ ﯽﺳرداد 

	ﺖﺻﺮﻓ اددﯽﺳر 
	ﺖﺻﺮﻓ اددﯽﺳر 
	ﺖﺻﺮﻓ اددﯽﺳر 

	(Opportunity For a Hearing) 
	(Opportunity For a Hearing) 
	ﻩﺪﻣﺁ ﺖﺳا ﻩﺎﮔﺁ 
	ﻩﺪﻣﺁ ﺖﺳا ﻩﺎﮔﺁ 




	34 CFR §300.619 
	34 CFR §300.619 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ،ﺪﻳﺎﺑ رد ترﻮﺻ د،ﺖﺳاﻮﺧر ﯽﺘﺻﺮﻓ ﯼاﺮﺑ ﯽﺳرداد ﻈﻨﻤﺑرﻮ ضاﺮﺘﻋا ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا جرﺪﻨﻣ رد ﮎراﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻤﺷ راﺮﻗ ﺪهد ﺎﺗ زا ﺢﻴﺤﺻ ،ندﻮﺑ ﻩاﺮﻤﮔ ﻩﺪﻨﻨﮐ ،ندﻮﺒﻧ ﺎﻳ مﺪﻋ ﺾﻘﻧ قﻮﻘﺣ ﻢﻳﺮﺣ ﺻﻮﺼﺧﯽ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ نﺎﻨﻴﻤﻃا 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ،ﺪﻳﺎﺑ رد ترﻮﺻ د،ﺖﺳاﻮﺧر ﯽﺘﺻﺮﻓ ﯼاﺮﺑ ﯽﺳرداد ﻈﻨﻤﺑرﻮ ضاﺮﺘﻋا ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا جرﺪﻨﻣ رد ﮎراﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻤﺷ راﺮﻗ ﺪهد ﺎﺗ زا ﺢﻴﺤﺻ ،ندﻮﺑ ﻩاﺮﻤﮔ ﻩﺪﻨﻨﮐ ،ندﻮﺒﻧ ﺎﻳ مﺪﻋ ﺾﻘﻧ قﻮﻘﺣ ﻢﻳﺮﺣ ﺻﻮﺼﺧﯽ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ نﺎﻨﻴﻤﻃا 
	ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ،ﺪﻳﺎﺑ رد ترﻮﺻ د،ﺖﺳاﻮﺧر ﯽﺘﺻﺮﻓ ﯼاﺮﺑ ﯽﺳرداد ﻈﻨﻤﺑرﻮ ضاﺮﺘﻋا ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا جرﺪﻨﻣ رد ﮎراﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻤﺷ راﺮﻗ ﺪهد ﺎﺗ زا ﺢﻴﺤﺻ ،ندﻮﺑ ﻩاﺮﻤﮔ ﻩﺪﻨﻨﮐ ،ندﻮﺒﻧ ﺎﻳ مﺪﻋ ﺾﻘﻧ قﻮﻘﺣ ﻢﻳﺮﺣ ﺻﻮﺼﺧﯽ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ نﺎﻨﻴﻤﻃا 

	ﻞﺻﺎﺣ دﻮﺷ
	ﻞﺻﺎﺣ دﻮﺷ


	. 
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	ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺳرداد 
	ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺳرداد 
	ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺳرداد 


	34 CFR §300.621 
	ﯽﺳرداد ﺮﺘﻋاضا ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا جرﺪﻨﻣ رد ﮎراﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺑﺪﻳﺎ ﺮﺑ ﻖﺒﻃ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﻦﻴﻨﭼ ﯽﺳرداد ﯽﻳﺎه ﺖﺤﺗ قﻮﻘﺣ 
	ﯽﺳرداد ﺮﺘﻋاضا ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا جرﺪﻨﻣ رد ﮎراﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺑﺪﻳﺎ ﺮﺑ ﻖﺒﻃ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﻦﻴﻨﭼ ﯽﺳرداد ﯽﻳﺎه ﺖﺤﺗ قﻮﻘﺣ 
	ﯽﺳرداد ﺮﺘﻋاضا ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا جرﺪﻨﻣ رد ﮎراﺪﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺑﺪﻳﺎ ﺮﺑ ﻖﺒﻃ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﻦﻴﻨﭼ ﯽﺳرداد ﯽﻳﺎه ﺖﺤﺗ قﻮﻘﺣ 

	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ
	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ


	 (Educational Rights Family) 
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ


	 (Privacy Act -FERPA) 
	اﺮﺟا ددﺮﮔ
	اﺮﺟا ددﺮﮔ
	اﺮﺟا ددﺮﮔ


	. 
	ﻴﺘﻧﮥﺠ ﯽﺳرداد 
	ﻴﺘﻧﮥﺠ ﯽﺳرداد 
	ﻴﺘﻧﮥﺠ ﯽﺳرداد 



	34 CFR §300.620 
	34 CFR §300.620 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ ،ﯽﺳرداد اژﺁﺲﻧ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﻢﻴﻤﺼﺗ دﺮﻴﮕﺑ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ،ﺖﺳردﺎﻧ ﻩاﺮﻤﮔ ،ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﺾﻗﺎﻧ قﻮﻘﺣ ﺮﺣﻢﻳ ﯽﺻﻮﺼﺧ 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ ،ﯽﺳرداد اژﺁﺲﻧ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﻢﻴﻤﺼﺗ دﺮﻴﮕﺑ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ،ﺖﺳردﺎﻧ ﻩاﺮﻤﮔ ،ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﺾﻗﺎﻧ قﻮﻘﺣ ﺮﺣﻢﻳ ﯽﺻﻮﺼﺧ 

	ﮎدﻮﮐ ،ﺖﺳا ﺪﻳﺎﺑ تﺎﻋﻼﻃا ار ﺮﺑ ﻖﺒﻃ نﺁ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﻩداد و ﺎﻤﺷ ار ترﻮﺼﺑ ﯽﺒﺘﮐ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ
	ﮎدﻮﮐ ،ﺖﺳا ﺪﻳﺎﺑ تﺎﻋﻼﻃا ار ﺮﺑ ﻖﺒﻃ نﺁ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﻩداد و ﺎﻤﺷ ار ترﻮﺼﺑ ﯽﺒﺘﮐ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ

	. 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ ،ﯽﺳرداد اژﺁﺲﻧ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﺪﻨﻨﮐﻩ ﻢﻴﻤﺼﺗ دﺮﻴﮕﺑ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ،ﺖﺳردﺎﻧ ﻩاﺮﻤﮔ ،ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﺾﻗﺎﻧ قﻮﻘﺣ ﺮﺣﻢﻳ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﮎدﻮﮐ ،ﺖﺴﻴﻧ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﻤﺷ ار رد درﻮﻣ ﻖﺣ ﺮﻗرا نداد ﺢﻴﺿﻮﺗ ﺮﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﺎﻳ ﮥﺋارا دﻻﻞﻳ ﺖﻔﻟﺎﺨﻣ نﺎﺗ ﺎﺑ ﻢﻴﻤﺼﺗ ذﺎﺨﺗا ﻩﺪﺷ زا فﺮﻃ 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ ،ﯽﺳرداد اژﺁﺲﻧ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﺪﻨﻨﮐﻩ ﻢﻴﻤﺼﺗ دﺮﻴﮕﺑ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا ،ﺖﺳردﺎﻧ ﻩاﺮﻤﮔ ،ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﺾﻗﺎﻧ قﻮﻘﺣ ﺮﺣﻢﻳ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﮎدﻮﮐ ،ﺖﺴﻴﻧ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﻤﺷ ار رد درﻮﻣ ﻖﺣ ﺮﻗرا نداد ﺢﻴﺿﻮﺗ ﺮﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﺎﻳ ﮥﺋارا دﻻﻞﻳ ﺖﻔﻟﺎﺨﻣ نﺎﺗ ﺎﺑ ﻢﻴﻤﺼﺗ ذﺎﺨﺗا ﻩﺪﺷ زا فﺮﻃ 

	ﺲﻧاژﺁ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ
	ﺲﻧاژﺁ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ

	. 
	ﻦﻴﻨﭼ تﺎﺤﻴﺿﻮﺗ راﺮﻗ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﮎراﺪﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺪﻳﺎﺑ
	ﻦﻴﻨﭼ تﺎﺤﻴﺿﻮﺗ راﺮﻗ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﮎراﺪﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺪﻳﺎﺑ

	: 
	.1 .2 
	.1 .2 
	ﻂﺳﻮﺗ اژﺁﺲﻧ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ناﻮﻨﻌﺑ ﯽﺸﺨﺑ زا ﮎراﺪﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺎﺗ ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﮎرﺪﻣ ﺎﻳ ﺖﻤﺴﻗ درﻮﻣ ﻪﻋزﺎﻨﻣ ﻮﺗﻂﺳ اژﺁﺲﻧ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﯽﻣ ﺷ،دﻮ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﻮﺷ؛د و ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﮎراﺪﻣ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺖﻤﺴﻗ درﻮﻣ ﻪﻋزﺎﻨﻣ ار ﻪﺑ ﺮه ﮏﻳ زا ﻦﻴﻓﺮﻃ ﻓشﺎ زﺎﺳ،د نﺁ ﺗﺢﻴﺿﻮ ﺰﻴﻧ 
	ﻂﺳﻮﺗ اژﺁﺲﻧ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ناﻮﻨﻌﺑ ﯽﺸﺨﺑ زا ﮎراﺪﻣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺎﺗ ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﮎرﺪﻣ ﺎﻳ ﺖﻤﺴﻗ درﻮﻣ ﻪﻋزﺎﻨﻣ ﻮﺗﻂﺳ اژﺁﺲﻧ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﯽﻣ ﺷ،دﻮ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﻮﺷ؛د و ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﮎراﺪﻣ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺖﻤﺴﻗ درﻮﻣ ﻪﻋزﺎﻨﻣ ار ﻪﺑ ﺮه ﮏﻳ زا ﻦﻴﻓﺮﻃ ﻓشﺎ زﺎﺳ،د نﺁ ﺗﺢﻴﺿﻮ ﺰﻴﻧ 

	ﺪﻳﺎﺑ رد رﺎﻴﺘﺧا ﯼو راﺮﻗ ﮔدﺮﻴ
	ﺪﻳﺎﺑ رد رﺎﻴﺘﺧا ﯼو راﺮﻗ ﮔدﺮﻴ


	. 
	ﺖﻳﺎﺿر ﻪﺑ شﺎﻓ ﯼزﺎﺳ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ 
	ﺖﻳﺎﺿر ﻪﺑ شﺎﻓ ﯼزﺎﺳ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ 


	34 CFR §300.622 
	34 CFR §300.622 
	ردﺰﺟ ﯽﻌﻗاﻮﻣ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا رد اﺳدﺎﻨ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ جرﺪﻨﻣ ،ﺪﻨﺷﺎﺑ و شﺎﻓ ﯼزﺎﺳ ﺖﺤﺗ ﻘﺣقﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ
	ردﺰﺟ ﯽﻌﻗاﻮﻣ ﻪﮐ تﺎﻋﻼﻃا رد اﺳدﺎﻨ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ جرﺪﻨﻣ ،ﺪﻨﺷﺎﺑ و شﺎﻓ ﯼزﺎﺳ ﺖﺤﺗ ﻘﺣقﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ

	 (Family Educational Rights and Privacy Act -FERPA) 
	نوﺪﺑ ۀزﺎﺟا ﻦﻳﺪﻟاو زﺎﺠﻣ ،ﺪﺷﺎﺑ رﺖﻳﺎﺿ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺶﻴﭘ زا 
	نوﺪﺑ ۀزﺎﺟا ﻦﻳﺪﻟاو زﺎﺠﻣ ،ﺪﺷﺎﺑ رﺖﻳﺎﺿ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺶﻴﭘ زا 

	. 
	شﺎﻓ ﯼزﺎﺳ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﻪﺑ ﯼداﺮﻓا ﺰﺠﺑ ﻦﻳرﻮﻣﺎﻣ ﺲﻧاژﺁ ﯼﺎه ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﻩﺪﻨﻨﮐ زاﺮﺣا ددﺮﮔ
	رد ،ﻦﻴﻳﺎﭘ ﺎﺿرﺖﻳ ﺎﻤﺷ ﺶﻴﭘ زا رﺎﺸﺘﻧا تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﻪﺑ ﻦﻳرﻮﻣﺎﻣ ﺲﻧاژﺁ ﯼﺎه ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ رﻮﻈﻨﻤﺑ دروﺁﺮﺑ ﻂﻳاﺮﺷ ﺶﺨﺑ 

	ﻪﺑ ﯼﺎﻨﺜﺘﺳا دراﻮﻣ ﺺﺨﺸﻣ ﻩﺪﺷ 
	ﻪﺑ ﯼﺎﻨﺜﺘﺳا دراﻮﻣ ﺺﺨﺸﻣ ﻩﺪﺷ 

	B 
	IDEA 
	زا 
	ﻻمز ﯽﻤﻧ ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	ﺖﻳﺎﺿر ،ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺖﻳﺎﺿر ﮎدﻮﮐ ﺪﺟاو ﯽﻄﻳاﺮﺷ ﻪﮐ ﻪﺑ ﻦﺳ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ غﻮﻠﺑ ﻂﺳﻮﺗ نﻮﻧﺎﻗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ،ﻩﺪﻴﺳر ﺎﺑﺪﻳ ﺶﻴﭘ زا رﺎﺸﺘﻧا تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ 
	ﺖﻳﺎﺿر ،ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺖﻳﺎﺿر ﮎدﻮﮐ ﺪﺟاو ﯽﻄﻳاﺮﺷ ﻪﮐ ﻪﺑ ﻦﺳ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ غﻮﻠﺑ ﻂﺳﻮﺗ نﻮﻧﺎﻗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ،ﻩﺪﻴﺳر ﺎﺑﺪﻳ ﺶﻴﭘ زا رﺎﺸﺘﻧا تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ 

	ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﻪﺑ ﻦﻳرﻮﻣﺎﻣ اژﺁﺲﻧ ﯼﺎه ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯼا ﻪﮐ ﻣﺪﺧتﺎ لﺎﻘﺘﻧا ار ﻪﺋارا و ﺖﺧادﺮﭘ ﯽﻣ ﺪﻨﻨﮐ زاﺮﺣا ددﺮﮔ
	ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﻪﺑ ﻦﻳرﻮﻣﺎﻣ اژﺁﺲﻧ ﯼﺎه ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﯼا ﻪﮐ ﻣﺪﺧتﺎ لﺎﻘﺘﻧا ار ﻪﺋارا و ﺖﺧادﺮﭘ ﯽﻣ ﺪﻨﻨﮐ زاﺮﺣا ددﺮﮔ

	. 
	ﺮﮔا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﯼا ﯽﻣ دور ﺎﻳ ﺪهاﻮﺧ ﺖﻓر ﻪﮐ رد ﻊﻗاو رد ﻤهنﺎ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﺤﻣ ﺖﻣﺎﻗا ﺎﻤﺷ ،ﺪﺷﺎﺒﻧ ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺶﻴﭘ رﺎﺸﺘﻧا تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻦﻴﺑ رﻮﻣﺎﻣﻦﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ و ﻣﺎﻦﻳرﻮﻣ ۀزﻮﺣ 
	ﺮﮔا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﯼا ﯽﻣ دور ﺎﻳ ﺪهاﻮﺧ ﺖﻓر ﻪﮐ رد ﻊﻗاو رد ﻤهنﺎ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﺤﻣ ﺖﻣﺎﻗا ﺎﻤﺷ ،ﺪﺷﺎﺒﻧ ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺶﻴﭘ رﺎﺸﺘﻧا تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻦﻴﺑ رﻮﻣﺎﻣﻦﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ و ﻣﺎﻦﻳرﻮﻣ ۀزﻮﺣ 

	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﺤﻣ ﺖﻣﺎﻗا ﺎﻤﺷ ﺮﺣازا ددﺮﮔ
	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﺤﻣ ﺖﻣﺎﻗا ﺎﻤﺷ ﺮﺣازا ددﺮﮔ

	ﺖﻇﺎﻔﺣ ﺎه 
	ﺖﻇﺎﻔﺣ ﺎه 

	. 

	34 CFR §300.623 
	34 CFR §300.623 
	ﺮه ﺁﺲﻧاژ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﺑﺪﻳ زا ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ رد نﺎﻣز ﻊﻤﺟ ﺁرو،ﯼ ،ﻩﺮﻴﺧذ ﻓشﺎ ﺳ،ﯼزﺎ و ﻞﺣاﺮﻣ 
	ﺮه ﺁﺲﻧاژ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﺑﺪﻳ زا ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ رد نﺎﻣز ﻊﻤﺟ ﺁرو،ﯼ ،ﻩﺮﻴﺧذ ﻓشﺎ ﺳ،ﯼزﺎ و ﻞﺣاﺮﻣ 

	ﺐﻳﺮﺨﺗ ﺖﻈﻓﺎﺤﻣ ﻞﻤﻌﺑ دروﺁ
	ﺐﻳﺮﺨﺗ ﺖﻈﻓﺎﺤﻣ ﻞﻤﻌﺑ دروﺁ

	. 
	ﮏﻳ رﻮﻣﺎﻣ رد ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ ﻟﻮﺌﺴﻣﺖﻴ ﻦﻴﻤﻀﺗ ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ ﺮه ﮔﻮﻪﻧ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ار ﻞﺒﻘﺗ ﺪﻨﮐ
	ﮏﻳ رﻮﻣﺎﻣ رد ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺪﻳﺎﺑ ﻟﻮﺌﺴﻣﺖﻴ ﻦﻴﻤﻀﺗ ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ ﺮه ﮔﻮﻪﻧ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ار ﻞﺒﻘﺗ ﺪﻨﮐ

	. 
	Part B 
	Part B 
	10

	مﺎﻤﺗ داﺮﻓا ﻊﻤﺟ ﯼروﺁ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﻩﺪﻨﻨﮐ زا تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﺪﻳﺎﺑ رد درﻮﻣ ﻣتارﺮﻘ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﻓﺮاﮔدﺮهﯼﺎ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﻪﺑ 
	مﺎﻤﺗ داﺮﻓا ﻊﻤﺟ ﯼروﺁ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﻩﺪﻨﻨﮐ زا تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﺪﻳﺎﺑ رد درﻮﻣ ﻣتارﺮﻘ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﻓﺮاﮔدﺮهﯼﺎ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﻪﺑ 

	B IDEA 
	ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ندﻮﺑ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	و قﻮﻘﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ 

	Family Educational -FERPA) 
	Family Educational -FERPA) 
	(Rights and Privacy Act 

	. 
	ﺖﺤﺗ شزﻮﻣﺁ و ﯽﺋﺎﻤﻨهار ﺮﻗرا ﺪﻧﺮﻴﮔ

	ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ،ﺪﻳﺎﺑ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﯽﺳرﺮﺑ ﻋ،ﯽﻣﻮﻤ زا ﮏﻳ ﺖﺳﺮﻬﻓ مﺎﮕﻨﻬﺑ زا ﯽﻣﺎﺳا و ﻩﺎﮕﻳﺎﺟ ﯼﺎه ناﺪﻨﻣرﺎﮐ ردنو ﺲﻧاژﺁ ﻪﮐ 
	ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ ،ﺪﻳﺎﺑ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﯽﺳرﺮﺑ ﻋ،ﯽﻣﻮﻤ زا ﮏﻳ ﺖﺳﺮﻬﻓ مﺎﮕﻨﻬﺑ زا ﯽﻣﺎﺳا و ﻩﺎﮕﻳﺎﺟ ﯼﺎه ناﺪﻨﻣرﺎﮐ ردنو ﺲﻧاژﺁ ﻪﮐ 

	ﻦﮑﻤﻣ ﺖﺳا ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺳﺮﺘﺳد ﻪﺘﺷاد ﺪﻨﺷﺎﺑ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﺪﻨﮐ
	ﻦﮑﻤﻣ ﺖﺳا ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺳﺮﺘﺳد ﻪﺘﺷاد ﺪﻨﺷﺎﺑ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﺪﻨﮐ

	ﺐﻳﺮﺨﺗ تﺎﻋﻼﻃا 
	ﺐﻳﺮﺨﺗ تﺎﻋﻼﻃا 

	. 

	34 CFR §300.624 
	34 CFR §300.624 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﻤﺷ ار رد ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﮕﻳدﺮ ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﻊﻤﺟ ﯼروﺁ ،ﻩﺪﺷ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ،ﻩﺪﺷ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﻩﺪﺷ 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﻤﺷ ار رد ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﮕﻳدﺮ ﻪﺑ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﯽﺼﺨﺷ ﻊﻤﺟ ﯼروﺁ ،ﻩﺪﺷ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ،ﻩﺪﺷ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﻩﺪﺷ 

	رﻮﻈﻨﻤﺑ تﺎﻣﺪﺧ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﯽﺟﺎﻴﺘﺣا ﺖﺴﻴﻧ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ
	رﻮﻈﻨﻤﺑ تﺎﻣﺪﺧ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﯽﺟﺎﻴﺘﺣا ﺖﺴﻴﻧ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ

	. 
	تﺎﻋﻼﻃا ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ ﺐﻳﺮﺨﺗ ﺪﻧدﺮﮔ
	تﺎﻋﻼﻃا ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ ﺐﻳﺮﺨﺗ ﺪﻧدﺮﮔ

	. 
	ﺮﮔ ﻪﭼ ،ﻪﮐ ﮏﻳ ترﻮﺻ ﯽﻤﺋاد زا مﺎﻧ ،ﮎدﻮﮐ ردﺁ،س ۀرﺎﻤﺷ ﻔﻠﺗ،ﻦ ﻤﻧﺮ،تا ﯽﺗرﻮﺻ زا 
	ﺮﮔ ﻪﭼ ،ﻪﮐ ﮏﻳ ترﻮﺻ ﯽﻤﺋاد زا مﺎﻧ ،ﮎدﻮﮐ ردﺁ،س ۀرﺎﻤﺷ ﻔﻠﺗ،ﻦ ﻤﻧﺮ،تا ﯽﺗرﻮﺻ زا 

	رﻮﻀﺣ و ،بﺎﻴﻏ سﻼﮐ ﯼﺎه ﻪﺘﺷادﺮﺑ ،ﻩﺪﺷ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مﺎﻤﺗ ،ﻩﺪﺷ و لﺎﺳ مﺎﻤﺗ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﮎدﻮﮐ ار ﯽﻣ ناﻮﺗ نوﺪﺑ ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ﯽﻧﺎﻣز 
	رﻮﻀﺣ و ،بﺎﻴﻏ سﻼﮐ ﯼﺎه ﻪﺘﺷادﺮﺑ ،ﻩﺪﺷ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مﺎﻤﺗ ،ﻩﺪﺷ و لﺎﺳ مﺎﻤﺗ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﮎدﻮﮐ ار ﯽﻣ ناﻮﺗ نوﺪﺑ ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ﯽﻧﺎﻣز 

	ﯼراﺪﻬﮕﻧ دﺮﮐ
	ﯼراﺪﻬﮕﻧ دﺮﮐ

	. 
	ﯽﺘﻟﺎﻳاﺖﻳﺎﮑﺷﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ 
	)
	توﺎﻔﺗ ﻦﻴﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 


	DUE PROCESS HEARING 
	DUE PROCESS HEARING 
	COMPLAINT
	( )STATE COMPLAINT 
	و ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا 


	(PROCEDURES 
	(PROCEDURES 
	B IDEA 
	تارﺮﻘﻣ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ رد ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺗوﺎﻔﺘﻣ ﯼاﺮﺑ تﺎﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا و تﺎﻳﺎﮑﺷ و ﯽﺳرداد ﯼﺎه تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ 

	. B IDEA. 
	ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ ﺪﻨﻨﮐ
	نﺎﻤه رﻮﻃ ﻪﮐ رد ﻦﻴﻳﺎﭘ ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا ﺮه دﺮﻓ ﺎﻳ ﯽﻧﺎﻣزﺎﺳ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﯽﺘﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑ ﯽﻄﺨﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا ﻂﻳاﺮﺷ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	، ﺲﻧاژﺁ ﻟﺎﻳاﯽﺘ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﺎﮕﻤهﯽﻧ ﺮﮕﻳد حﺮﻄﻣ ﺪﻨﮐ
	ﺎﻬﻨﺗ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﮏﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ اﻮﺗﺪﻧ رد دراﻮﻣ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ عﺎﻨﺘﻣا زا عوﺮﺷ ﺎﻳ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﻨﺷ،ﯽﺋﺎﺳﺎ ،ﯽﺑﺎﻳزرا ﺎﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ 

	)disabilitychild with a( 
	ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ 
	ﺎﻳ نﻮﻧﺎﻗ تﻼﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ نﺎﮕﻳار 

	free -FAPE) 
	appropriate public education( . 60 )
	ﮎدﻮﮐ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻨﮐ
	ﻪﭼﺮﮔ ﻨﮐرﺎﮐنﺎ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﯽﻠﻋ ﻩﺪﻋﺎﻘﻟا ﺪﻳﺎﺑ رد ﯽﻃ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ رد ﻣﻮدر ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺬﺧا ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻨﻨﮐ،ﺪ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز ﻮﺤﻨﺑ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﺪﻳﺪﻤﺗ ﻩﺪﺷ ،ﺪﺷﺎﺑ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺑ فﺮﻃ ادﯽﺳرد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﻤﺳر ﺑﺪﻳﺎ ﻪﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﻤﺳر ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻨﮐ 
	ﺮﮔا عﻮﺿﻮﻣ ﻂﺳﻮﺗ 

	( 45 . 
	ﻪﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﺎﻳ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻞﺣ ﻩﺪﺸﻧ ﺪﺷﺎﺑ
	و ﯽﻤﻴﻤﺼﺗ ار ترﻮﺼﺑ ﺒﺘﮐﯽ ﯽﻃ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺲﭘ زا مﺎﻤﺗا نﺎﻣز ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ نﺎﻤه رﻮﻃ ﻪﮐ رد ﻦﻳا ﺪﻨﺳ ﺗﺖﺤ ناﻮﻨﻋ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ذﺎﺨﺗا ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻩﺪﻣﺁ ﺖﺳا ردﺎﺻ ،ﺪﻨﮐ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ا ۀزﺎﺟ ﺪﻳﺪﻤﺗ ﻪﺑ ﻣتﺪ نﺎﻣز ﯽﺼﺨﺸﻣ ﻖﺒﻃ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪهﺪﺑ
	ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﺖﻳﺎﮑﺷ 

	. 
	تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ،ﯽﻤﺳر تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ و ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯽﺳرداد ﺎﺑ تﺎﻴﺋﺰﺟ ﺮﺘﺸﻴﺑ رد ﺮﻳز حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ ﺪﻧا

	ﻩرادا شزﻮﻣﺁ و شروﺮﭘ ﻲﺘﻟﺎﻳا ياﺮﺑ ﮏﻤﮐ ندﺮﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﻪﻣﺎﻗا ندﺮﮐ ﺗتﺎﻔﻳﺮ ﻲﮔﺪﻴﺳر ﮏﻤﮐو ﮐندﺮ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺮﻃناراﺪﻓ ﺮﮕﻳد
	ﻩرادا شزﻮﻣﺁ و شروﺮﭘ ﻲﺘﻟﺎﻳا ياﺮﺑ ﮏﻤﮐ ندﺮﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﻪﻣﺎﻗا ندﺮﮐ ﺗتﺎﻔﻳﺮ ﻲﮔﺪﻴﺳر ﮏﻤﮐو ﮐندﺮ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺮﻃناراﺪﻓ ﺮﮕﻳد

	ﻲﺘﻳﺎﮑﺷ ﺸ
	ﻲﺘﻳﺎﮑﺷ ﺸ

	ياﺮﺑ ﻪﻣﺎﻗا ﻰﺘﻳﺎﮑﺷ ﻲﺘﻟﺎﻳا ﻪﮑﻳرﻮﻃ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ مﺮﻓ ﻪﻧﻮﻤﻧ 
	ياﺮﺑ ﻪﻣﺎﻗا ﻰﺘﻳﺎﮑﺷ ﻲﺘﻟﺎﻳا ﻪﮑﻳرﻮﻃ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ مﺮﻓ ﻪﻧﻮﻤﻧ 

	(Model Forms) 
	حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ ﺖﺳا ﺪﻳﺎﺑ مﺮﻓ ﻪﻧﻮﻤﻧ ار ﻪﻌﺳﻮﺗ ﺪهد
	حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ ﺖﺳا ﺪﻳﺎﺑ مﺮﻓ ﻪﻧﻮﻤﻧ ار ﻪﻌﺳﻮﺗ ﺪهد

	. 
	Part B 
	11 
	شﺮﻳﺬﭘ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا 
	شﺮﻳﺬﭘ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا 

	34 CFR §300.151 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	:
	ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﺑﺪﻳ ﺮﻓﯼﺎهدﺮﮔا ﯽﺒﺘﮐ ﯼاﺮﺑ دراﻮﻣ زﺮﻳ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ

	ذﺎﺨﺗا ﯼار رد درﻮﻣ ﺮه ﺎﮑﺷ،ﺖﻳ ﻞﻣﺎﺷ ﺎﮑﺷﻳﺖ حﺮﻃ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﻣزﺎﺳنﺎ ﺎﻳ ﻓﺮﯼد زا ﯽﺘﻟﺎﻳا ﮕﻳد؛ﺮ
	ذﺎﺨﺗا ﯼار رد درﻮﻣ ﺮه ﺎﮑﺷ،ﺖﻳ ﻞﻣﺎﺷ ﺎﮑﺷﻳﺖ حﺮﻃ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﻣزﺎﺳنﺎ ﺎﻳ ﻓﺮﯼد زا ﯽﺘﻟﺎﻳا ﮕﻳد؛ﺮ
	ذﺎﺨﺗا ﯼار رد درﻮﻣ ﺮه ﺎﮑﺷ،ﺖﻳ ﻞﻣﺎﺷ ﺎﮑﺷﻳﺖ حﺮﻃ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﻣزﺎﺳنﺎ ﺎﻳ ﻓﺮﯼد زا ﯽﺘﻟﺎﻳا ﮕﻳد؛ﺮ
	.1 

	ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﻪﻴﻠﻋ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا؛
	ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﻪﻴﻠﻋ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا؛
	.2 

	رﺎﺸﺘﻧا ۀدﺮﺘﺴﮔ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﻪﻴﻠﻋ ﺖﻟﺎﻳا ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو و ﺮﻳﺎﺳ داﺮﻓا ،ﻊﻔﻨﻳذ ﻞﻣﺎﺷ اﺮﻣﺰﮐ تﺎﻋﻼﻃا و شزﻮﻣﺁ ،ﻦﻳﺪﻟاو ﺲﻧاژﺁ
	رﺎﺸﺘﻧا ۀدﺮﺘﺴﮔ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﻪﻴﻠﻋ ﺖﻟﺎﻳا ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو و ﺮﻳﺎﺳ داﺮﻓا ،ﻊﻔﻨﻳذ ﻞﻣﺎﺷ اﺮﻣﺰﮐ تﺎﻋﻼﻃا و شزﻮﻣﺁ ،ﻦﻳﺪﻟاو ﺲﻧاژﺁ
	.3 


	. 
	ﯼﺎه ﺖﻇﺎﻔﺣ و ،ﺖﻳﺎﻤﺣ اﺮﻣﺰﮐ زﻧﯽﮔﺪ ،ﻞﻘﺘﺴﻣ و ﯼﺎهدﺎﻬﻧ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﺮﮕﻳد

	ناﺮﺒﺟ ﺴﺧرﺎتا ﻤﻣﺎﺖﻌﻧ زا تﺎﻣﺪﺧ ﻣﻨﺐﺳﺎ 
	ناﺮﺒﺟ ﺴﺧرﺎتا ﻤﻣﺎﺖﻌﻧ زا تﺎﻣﺪﺧ ﻣﻨﺐﺳﺎ 

	: 
	رد ﻣزنﺎ ذﺎﺨﺗا ﯼار رد درﻮﻣ ﺎﮑﺷﺖﻳ ،ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻪﮐ رد نﺁ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻟﺎﻳا ﻪﺑ رﻮﺼﻗ رد ﮥﺋارا تﺎﻣﺪﺧ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯽﭘ ﻩدﺮﺑ ،ﺖﺳا ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻟﺎﻳاﯽﺘ ﺑﺪﻳﺎ ﻪﺑ دراﻮﻣ دزادﺮﭙﺑ

	1.)( 2.. 
	رﻮﺼﻗ رد ﮥﺋارا تﺎﻣﺪﺧ ،ﺐﺳﺎﻨﻣ ﻞﻣﺎﺷ ماﺪﻗا ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯽﺣﻼﺻا رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻦﺘﺧادﺮﭘ ﻪﺑ ﯼﺎهزﺎﻴﻧ ؛ﮎدﻮﮐ 
	ﻦﻴﻨﭽﻤه تﺎﻣﺪﺧ ﻲﻧاﺮﺒﺟ ﺎﻳ ﺖﺧادﺮﭘزﺎﺑ ﻰﻟﻮﭘ
	و 
	و 

	نﻮﻧﺎﻗ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﻩﺪﻨﻳﺁ تﺎﻣﺪﺧ ﯼاﺮﺑ مﺎﻤﺗ نﺎﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ

	ﻞﻗاﺪﺣ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا 
	ﻞﻗاﺪﺣ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا 
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	ﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز؛ ﻞﻗاﺪﺣ ﺮﻓاﮔﺮدﺎه 
	ﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز؛ ﻞﻗاﺪﺣ ﺮﻓاﮔﺮدﺎه 

	60 : 
	ﺮه ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﺑﺪﻳ رد ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا دﻮﺧ ﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز 
	رزو ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺲﭘ زا ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ار رد ﺮﺑ دﺮﻴﮔ ﺎﺗ

	1.2.3.: 
	ﻖﻴﻘﺤﺗ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ،ار رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻖﻴﻘﺤﺗ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ار مزﻻ ،ﺪﻧاﺪﺑ رد ﻞﺤﻣ ﻪﺑ اﺮﺟا ؛دراﺬﮔ 
	ﻪﺑ ﯽﮐﺎﺷ ﺖﺻﺮﻓ ﮥﺋارا ﯽهﺎﻔﺷ ﺎﻳ ﮐﯽﺒﺘ تﺎﻋﻼﻃا ﺮﮕﻳد ار رد درﻮﻣ تارﺎﻬﻇا ﺎﻨﺘﻳﺎﮑﺷﻣﻪ ؛ﺪهﺪﺑ 
	ﻪﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺮﻳﺎﺳ ﺲﻧاژﺁ ﯼﺎه ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺮﮕﻳد ﺖﺻﺮﻓ ﺦﺳﺎﭘ ﻪﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ ،ﺪهﺪﺑ ﻪﮐ ﻞﻗاﺪﺣ نﺁ ﻞﻣﺎﺷ دراﻮﻣ زﺮﻳ ﯽﻣ دﻮﺷ

	)( )( 4.B IDEA 5.) :( )( . 
	ﻒﻟا
	رد ترﻮﺻ ﺪﻳﺪﺣﻼﺻ ،ﺲﻧاژﺁ حﺮﻃ ﺎﻬﻨﺸﻴﭘﯼد ﯼاﺮﺑ ﻞﺣ ﮑﺷ؛ﺖﻳﺎ و 
	ب
	ﺖﺻﺮﻓ ﻪﺑ ﻨﻳﺪﻟاوﯽ ﻪﮐ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﮐﺮﻩد ﺪﻧا و ﯽﺴﻧاژﺁ ﻪﮐ ترﻮﺼﺑ ﻪﻧﺎﺒﻠﻃواد رد ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻟﺎﺧدﺖ ؛ﻪﺘﺷاد 
	ﯽﻣﺎﻤﺗ تﺎﻋﻼﻃا ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ ار روﺮﻣ ﺪﻨﮐ و ﻮﺤﻨﺑ ﻞﻘﺘﺴﻣ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﺎﻳﺁ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺲﻧاژﺁ ﻋﻮﻤﯽﻣ ﯼﺮﮕﻳد زا ﻂﻳاﺮﺷ ﺑﺶﺨ 
	زا 
	ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﺎﻳ ؛ﻪﻧ و 
	ﮏﻳ ﯼار ﯽﺒﺘﮐ ﻪﮐ ﻪﺑ ﮏﻳﺎﮑﻳ ﯼوﺎﻋد ﻪﺣوﺮﻄﻣ رد ﺖﻳﺎﮑﺷ دزادﺮﭙﺑ و ﯼوﺎﺣ دراﻮﻣ ﺮﻳز ﺪﺷﺎﺑ ﻪﺑ ﯽﮐﺎﺷ ردﺎﺻ ﺪﻨﮐ
	ﻒﻟا
	فﺎﺸﺘﮐا ﺖﻴﻌﻗاو و ؛ﺞﻳﺎﺘﻧ و 
	ب
	ﻞﻳﻻد ﯼار ﯽﺋﺎﻬﻧ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا

	ﺗﻤﺪﺪﻳ ؛نﺎﻣز ﯼار ؛ﯽﺋﺎﻬﻧ اﺮﺟا 
	ﺗﻤﺪﺪﻳ ؛نﺎﻣز ﯼار ؛ﯽﺋﺎﻬﻧ اﺮﺟا 

	: 
	ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد اژﺁﺲﻧ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ ﺪﻳﺎﺑ ﻦﻴﻨﭽﻤه

	1.60 ) :( )( . 
	ۀزﺎﺟا ﺪﻳﺪﻤﺗ تﺪﻣ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺪهﺪﺑ ﺎﻬﻨﺗ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ
	ﻒﻟا
	ﯽﻄﻳاﺮﺷ ﯽﺋﺎﻨﺜﺘﺳا رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ صﺎﺧ ﯽﺘﻟﺎﻳا دﻮﺟﻮﻣ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ 
	ب
	ﻦﻳﺪﻟاو و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻳدﺮﮕ ﮔردﺮﻴ رد ﻪﻋزﺎﻨﻣ ترﻮﺼﺑ ﻪﻧﺎﺒﻠﻃواد ﺎﺑ ﺪﻳﺪﻤﺗ نﺎﻣز زا ﻖﻳﺮﻃ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺎﻳ شور ﯼﺎه ﺮﮕﻳد ﻞﺣ ،ﻪﻋزﺎﻨﻣ رد ترﻮﺻ دﻮﺟو ،ﺖﻟﺎﻳارد ﻖﻓاﻮﺗ ﻩدﺮﮐ ﺪﻨﺷﺎﺑ

	2.) :( )( )( . 
	ﺮﻓﺮﮔاﯽﻳﺎهد ار رﻮﻈﻨﻤﺑ ﯼاﺮﺟا ﺮﺛﻮﻣ ﯼار ﯽﺋﺎﻬﻧ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا رد ﺮﺑ ﮔﻴ،دﺮ ﻪﮐ رد ترﻮﺻ موﺰﻟ ﻞﻣﺎﺷ ﻣﻮادر ﺮﻳز ددﺮﮔ
	ﻒﻟا
	ﺖﻴﻟﺎﻌﻓ ﯼﺎه ﯼداﺪﻣا ؛ﯽﻨﻓ 
	ب
	ﮐاﺬﻣﺮ؛تا و 
	ج
	تﺎﻣاﺪﻗا ﯽﺣﻼﺻا ﺖﺳد ﯽﺑﺎﻳ ﻪﺑ ﺘﻣﺖﻌﺑﺎ
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	ﺖﻳﺎﮑﺷ هﯼﺎ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﺳرﯽﮔﺪﻴ 
	ﺖﻳﺎﮑﺷ هﯼﺎ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﺳرﯽﮔﺪﻴ 

	ﺮﮔا ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺒﺘﮐﯽ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﯼا ﺎﻳردﺖﻓ دﻮﺷ ﻪﮐ ﻦﻴﻨﭽﻤه جﺎﻴﺘﺣا ﻪﺑ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﮔﺪﻴﺳﯽ، ﯼﻮﺤﻨﺑ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد 
	ﺮﮔا ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺒﺘﮐﯽ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﯼا ﺎﻳردﺖﻓ دﻮﺷ ﻪﮐ ﻦﻴﻨﭽﻤه جﺎﻴﺘﺣا ﻪﺑ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﮔﺪﻴﺳﯽ، ﯼﻮﺤﻨﺑ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد 

	تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﺳﻴﺪﯽﮔ
	تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﺳﻴﺪﯽﮔ

	 (Filing a Due Process Complaint) 
	 (Filing a Due Process Complaint) 
	حﺮﺷ ﻩداد ،ﻩﺪﺷ ﻪﺘﺷاد ،ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ اﻳﻪﮑﻨ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا رد ﺮﺑ ۀﺪﻧﺮﻴﮔ 
	حﺮﺷ ﻩداد ،ﻩﺪﺷ ﻪﺘﺷاد ،ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ اﻳﻪﮑﻨ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا رد ﺮﺑ ۀﺪﻧﺮﻴﮔ 

	دراﻮﻣ ﯼدﺪﻌﺘﻣ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ ﮏﻳ ﺎﻳ ﺶﻴﺑ زا ﯽﮑﻳ زا ﺎﻬﻧﺁ ﯽﺸﺨﺑ زا ﮏﻳ ﻴﻨﭼﻦ ﯽﺳرداد ﯼا ،ﺪﺷﺎﺑ ﺖﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﺮه ﯽﺘﻤﺴﻗ زا نﺁ 
	دراﻮﻣ ﯼدﺪﻌﺘﻣ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ ﮏﻳ ﺎﻳ ﺶﻴﺑ زا ﯽﮑﻳ زا ﺎﻬﻧﺁ ﯽﺸﺨﺑ زا ﮏﻳ ﻴﻨﭼﻦ ﯽﺳرداد ﯼا ،ﺪﺷﺎﺑ ﺖﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﺮه ﯽﺘﻤﺴﻗ زا نﺁ 

	ﻪﮐ ﻪﺑ نﺁ رد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻪﺘﺧادﺮﭘ ﻩﺪﺷ ،ﺪﺷﺎﺑ ار ﺎﺗ ﻣزنﺎ مﺎﻤﺗا ﯽﺳرداد رﺎﻨﮐ دراﺬﮔ
	ﻪﮐ ﻪﺑ نﺁ رد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻪﺘﺧادﺮﭘ ﻩﺪﺷ ،ﺪﺷﺎﺑ ار ﺎﺗ ﻣزنﺎ مﺎﻤﺗا ﯽﺳرداد رﺎﻨﮐ دراﺬﮔ

	. 
	ﻢﻴﻤﺼﺗ رد درﻮﻣ ﺮه ﺖﻳﺎﮑﺷ ،ﯽﺘﻟﺎﻳا 
	ﻢﻴﻤﺼﺗ رد درﻮﻣ ﺮه ﺖﻳﺎﮑﺷ ،ﯽﺘﻟﺎﻳا 

	ﻪﮐ ﯽﺸﺨﺑ زا ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ،ﺪﺷﺎﺒﻧ ﺪﻳﺎﺑ رد ﯽﻃ ﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﺎﺑﻻ ذﺎﺨﺗا ددﺮﮔ
	ﻪﮐ ﯽﺸﺨﺑ زا ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ،ﺪﺷﺎﺒﻧ ﺪﻳﺎﺑ رد ﯽﻃ ﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﺎﺑﻻ ذﺎﺨﺗا ددﺮﮔ

	. 
	ﺮﮔا ﯼار ﯽﺋﺎﻬﻧ رد درﻮﻣ ﯽﻋﻮﺿﻮﻣ ﻪﮐ ﻼﺒﻗ رد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﻤﺳر ﻪﮐ ﻦﻴﻓﺮﻃ 
	ﺮﮔا ﯼار ﯽﺋﺎﻬﻧ رد درﻮﻣ ﯽﻋﻮﺿﻮﻣ ﻪﮐ ﻼﺒﻗ رد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﻤﺳر ﻪﮐ ﻦﻴﻓﺮﻃ 

	( 
	رد نﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻪﺘﺷاد ﺪﻧا
	رد نﺁ ﺖﮐﺮﺷ ﻪﺘﺷاد ﺪﻧا

	)
	ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗذﺎﺨﺗا ﻩﺪﺷ ،ﺪﺷﺎﺑ رد نﺁ ترﻮﺻ ﯼار ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﻤﺳر رد درﻮﻣ نﺁ درﻮﻣ ﻻمز اﺮﺟﻻا ﺖﺳا و ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ ﯽﮐﺎﺷ 

	ار رد درﻮﻣ ﻻمز اﺮﺟﻻا ندﻮﺑ نﺁ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ
	ار رد درﻮﻣ ﻻمز اﺮﺟﻻا ندﻮﺑ نﺁ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ

	. 
	ﯽﺘﻳﺎﮑﺷ ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑ رﻮﺼﻗ ﯼاﺮﺟا ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﻤﺳر ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻣﻮﻤﻋ ،ﯼﺮﮕﻳد ﺑﺎﺪﻳ ﻂﺳﻮﺗ اژﺁﺲﻧ 
	ﯽﺘﻳﺎﮑﺷ ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑ رﻮﺼﻗ ﯼاﺮﺟا ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﻤﺳر ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻣﻮﻤﻋ ،ﯼﺮﮕﻳد ﺑﺎﺪﻳ ﻂﺳﻮﺗ اژﺁﺲﻧ 

	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ دﻮﺷ
	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ دﻮﺷ

	ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﻰﺘﻟﺎﻳا 
	ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﻰﺘﻟﺎﻳا 

	. 
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	. 
	ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﺑﺪﻳ ﻞﻣﺎﺷ دراﻮﻣ ذﻞﻳ ددﺮﮔ
	ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﺑﺪﻳ ﻞﻣﺎﺷ دراﻮﻣ ذﻞﻳ ددﺮﮔ

	.1 
	.1 
	: 

	B IDEA 
	ﻪﻣﺎﻧرﺎﻬﻇا ﯼا ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑ ﻪﮑﻨﻳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﯼﺮﮕﻳد زا اﺮﺷﻂﻳ ﺎﻳ تارﺮﻘﻣ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﺎﻳ ىاﺮﺟا 

	.2 .3 
	34CFR300 
	ندﺮﮐ تﺎﻤﻴﻈﻨﺗ نﺁ رد 
	ښﺨﺑ 
	دﻮﺧ ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ ﻩدﺮﮐ ﺖﺳاﯽﺗﺎﻴﻌﻗاو ﻪﮐ ﻪﻳرﺎﻬﻇا ﺮﺑ ﺎﻬﻧﺁ راﻮﺘﺳا اﺖﺳﺎﻀﻣا و تﺎﻋﻼﻃا سﺎﻤﺗ ياﺮﺑ ﺎﻗاﻣﻪ ىﻮﻋد؛ و 

	.
	.4 
	رد ترﻮﺻ ﯼﺎﻋدا ﯽﻄﺨﺗ رد درﻮﻣ ﮎدﻮﮐ صﻮﺼﺨﺑمﺎﻧ ﮎدﻮﮐ و سردﺁ ﻩﺎﮕﺘﻣﺎﻗا ؛ﮎدﻮﮐ 
	رد ترﻮﺻ ﯼﺎﻋدا ﯽﻄﺨﺗ رد درﻮﻣ ﮎدﻮﮐ صﻮﺼﺨﺑمﺎﻧ ﮎدﻮﮐ و سردﺁ ﻩﺎﮕﺘﻣﺎﻗا ؛ﮎدﻮﮐ 

	: 
	)( 
	ﻒﻟا

	)( )( )( 
	ب
	مﺎﻧ ﮥﺳرﺪﻣ ﯼا ﮎدﻮﮐ ﻪﺑ نﺁ ﯽﻣ ؛دور 
	ج
	رد ترﻮﺻ ﯽﺑ نﺎﻤﻧﺎﺧ ندﻮﺑ ﮎدﻮﮐ ﺎﻳ ،ناﻮﺟ تﺎﻋﻼﻃا ﻤﺗسﺎ دﻮﺟﻮﻣ ﮎدﻮﮐ و مﺎﻧ ﻪﺳرﺪﻣ ﯼا ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ ﻪﺑ نﺁ ﯽﻣ ؛دور 
	د
	حﺮﺷ ﺖﻴهﺎﻣ ﻞﮑﺸﻣ ،ﮎدﻮﮐ ﻞﻣﺎﺷ تﺎﻴﻌﻗاو ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ؛ﻞﮑﺸﻣ و 

	)( 
	ﻩ
	ﻩار ﻞﺣ ﯼدﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻞﮑﺸﻣ ﺎﺗ ﺎﺠﻧﺁ ﻪﮐ ﯽﻣ ناﻮﺗ ﺖﺴﻧاد و دﻮﺟﻮﻣ رد سﺮﺘﺳد ﻪﻣﺎﻗا ﮐۀﺪﻨﻨ ﯼﻮﻋد رد ﻣزنﺎ حﺮﻃ ﺖﻳﺎﮑﺷ

	. 
	ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﯼﺎﻋدا ﯽﻔﻠﺨﺗ ﻪﮐ ﺮﺘﻤﮐ زا ﮏﻳ لﺎﺳ زا نﺎﻣز ﺖﻓﺎﻳرد ﺖﻳﺎﮑﺷ ﻪﺑ عﻮﻗو ﭘﻪﺘﺳﻮﻴ ار حﺮﻄﻣ ﺪﻨﮐ رﻮﻄﻧﺎﻤه ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ 
	ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﯼﺎﻋدا ﯽﻔﻠﺨﺗ ﻪﮐ ﺮﺘﻤﮐ زا ﮏﻳ لﺎﺳ زا نﺎﻣز ﺖﻓﺎﻳرد ﺖﻳﺎﮑﺷ ﻪﺑ عﻮﻗو ﭘﻪﺘﺳﻮﻴ ار حﺮﻄﻣ ﺪﻨﮐ رﻮﻄﻧﺎﻤه ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ 

	شﺮﻳﺬﭘ هدﺮﮔاﺮﻓﯼﺎ دﻋﯼﻮ ﻟﺎﻳاﺘﯽ
	شﺮﻳﺬﭘ هدﺮﮔاﺮﻓﯼﺎ دﻋﯼﻮ ﻟﺎﻳاﺘﯽ

	 (Adoption of State Complaint Procedures) 
	 (Adoption of State Complaint Procedures) 
	. 
	ﻣﺁﻩﺪ ﺖﺳا

	حﺮﻄﻣ ۀﺪﻨﻨﮐ ﯼﻮﻋد ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ نﺎﻣﺰﻤه ﺎﺑ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﺎﺑ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﮏﻳ ﮐﯽﭙ زا ﺖﻳﺎﮑﺷ ار ﻪﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺲﻧاژﺁ 
	حﺮﻄﻣ ۀﺪﻨﻨﮐ ﯼﻮﻋد ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ نﺎﻣﺰﻤه ﺎﺑ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﺎﺑ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﮏﻳ ﮐﯽﭙ زا ﺖﻳﺎﮑﺷ ار ﻪﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺲﻧاژﺁ 

	ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺮﮕﻳد ﺌﺴﻣلﻮ ﺖﻣﺪﺧ ﮎدﻮﮐ لﺎﺳرا ﺪﻨﮐ
	ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺮﮕﻳد ﺌﺴﻣلﻮ ﺖﻣﺪﺧ ﮎدﻮﮐ لﺎﺳرا ﺪﻨﮐ

	. 
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	ﯽﮔﺪﻴﺳرتﺎﻔﻳﺮﺸﺗﺖﻳﺎﮑﺷﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ 
	ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	34 CFR §300.507 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	)FAPE-free appropriate public education( . 
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ اﻮﺗﺪﻴﻧ ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رد درﻮﻣ ﯽﻋﻮﺿﻮﻣ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ عﺎﻨﺘﻣا زا عوﺮﺷ ﺎﻳ ﺮﻴﻴﻐﺗ ،ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ،ﯽﺑﺎﻳزرا ﺎﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﭘﺎﮥﻳ ﻴﺼﺤﺗﯽﻠ ،نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻳ نﻮﻧﺎﻗ تﻼﻴﺼﺤﺗ ﻋﻤﻮﯽﻣ ﺐﺳﺎﻨﻣ نﺎﮕﻳار 
	ﺪﻴﻨﮐ

	. 
	ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻳﺎﺑ ﯽﻋﺪﻣ ﯽﻔﻠﺨﺗ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ رد ﯽﻃ ﻤﮐﺮﺘ زا ود لﺎﺳ ﺶﻴﭘ زا ﻪﮑﻧﺁ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺣﻮۀز ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ اﺪﻗاﯽﻣ ﻪﮐ سﺎﺳا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ار ﮑﺸﺗﻞﻴ ﯽﻣ ﺪهد ﯽﭘ دﺮﺑﻩ ،ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﯽﻣ ﺎﺑﺪﻳ ﯽﭘ ﯽﻣ ،دﺮﺑ ﻪﺑ عﻮﻗو ﻪﺘﺳﻮﻴﭘ ﺪﺷﺎﺑ

	: 
	ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ﯽﻧﺎﻣز ،قﻮﻓ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ردﺎﻗ ﺎﺑ ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رد ﯽﻃ ﻣزنﺎ ﻣرﺮﻘ ﻩدﻮﺒﻧ ﺪﻴﺷﺎﺑ رد درﻮﻣ ﺎﻤﺷ لﺎﻤﻋا ﯽﻤﻧ دﻮﺷ اﺮﭼ ﻪﮐ

	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻣﺸﺨﺼًﺎ ﻂﻠﻐﺑ ﺴﻔﺗﺮﻴ ﻩدﺮﮐ دﻮﺑ ﻪﮐ درﻮﻣ ﺸﻣﺺﺨ ﻩﺪﺷ ﺖﻳﺎﮑﺷرد ﻞﺣ ﻩﺪﺷ ﺳا؛ﺖ ﺎﻳ
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻣﺸﺨﺼًﺎ ﻂﻠﻐﺑ ﺴﻔﺗﺮﻴ ﻩدﺮﮐ دﻮﺑ ﻪﮐ درﻮﻣ ﺸﻣﺺﺨ ﻩﺪﺷ ﺖﻳﺎﮑﺷرد ﻞﺣ ﻩﺪﺷ ﺳا؛ﺖ ﺎﻳ
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻣﺸﺨﺼًﺎ ﻂﻠﻐﺑ ﺴﻔﺗﺮﻴ ﻩدﺮﮐ دﻮﺑ ﻪﮐ درﻮﻣ ﺸﻣﺺﺨ ﻩﺪﺷ ﺖﻳﺎﮑﺷرد ﻞﺣ ﻩﺪﺷ ﺳا؛ﺖ ﺎﻳ
	.1 

	ار زا ﺎﻤﺷ ﻪﻘﻳﺎﻀﻣ ﻩدﺮﮐ دﻮﺑ.
	ار زا ﺎﻤﺷ ﻪﻘﻳﺎﻀﻣ ﻩدﺮﮐ دﻮﺑ.
	ﺶﺨﺑ B زا IDEA
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ تﺎﻋﻼﻃا درﻮﻣ زﺎﻴﻧ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ
	.2 

	TR
	ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو 
	ﻣﺮﺑطﻮ
	تﺎﻋﻼﻃا 


	. 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﻤﺷ ار رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ ﺮه ﻪﻧﻮﮔ تﺎﻣﺪﺧ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺎﻳ تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ارنﺎﮕﻳ ﺎﻳ ﻢﮐ ﻪﻨﻳﺰه دﻮﺟﻮﻣ رد ﻞﺤﻣ ﻩﺎﮔﺁ ،دزﺎﺳ ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ اﺖﺳ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ اﻮﺧردﺖﺳ تﺎﻋﻼﻃا ﻩدﺮﮐ ،ﺪﻴﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻩدﻮﻤﻧ ﺪﻴﺷﺎﺑ

	ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	34 CFR §300.508 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	)( . . 
	ﻪﺑ رﻮﻈﻨﻣ ﺖﺳاﻮﺧرد ،ﯽﺳرداد ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 
	ﺎﻳ ﻞﻴﮐو ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﻞﻴﮐو ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	ﺪﻳﺎﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﺳرﯽﮔﺪﻴ ار ﻪﺑ فﺮﻃ ﺮﮕﻳد ﻪﺋارا ﺪﻨﮐ
	نﺁ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺪﻳﺎﺑ مﺎﻤﺗ دﺎﻔﻣ ﺖﺳﺮﻬﻓ ﻩﺪﺷ رد ﻦﻴﻳﺎﭘ ار رد ﺮﺑ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ و ترﻮﺼﺑ ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ﻧﮕﻬﺪاﯼر دﻮﺷ

	. 
	ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ماﺪﮐﺮه ﻪﮐ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﻩدﺮﮐ ،ﺪﻳا ﺪﻳﺎﺑ ﻦﻴﻨﭽﻤه ﮏﻳ ﯽﭙﮐ زا ﺖﻳﺎﮑﺷ ار ﻪﺑ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا لﺎﺳرا ﺪﻴﻨﮐ

	ﻣﺤﺘﯼﻮ ﺖﻳﺎﮑﺷ 
	ﻣﺤﺘﯼﻮ ﺖﻳﺎﮑﺷ 

	: 
	ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻳﺎﺑ دﺎﻔﻣ ﺮﻳز ار ﻞﻣﺎﺷ ددﺮﮔ

	1.2.3.4.5.6.)( 
	مﺎﻧ ؛ﮎدﻮﮐ 
	سردﺁ ﻩﺎﮕﺘﻣﺎﻗا ؛ﮎدﻮﮐ 
	مﺎﻧ ﮥﺳرﺪﻣ دﻮﮐ؛ﮎ 
	رد ترﻮﺻ ﯽﺑ نﺎﻤﻧﺎﺧ ندﻮﺑ ﮎدﻮﮐ ﺎﻳ ،ناﻮﺟ تﺎﻋﻼﻃا سﺎﻤﺗ ﮎدﻮﮐ و مﺎﻧ ﻪﺳرﺪﻣ ؛وا 
	ﯽﺤﻴﺿﻮﺗ رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ ﺖﻴهﺎﻣ ﻞﮑﺸﻣ ﮎدﻮﮐ رد طﺎﺒﺗرا ﺎﺑ ماﺪﻗا ﺸﻴﭘدﺎﻬﻨ ﺎﻳ عﺎﻨﺘﻣا ،ﻩﺪﺷ ﻞﻣﺎﺷ تﺎﻴﻌﻗاو ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﻣ،ﻞﮑﺸ و 
	ﻩار ﻞﺣ ﯼدﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻞﮑﺸﻣ ﺎﺗ ﺎﺠﻧﺁ ﻪﮐ ﯽﻣ ناﻮﺗ ﺖﺴﻧاد و دﻮﺟﻮﻣ رد دﺳسﺮﺘ ﻪﻣﺎﻗا ۀﺪﻨﻨﮐ ﯼﻮﻋد 
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﻩزﻮﺣ ﻲﻠﻴﺼﺤﺗ
	رد نﺎﻣز حﺮﻃ ﺎﮑﺷﺖﻳ 
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	ﺮﮐﺬﺗ ﯽﻣاﺰﻟا ﭘﺶﻴ زا ﯽﺳرداد ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﺮﮐﺬﺗ ﯽﻣاﺰﻟا ﭘﺶﻴ زا ﯽﺳرداد ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	)(. 
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻤﻧ ﻴﻧاﻮﺗﺪ ﺎﺗ نﺎﻣز ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رد ﺮﺑ ﮔۀﺪﻧﺮﻴ تﺎﻋﻼﻃا ﻣﻮﮐﺬر زا فﺮﻃ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 
	ﺎﻳ ﻞﻴﮐو ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﻞﻴﮐو ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	، رد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺖﮐﺮﺷ ﺪﻴﻨﮐ

	ﯽﻓﺎﮐ ﺑﻮند ﺷﮑﺖﻳﺎ 
	ﯽﻓﺎﮐ ﺑﻮند ﺷﮑﺖﻳﺎ 

	. )( )( 15 . 
	ﻪﺑ رﻮﻈﻨﻣ ﺶﻴﭘ دﺮﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر، نﺁ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﻓﺎﮐ بﻮﺴﺤﻣ دﻮﺷ
	ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﯽﻓﺎﮐ بﻮﺴﺤﻣ ﯽﻣ دﻮﺷ 
	ﺎﺑ ﻂﻳاﺮﺷ رﻮﮐﺬﻣ ﯽﻳﺎﻧاﻮﺧ دراد
	ﮕﻣﺮ ﻪﮑﻨﻳا درﻳﺎﺖﻓ ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺗتﺎﻔﻳﺮﺸ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	ﺒﺘﮐًﺎ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﺎﻳ فﺮﻃ ﺮﮕﻳد ﯼﻮﻋد ار رد ﯽﻃ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا نﺎﻣز ﺖﻓﺎﻳرد ﺷ،ﺖﻳﺎﮑ زا ﻪﮑﻨﻳا ﺖﻓﺎﻳرد ﻩﺪﻨﻨﮐ ﺮﺑ نﺁ روﺎﺑ ﺖﺳا ﻪﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﺑ اﺮﺷﻂﻳ ﮐﺬﻣرﻮ ﺎﻧاﻮﺧﯽﺋ دراﺪﻧ ﻩﺎﮔﺁ دزﺎﺳ

	)( . 
	رد ﯽﻃ ﺞﻨﭘ رزو ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا ﻣزنﺎ ﺖﻓﺎﻳرد ﺮﮐﺬﺗ ﺶﻴﭘ زا ﻪﮑﻧﺁ فﺮﻃ ﯼﻮﻋد ﺖﻓﺎﻳرد ﻩﺪﻨﻨﮐ 
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ار ﺎﮐﺎﻧﯽﻓ بﻮﺴﺤﻣ ،ﺪﻨﮐ رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﺪﻳﺎﺑ رد درﻮﻣ ﯽﻳﺎﻧاﻮﺧ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﺑ ﻂﻳاﺮﺷ ﮐﺬﻣرﻮ ﺗﻢﻴﻤﺼ ﯼﺮﻴﮔ ،ﺪﻨﮐ و ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ار ﺳﺮﻳﻌًﺎ رد نﺎﻳﺮﺟ ﺑاﺬﮕدر


	حﻼﺻا ﺷﮑﺖﻳﺎ 
	حﻼﺻا ﺷﮑﺖﻳﺎ 
	حﻼﺻا ﺷﮑﺖﻳﺎ 

	: 
	ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ﻧاﻮﺗﺪﻴ ﺖﻳﺎﮑﺷ ار ﺮﻴﻴﻐﺗ ﺪﻴهد ﺎﻬﻨﺗ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ

	1.)(Resolution Process 
	فﺮﻃ ﺮﮕﻳد ﯼﻮﻋد تاﺮﻴﻴﻐﺗ ار ترﻮﺼﺑ ﮐﯽﺒﺘ ﯽﻣ دﺮﻳﺬﭘ و ﺲﻧﺎﺷ ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﺳرﯽﮔﺪﻴ زا ﻖﻳﺮﻃ ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ 
	ﻒﻴﺻﻮﺗ ﻩﺪﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ ﺳا؛ﺖ ﺎﻳ 

	2.. )( )15( )30( . 
	ﯽﻃ ﺮﺘﻤﮐ زا ﺞﻨﭘ زور ﺶﻴﭘ زا عوﺮﺷ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر، ﻣرﻮﻣﺎ ﯽﺳرداد ۀزﺎﺟا تاﺮﻴﻴﻐﺗ ار ﯽﻣ ﺪهد
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ حﺮﻃ ۀﺪﻨﻨﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ 
	ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	ﻴﻐﺗﯽﺗاﺮﻴ رد ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﺳﻴﺪﯽﮔ لﺎﻤﻋا ،ﺪﻨﮐ دوﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا ﻣزنﺎ ﺖﻓﺎﻳرد ﺖﻳﺎﮑﺷ
	و ﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز ﯼار ﯽﺋﺎﻬﻧ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا ﻣزنﺎ ﺖﻓﺎﻳرد ﺖﻳﺎﮑﺷ
	ادﺪﺠﻣً زا ﻣزنﺎ ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ حﻼﺻا ﻩﺪﺷ زﺎﻏﺁ ﯽﻣ ددﺮﮔ

	)Local educational agency-LEA( 
	ﺦﺳﺎﭘ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﺤﻣ 
	ﺎﻳ ﺣۀزﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺮﺸﺗﻔﻳتﺎ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	)Prior Written Notice( 10 : 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﯽﻠﺒﻗ ار ، ﯼﻮﺤﻨﺑ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﻦﻴﺸﻴﭘ 
	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ عﻮﺿﻮﻣ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻩدﺎﺘﺳﺮﻔﻧ ،ﺪﺷﺎﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﻃ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا ﻣزنﺎ ﺖﻓﺎﻳرد ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر، ﯽﺨﺳﺎﭘ ﯼوﺎﺣ ﺐﻟﺎﻄﻣ ﺮﻳز ﯼاﺮﺑ ﺎﻤﺷ لﺎﺳرا ﺪﻨﮐ

	1.2.)IEP(3.4.. 
	ﯽﺤﻴﺿﻮﺗ رد درﻮﻣ ﺖﻠﻋ ﭘدﺎﻬﻨﺸﻴ ﺎﻳ عﺎﻨﺘﻣا زا ماﺪﻗا درﻮﻣ ﻪﻣﺎﻗا رد ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر؛ 
	ﯽﺤﻴﺿﻮﺗ رد درﻮﻣ ﺮﻳﺎﺳ ﯽﺗارﺎﻴﺘﺧا ﻪﮐ ﻢﻴﺗ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﺗﯽﻠﻴﺼﺤ ﯼدﺮﻓ
	درﻮﻣ ﻣﻄﺎﻟﻪﻌ راﺮﻗ ﻩداد ﺖﺳا و ﯽﻠﻳﻻد مﺪﻋ شﺮﻳﺬﭘ ؛ﺎﻬﻧﺁ 
	ﯽﺤﻴﺿﻮﺗ رد درﻮﻣ ﺮه دﺮﮔاﺮﻓ ،ﯽﺑﺎﻳزرا ،ﺲﺠﻨﺳ ،ﺖﺒﺛ ﺎﻳ شراﺰﮔ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﮐ ناﻮﻨﻌﺑ سﺎﺳا ﺪﻗاما ﯼدﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ ﺗﺐﻳﺬﮑ ﻩﺪﺷ درﻮﻣ ﺎﻔﺘﺳادﻩ راﺮﻗ ﻪﺘﻓﺮﮔ ؛ﺪﺷﺎﺑ و 
	ﯽﺤﻴﺿﻮﺗ رد درﻮﻣ ﻞﻣاﻮﻋ ﺮﮕﻳد ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ماﺪﻗا ﯼدﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﺎﻳ ﺐﻳﺬﮑﺗ ۀﺪﺷ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ

	1-4 . 
	ﮥﺋارا تﺎﻋﻼﻃا رد دراﻮﻣ 
	ﻻﺎﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ار زا ﯼﺎﻋدا ﯽﻓﺎﮐﺎﻧ ندﻮﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﺳﻴﺪﯽﮔ زﺎﺑ ﯽﻤﻧ دراد

	ﺦﺳﺎﭘ فﺮﻃ ﻳدﺮﮕ ﻋ
	ﺦﺳﺎﭘ فﺮﻃ ﻳدﺮﮕ ﻋ
	ﺦﺳﺎﭘ فﺮﻃ ﻳدﺮﮕ ﻋ

	د ﯼﻮﻪﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	د ﯼﻮﻪﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 


	)LEA(10 . 
	ﻪﺑ ﯼﺎﻨﺜﺘﺳا درﻮﻣ ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ رد ﻮﻨﻋنا ﯽﻋﺮﻓ ،ﻻﺎﺑ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﺤﻣ
	ﺎﻳ ﺦﺳﺎﭘ ۀزﻮﺣ ﻴﺼﺤﺗﯽﻠ ﻪﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر، فﺮﻃ ﯼﻮﻋد ﺖﻓﺎﻳرد ۀﺪﻨﻨﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻳﺎﺑ ﯽﻃ 
	رزو ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا ﻣزنﺎ ﺖﻓﺎﻳرد ،ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺨﺳﺎﭘ ار ﻪﮐ ﻣﺸﺨﺼًﺎ ﻪﺑ عﻮﺿﻮﻣ ﺖﻳﺎﮑﺷ دزادﺮﭙﺑ ﻪﺑ فﺮﻃ ﻳدﺮﮕ ﯼﻮﻋد لﺎﺳرا ﺪﻨﮐ

	Part B 
	15 
	مﺮﻓ ﯼﺎه ﻪﻧﻮﻤﻧ 
	مﺮﻓ ﯼﺎه ﻪﻧﻮﻤﻧ 



	34 CFR §300.509 
	34 CFR §300.509 
	. 
	ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا مﺮﻓ ﯼﺎه ﻪﻧﻮﻤﻧ ﯼا رﻮﻈﻨﻤﺑ ﮏﻤﮐ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﯼاﺮﺑ ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر وﻪﺑ ﺮﻃﺎﺧ ﻪﻣﺎﻗا ندﺮﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا اﺮﺑ ﮏﻤﮐ نﺮﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﻣﺎﻗا ﮐﻩﺪﻨﻨ ﺮﮕﻳد ﻩدﺎﻣﺁ ﻩدﺮﮐ ﺖﺳا
	لﺎﺣﺮﻬﺑ ﺖﻟﺎﻳا و ﻩزﻮﺣ ﻰﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ ﻲﻤﻧ ناﻮﺗ مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﻦﻳا 

	ﺑﯼاﺮ ﺖﻓﺎﻳرد مﺮﻓ ﯼﺎه ﻧﻮﻤﻧﻪ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ ﯽﮑﻳ زا ﯼﺎهرﺎﮐ ﻦﻴﻳﺎﭘ 
	ﺑﯼاﺮ ﺖﻓﺎﻳرد مﺮﻓ ﯼﺎه ﻧﻮﻤﻧﻪ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ ﯽﮑﻳ زا ﯼﺎهرﺎﮐ ﻦﻴﻳﺎﭘ 

	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	B IDEA
	ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ ﺪﻴﺳرﯽﮔ زا ﻖﻳﺮﻃ ﺖﻴﻤﮑﺣ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻞﺣ تﺎﻓﻼﺘﺧا رد درﻮﻣ عﻮﺿﻮﻣ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	، ﻞﻣﺎﺷ 

	B IDEA
	تﺎﻓﻼﺘﺧا ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	، ﻪﭼ ﺎﻤﺷ ﻤﺑﻨرﻮﻈ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﯽﺳرداد ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ،ﯽﮔﺪﻴﺳر ﯼﻮﺤﻨﺑ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﮥﻣﺎﻗا 

	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﯽﻳﺎهدﺮﮔاﺮﻓ دﺎﺠﻳا ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو ﺎﻳ ﯽﺳراﺪﻣ ﻪﮐ ﯽﻤﻧ ﺪﻨهاﻮﺧ رد ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺖﮐﺮﺷ ﺪﻨﻨﮐ ﺖﺻﺮﻓ تﺎﻗﻼﻣ رد 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﯽﻳﺎهدﺮﮔاﺮﻓ دﺎﺠﻳا ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﻪﺑ ﻦﻳﺪﻟاو ﺎﻳ ﯽﺳراﺪﻣ ﻪﮐ ﯽﻤﻧ ﺪﻨهاﻮﺧ رد ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺖﮐﺮﺷ ﺪﻨﻨﮐ ﺖﺻﺮﻓ تﺎﻗﻼﻣ رد 

	ﺖﺤﺗ دادراﺮﻗ ﺎﺑ ﺎﻬﻧد ﺮﮕﻳد ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ،ﻪﻋزﺎﻨﻣ ﺎﻳ ﺮﻣﺰﮐ ﺁﻣشزﻮ و تﺎﻋﻼﻃا ﻦﻳﺪﻟاو ﺎﻳ ﺰﮐﺮﻣ ﻊﺑﺎﻨﻣ وﻦﻳﺪﻟا ﻪﻘﻄﻨﻣ رد ﺖﻟﺎﻳا ؛ﺪﺷﺎﺒﻧ و 
	ﺖﺤﺗ دادراﺮﻗ ﺎﺑ ﺎﻬﻧد ﺮﮕﻳد ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ،ﻪﻋزﺎﻨﻣ ﺎﻳ ﺮﻣﺰﮐ ﺁﻣشزﻮ و تﺎﻋﻼﻃا ﻦﻳﺪﻟاو ﺎﻳ ﺰﮐﺮﻣ ﻊﺑﺎﻨﻣ وﻦﻳﺪﻟا ﻪﻘﻄﻨﻣ رد ﺖﻟﺎﻳا ؛ﺪﺷﺎﺒﻧ و 

	رد ﻗاو،ﻊ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ زا ﻦﻳا مﺮﻓ ﺎﻳ مﺮﻓ ﮥﻧﻮﻤﻧ ﺐﺳﺎﻨﻣ ،ﺮﮕﻳد ﺎﺗ ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﯼوﺎﺣ تﺎﻋﻼﻃا مزﻻ ﯼاﺮﺑ
	رد ﻗاو،ﻊ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ زا ﻦﻳا مﺮﻓ ﺎﻳ مﺮﻓ ﮥﻧﻮﻤﻧ ﺐﺳﺎﻨﻣ ،ﺮﮕﻳد ﺎﺗ ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﯼوﺎﺣ تﺎﻋﻼﻃا مزﻻ ﯼاﺮﺑ

	. 
	مﺮﻓ ﯼﺎه ﻪﻧﻮﻤﻧ ﯽﻣ ﺪﻴﺷﺎﺑ
	ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻳ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺪﺷﺎﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﺪﻴﻨﮐ

	. 
	)Download( – 
	زا ﺎﻤﻧرﺎﺗ نواد دﻮﻟ 
	ﺪﻴﻨﮐ 

	: 
	.a 
	ار ﺪﻴﻨﮑﺑ
	ار ﺪﻴﻨﮑﺑ

	http://www.dese.mo.gov/divspeced/Complaint_System/index.htm 
	http://www.dese.mo.gov/divspeced/Complaint_System/index.htm 
	http://www.dese.mo.gov/divspeced/Complaint_System/index.htm 


	)Call the Missouri Department of Elementary and
	ﺎﺑ ۀرادا تﻼﻴﺼﺤﺗ ﯽﺋاﺪﺘﺑا و ﻮﻧﺎﺛﻪﻳ ﯼروﺰﻴﻣ 

	.b 
	.(573) 751-0602
	ﺎﺑ ﻦﻳا ﻩرﺎﻤﺷ سﺎﻤﺗ ﻞﺻﺎﺣ ﺪﻴﻨﮐ
	ﺎﺑ ﻦﻳا ﻩرﺎﻤﺷ سﺎﻤﺗ ﻞﺻﺎﺣ ﺪﻴﻨﮐ

	(Secondary Education 
	ﺖﻴﻤﮑﺣ 
	ﺖﻴﻤﮑﺣ 


	34 CFR §300.506 
	34 CFR §300.506 
	،ﻦﻳاﺮﺑﺎﻨﺑ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﯼاﺮﺑ ﻞﺣ
	،ﻦﻳاﺮﺑﺎﻨﺑ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﯼاﺮﺑ ﻞﺣ

	.
	ﺎﺴﻣﯽﻠﺋ ﻪﮐ ﺶﻴﭘ زا ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺑ،ﺪﻨﺷﺎ ار رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻤﺷ دراﺬﮕﺑ
	ﺎﺴﻣﯽﻠﺋ ﻪﮐ ﺶﻴﭘ زا ﮥﻣﺎﻗا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺑ،ﺪﻨﺷﺎ ار رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻤﺷ دراﺬﮕﺑ

	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا ﻩدﺮﮐ ﺪﻴﺷﺎﺑ ﻪﭼ ﻪﻧ رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻤﺷ ﺪهاﻮﺧ دﻮﺑ
	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا ﻩدﺮﮐ ﺪﻴﺷﺎﺑ ﻪﭼ ﻪﻧ رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻤﺷ ﺪهاﻮﺧ دﻮﺑ

	(Filing a Due Process Complaint)
	(Filing a Due Process Complaint)
	ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	. 
	: 
	ﻂﻳاﺮﺷ 
	ﻂﻳاﺮﺷ 

	دﺮﮔاﺮﻓ ﺎه ﺪﻳﺎﺑ ﻦﻴﻤﻀﺗ ﺪﻨﻨﮐ ﻪﮐ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺖﻴﻤﮑﺣ
	دﺮﮔاﺮﻓ ﺎه ﺪﻳﺎﺑ ﻦﻴﻤﻀﺗ ﺪﻨﻨﮐ ﻪﮐ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺖﻴﻤﮑﺣ

	B IDEA . 
	زا فﺮﻃ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﻧﺎﺒﻠﻃواد ؛ﺖﺳا رﻮﻈﻨﻤﺑ ﺐﻳﺬﮑﺗ ﺎﻳ ﺮﻴﺨﺗ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر، ﺎﻳ ﺐﻳﺬﮑﺗ ﺮﻳﺎﺳ قﻮﻘﺣ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	درﻮﻣ ﻩدﺎﻔﺘﺳا اﺮﻗر ﻪﺘﻓﺮﮕﻧ ا؛ﺖﺳ و ﻂﺳﻮﺗ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ و ﯽﺑ ﯽﻓﺮﻃ ﺑﺰﮔﺮرا دﻮﺷ ﻪﮐ رد ﮥﻨﻴﻣز نﻮﻨﻓ ﺮﺛﻮﻣ ﺖﻴﻤﮑﺣ شزﻮﻣﺁ ﻩﺪﻳد ﺪﺷﺎﺑ

	.1 .2 
	.3 
	:
	ﯼاﺮﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺖﻴﻤﮑﺣ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ ﯼﺎﺿﺎﻘﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﻪﺑ سردﺁ زﺮﻳ ﺪﻴﺴﻳﻮﻨﺑ
	ﯼاﺮﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺖﻴﻤﮑﺣ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ ﯼﺎﺿﺎﻘﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﻪﺑ سردﺁ زﺮﻳ ﺪﻴﺴﻳﻮﻨﺑ

	Missouri Department of Elementary and Secondary Education Division of Special Education/Compliance Section PO Box 480 Jefferson City, MO 65102-0480 
	:
	نﺎﻣز و ﯽﻧﺎﮑﻣ ﻣﺐﺳﺎﻨ ﯼاﺮﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﺑ دﺮﻓ ﯽﺑ ﯽﻓﺮﻃ ﻪﺋارا دﻮﺷ ﻪﮐ 
	نﺎﻣز و ﯽﻧﺎﮑﻣ ﻣﺐﺳﺎﻨ ﯼاﺮﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﺑ دﺮﻓ ﯽﺑ ﯽﻓﺮﻃ ﻪﺋارا دﻮﺷ ﻪﮐ 

	.1 
	.
	ﺎﻳاﺰﻣ ار ﺢﻴﺿﻮﺗ ﺪهد و ﺎﻤﺷ ار ﻪﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻖﻳﻮﺸﺗ ﺪﻳﺎﻤﻧ
	ﺎﻳاﺰﻣ ار ﺢﻴﺿﻮﺗ ﺪهد و ﺎﻤﺷ ار ﻪﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻖﻳﻮﺸﺗ ﺪﻳﺎﻤﻧ

	.2 
	Part B 
	16 
	. . 
	ﺖﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ ﯽﺘﺳﺮﻬﻓ زا ﯼداﺮﻓا ﻪﮐ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ ﺪﺟاو ﺷﺮﻂﻳا ﺪﻨﺘﺴه و ﺎﺑ ﻦﻴﻧاﻮﻗ و تارﺮﻘﻣ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﻮﻧﺎﻗن ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﯽﺋﺎﻨﺷﺁ ﺪﻧراد ﺷادﻪﺘ ﺪﺷﺎﺑ
	ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻟﺎﻳا ﺎﺑﺪﻳ ﮏﻳ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ ار ترﻮﺼﺑ ،ﻪﻧﺎﺘﺨﺑ ،ﯽﺘﺑﻮﻧ ﺎﻳ ﻪﺑ ﻖﻳﺮﻃ ﯽﺑ ﻪﻧﺎﻓﺮﻃ بﺎﺨﺘﻧا ﺪﻨﮐ

	. 
	ﺖﻟﺎﻳا لﻮﺌﺴﻣ هﺰﮥﻨﻳ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺖﻴﻤﮑﺣ ،ﺖﺳا ﻞﻣﺎﺷ هﺰﻪﻨﻳ ﯼﺎه تﺎﺴﻠﺟ

	. 
	ﺮه ﻪﺴﻠﺟ رد ﺮﻓاﺪﻨﻳ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺪﻳﺎﺑ ﻊﻗﻮﻤﺑ ﻪﻣﺎﻧﺮﺑ ﻳرﯼﺰ ﻪﺘﺸﮔ و در ﯽﻠﺤﻣ ﻪﮐ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯼاﺮﺑ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﺷﺎﺑ راﺰﮔﺮﺑ ددﺮﮔ

	: 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﺼﺤﺗﯽﻠﻴ ﻪﻋزﺎﻨﻣ ار زا ﺮﻃﻖﻳ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ ،ﺪﻴﻨﮐ ﻦﻴﻓﺮﻃ ﺪﻳﺎﺑ دراو ﻪﻣﺎﻨﻘﻓاﻮﺗ ﯼا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺪﻧﻮﺷ ﻪﮐ رد ﺮﺑ ۀﺪﻧﺮﻴﮔ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯽﺋﺎﻬﻧ ﺎﺑ دراﻮﻣ ﺮﻳز ﺪﺷﺎﺑ

	1.)( 2.. 
	رﺎﻬﻇا دراد ﻪﮐ مﺎﻤﺗ تﺎﺜﺣﺎﺒﻣ ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ رد ﯽﻃ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ﺪﻧاﻮﺧ ﺪﻧﺎﻣ و ﯽﻤﻧ ناﻮﺗ زا ﺎﻬﻧﺁ ناﻮﻨﻌﺑ ﮎرﺪﻣ رد ﭻﻴه ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﯽﺳرداد ﺎﻳ ماﺪﻗا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﯽﻧﺪﻣ 
	ىاﻮﻋد ﻩﺎﮔداد
	ﻩدﺎﻔﺘﺳا ؛دﻮﻤﻧ و
	ﻪﺑ ﯼﺎﻀﻣا ﺎﻤﺷ و ۀﺪﻨﻳﺎﻤﻧ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼا ﻪﮐ رﺎﻴﺘﺧا ﺪﻘﻋ و اﻮﺗﻖﻓ زا فﺮﻃ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ ﻩﺪﻴﺳر ﺪﺷﺎﺑ

	)( )district court(. 
	ﻮﺗﮥﻣﺎﻨﻘﻓا ﯽﺒﺘﮐ ﺎﻀﻣا ﻩﺪﺷ رد ﺮه ﻩﺎﮔداد ﺎﺑ ﺖﻴﺣﻼﺻ ﯽﺋﺎﻀﻗ 
	ﯽهﺎﮔداد ﻪﮐ ﺖﺤﺗ نﻮﻧﺎﻗ ﺖﻟﺎﻳا رﺎﻴﺘﺧا ادﯽﺳرد ﻦﻴﻨﭼ رﻮﻣﯼد ار ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ
	ﺎﻳ ﻩﺎﮔداد ﺶﺨﺑ
	تﻻﺎﻳا ﻣﻩﺪﺤﺘ ﻞﺑﺎﻗ اﺮﺟا ﯽﻣ ﺪﺷﺎﺑ

	. B IDEA . 
	ﻮﮕﺘﻔﮔ ﯼﺎه حﺮﻄﻣ ﻩﺪﺷ رد ﯽﻃ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺪﻳﺎﺑ ﻪﻧﺎﻣﺮﺤﻣ ﺪﻧﺪﺷﺎﺑ
	ﺎﻬﻧﺁ ﻧﯽﻤ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ناﻮﻨﻌﺑ ﮎرﺪﻣ رد ﭻﻴه ادﯽﺳرد ﯽﺗﺁ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻳ ﯽﺳرداد ﯽﻧﺪﻣ ﭻﻴه ﻩﺎﮔداد لارﺪﻓ ﺎﻳ ﯽﺘﻟﺎﻳا زا ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻪﮐ درﻮﻣ تﺪﻋﺎﺴﻣ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	راﺮﻗ دادر ﻩدﺎﻔﺘﺳا ددﺮﮔ


	ﯽﻓﺮﻄﻴﺑ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ 
	ﯽﻓﺮﻄﻴﺑ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ 
	ﯽﻓﺮﻄﻴﺑ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ 

	: 
	ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ

	1.2.. 
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﺎﮐﺪﻨﻣر ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼا ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ رد ﻞﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺖﺒﻗاﺮﻣ زا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ؛دراد و 
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﺖﻌﻔﻨﻣ ﯽﺼﺨﺷ ﺎﻳ ﯽﻠﻐﺷ ﮔزﺎﺳﺎﻧرﺎ ﺎﺑ ﯽﺑ ﯽﻓﺮﻃ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	ﯼدﺮﻓ ﻪﮐ رد ﺮﻴﻏ ﻦﻳا ترﻮﺻ ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ ندﻮﺑ ﺖﺳا ﻣرﺎﮐﺪﻨ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺲﻧاژﺁ ﺎﻳاﯽﺘﻟ ﻧﺖﺴﻴ اﺮﭼ ﻪﮐ فﺮﺻ ﺖﻓﺎﻳرد دﺰﻤﺘﺳد ﺖﻣﺪﺧ ناﻮﻨﻌﺑ ﯽﺠﻧﺎﻴﻣ زا فﺮﻃ اژﺁﺲﻧ ﻪﺑ ،ﯼو وا ار ﻣرﺎﮐﺪﻨ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻤﻧ ﺪﻨﮐ

	ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ 
	ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ 

	34 CFR §300.510 
	ﮥﺴﻠﺟ ﺗﺼﻤﻢﻴ ﯼﺮﻴﮔ 
	ﮥﺴﻠﺟ ﺗﺼﻤﻢﻴ ﯼﺮﻴﮔ 

	15 )individualized education program(. : 
	ﯽﻃ 
	رزو ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا ﻣزنﺎ ﺖﻓﺎﻳرد ﺮﮐﺬﺗ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر، و ﺶﻴﭘ زا عوﺮﺷ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر، ۀزﻮﺣ ﻴﺼﺤﺗﯽﻠ ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺴﻠﺟ ﯼا ﺎﺑ رﻮﻀﺣ ﺎﻤﺷ و ﻮﻀﻋ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ ﺎﻳ ءﺎﻀﻋا ﻢﻴﺗ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼدﺮﻓ
	ﻪﮐ ﯽهﺎﮔﺁ ﻩﮋﻳو رد درﻮﻣ تﺎﻴﻌﻗاو ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﻩﺪﺷ رد ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻤﺷ ﺪﻧراد ﮔﺮﺑﺰرا ﺪﻨﮐ
	ﻦﻳا ﻪﺴﻠﺟ

	1.2.. 
	ﺪﻳﺎﺑ ﻞﻣﺎﺷ ۀﺪﻨﻳﺎﻤﻧ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼا ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ رﺎﻴﺘﺧا ﺗﻢﻴﻤﺼ ﯼﺮﻴﮔ زا فﺮﻃ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺘﺷاد ؛ﺪﺷﺎﺑ و 
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﻞﻣﺎﺷ ﻞﻴﮐو ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﺷﺎﺑ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ﺎﻤﺷ ﯽﻠﻴﮐو ﻩاﺮﻤه دﻮﺧ ﻪﺘﺷاد ﺪﻴﺷﺎﺑ

	IEP . 
	ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼﺎﻀﻋا ﮥﻃﻮﺑﺮﻣ ﻢﻴﺗ 
	ﺖﮐﺮﺷ ﻩﺪﻨﻨﮐ رد ﻪﺴﻠﺟ ار ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ ﺪﻴﻨﮐ

	. : 
	فﺪه ﻦﻳا ﻪﺴﻠﺟ ﺚﺤﺑ رد درﻮﻣ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر و ﻴﻌﻗاوتﺎ ﻞﻴﮑﺸﺗ ۀﺪﻨهد سﺎﺳا ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺎﻤﺷ ،ﺖﺳا ﺎﺗ ﻪﺑ ﻦﻳا ﺐﻴﺗﺮﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﺻﺮﻓ ﯼاﺮﺑ ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ ﻪﻋزﺎﻨﻣ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ
	ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﯽﻣاﺰﻟا ﺖﺴﻴﻧ ﺮﮔا

	1.2.)Mediation( . 
	ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺒﺘﮐًﺎ زا ﻪﺴﻠﺟ فﺮﺻ ﺮﻈﻧ ؛ﺪﻴﻨﮐ ﺎﻳ 
	ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼاﺮﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﮑﺣ،ﺖﻴﻤ رﻮﻄﻧﺁ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ ﺖﻴﻤﮑﺣ 
	،ﻩﺪﻣﺁ ﻖﻓاﻮﺗ ﺪﻴﻨﮐ

	نﺎﻣز ﺗﺼﻤﻢﻴ ﯼﺮﻴﮔ 
	نﺎﻣز ﺗﺼﻤﻢﻴ ﯼﺮﻴﮔ 

	Part B 
	17 
	30 )( . 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ار ﻖﺒﻃ ﺖﻳﺎﺿر ﺎﻤﺷ رد ﯽﻃ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا زنﺎﻣ ﺖﻓﺎﻳرد ﺎﮑﺷﺖﻳ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﯽﻃ زنﺎﻣ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ
	ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ ﻩدﺮﮑﻧ ،ﺪﺷﺎﺑ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﯽﺳرداد ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ مﺎﺠﻧا دﺮﻴﮔ

	45 (Hearing Decisions) 30 30 . 
	تﺪﻣ نﺎﻣز 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﯼاﺮﺑ روﺪﺻ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻰﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﻰﮔﺪﻴﺳر ﯽﺋﺎﻬﻧﻪﮑﻳرﻮﻃ، ﺖﺤﺗ ﻮﻨﻋنا ﮓﻧﺮﻴﮨ ﻦﺸﻴﺴﻳد 
	ﻒﻴﺻﻮﺗ ﻩﺪﺷ ،زا نﺎﻣز ءﺎﻀﻘﻧا ﻣزنﺎ 
	رزو ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ زﺎﻏﺁ ﯽﻣ ،ددﺮﮔ ﺎﺑ ﺪﻨﭼ ﺎﻨﺜﺘﺳا رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻞﻳﺪﻌﺗ ﯼﺎه ﻩدراو رد نﺎﻣز 
	ۀزور ﻤﻳﻮﻘﺗ،ﯽ ﻪﮐ رد ﻦﻴﻳﺎﭘ حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ ﺪﻧا

	. 
	ﻪﺑ ءﺎﻨﺜﺘﺳا ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮه ود ﺮﺑ فﺮﺻ ﻧﺮﻈ زا ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻖﻓاﻮﺗ ﻩدﺮﮐ ،ﺪﻳا مﺪﻋ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﺎﻤﺷ رد ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﺮﻴﺧﺎﺗ رد دوﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ و ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﺗ ﻧﺎﻣزﻪﮑﻴ ﻪﺴﻠﺟ ﺑﺮﮔاﺰرﻧﻲﻤ دﻮﺷ ﯽﻣ ددﺮﮔ

	30 . : 
	ﺮﮔا ﺲﭘ زا شﻼﺗ ﯼﺎه ﯽﻘﻄﻨﻣ و ﺪﻨﺘﺴﻣ ﯼزﺎﺳ ﻦﻴﻨﭼ شﻼﺗ ،ﯽﻳﺎه ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻖﻓﻮﻣ ﻪﺑ ﺖﮐرﺎﺸﻣ ﺎﻤﺷ رد ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ،ددﺮﮕﻧ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ،ﺪﻧاﻮﺗ رد ﯼﺎﻬﺘﻧا تﺪﻣ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺪﻨﮐ ﻪﮐ رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد زا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻤﺷ فﺮﺻ ﻧﺮﻈ ﺪﻨﮐ
	ﺪﻨﺘﺴﻣ ﯼزﺎﺳ ﻦﻴﻨﭼ شﻼﺗ ﯽﻳﺎه ﺪﻳﺎﺑ ﻞﻣﺎﺷ ترﻮﺻ ﺗشﻼ ﯼﺎه ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼاﺮﺑ ﺐﻴﺗﺮﺗ نﺎﻣز و ﯽﻧﺎﮑﻣ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯼاﺮﺑ ﻦﻴﻓﺮﻃ ﺷﺎﺑ،ﺪ ﺪﻨﻧﺎﻣ

	ترﻮﺻ ﯼﺎه ﻞﺼﻔﻣ سﺎﻤﺗ ﯼﺎه ﯽﻨﻔﻠﺗ ﺎﻳ شﻼﺗ ﯽﻳﺎه ﻪﺑ ﻦﻳا رﻮﻈﻨﻣ و ﺞﻳﺎﺘﻧ نﺁ سﺎﻤﺗ ﺎه
	ترﻮﺻ ﯼﺎه ﻞﺼﻔﻣ سﺎﻤﺗ ﯼﺎه ﯽﻨﻔﻠﺗ ﺎﻳ شﻼﺗ ﯽﻳﺎه ﻪﺑ ﻦﻳا رﻮﻈﻨﻣ و ﺞﻳﺎﺘﻧ نﺁ سﺎﻤﺗ ﺎه
	ترﻮﺻ ﯼﺎه ﻞﺼﻔﻣ سﺎﻤﺗ ﯼﺎه ﯽﻨﻔﻠﺗ ﺎﻳ شﻼﺗ ﯽﻳﺎه ﻪﺑ ﻦﻳا رﻮﻈﻨﻣ و ﺞﻳﺎﺘﻧ نﺁ سﺎﻤﺗ ﺎه
	.1 

	ﯽﭙﮐ ﯼﺎه تﺎﺒﺗﺎﮑﻣ لﺎﺳرا ﻩﺪﺷ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ و ﺦﺳﺎﭘ ﯼﺎه ؛ﯽﺘﻓﺎﻳرد و
	ﯽﭙﮐ ﯼﺎه تﺎﺒﺗﺎﮑﻣ لﺎﺳرا ﻩﺪﺷ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ و ﺦﺳﺎﭘ ﯼﺎه ؛ﯽﺘﻓﺎﻳرد و
	.2 

	ترﻮﺻ ﯼﺎه ﻞﺼﻔﻣ ﺎﺑﺪﻳدز زا لﺰﻨﻣ ﺎﻳ ﻞﺤﻣ رﺎﮐ ﺎﻤﺷ و ﺞﻳﺎﺘﻧ نﺁ ﺎهﺪﻳدزﺎﺑ. 
	ترﻮﺻ ﯼﺎه ﻞﺼﻔﻣ ﺎﺑﺪﻳدز زا لﺰﻨﻣ ﺎﻳ ﻞﺤﻣ رﺎﮐ ﺎﻤﺷ و ﺞﻳﺎﺘﻧ نﺁ ﺎهﺪﻳدزﺎﺑ. 
	.3 


	15 45 . 
	رد ترﻮﺻ ﺼﻗرﻮ ۀزﻮﺣ ﺗﺤﺼﻴﯽﻠ رد ﯼراﺰﮔﺮﺑ ﻪﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ رد ﯽﻃ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا نﺎﻣز ﺖﻓﺎﻳرد ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻤﺷ ﺎﻳ رﻮﺼﻗ رد ﺖﮐرﺎﺸﻣ رد ﻪﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ نﺎهاﻮﺧ عوﺮﺷ تﺪﻣ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ادﯽﺳرد ﻔﻳﺮﺸﺗتﺎ ﯽﻤﺳر زا ﮏﻳ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﻮﺷﺪﻳ


	30 
	30 
	ﻞﻳﺪﻌﺗ ﯼﺎه نﺎﻣز 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ 

	45 . 
	ﺮﮔا ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺒﺘﮐًﺎ ﻖﻓاﻮﺗ ﻪﺑ فﺮﺻ ﻧﺮﻈ زا ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ،ﺪﻴﻨﮐ رد نﺁ ترﻮﺻ تﺪﻣ نﺎﻣز 
	رزو ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﯼاﺮﺑ ﯽﺳرداد ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪﻴﺳر زا زور ﺪﻌﺑ زﺎﻏﺁ ﯽﻣ دﻮﺷ

	30 45 . 
	ﺲﭘ زا ﻏﺁزﺎ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﺎﻳ ﮥﺴﻠﺟ ﺼﺗﻢﻴﻤ ﯼﺮﻴﮔ و ﺶﻴﭘ زا مﺎﻤﺗا تﺪﻣ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ 
	زور ،ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﻨﭼﺎﻪﭽﻧ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺒﺘﮐًﺎ ﺮﺑ مﺪﻋ لﻮﺼﺣ ﻖﻓاﻮﺗ ﺖﻘﻓاﻮﻣ ﻳدﻮﻤﻧ،ﺪ رد نﺁ ترﻮﺻ تﺪﻣ نﺎﻣز 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﯼاﺮﺑ ﯽﺳرداد ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪﻴﺳر زا زور ﺪﻌﺑ زﺎﻏﺁ ﯽﻣ ددﺮﮔ

	30 . 45 . 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻰﻟو ﺎﺗ لﺎﺣ ﻪﺑ ﻖﻓاﻮﺗ ﻩﺪﻴﺳﺮﻧ ﺖﺳا ﻖﻓاﻮﺗ ﻤﻧﺎ ﺋ،ﺪﻴ رد ﯼﺎﻬﺘﻧا 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ تﺪﻣ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺖﻴﻤﮑﺣ ﻦﮑﻤﻣ ﺖﺳا ﻪﻣادا دﻮﺷ ﺎﺗ نﺎﻣز نﺪﻴﺳر ﻪﺑ ﺖﻘﻓاﻮﻣ ﻖﻓاﻮﺗ ﻨﮐﺪﻨ
	،ﻪﺘﺒﻟا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺖﻴﻤﮑﺣ ار ﮎﺮﺗ ،ﺪﻨﮐ رد نﺁ ترﻮﺻ تﺪﻣ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ رﻮﻈﻨﻤﺑ ادﯽﺳرد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر زا رزو ﺪﻌﺑ زﺎﻏﺁ ﯽﻣ ددﺮﮔ


	ﻖﻓاﻮﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ 
	ﻖﻓاﻮﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ 
	ﻖﻓاﻮﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ 

	: 
	رد ترﻮﺻ ﺬﺧا ﻢﻴﻤﺼﺗ رد بﺎﺑ ﻪﻋزﺎﻨﻣ رد ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ دراو دادراﺮﻗ مزﻻ ﯼاﺮﺟﻻا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﯼا ﺪﻳﻮﺷ ﻪﮐ

	1.
	ﻪﺑ ﯼﺎﻀﻣا ﺎﻤﺷ و ۀﺪﻨﻳﺎﻤﻧ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﮐ رﺎﻴﺘﺧا ﺪﻘﻋ دادراﺮﻗ زا فﺮﻃ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ دراد ﻩﺪﻴﺳر ؛ﺪﺷﺎﺑ و 

	2.)( 
	رد ﺮه ﻩﺎﮔداد ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﺑ ﺖﻴﺣﻼﺻ ﯽﻳﺎﻀﻗ 
	ﻩﺎﮔداد ﺎﻳاﯽﺘﻟ ﻪﮐ رﺎﻴﺘﺧا ادﯽﺳرد ﻦﻳا عﻮﻧ درﻮﻣ ار ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ
	ﺎﻳ رد ﮏﻳ ﻩﺎﮔداد 

	)district court( )State Educational Agency(
	ﺶﺨﺑ 
	تﻻﺎﻳا ﻩﺪﺤﺘﻣ ﺎﻳ ﻂﺳﻮﺗ ﺁژﺲﻧا ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻟﺎﻳاﯽﺘ
	ﺪﺷﺎﺑ ﻞﺑﺎﻗ 

	اﺮﺟا ،ﺪﺷﺎﺑ ﻧﺎﻨﭼﻪﭽ ﺖﻟﺎﻳا ﺎﻤﺷ ﻢﺴﻴﻧﺎﮑﻣ ﺎﻳ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯼﺮﮕﻳد ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ ﻪﺑ ﻦﻴﻓﺮﻃ ۀزﺎﺟا ﻪﺑ اﺮﺟا ﻦﺘﺷاﺬﮔ تﺎﻘﻓاﻮﺗ ﻞﺣ و 
	اﺮﺟا ،ﺪﺷﺎﺑ ﻧﺎﻨﭼﻪﭽ ﺖﻟﺎﻳا ﺎﻤﺷ ﻢﺴﻴﻧﺎﮑﻣ ﺎﻳ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯼﺮﮕﻳد ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ ﻪﺑ ﻦﻴﻓﺮﻃ ۀزﺎﺟا ﻪﺑ اﺮﺟا ﻦﺘﺷاﺬﮔ تﺎﻘﻓاﻮﺗ ﻞﺣ و 

	. 
	ﻞﺼﻓ ار ﺪهﺪﺑ

	تﺪﻣ زﻣنﺎ روﺮﻣ ﺗﻮاﻖﻓ 
	تﺪﻣ زﻣنﺎ روﺮﻣ ﺗﻮاﻖﻓ 

	)( 3 . 
	ﺮﮔا ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﻴﺘﻧﮥﺠ ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ دراو ﯽﻘﻓاﻮﺗ ،ﺪﻳﻮﺷ ﺮه ماﺪﮐ زا ﻦﻴﻓﺮﻃ 
	ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﻣﺎﻨﻘﻓاﻮﺗ ار رد ﯽﻃ 
	رزو ﯼرادا زا ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﻣﺎﻨﻘﻓاﻮﺗ ار ﺎﻀﻣا ﺪﻳدﺮﮐ ﯽﻐﻠﻣ ﺪﻨﮐ

	Part B 
	18
	ﯽﮔﺪﻴﺳرتﺎﻔﻳﺮﺸﺗتﺎﻳﺎﮑﺷﯼﺎهﯽﺳرداد 
	ﯽﺳرداد ﯽﺑ ﮥﻧﺎﻓﺮﻃ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﯽﺳرداد ﯽﺑ ﮥﻧﺎﻓﺮﻃ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	34 CFR §300.511 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	رد ﺮه ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪﻴﺳر حﺮﻄﻣ ،ددﺮﮔ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﻴﮔرد رد ﻪﻋزﺎﻨﻣ ﺪﻳﺎﺑ ﺮﻓﯽﺘﺻ ﻤﺑﻨرﻮﻈ ﯽﺳرداد ﯽﺑ 
	رد ﺮه ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪﻴﺳر حﺮﻄﻣ ،ددﺮﮔ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﻴﮔرد رد ﻪﻋزﺎﻨﻣ ﺪﻳﺎﺑ ﺮﻓﯽﺘﺻ ﻤﺑﻨرﻮﻈ ﯽﺳرداد ﯽﺑ 

	ﮥﻧﺎﻓﺮﻃ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ،ﯽﮔﺪﻴﺳر نﺎﻤه رﻮﻃ ﻪﮐ رد ﺶﺨﺑ ﯼﺎه ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر
	ﮥﻧﺎﻓﺮﻃ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ،ﯽﮔﺪﻴﺳر نﺎﻤه رﻮﻃ ﻪﮐ رد ﺶﺨﺑ ﯼﺎه ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر

	 (Due Process Complaint) 
	و ﺪﻨﻳاﺮﻓ 
	و ﺪﻨﻳاﺮﻓ 

	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ
	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ

	 (Resolution Process) 
	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا ﻪﺘﺷاد ﺪﻴﺷﺎﺑ
	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا ﻪﺘﺷاد ﺪﻴﺷﺎﺑ

	. 
	ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺒﺘﮐ ﯼاﺮﺑ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ۀرادا شزﻮﻣﺁ و ﺮﭘشرو ﺑاﯽﺋاﺪﺘ ﺎﻳ ﯼﻮﻧﺎﺛ ﯼروﺰﻴﻣ 
	ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺒﺘﮐ ﯼاﺮﺑ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ۀرادا شزﻮﻣﺁ و ﺮﭘشرو ﺑاﯽﺋاﺪﺘ ﺎﻳ ﯼﻮﻧﺎﺛ ﯼروﺰﻴﻣ 

	Missouri) 
	Missouri) 
	Missouri) 
	(Department of Elementary and Secondary Education 

	لﺎﺳرا ،ددﺮﮔ و ﯽﭙﮐ نﺁ ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﯽﺴﻧاژﺁ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ 
	لﺎﺳرا ،ددﺮﮔ و ﯽﭙﮐ نﺁ ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﯽﺴﻧاژﺁ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ 

	ﯽﺘﻳﺎﮑﺷ ﻪﻴﻠﻋ نﺁ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر حﺮﻄﻣ ﯽﻣ ﺪﻴﻨﮐ لﺎﺳرا ددﺮﮔ
	ﯽﺘﻳﺎﮑﺷ ﻪﻴﻠﻋ نﺁ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر حﺮﻄﻣ ﯽﻣ ﺪﻴﻨﮐ لﺎﺳرا ددﺮﮔ

	:
	سردﺁ ﯽﺘﺴﭘ ﻩرادا رد ﺮﻳز ﺁﻣﻩﺪ ﺖﺳا

	. 
	   MODESE Attention: Compliance Section/Special Education PO Box 480 Jefferson City, MO 65102 Fax: (573) 526-4404 
	رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺑ فﺮﻃ ﯽﺳرداد 
	رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺑ فﺮﻃ ﯽﺳرداد 

	ﻞﻗاﺪﺣ ﻂﻳاﺮﺷ ﻣﺎرﻮﻣ ﯽﺳرداد
	ﻞﻗاﺪﺣ ﻂﻳاﺮﺷ ﻣﺎرﻮﻣ ﯽﺳرداد

	: 
	.1 
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﺪﻨﻣرﺎﮐ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ لﻮﺌﺴﻣ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺐﻗاﺮﻣ زا ﮎدﻮﮐ ﺪﺷﺎﺑ
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﺪﻨﻣرﺎﮐ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ لﻮﺌﺴﻣ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺐﻗاﺮﻣ زا ﮎدﻮﮐ ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	،ﻪﺘﺒﻟا فﺮﺻ ﺖﻓﺎﻳرد 
	،ﻪﺘﺒﻟا فﺮﺻ ﺖﻓﺎﻳرد 

	دﺰﻤﺘﺳد زا فﺮﻃ ﺲﻧاژﺁ 
	دﺰﻤﺘﺳد زا فﺮﻃ ﺲﻧاژﺁ 

	. 
	ﻈﻨﻤﺑرﻮ ﺖﻣﺪﺧ ناﻮﻨﻌﺑ ﻣرﻮﻣﺎ ﯽﺳرداد ، دﺮﻓ ار ﺪﻨﻣرﺎﮐ ﺁژﺲﻧا ﯽﻤﻧ ﺪﻨﮐ
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﺖﻌﻔﻨﻣ ﯽﺼﺨﺷ ﺎﻳ ﯽﻠﻐﺷ ﯼا ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ ﺎﺑ ﯽﺑ ﯽﻓﺮﻃ ﯼو رد ﯽﺳرداد ﺎﻧﺳﮔزﺎرﺎ ؛ﺪﺷﺎﺑ

	.2 
	.3 
	ﺪﻳﺎﺑ رد درﻮﻣ ﻮﻗاﻦﻴﻧ 
	ﺪﻳﺎﺑ رد درﻮﻣ ﻮﻗاﻦﻴﻧ 

	IDEA
	، تارﺮﻘﻣ ﯽﺘﻟﺎﻳا و لارﺪﻓ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ 
	، تارﺮﻘﻣ ﯽﺘﻟﺎﻳا و لارﺪﻓ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ 

	IDEA
	، و تاﺮﻴﺴﻔﺗ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ 
	، و تاﺮﻴﺴﻔﺗ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ 

	IDEA 
	ﻂﺳﻮﺗ ﻩﺎﮔداد ﯼﺎه لارﺪﻓ 
	ﻂﺳﻮﺗ ﻩﺎﮔداد ﯼﺎه لارﺪﻓ 

	.4 
	و ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻊﻠﻄﻣ و ﻩﺎﮔﺁ ؛ﺪﺷﺎﺑ و ﺪﻳﺎﺑ ﺶﻧاد و ﯽﺋﺎﻧاﻮﺗ ﯼاﺮﺟا ﯽﺳرداد و حﺮﻃ و ﻧﮕشرﺎ تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ ﻧﺾﻗﺎﻨﺘﻣﺎ ﺎﺑ ﻋفﺮ و دراﺪﻧﺎﺘﺳا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ار ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ
	و ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻊﻠﻄﻣ و ﻩﺎﮔﺁ ؛ﺪﺷﺎﺑ و ﺪﻳﺎﺑ ﺶﻧاد و ﯽﺋﺎﻧاﻮﺗ ﯼاﺮﺟا ﯽﺳرداد و حﺮﻃ و ﻧﮕشرﺎ تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ ﻧﺾﻗﺎﻨﺘﻣﺎ ﺎﺑ ﻋفﺮ و دراﺪﻧﺎﺘﺳا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ار ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	ﺮه ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ لﻮﺌﺴﻣ ﯼراﺪﻬﮕﻧ زا ﯽﺘﺳﺮﻬﻓ زا ﯼداﺮﻓا ﻪﮐ ناﻮﻨﻌﺑ ﻣﺎﻣﻦﻳرﻮ ﯽﺳرداد ﺖﻣﺪﺧ ﻩدﺮﮐ ،ﺪﻧا ﻞﻣﺎﺷ ﮥﻴﻧﺎﻴﺑ ﺖﻴﺣﻼﺻ ﺮه 
	ﺮه ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ لﻮﺌﺴﻣ ﯼراﺪﻬﮕﻧ زا ﯽﺘﺳﺮﻬﻓ زا ﯼداﺮﻓا ﻪﮐ ناﻮﻨﻌﺑ ﻣﺎﻣﻦﻳرﻮ ﯽﺳرداد ﺖﻣﺪﺧ ﻩدﺮﮐ ،ﺪﻧا ﻞﻣﺎﺷ ﮥﻴﻧﺎﻴﺑ ﺖﻴﺣﻼﺻ ﺮه 

	ﺎﻣرﻮﻣ دا،ﯽﺳرد ﺖﺳا
	ﺎﻣرﻮﻣ دا،ﯽﺳرد ﺖﺳا

	. 
	عﻮﺿﻮﻣ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	عﻮﺿﻮﻣ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	فﺮﻃ ﯼﻮﻋد 
	فﺮﻃ ﯼﻮﻋد 

	)
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ

	( 
	ﻪﮐ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ رد ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﯽﺳرداد ﯽﻋﻮﺿﻮﻣ ار 
	ﻪﮐ ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﯽﻣ ﺪﻨﮐ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ رد ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﯽﺳرداد ﯽﻋﻮﺿﻮﻣ ار 

	. 
	حﺮﻄﻣ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ رد ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﺳراد ﻪﺑ نﺁ ﻪﺘﺧادﺮﭘ ﻩﺪﺸﻧ ،ﺪﺷﺎﺑ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ﻃفﺮ ﺮﮕﻳد ﯼﻮﻋد ﺎﺑ ﻦﻳا ﺮﻣا ﻖﻓاﻮﻣ ﺷﺎﺑﺪ

	ﻳدوﺪﺤﻣﺖ نﺎﻣز ﺮﺑﯼا ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺳرداد 
	ﻳدوﺪﺤﻣﺖ نﺎﻣز ﺮﺑﯼا ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺳرداد 

	ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ اددﯽﺳر ﯼا ﯽﺑ ﺎﻓﺮﻃﻪﻧ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﺳرﯽﮔﺪﻴ ار رد ﯽﻃ ود لﺎﺳ زا ﺗﺎرﻳﯽﺨ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ 
	ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ اددﯽﺳر ﯼا ﯽﺑ ﺎﻓﺮﻃﻪﻧ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﺳرﯽﮔﺪﻴ ار رد ﯽﻃ ود لﺎﺳ زا ﺗﺎرﻳﯽﺨ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ و ﺎﻳ 

	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ عﻮﺿﻮﻣ حﺮﻃ ﻩﺪﺷ رد ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﭘ ،ﻩدﺮﺑ ﺎﻳ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﭘ ﯽﻣ ،ﻩدﺮﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺪﻴﻨﮐ
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ عﻮﺿﻮﻣ حﺮﻃ ﻩﺪﺷ رد ﺖﻳﺎﮑﺷ ﯽﭘ ،ﻩدﺮﺑ ﺎﻳ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﭘ ﯽﻣ ،ﻩدﺮﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺪﻴﻨﮐ

	دراﻮﻣ ﯽﺋﺎﻨﺜﺘﺳا ﻣدوﺪﺤﻳﺖ ﺎﻣزن 
	دراﻮﻣ ﯽﺋﺎﻨﺜﺘﺳا ﻣدوﺪﺤﻳﺖ ﺎﻣزن 

	. 
	Part B 
	19 
	: 
	.1 
	. 
	.2 
	ﺖﻳدوﺪﺤﻣ نﺎﻣز رﻮﮐﺬﻣ رد رﻮﺻﯽﺗ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﻻدﻞﻳ ﺮﻳز ردﺎﻗ ﻪﺑ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻩدﻮﺒﻧ ﺪﻳا ﻞﻣﺎﺷ لﺎﺣ ﺎﻤﺷ ﯽﻤﻧ ددﺮﮔ
	ﺖﻳدوﺪﺤﻣ نﺎﻣز رﻮﮐﺬﻣ رد رﻮﺻﯽﺗ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﻻدﻞﻳ ﺮﻳز ردﺎﻗ ﻪﺑ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻩدﻮﺒﻧ ﺪﻳا ﻞﻣﺎﺷ لﺎﺣ ﺎﻤﺷ ﯽﻤﻧ ددﺮﮔ

	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﺼﺨﺸﻣ ﻪﺑ ﻂﻠﻏ ﺗﺮﻴﺴﻔ ﻩدﺮﮐ ﻩدﻮﺑ ﻪﮐ ﻞﮑﺸﻣ ﺎﻳ عﻮﺿﻮﻣ حﺮﻃ ﻩﺪﺷ رد ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺎﻤﺷ ﻞﺣ ﻩﺪﺷ ؛ﺖﺳا ﺎﻳ 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﺼﺨﺸﻣ ﻪﺑ ﻂﻠﻏ ﺗﺮﻴﺴﻔ ﻩدﺮﮐ ﻩدﻮﺑ ﻪﮐ ﻞﮑﺸﻣ ﺎﻳ عﻮﺿﻮﻣ حﺮﻃ ﻩﺪﺷ رد ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺎﻤﺷ ﻞﺣ ﻩﺪﺷ ؛ﺖﺳا ﺎﻳ 

	B IDEA 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺗﺎﻋﻼﻃا ار ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ ﻪﺋارا ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻩدﻮﺑ زا ﺎﻤﺷ ﻪﻘﻳﺎﻀﻣ ﻩدﺮﮐ ﺪﺷﺎﺑ

	قﻮﻘﺣ ﯽﺳرداد 
	قﻮﻘﺣ ﯽﺳرداد 

	34 CFR §300.512 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	ﻪﻓﺎﺿا ﺮﺑ ،ﻪﮑﻨﻳا ﺮه ﮏﻳ زا ﻃﺮﻦﻴﻓ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر
	ﻪﻓﺎﺿا ﺮﺑ ،ﻪﮑﻨﻳا ﺮه ﮏﻳ زا ﻃﺮﻦﻴﻓ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر

	.
	 ( 
	)
	: 
	/
	.1 .2 .3 .4 
	.5 
	.6
	. 
	. 
	قﻮﻘﺣ ﺮﻳز ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﻄﻋا ﮔﺮدﺪﻧ
	قﻮﻘﺣ ﺮﻳز ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﻄﻋا ﮔﺮدﺪﻧ

	: 
	.1 .2 
	.3
	. 
	تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ ردادﯽﺳ 
	تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ ردادﯽﺳ 

	34 CFR §300.513 
	free appropriate public 
	. 
	ﺮﻣﺑطﺮ ﻰﻣ دﻮﺷ ﺪﺷﺎﺑ

	FAPE 
	(education 
	ﺎﻤﺷ ياﺮﺑ ﻧﺎﻤﻬﻓنﺪ دﻮﺧ ار رد ددا ﻲﺳر تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﻰﮔﺪﻴﺳر ﻖﺣ ﺪﻳراد
	ﺎﻤﺷ ياﺮﺑ ﻧﺎﻤﻬﻓنﺪ دﻮﺧ ار رد ددا ﻲﺳر تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﻰﮔﺪﻴﺳر ﻖﺣ ﺪﻳراد

	ﻞﻣﺎﺷ ﯽﺳرداد ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا
	ﻞﻣﺎﺷ ﯽﺳرداد ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا

	ﻖﺣ دراد ﻪﮐ
	ﻖﺣ دراد ﻪﮐ

	ﺮﻤهﻩا و درﻮﻣ ۀروﺎﺸﻣ ﻞﻴﮐو و
	ﺮﻤهﻩا و درﻮﻣ ۀروﺎﺸﻣ ﻞﻴﮐو و

	ﺎﻳ ﯼداﺮﻓا ﺎﺑ ﺶﻧاد و ﺺﺼﺨﺗ رد زﻣﻪﻴﻨ تﻼﮑﺸﻣ ﻮﮐدنﺎﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺮﻗرا ﮔﻴ؛دﺮ 
	ﺎﻳ ﯼداﺮﻓا ﺎﺑ ﺶﻧاد و ﺺﺼﺨﺗ رد زﻣﻪﻴﻨ تﻼﮑﺸﻣ ﻮﮐدنﺎﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺮﻗرا ﮔﻴ؛دﺮ 

	. 
	ﻂﺳﻮﺘﺑ ﻞﻴﮐو رد ﻲﺳرداد ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﻲﮔﺪﻴﺳر ﻩﺪﻧﺎﻤﻬﻓ ﺪﻳﻮﺷ ﯽﮐراﺪﻣ ﻪﺋارا ﺪﻨﮐ و ﺎﻳ ﻦﻳﺪهﺎﺷ ار درﻮﻣ درﻮﺧﺮﺑ و قﺎﻄﻨﺘﺳا راﺮﻗ ﻩداد و ﺷرﻮﻀﺣنﺎ ار ﺘﺳاﻮﺧرﺎ دﺮﮔ؛د زا ﯽﻓﺮﻌﻣ ﺮه ﻪﻧﻮﮔ ﯽﮐرﺪﻣ رد زنﺎﻣ ﯽﺳرداد ﻪﮐ رد ﯽﻃ ﺞﻨﭘ زور ﯼرادا ﺶﻴﭘ زا ادﯽﺳرد ﻪﺑ ﯼو شﺎﻓ ﻪﺘﺸﮕﻧ ﺟﻠﻮﻴﮔﯼﺮ ﺪﻨﮐ
	ترﻮﺻ ﻪﻤﻠﮐ ﻪﺑ ﻪﻤﻠﮐ ،ﯽﺒﺘﮐ و ﺎﻳ رد ترﻮﺻ بﺎﺨﺘﻧا ،ﺎﻤﺷ ﺑﺼﻮتر ﮏﻴﻧوﺮﺘﮑﻟا ﯽﺳرداد ار ﺮﺣازا ﻨﮐ؛ﺪ و 

	ﮥﺠﻴﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ ار ترﻮﺼﺑ ،ﯽﺒﺘﮐ ﺎﻳ رد ترﻮﺻ بﺎﺨﺘﻧا ،ﺎﻤﺷ ترﻮﺼﺑ ﯽﮑﻴﻧوﺮﺘﮑﻟا اﺮﺣاز ﺪﻨﮐ 
	ﮥﺠﻴﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ ار ترﻮﺼﺑ ،ﯽﺒﺘﮐ ﺎﻳ رد ترﻮﺻ بﺎﺨﺘﻧا ،ﺎﻤﺷ ترﻮﺼﺑ ﯽﮑﻴﻧوﺮﺘﮑﻟا اﺮﺣاز ﺪﻨﮐ 

	شﺎﻓ ﺳﺎزِﯼ دﻳﮕِﺮ تﺎﻋﻼﻃا 
	شﺎﻓ ﺳﺎزِﯼ دﻳﮕِﺮ تﺎﻋﻼﻃا 

	. 
	ﻞﻗاﺪﺣ ﭻﻨﭘ زور ﯼرادا ﺶﻴﭘ زا ادﯽﺳرد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ،ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﺑﺪﻳ مﺎﻤﺗ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼﺎه ﻪﺑ مﺎﻤﺗا ﻩﺪﻴﺳر ﺎﺗ نﺁ ﺦﻳرﺎﺗ و تادﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯽﻳﺎه ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﺼﻗ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا نﺁ ار رد ﯽﺳرداد ﺪﻳراد ار رد رﺎﻴﺘﺧا ﮏﻳ ﺮﮕﻳد ﺮﻗرا ﺪﻴهد

	رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﯽﻣ ،ﺪﻧاﻮﺗ نوﺪﺑ ﺖﻳﺎﺿر فﺮﻃ دﻳ،ﺮﮕ ﺎﻣﻊﻧ زا ﯽﻓﺮﻌﻣ ﮎراﺪﻣ ﺎﻳ تادﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ ﺮه ﮏﻳ زا ﻦﻴﻓﺮﻃ ﻪﮐ زا ﯼوﺮﻴﭘ 
	رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﯽﻣ ،ﺪﻧاﻮﺗ نوﺪﺑ ﺖﻳﺎﺿر فﺮﻃ دﻳ،ﺮﮕ ﺎﻣﻊﻧ زا ﯽﻓﺮﻌﻣ ﮎراﺪﻣ ﺎﻳ تادﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ ﺮه ﮏﻳ زا ﻦﻴﻓﺮﻃ ﻪﮐ زا ﯼوﺮﻴﭘ 

	زا ﻦﻳا اﺮﺷﻂﻳ ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ ﺪﻨﻨﮐ رد نﺎﻣز ﯽﺳرداد دﻮﺷ 
	زا ﻦﻳا اﺮﺷﻂﻳ ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ ﺪﻨﻨﮐ رد نﺎﻣز ﯽﺳرداد دﻮﺷ 

	قﻮﻘﺣ ﻦﻳﺪﻟاو رد ﯽﺳرداد ﺎه 
	قﻮﻘﺣ ﻦﻳﺪﻟاو رد ﯽﺳرداد ﺎه 

	ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار رد ﯽﺳرداد ﺮﺿﺎﺣ ﺪﻴﻨﮐ ﯽﺳرداد ار ﺑﺮﯼا رﻮﻀﺣ مﻮﻤﻋ دازﺁ ؛ﺪﻳراﺬﮕﺑ و ﯽﺗرﻮﺻ زا ﯽﺳرداد و ﺞﻳﺎﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ ﻪﺋارا ﻩﺪﺷ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ار ترﻮﺼﺑ ﮕﻳارنﺎ ازاﺮﺣ ﺪﻴﻨﮐ
	ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ار رد ﯽﺳرداد ﺮﺿﺎﺣ ﺪﻴﻨﮐ ﯽﺳرداد ار ﺑﺮﯼا رﻮﻀﺣ مﻮﻤﻋ دازﺁ ؛ﺪﻳراﺬﮕﺑ و ﯽﺗرﻮﺻ زا ﯽﺳرداد و ﺞﻳﺎﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و تﺎﻤﻴﻤﺼﺗ ﻪﺋارا ﻩﺪﺷ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ار ترﻮﺼﺑ ﮕﻳارنﺎ ازاﺮﺣ ﺪﻴﻨﮐ

	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻣﺎﻣرﻮ ﯽﺳرداد 
	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻣﺎﻣرﻮ ﯽﺳرداد 

	)FAPE
	ﻢﻴﻤﺼﺗ رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﺖﻓﺎﻳرد نﺎﮕﻳار ﻞﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ نﺎﮕﻳار 
	-

	ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑﻞﻳﻻد و تدﺎﻬﺷ ﻪﮐ ﺎﻤﻴﻘﺘﺴﻣ ﻪﺑ 
	ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑﻞﻳﻻد و تدﺎﻬﺷ ﻪﮐ ﺎﻤﻴﻘﺘﺴﻣ ﻪﺑ 

	Part B 
	20
	رد ﯼدراﻮﻣ ﻪﮐ ﯽﻄﺨﺗ ﯼدﺮﮔاﺮﻓ 
	رد ﯼدراﻮﻣ ﻪﮐ ﯽﻄﺨﺗ ﯼدﺮﮔاﺮﻓ 

	) (procedural violation) 
	ۤ
	ﻤهنﺎ ﻮﻃرﻳﻪﮑ

	"
	ﮏﻳ ﻢﻴﺗ ﻞﻤﮑﻣﺎﻧ 
	ﮏﻳ ﻢﻴﺗ ﻞﻤﮑﻣﺎﻧ 

	" IEP 
	ﺎﻋدا ،دﻮﺷ ﻣﻣﺎرﻮ ﯽﺳرداد ﺎﻬﻨﺗ 
	ﺎﻋدا ،دﻮﺷ ﻣﻣﺎرﻮ ﯽﺳرداد ﺎﻬﻨﺗ 

	رد ﯽﻧﺎﻣز ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺑ مﺪﻋ ﺖﻓﺎﻳرد 
	رد ﯽﻧﺎﻣز ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺑ مﺪﻋ ﺖﻓﺎﻳرد 

	FAPE 
	نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﯼار ﺪهد ﻪﮐ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﺗﺨﯽﻄ
	نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﯼار ﺪهد ﻪﮐ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﺗﺨﯽﻄ

	: 
	(free appropriate public education -FAPE) 
	ﻪﻠﺧاﺪﻣ ﻩدﺮﮐ
	ﻪﻠﺧاﺪﻣ ﻩدﺮﮐ

	.1 .2 
	ﺎﺑ ﻖﺣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﺑ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﻳارنﺎﮕ؛ﺪﺷﺎﺑ 
	ﺎﺑ ﻖﺣ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﻪﺑ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﻳارنﺎﮕ؛ﺪﺷﺎﺑ 

	ﻪﺑ ﻮﺤﻧ ﻞﺑﺎﻗ ﺟﻮﺗﯽﻬ ﺎﺑ ﺖﺻﺮﻓ ﻩداد ﻩﺪﺷ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ رد ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ طﻮﺑﺮﻣ ﺎﺑ ﻧﺎﻗنﻮ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﮕﻳارنﺎ
	ﻪﺑ ﻮﺤﻧ ﻞﺑﺎﻗ ﺟﻮﺗﯽﻬ ﺎﺑ ﺖﺻﺮﻓ ﻩداد ﻩﺪﺷ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ رد ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ طﻮﺑﺮﻣ ﺎﺑ ﻧﺎﻗنﻮ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﮕﻳارنﺎ

	 (free appropriate public education -FAPE) 
	ﻪﻠﺧاﺪﻣ ﻩدﺮﮐ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ 
	ﻪﻠﺧاﺪﻣ ﻩدﺮﮐ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ 

	.3 
	ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﻴﻣوﺮﺤﻣ زا ﯼﺎﻳاﺰﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ
	ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﻴﻣوﺮﺤﻣ زا ﯼﺎﻳاﺰﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	طﺮﺷ ﺴﻔﺗﺮﻴ وﺗﺎﻞﻳو 
	طﺮﺷ ﺴﻔﺗﺮﻴ وﺗﺎﻞﻳو 

	B IDEA)34 CFR §§300.500 through 300.536( . 
	ﭻﻴه ﮏﻳ زا ﻧاﻮﻗﻦﻴ حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ ﯽﻤﻧ اﻮﺗﺪﻧ ﻪﺑ ﯽﻨﻌﻣ ﺖﻌﻧﺎﻤﻣ زا ﻣﺎﻣرﻮ ﯽﺳرداد زا رﻮﺘﺳد ﻪﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ ﺖﻴﻌﺒﺗ از ﻂﻳاﺮﺷ ﺑﺶﺨ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ تارﺮﻘﻣ لارﺪﻓ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﺮﻴﺴﻔﺗ دﻮﺷ

	ﺖﺳاﻮﺧرد ﮔاﺪﺟﻪﻧﺎ ﺮﺑﯼا ﯽﺳرداد ﻨﻳاﺮﻓﺪ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﺖﺳاﻮﺧرد ﮔاﺪﺟﻪﻧﺎ ﺮﺑﯼا ﯽﺳرداد ﻨﻳاﺮﻓﺪ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	B IDEA)34 CFR §§300.500 through 300.536( 
	ﭻﻴه ﺰﻴﭼ رد ﺶﺨﺑ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ تارﺮﻘﻣ لارﺪﻓ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﻤﻧﯽ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺑ ﻌﻣﯽﻨ ﺖﻌﻧﺎﻤﻣ ﺎﻤﺷ زا ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﻪﻧﺎﮔاﺪﺟ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺮﺑ ﯽﻋﻮﺿﻮﻣ توﺎﻔﺘﻣ زا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻪﮐ 

	حﺮﻄﻣ ﻪﺘﺸﮔ ﺴﻔﺗﺮﻴ دﻮﺷ
	حﺮﻄﻣ ﻪﺘﺸﮔ ﺴﻔﺗﺮﻴ دﻮﺷ

	. 
	)advisory panel( 
	ﻧﺘﺎﺞﻳ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻪﺑ ﺮﮔﻩو ﯽﺗرﻮﺸﻣ 
	و ﻋﻤمﻮ اداﺮﻓ 

	ﺲﻧاژﺁ ﯽﺗﻼﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 
	ﺲﻧاژﺁ ﯽﺗﻼﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 

	)
	ماﺪﮐﺮه ﻪﮐ ﺴﻣلﻮﺌ ﯽﺳرداد ﺎﻤﺷ ﻩدﻮﺑ ﺖﺳا
	ماﺪﮐﺮه ﻪﮐ ﺴﻣلﻮﺌ ﯽﺳرداد ﺎﻤﺷ ﻩدﻮﺑ ﺖﺳا

	( 
	ﺲﭘ زا ﮎﺎﭘ ندﺮﮐ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ 
	ﺲﭘ زا ﮎﺎﭘ ندﺮﮐ تﺎﻋﻼﻃا ﻞﺑﺎﻗ ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ 

	،ﯽﺼﺨﺷ ﺪﻳﺎﺑ
	،ﯽﺼﺨﺷ ﺪﻳﺎﺑ

	.1 
	: 
	ﺞﻳﺎﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و ﻤﻴﻤﺼﺗتﺎ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻳ فﺎﻨﻴﺘﺳا ار ﻪﺑ ﮔﺮﻩو ﯽﺗرﻮﺸﻣﻞﻴﺤﺼﺗ ۀﮋﻳو ﻟﺎﻳاﯽﺘ ﻪﺋارا ؛ﺪﻨﮐ و 
	ﺞﻳﺎﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و ﻤﻴﻤﺼﺗتﺎ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻳ فﺎﻨﻴﺘﺳا ار ﻪﺑ ﮔﺮﻩو ﯽﺗرﻮﺸﻣﻞﻴﺤﺼﺗ ۀﮋﻳو ﻟﺎﻳاﯽﺘ ﻪﺋارا ؛ﺪﻨﮐ و 

	(advisory panel) 
	.2 
	ﺞﻳﺎﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و ﻤﻴﻤﺼﺗتﺎ ار رد رﺎﻴﺘﺧا مﻮﻤﻋ ﺮﻗرا ﺪهد
	ﺞﻳﺎﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و ﻤﻴﻤﺼﺗتﺎ ار رد رﺎﻴﺘﺧا مﻮﻤﻋ ﺮﻗرا ﺪهد

	. 
	ﺎهفﺎﻨﻴﺘﺳا 
	ﯽﺋﺎﻬﻧ ندﻮﺑ ﻢﻴﻤﺼﺗ ؛ﯽﺳرداد روﺮﻣ ﯽﺑ ﻪﻧﺎﻓﺮﻃ 
	ﯽﺋﺎﻬﻧ ندﻮﺑ ﻢﻴﻤﺼﺗ ؛ﯽﺳرداد روﺮﻣ ﯽﺑ ﻪﻧﺎﻓﺮﻃ 

	34 CFR §300.514 
	ﯽﺋﺎﻬﻧ ﺑﻮند ﺗﻢﻴﻤﺼ ﯽﺳرداد 
	ﯽﺋﺎﻬﻧ ﺑﻮند ﺗﻢﻴﻤﺼ ﯽﺳرداد 

	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 

	)
	ﻞﻣﺎﺷ اددﯽﺳر طﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا
	ﻞﻣﺎﺷ اددﯽﺳر طﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا

	( 
	ﯽﺋﺎﻬﻧ ،ﺖﺳا ﺎﺑ ﻦﻳا ﺎﻨﺜﺘﺳا ﻪﮐ ﯽﮑﻳ زا ﻦﻴﻓﺮﻃ 
	ﯽﺋﺎﻬﻧ ،ﺖﺳا ﺎﺑ ﻦﻳا ﺎﻨﺜﺘﺳا ﻪﮐ ﯽﮑﻳ زا ﻦﻴﻓﺮﻃ 

	)
	ﯽﺳرداد 
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ

	( 
	ﯽﻣ ،ﺪﻧاﻮﺗ رﻮﻄﻧﺁ ﻪﮐ رد ﻞﻳذ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ىﻮﻋد ﻣﺪﻞﻣﺎﺷ،ﻰﻧ تﺪﻣ زنﺎﻣ ﻪﮐ رد نﺁ ﻪﻣﺎﻗا نﺁ ىﻮﻋد 
	ﯽﻣ ،ﺪﻧاﻮﺗ رﻮﻄﻧﺁ ﻪﮐ رد ﻞﻳذ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ىﻮﻋد ﻣﺪﻞﻣﺎﺷ،ﻰﻧ تﺪﻣ زنﺎﻣ ﻪﮐ رد نﺁ ﻪﻣﺎﻗا نﺁ ىﻮﻋد 

	ندﺮﮐ 
	ندﺮﮐ 

	(Civil Action,Including the Time Period in which to File those Action) 
	،ﻩﺪﻣﺁ زا ﻖﻳﺮﻃ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد 
	،ﻩﺪﻣﺁ زا ﻖﻳﺮﻃ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد 

	ﯽﻧﺪﻣ ﺖﺳاﻮﺧرد فﺎﻨﻴﺘﺳا ﺪﻨﮐ
	ﯽﻧﺪﻣ ﺖﺳاﻮﺧرد فﺎﻨﻴﺘﺳا ﺪﻨﮐ

	. 
	دوﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز و ﺐﺳﺎﻨﻣ ندﻮﺑ ﯽﺳرداد ﺎه و ﺎهروﺮﻣ 
	دوﺪﺣ ﯽﻧﺎﻣز و ﺐﺳﺎﻨﻣ ندﻮﺑ ﯽﺳرداد ﺎه و ﺎهروﺮﻣ 

	34 CFR §300.515 
	ﻧاژﺁﺲ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ ﻦﻴﻤﻀﺗ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ رد ﯽﻃ ﺮﺘﻤﮐ زا 
	ﻧاژﺁﺲ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺪﻳﺎﺑ ﻦﻴﻤﻀﺗ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ رد ﯽﻃ ﺮﺘﻤﮐ زا 

	45 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺲﭘ زا ءﺎﻀﻘﻧا تﺪﻣ ﯽﻧﺎﻣز 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺲﭘ زا ءﺎﻀﻘﻧا تﺪﻣ ﯽﻧﺎﻣز 

	30 
	زور ﻳﻮﻘﺗﻤﯽ ﯼاﺮﺑ 
	زور ﻳﻮﻘﺗﻤﯽ ﯼاﺮﺑ 

	30 
	ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ،ﺎﻳ رﻮﻄﻧﺁ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﯽﻋﺮﻓ ﻞﻳﺪﻌﺗ تﺪﻣ 
	رزو ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ نﺎﻣز ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻴﮔﯼﺮ 

	Adjustments to) 
	(the 30-calendar-day resolution period 
	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا ﺘﻤﮐﺮ زا 
	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا ﺘﻤﮐﺮ زا 

	45 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺲﭘ زا ءﺎﻀﻘﻧا ﻞﻳﺪﻌﺗ تﺪﻣ نﺎﻣز 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺲﭘ زا ءﺎﻀﻘﻧا ﻞﻳﺪﻌﺗ تﺪﻣ نﺎﻣز 

	: 
	ﯼﺮﻴﮕﻤﻴﻤﺼﺗ
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	1.2.. 
	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯽﺋﺎﻬﻧ رد ﯽﺳرداد ذﺎﺨﺗا ؛ددﺮﮔ و 
	ﮏﻳ ﯽﭙﮐ زا ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻪﺑ ﺮه ﮏﻳ زا ﻦﻴﻓﺮﻃ لﺎﺳرا ددﺮﮔ

	45 . 
	رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻤﺗﺪﻳﯼﺎهﺪ ﺺﺨﺸﻣ ﯽﻧﺎﻣز ﺲﭘ زا تﺪﻣ نﺎﻣز 
	زور ﻳﻮﻘﺗﻤﯽ حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ ار ﺮﺑ ﻖﺒﻃ ﺳاﻮﺧردﺖ ﮏﻳ ﺮه زا ﻦﻴﻓﺮﻃ ﺎﻄﻋا ﺪﻨﮐ

	. 
	ﺮه ﯽﺳرداد ﺪﻳﺎﺑ رد ﻣزنﺎ و ﺎﮑﻣﯽﻧ لﻮﻘﻌﻣ و ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯼاﺮﺑ ﺎﻤﺷ و نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺑﺰﮔﺮرا ددﺮﮔ

	ﯼوﺎﻋد ،ﯽﻧﺪﻣ ﻞﻣﺎﺷ ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ﯽﻧﺎﻣز ﮥﻣﺎﻗا نﺁ ﯼوﺎﻋد 
	ﯼوﺎﻋد ،ﯽﻧﺪﻣ ﻞﻣﺎﺷ ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ﯽﻧﺎﻣز ﮥﻣﺎﻗا نﺁ ﯼوﺎﻋد 

	34 CFR §300.516 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	)( )( . )( )district court(. 
	ﺮه ﯽﮐ زاﻃﻦﻴﻓﺮ 
	ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	ﻪﮐ ﺎﺑ ﺞﻳﺎﺘﻧ ﻪﻠﺻﺎﺣ زا ﯽﺳرﺮﺑ و ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯽﺳرداد ﺎﻔﻳﺮﺸﺗت ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻖﻓاﻮﻣ ﺪﺷﺎﺒﻧ 
	ﻞﻣﺎﺷ ﯽﺳرداد ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا
	ﻖﺣ حﺮﻃ ﯼﻮﻋد ﺪﻣﯽﻧ رد صﻮﺼﺧ ﯼﺮﻣا ﻪﮐ عﻮﺿﻮﻣ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻩدﻮﺑ ار دراد
	ﯼﻮﻋد ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ نوﺪﺑ ﻪﺟﻮﺗ ﻪﺑ ﺖﻤﻴﻗ درﻮﻣ ﻪﻋزﺎﻨﻣ رد ﮏﻳ ﻩﺎﮔداد ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﺑ ﺻﺖﻴﺣﻼ ﯽﺋﺎﻀﻗ 
	ﯽهﺎﮔداد ﯽﺘﻟﺎﻳا ﻪﮐ رﺎﻴﺘﺧا ﯽﺳرداد ﻪﺑ ﻦﻳا درﻮﻣ ار دراد
	ﺎﻳ رد ﻩﺎﮔداد ﺶﺨﺑ
	تﻻﺎﻳا ﻩﺪﺤﺘﻣ حﺮﻃ ﺮﮔدد

	ﻳدوﺪﺤﻣﺖ ﯽﻧﺎﻣز 
	ﻳدوﺪﺤﻣﺖ ﯽﻧﺎﻣز 

	)( 45 . 
	فﺮﻃ ﯼﻮﻋد 
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	حﺮﻄﻣ ۀﺪﻨﻨﮐ ﯼﻮﻋد ﺖﺻﺮﻓ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﯽﻧﺪﻣ ار ﯽﻃ 
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا ﻣزنﺎ ﻢﻴﻤﺼﺗ رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد دراد

	ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ دﻳﺮﮕ 
	ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ دﻳﺮﮕ 

	: 
	رد ﺮه ﯼﻮﻋد ﻣﺪ،ﯽﻧ ﻩﺎﮔداد

	ﯽﺳرداد ﯼرادا ار ﺖﻓﺎﻳرد ﯽﻣ ؛ﺪﻨﮐ
	ﯽﺳرداد ﯼرادا ار ﺖﻓﺎﻳرد ﯽﻣ ؛ﺪﻨﮐ
	ﯽﺳرداد ﯼرادا ار ﺖﻓﺎﻳرد ﯽﻣ ؛ﺪﻨﮐ
	ترﻮﺻ ﻣارﻮ
	.1 

	عﺎﻤﺘﺳا ﮎراﺪﻣ ﺮﮕﻳد ار ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺣﻮۀز ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺰﮔﺮﺑار ﯽﻣ ؛ﺪﻨﮐ
	عﺎﻤﺘﺳا ﮎراﺪﻣ ﺮﮕﻳد ار ﻪﺑ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﺣﻮۀز ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺰﮔﺮﺑار ﯽﻣ ؛ﺪﻨﮐ
	.2 

	سﺎﺳا ﻢﻴﻤﺼﺗ دﻮﺧ ار ﺮﺑ ﮎراﺪﻣ ﺮﺗﺮﺑ ﯽﻣ دراﺬﮔ و ﯽﺗﺪﺿﺎﻌﻣ ﻪﮐ ﻩﺎﮔداد ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯽﻣ ﺪﻧاد ﺎﻄﻋا ﯽﻣ ﺪﻨﮐ. 
	سﺎﺳا ﻢﻴﻤﺼﺗ دﻮﺧ ار ﺮﺑ ﮎراﺪﻣ ﺮﺗﺮﺑ ﯽﻣ دراﺬﮔ و ﯽﺗﺪﺿﺎﻌﻣ ﻪﮐ ﻩﺎﮔداد ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯽﻣ ﺪﻧاد ﺎﻄﻋا ﯽﻣ ﺪﻨﮐ. 
	.3 


	. 
	ﺖﺤﺗ يﺎﻬﺘﻴﻌﺿو ،ﺐﺳﺎﻨﻣ ﮏﻤﮐ ﻲﻳﺎﻀﻗ ﻲﻣ ناﻮﺗ زﺎﺑ ﺖﺧادﺮﭘ ﻖﺣ ﺲﻳرﺪﺗ ﻩزﻮﺧ ﻰﻠﻴﺼﺤﺗ ﻰﺼﺨﺷ و تﺎﻣﺪﺧ شزﻮﻣﺁ و شروﺮﭘ ﻰﻧاﺮﺒﺟ ار ﻞﻣﺎﺷ ﺪﻨﮐ

	ۀزﻮﺣ ﯽﺋﺎﻀﻗ ادﻩﺎﮔد ﺎه 
	ۀزﻮﺣ ﯽﺋﺎﻀﻗ ادﻩﺎﮔد ﺎه 

	)district courts(B IDEA . 
	ﻩﺎﮔداد ﯼﺎه ﺶﺨﺑ
	تﻻﺎﻳا ﻣﻩﺪﺤﺘ رﺎﻴﺘﺧا روﺪﺻ ﯼار ﺮﺑ ﯼوﺎﻋد حﺮﻃ ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ار نوﺪﺑ ﺎﻨﺘﻋا ﻪﺑ ﺖﻤﻴﻗ درﻮﻣ ﻪﻋزﺎﻨﻣ ﺪﻧراد

	ﻗﺎﻧنﻮ ﺮﻴﺴﻔﺗ و ﺗﺎﻞﻳو 
	ﻗﺎﻧنﻮ ﺮﻴﺴﻔﺗ و ﺗﺎﻞﻳو 

	B IDEA 1990 )Americans with Disabilities Act of 1990(V 1973 – RehabilitationAct of 1973 -Section 504) 504(B IDEA B IDEA . B IDEA IDEA)( . 
	ﭻﻴه ﺰﻴﭼ رد ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﺐﺟﻮﻣ دوﺪﺤﻣ ندﺮﮐ ،قﻮﻘﺣ اﺮﻓهدﺮﮔ،ﺎ و ﻩار ﯽﻳﺎه ﻪﮐ ﯼاﺮﺑ لﺎﻤﻋا ﻖﺣ ﺖﺤﺗ نﻮﻧﺎﻗ ،ﯽﺳﺎﺳا نﻮﻧﺎﻗ 
	ﯽﻳﺎﮑﻳﺮﻣﺁ ﯼﺎه ناﻮﺗﺎﻧ 
	، ناﻮﻨﻋ 
	زا نﻮﻧﺎﻗ 
	ﯽﺸﺨﺒﻧاﻮﺗ 
	ﺶﺨﺑ 
	، ﺎﻳ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ارﺪﻓل ﺮﮕﻳد ﻦﻤﻀﺘﻣ قﻮﻘﺣ ﻮﮐدنﺎﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ،ددﺮﮔ ﻣﺮﮕ رد ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺶﻴﭘ زا ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﯽﻧﺪﻣ ﺖﺤﺗ اﻦﻳ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﯼاﺮﺑ رﻩا ﯼﺎه لﺎﻤﻋا ﻖﺣ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	،ﺪﻧدﻮﺟﻮﻣ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ ﺎﺗ ﻤهنﺎ ﻩزاﺪﻧا ﯼا ﻪﮐ ﯼاﺮﺑ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	مزﻻ ﺖﺳا ﻞﻴﻠﺤﺗ ﻓرﻪﺘ ﺪﻨﺷﺎﺑ
	ﻦﻳا ﻪﺑ نﺁ ﺎﻨﻌﻣ تﺎﺳ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ ﻩار ﯼﺎه لﺎﻤﻋا ﻖﺣ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ دﻮﺟﻮﻣ ﺖﺤﺗ ﻴﻧاﻮﻗﯽﻨ ﻪﮐ ﺖﻤﺴﻗ هﯼﺎ ﯽﮐﺮﺘﺸﻣ ﺎﺑ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	رد ﺮﺑ ﯽﻣ ﮔﺪﻧﺮﻴ ار لﺎﺒﻧد ،ﺪﻴﻨﮐ ﯽﻟو رﻮﻄﺑ ﻠﮐ،ﯽ ﯼاﺮﺑ ﺖﺳﺪﺑ روﺁند صﻼﺨﺘﺳا ﺖﺤﺗ نﺁ ،ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ لوا زا صﻼﺨﺘﺘﺳا ﯼﺎه دﻮﺟﻮﻣ ﺖﺤﺗ 
	زا ﻗﻞﻴﺒ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ر،ﯽﮔﺪﻴﺳ ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯽﺳرداد ﯽﺑ ﮥﻧﺎﻓﺮﻃ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﺳﻴﺪﯽﮔ
	ﺶﻴﭘ زا عﻮﺟر ﻢﻴﻘﺘﺴﻣ ﻪﺑ ﻩﺎﮔداد ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﺪﻴﻳﺎﻤﻧ
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	ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮎدﻮﮐ رد ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر و ﯽﺳرداد رد نﺎﻳﺮﺟ ﺖﺳا 
	ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮎدﻮﮐ رد ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر و ﯽﺳرداد رد نﺎﻳﺮﺟ ﺖﺳا 

	34 CFR §300.518 
	)PROCEDURES WHEN DISCIPLINING CHILDREN WITH DISABILITIES(. 
	ﺑﻪ ءﺎﻨﺘﺳا دراﻮﻣ ﻪﺋارا ﻩﺪﺷ رد ﻞﻳذ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا نﺎﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ 
	، ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﺳرﯽﮔﺪﻴ ﻪﺑ فﺮﻃ دﺮﮕﻳ ﯼﻮﻋد لﺎﺳرا ،ﻩﺪﺷ رد ﯽﻃ ﻣزنﺎ ﺪﻨﻳاﺮﻓ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ و رد ﻣزنﺎ رﺎﻈﺘﻧا ﻢﻴﻤﺼﺗ رد درﻮﻣ ﺮه ﯽﺳرداد ﯽﺑ فﺮﻃ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻳ اﺪﻗاتﺎﻣ ﮔدادﺎ،ﯽه ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ رد ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻌﻓ شا ﯽﻗﺎﺑ ،ﺪﻧﺎﻤﺑ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ﺎﻤﺷ و ﺖﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ ﻖﻓاﻮﺗ ﯼﺮﮕﻳد ﺪﻴﺳﺮﺑ

	. 
	ﺮﮔا ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رد ﺮﺑ ۀﺪﻧﺮﻴﮔ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻪﻣﺎﻧ ﯼا ﯼاﺮﺑ شﺮﻳﺬﭘ ﻪﻴﻟوا ﻪﺑ ﮥﺳرﺪﻣ ﻋﻤﻮﯽﻣ ،ﺪﺷﺎﺑ ،نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ﺎﺑ ﺖﻳﺎﺿر ،ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﺗ نﺎﻣز مﺎﻤﺗا تﺎﻣاﺪﻗا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ رد ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯼدﺎﻋ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﻣﻮﻤﻋ راﺮﻗ ﮔدﺮﻴ

	B IDEA C B IDEA C --C . B IDEA ).( 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻦﻤﻀﺘﻣ ﺖﺳاﻮﺧرد ﻪﻣﺎﻧ ﯼا ﯼاﺮﺑ تﺎﻣﺪﺧ ﻪﻴﻟوا ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﯼاﺮﺑ ﯽﮐدﻮﮐ ﻪﮐ زا رد ۀرود لﺎﻘﺘﻧا زا ﺶﺨﺑ 
	ﻪﺑ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	راﺮﻗ دراد ﺪﺷﺎﺑ و ﺮﮕﻳد ﺪﺟاو ﺷﻂﻳاﺮ تﺎﻣﺪﺧ ﺶﺨﺑ 
	ﺪﺷﺎﺒﻧ
	ﻌﺑﺖﻠ نﺪﻴﺳر ﻪﺑ ﻦﺳ ﻪﺳ ﯽﮕﻟﺎﺳ 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ ﮥﺋارا تﺎﻣﺪﺧ ﺶﺨﺑ 
	ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ ﺎﺗ ﻪﺑ نﺁ نﺎﻣز ﺖﻓﺎﻳرد ﯽﻣ ﻩدﺮﮐ ﺖﺴﻴﻧ
	ﺮﮔا ﮎدﻮﮐ ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ ﺑﺶﺨ 
	زا 
	ﻦﻴﻴﻌﺗ دﻮﺷ و ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﻓﺎﻳرد ﻞﻴﺼﺤﺗ وﻩﮋﻳ و تﺎﻣﺪﺧ ﺮﻣﻪﻃﻮﺑ ﯼاﺮﺑ رﺎﺑ لوا ﺖﻳﺎﺿر اد،ﺪﻳر رد ﻦﻳا ترﻮﺻ ﺮﺑ سﺎﺳا ﮥﺠﻴﺘﻧ تﺎﻣاﺪﻗا ﺎﻗ،ﯽﻧﻮﻧ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ ﻪﺋارا نﺁ ﻞﻴﺼﺤﺗ وﻩﮋﻳ و تﺎﻣﺪﺧ ﺮﻣﯽﻄﺒﺗ ﺖﺳا ﻪﮐ درﻮﻣ عاﺰﻧ ﺮﻗرا ﺪﻧراﺪﻧ 
	ﯽﻳﺎﻬﻧﺁ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﺑ ﺎﻬﻧﺁ ﻖﻓاﻮﺗ ﺪﻳراد

	. 
	ﺮﮔا ﻰﮑﻳ زا ﻣﻣﺎرﻮ داد ﻰﺳر زا تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﻰﮔﺪﻴﺳر ﻰﺳرداد ﻩرادا ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺘﺑ ﻩرادا ﺁﻣشزﻮ و شروﺮﭘ اﻰﺘﻟﺎﻳ ﺎﺑ ﺎﻤﺷ ﻖﻓاﻮﻣ ﺖﺳا ﮐﻪ ﮏﻳ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺐﺳﺎﻨﻣ ،ﺖﺳا نﺁ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻳﺎﺑ زا ﺚﻴﺣ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻰﻠﻴﺼﺤﺗ ﻰﻠﻌﻓ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ رﻓرﺎﺘ دﻮﺷ ﻪﮐ ﺎﺠﻧﺁ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ رد لﺎﺣ رﺎﻈﺘﻧا يرواد ﺮه ﮏﻳ ﻲﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﺳﻴﺪﻲﮔ ﻪﻧﺎﻓﺮﻄﻴﺑ ﺎﻳ ماﺪﻗا ﻩﺎﮔداد ﺖﻣﺎﻗا ﺪهاﻮﺧ دﺮﮐ

	دﺰﻤﺘﺳد ﯼﺎه ﻼﮐو 
	دﺰﻤﺘﺳد ﯼﺎه ﻼﮐو 

	34 CFR §300.517 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	B IDEA. 
	رد ﺮه ماﺪﻗا ﺎﻳ رﻮﻣا دﯽﺳردا حﺮﻃ ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	، ﺮﮔا ﺎﻤﺷ ﺐﻟﺎﻏ ،ﺪﻳﻮﺷ ﻩﺎﮔداد ﻪﺑ ﺪﻳﺪﺣﻼﺻ دﻮﺧ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﮥﻨﻳﺰه لﻮﻘﻌﻣ ﻞﻴﮐو ار ناﻮﻨﻌﺑ ﯽﺸﺨﺑ زا ﻪﻨﻳﺰه ﺎه ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﺎﻄﻋا ﺪﻨﮐ

	B IDEA) :( )( 
	رد ﺮه ﯼﻮﻋد ﺎﻳ رﻮﻣا ﯽﺳرداد حﺮﻄﻣ ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	، ﻩﺎﮔداد ﻪﺑ ﺪﻳﺪﺣﻼﺻ دﻮﺧ ﯽﻣ اﻮﺗﺪﻧ دﺰﻤﺘﺳد لﻮﻘﻌﻣ ﻞﻴﮐو ار ﻪﺑ ﻮﻨﻋنا ﮥﻨﻳﺰه ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺐﻟﺎﻏ ﺎﻄﻋا ﮐﺪﻨ ﺎﺗ ﻂﺳﻮﺗ ﻞﻴﮐو ﺎﻤﺷ ﺖﺧادﺮﭘ ﮔﺮ،دد ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ﻞﻴﮐو
	ﻒﻟا
	حﺮﻄﻣ ۀﺪﻨﻨﮐ ﮏﻳ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺎﻳ ﯼﻮﻋد ﯽهﺎﮔداد ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ ﻩﺎﮔداد اﺮﻧﺁ ﯽﺑ ،ﯽﻨﻌﻣ ،لﻮﻘﻌﻣﺎﻧ ﺎﻳ ﯽﺑ سﺎﺳا ؛ﺪﻧاﺪﺑ ﺎﻳ 
	ب
	ﺐﻴﻘﻌﺗ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ار ﺲﭘ زا ﯽﺑ ﯽﻨﻌﻣ ،ندﻮﺑ ﻧلﻮﻘﻌﻣﺎ ،ندﻮﺑ ﺎﻳ ﯽﺑ سﺎﺳا ندﻮﺑ ﺐﻴﻘﻌﺗ لﺎﺒﻧد ؛ﺪﻨﮐ ﺎﻳ 

	B IDEA. 
	رد ﺮه ماﺪﻗا ﺎﻳ رﻮﻣا ﯽﺳرداد حﺮﻄﻣ ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	، ،ﻩﺎﮔداد ﻪﺑ ﺪﻳﺪﺣﻼﺻ ،دﻮﺧ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ رﻮﺘﺳد اﻋﻄﯼﺎ دﺰﻤﺘﺳد ﻞﻴﮐو ار ناﻮﻨﻌﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺐﻟﺎﻏ ردﺎﺻ ﺪﻨﮐ ﺎﺗ ﻂﺳﻮﺗ ﻞﻴﮐو ﺎﻤﺷ ﺖﺧادﺮﭘ ،ددﺮﮔ ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ﺖﺳاﻮﺧرد ﺎﻤﺷ ﯼاﺮﺑ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻳ درﻮﻣ ﯽهﺎﮔداد ﯼﺪﻌﺑ ﺎﺑ فﺪه ،ﯽﺘﺴﻳﺎﺷﺎﻧ ﺪﻨﻧﺎﻣ ﺁراز و ،ﺖﻳذا ﺐﺒﺳ نﺪﺷ ﺮﻴﺧﺎﺗ ﯽﺑ ،ﻞﻴﻟد ﺎﻳ ندوﺰﻓا ﺮﻴﻏ ﯼروﺮﺿ ﮥﻨﻳﺰه ماﺪﻗا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺎﻳ رﻮﻣا داد،ﯽﺳر مﺎﺠﻧا دﺮﻴﮔ

	ﯼﺎﻄﻋا ﺎهدﺰﻤﺘﺳد 
	ﯼﺎﻄﻋا ﺎهدﺰﻤﺘﺳد 

	: 
	ﻩﺎﮔاد دﺘﺳﻤﺰدهﯼﺎ لﻮﻘﻌﻣ ﻼﮐو ار ﻪﺑ ﺷحﺮ زﺮﻳ ﻋاﺎﻄ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ

	1.
	ﺎهدﺰﻤﺘﺳد ﺪﻳﺎﺑ ﺮﺑ سﺎﺳا خﺮﻧ ﯼﺎه لواﺪﺘﻣ ﯼاﺮﺑ ﻦﻳا عﻮﻧ و ﺖﻴﻔﻴﮐ ﺧﺖﻣﺪ رد ﯽﻋﺎﻤﺘﺟا ﻪﮐ ماﺪﻗا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺎﻳ ماﺪﻗا رد نﺁ حﺮﻄﻣ 

	. . 
	ﻩﺪﺷ ﻦﻴﻴﻌﺗ دﻮﺷ
	ﭻﻴه شادﺎﭘ ﻩﮋﻳو ﺎﻳ ﺐﻳﺮﺿ ﯼﺮﻴﻴﻐﺗ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ رد بﺎﺴﺣ دﺘﺳﻤﺰدهﯼﺎ ﯽﺋﺎﻄﻋا ﻩدﺎﻔﺘﺳا ددﺮﮔ

	Part B 
	23 
	ﯼاﺮﺑ تﺎﻣﺪﺧ مﺎﺠﻧا ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺲﭘ زا ﻢﻳﺪﻘﺗ
	ﯼاﺮﺑ تﺎﻣﺪﺧ مﺎﺠﻧا ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺲﭘ زا ﻢﻳﺪﻘﺗ
	ﯼاﺮﺑ تﺎﻣﺪﺧ مﺎﺠﻧا ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺲﭘ زا ﻢﻳﺪﻘﺗ
	ﺶﺨﺑ B زا IDEA
	ﺎهدﺰﻤﺘﺳد ﯽﻤﻧ ﺪﻨﻧاﻮﺗ رد هﭻﻴ ماﺪﻗا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺎﻳ رﻮﻣا ﯽﺳرداد ﺖﺤﺗ
	.2 

	دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ اﻋﺎﻄ ﺪﻧﻮﺷ و ﻪﻨﻳﺰه ﯼﺎه ﻂﺒﺗﺮﻣ ﯽﻤﻧ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﺲﭘزﺎﺑ ﻩﺪﻧادﺮﮔ دﻮﺷ ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ: 
	دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻞﺣ و ﻞﺼﻓ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ اﻋﺎﻄ ﺪﻧﻮﺷ و ﻪﻨﻳﺰه ﯼﺎه ﻂﺒﺗﺮﻣ ﯽﻤﻧ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﺲﭘزﺎﺑ ﻩﺪﻧادﺮﮔ دﻮﺷ ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ: 

	ﯽﻧﺪﻣ )Rule 68 of
	ﯽﻧﺪﻣ )Rule 68 of
	ﻦﻴﻧاﻮﻗ لارﺪﻓ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ
	68
	دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻢﻳﺪﻘﺗ ﻩﺪﺷ رد ﯽﻃ تﺪﻣ زنﺎﻣ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ رد نﻮﻧﺎﻗ
	ﻒﻟا. 

	،ﺎﻳ رد درﻮﻣ ﯼﻮﻋد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻳ ﺮﻣرو
	،ﺎﻳ رد درﻮﻣ ﯼﻮﻋد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺎﻳ ﺮﻣرو
	(the Federal Rules of Civil Procedure 

	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺶﻴﭘ زا عوﺮﺷ ﻣارﻮ ﯽﺳرداد ﻢﻳﺪﻘﺗ
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ ﺶﻴﭘ زا عوﺮﺷ ﻣارﻮ ﯽﺳرداد ﻢﻳﺪﻘﺗ
	10 
	(State-level review) ، رد ﯽﺗﺪﻣ ﺶﻴﺑ زا
	ﺢﻄﺳ ﯽﺘﻟﺎﻳا 

	ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ. 
	ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ. 

	و
	و
	رزو ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ درﻮﻣ لﻮﺒﻗ وﻊﻗا ﻪﺘﺸﮕﻧ ؛ﺪﺷﺎﺑ
	10
	دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻢﻳﺪﻘﺗ ﻩﺪﺷ رد ﯽﻃ
	ب. 

	رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﯼرادا ﺎﻳ ﻩﺎﮔداد ﻪﺟﻮﺘﻣ دﻮﺷ ﻪﮐ صﻼﺨﺘﺳا ﺖﻓﺎﻳرد ﻩﺪﺷ زا فﺮﻃ ﺎﻤﺷ ﺮﺗﺪﻋﺎﺴﻣ زا دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﯽﻤﻳﺪﻘﺗ
	رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﯼرادا ﺎﻳ ﻩﺎﮔداد ﻪﺟﻮﺘﻣ دﻮﺷ ﻪﮐ صﻼﺨﺘﺳا ﺖﻓﺎﻳرد ﻩﺪﺷ زا فﺮﻃ ﺎﻤﺷ ﺮﺗﺪﻋﺎﺴﻣ زا دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﯽﻤﻳﺪﻘﺗ
	ج. 

	ﺖﺴﻴﻧ. 
	ﺖﺴﻴﻧ. 

	ﯽﻠﻋ ﻢﻏر ﻦﻳا ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ،ﺎه ﯼﺎﻄﻋا ﺎهدﺰﻤﺘﺳد و ﻪﻨﻳﺰه ﯼﺎه ﮥﻃﻮﺑﺮﻣ ﻼﮐو ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻖﻠﻌﺗ ﺮﻴﮔ،د ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ 
	ﯽﻠﻋ ﻢﻏر ﻦﻳا ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ،ﺎه ﯼﺎﻄﻋا ﺎهدﺰﻤﺘﺳد و ﻪﻨﻳﺰه ﯼﺎه ﮥﻃﻮﺑﺮﻣ ﻼﮐو ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻖﻠﻌﺗ ﺮﻴﮔ،د ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ 

	ﺎﻤﺷ ﺐﻟﺎﻏ ﺪﻳﻮﺷ و رد ﺮﻳﺬﭙﻧﻦﺘﻓ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﯽﻤﻳﺪﻘﺗ ﺎﻌﻗاو ﻖﺤﻣ ﻩدﻮﺑ ﺷﺎﺑﺪﻴ. 
	ﺎﻤﺷ ﺐﻟﺎﻏ ﺪﻳﻮﺷ و رد ﺮﻳﺬﭙﻧﻦﺘﻓ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﯽﻤﻳﺪﻘﺗ ﺎﻌﻗاو ﻖﺤﻣ ﻩدﻮﺑ ﺷﺎﺑﺪﻴ. 

	ﯽﻤﻧ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﺎﻄﻋا ﺪﻧدﺮﮔ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ﻪﺴﻠﺟ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ رﻮﻣا
	ﯽﻤﻧ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﺎﻄﻋا ﺪﻧدﺮﮔ ﺮﮕﻣ ﻪﮑﻨﻳا ﻪﺴﻠﺟ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ رﻮﻣا
	(IEP)
	ﻪﻨﻳﺰه ﯼﺎه ﻂﺒﺗﺮﻣ ﻪﺑ تﺎﺴﻠﺟ ﺎﻳ ﻢﻴﺗ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼدﺮﻓ
	.3 

	ﯽﺳرداد ﯼرادا ﺎﻳ حﺮﻃ ﯽﻳﺎﻀﻗ ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺪﺷﺎﺑ. 
	ﯽﺳرداد ﯼرادا ﺎﻳ حﺮﻃ ﯽﻳﺎﻀﻗ ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺪﺷﺎﺑ. 

	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا
	ﻩﺪﻣﺁ ،ﺖﺳا
	(ResolutionProcess )
	ﻤﺼﺗﻢﻴ ﯼﺮﻴﮔ
	ﻔﻳﺮﺸﺗتﺎ ﻰﮔﺪﻴﺳر
	ﮥﺴﻠﺟ ﻢﻴﻤﺼﺗ ،ﯼﺮﻴﮔ ﻄﻧﺁرﻮ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ 

	ﻪﺴﻠﺟ ﻞﻴﮑﺸﺗ ﻩﺪﺷ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ رﻮﻣا ﯽﺳرداد ﯼرادا ﺎﻳ حﺮﻃ ﯽﺋﺎﻀﻗ بﻮﺴﺤﻣ ﯽﻤﻧ دﻮﺷ و ﻦﻴﻨﭽﻤه دادرﯽﺳ ﯼرادا و حﺮﻃ 
	ﻪﺴﻠﺟ ﻞﻴﮑﺸﺗ ﻩﺪﺷ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ رﻮﻣا ﯽﺳرداد ﯼرادا ﺎﻳ حﺮﻃ ﯽﺋﺎﻀﻗ بﻮﺴﺤﻣ ﯽﻤﻧ دﻮﺷ و ﻦﻴﻨﭽﻤه دادرﯽﺳ ﯼرادا و حﺮﻃ 


	. 
	ﯽﺋﺎﻀﻗ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﻪﻨﻳﺰه هﯼﺎ ﻼﮐو بﻮﺴﺤﻣ ﯽﻤﻧ ددﺮﮔ

	B IDEA : 
	ﻩﺎﮔداد ﺖﻤﻴﻗ ﯼﺎهدﺰﻤﺘﺳد ﻼﮐو ﺎﻄﻋا ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ار ﺶهﺎﮐ ﯽﻣ ،ﺪهد رد رﻮﺻﯽﺗ ﻪﮐ ﻣﻪﺟﻮﺘ دﻮﺷ

	1.2.. 3.
	،ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﻞﻴﮐو ﻤﺷ،ﺎ رد ﯽﻃ ماﺪﻗا ﻗﺎﯽﻧﻮﻧ ﺎﻳ رﻮﻣا ،ﯽﺳرداد ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯽﺋﺎﻬﻧ ﻪﻋزﺎﻨﻣ ار ﯽﺑ ﻞﻴﻟد ﻪﺑ ﺮﻴﺧﺎﺗ ؛ﺪﻴﺘﺧاﺪﻧا 
	ﺖﻤﻴﻗ دﺘﺳﻤﺰدهﯼﺎ ﻼﮐو ﻪﮐ رد ﺮﻴﻏ ﻦﻳا ترﻮﺻ ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﺎﻄﻋا دﺮﮔﺪﻧ ﯽﺑ ﻞﻴﻟد زا خﺮﻧ ﯽﺘﻋﺎﺳ ﺐﻟﺎﻏ رد عﺎﻤﺘﺟا ﯼاﺮﺑ تﺎﻣﺪﺧ ﻪﺑﺎﺸﻣ ﯽﻳﻼﮐو ﺎﺑ ،ترﺎﻬﻣ ﺒﺘﻋا،رﺎ و ﮥﺑﺮﺠﺗ ﻪﺑﺎﺸﻣ زوﺎﺠﺗ ﺪﻨﮐ
	نﺎﻣز فﺮﺻ ﻩﺪﺷ و تﺎﻣﺪﺧ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﻪﻴﻬﺗ ﻩﺪﺷ ﺎﺑ رد ﺮﻈﻧ ﻦﺘﻓﺮﮔ عﻮﻧ ماﺪﻗا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺎﻳ رﻮﻣا ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺶﻴﺑ زا ﻩزاﺪﻧا ﻩدﻮﺑ ؛ﺪﺷﺎﺑ 

	ﺎﻳ 
	ﺎﻳ 
	ﺎﻳ 


	4.)Due Process Complaint(. 
	ﯽﻠﻴﮐو ﻪﮐ ﯽﮔﺪﻨﻳﺎﻤﻧ ﺎﻤﺷ ار ﻩﺪﻬﻌﺑ دراد تﺎﻋﻼﻃا ﺐﺳﺎﻨﻣ ﺮﮐﺬﺗ ﺖﺳاﻮﺧرد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻮﺤﻨﺑ حﺮﻄﻣ ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﺖﻳﺎﮑﺷ ﺗﺸﺮﻳﻔتﺎ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	ار ﻪﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺋارا ﻩداﺪﻧ ﺎﺑﺪﺷ

	B IDEA . 
	ﺮﮔا ﻪﭼ ،ﻪﮐ ﻩﺎﮔداد ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ رد ترﻮﺻ ﯽﭘ ﺑندﺮ ﻪﺑ ﻪﮑﻨﻳا ﺖﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺑ ﻞﻴﻟد ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻧﯽﺋﺎﻬ ماﺪﻗا ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺎﻳ رﻮﻣا ﯼرادا ار ﻪﺑ ﻖﻳﻮﻌﺗ ﻪﺘﺧاﺪﻧا ﺪﻧا ﺎﻳ زا ﺖﻇﺎﻔﺣ ﯼﺎه ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	ﯽﻄﺨﺗ ﯼا ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ دﺰﻤﺘﺳد ﺎه ار ﮐﺶهﺎ ﺪهد

	34 CFR §300.530 
	ﻴﻴﻌﺗﻦ ﻣدرﻮ ﻪﺑ درﻮﻣ 
	ﻴﻴﻌﺗﻦ ﻣدرﻮ ﻪﺑ درﻮﻣ 

	– . 
	ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ رد نﺎﻣز ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺐﺳﺎﻨﻣ ندﻮﺑ ﮥﺒﺗرﺮﻴﻴﻐﺗ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮎدﻮﮐ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﻪﮐ زا ﻦﻴﻧاﻮﻗ طﺎﺒﻈﻧا ﺶﻧاد نازﻮﻣﺁ ﻪﺳرﺪﻣ ﺳﺮ ﯽﭽﻴﭘ ،ﺪﻨﮐ ﺮه ﺖﻴﻌﻗﻮﻣ ﺮﺼﺤﻨﻣ ﻪﺑ ﯼدﺮﻓ ار ﻪﻧﺎﮔاﺪﺟ بﻮﺴﺤﻣ ﺪﻨﻨﮐ 
	ﻂﻳاﺮﺷ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﻪﺒﺗر ﺮﺑ ﻖﺒﻃ ﻂﻳاﺮﺷ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا زﺮﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ ﺪﻧﻮﺷ

	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	10 . 
	ﺎﺗ ﯽﺋﺎﺠﻧﺁ ﻪﮐ ﺎﻬﻧﺁ ﻦﻴﻨﭼ ﯽﺗﺎﻣاﺪﻗا ار ﯼاﺮﺑ نﺎﮐدﻮﮐ ﻓﺎﺪﻗ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ مﺎﺠﻧا ﯽﻣ ،ﺪﻨهد ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﯼاﺮﺑ ﯽﺗﺪﻣ ﺮﺘﻤﮐ زا 
	رزو ﺮﻤﺘﺴﻣ ﻠﻴﺼﺤﺗ،ﯽ ﮎدﻮﮐ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﻪﮐ زا ﻂﺑاﻮﺿ ﻈﻧاﯽﻃﺎﺒ ﻪﺳرﺪﻣ ﺮﺳﯽﭽﻴﭘ ﻩدﺮﮐ ﺪﺷﺎﺑ ار زا ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻌﻓ رﺎﻨﮐﺮﺑ ﻩدﺮﮐ و ﻪﺑ ﻂﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ،ﺖﻗﻮﻣ ﺎﻳ ﻂﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد عﺎﺟرا ﻩداد ﺎﻳ ﯼاﺮﺑ ﯼو اﺧجاﺮ ﺖﻗﻮﻣ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﻨﮐ
	ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ ﻦﻴﻨﭽﻤه ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯼﺎه 

	ناﻮﺗﺎﻧنﺎﮐدﻮﮐطﺎﺒﻈﻧانﺎﻣزﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ 
	تارﺎﻴﺘﺧا ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ 
	تارﺎﻴﺘﺧا ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ 

	Part B 
	24 
	10 )– (Change of Placement Because of Disciplinary Removals)-( 
	ﯽﻧﻻﻮﻃ ﯼﺮﺗ ﯼاﺮﺑ ﯽﺑ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا تﺪﻤﺑ ﺘﻤﮐﺮ زا 
	زور ﺮﻤﺘﺴﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد نﺎﻤه لﺎﺳ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﻧﺮﻈ ،ﺪﻧﺮﻴﮕﺑ ﺎﺗ ﯽﺘﻗو ﻪﮐ ﻦﻳا ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺎه ﻨﻣﺮﺠ ﻪﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻧدﺮﮕﻧ 
	ﯼاﺮﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ ﻪﺑ ﺗﺮﻴﻴﻐ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا 
	رد ﻦﻴﻳﺎﭘ

	10 )Services(. 
	رد زﯽﻧﺎﻣ ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ زا ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻌﻓ شا ﻪﺑ تﺪﻣ 
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﮏﻳ لﺎﺳ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رﺎﻨﮐﺮﺑ ﻩﺪﺷ ﺷﺎﺑ،ﺪ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ،ﺪﻳﺎﺑ رد ﯽﻃ ﯼﺎهزور ﻳﺁۀﺪﻨ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ رد لﺎﺳ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺗﺎﻣﺪﺧ ار ﺎﺗ ﯽﻳﺎﺠﻧﺁ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ تﺎﻣﺪﺧ
	رد ﻦﻴﻳﺎﭘ ﯽﻣاﺰﻟا ﻪﺘﺴﻧاد ﻩﺪﺷ ﻪﺋارا ﺪهد

	رﺎﻴﺘﺧاات د ﺮﮕ
	رﺎﻴﺘﺧاات د ﺮﮕ

	ﻳ 
	ﻳ 

	)Manifestation determination -( 10 )Services( . IEP . 
	ﺮﮔا ﯼرﺎﺘﻓر ﻪﮐ ﻒﻟﺎﺨﻣ ﻦﻴﻧاﻮﻗ اﻧﺒﻈﺎﯽﻃ ﻪﺳرﺪﻣ ﺑﻮﻩد رد ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ نﺎﻳﺎﻤﻧ ﺪﺷﺎﺒﻧ 
	عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ ﻪﺑ ﻦﻴﻴﻌﺗ زرﺎﺑ ندﻮﺑ
	-
	ﻦﻴﻳﺎﭘ
	و ﺮﻴﻴﻐﺗ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا 
	رزو ﺮﻤﺘﺴﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زوﺎﺠﺗ ﺪﻨﮐ، ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ار رد درﻮﻣ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﺑ نﺎﻤه رشو و ﻪﺑ نﺎﻤه ﻣزنﺎ ﮐدﻮﮐنﺎ ﺪﻗﺎﻓ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ لﺎﻤﻋا ،ﺪﻨﻨﮐ ﺎﺑ ﻦﻳا ءﺎﻨﺜﺘﺳا ﻪﮐ ﻣﻪﺳرﺪ ﺪﻳﺎﺑ رﻮﻄﻧﺁ ﻪﮐ رد ﻦﻴﻳﺎﭘ ﺖﺤﺗ تﺎﻣﺪﺧ 
	ﻩﺪﻣﺁ ﯽﺗﺎﻣﺪﺧ ار ﻪﺑ ﮎدﻮﮐ ﻪﺋارا ﺪﻨﮐ
	ﻢﻴﺗ 
	ﮎدﻮﮐ ﻂﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ار ﯼاﺮﺑ ﻦﻴﻨﭼ ﯽﺗﺎﻣﺪﺧ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ

	تﺎﻣﺪﺧ 
	تﺎﻣﺪﺧ 

	. 
	ﻣﺪﺧﯽﺗﺎ ﻪﮐ ﺪﻳﺎﺑ ﻪﺑ ﮎدﻮﮐ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﻪﮐ زا ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻌﻓ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ دﻮﺧ رﺎﻨﮐﺮﺑ ﻩﺪﺷ ﻪﺋارا دﻮﺷ ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ رد ﻂﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ﻪﺋارا ﺪﻧدﺮﮔ

	10 . 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻬﻨﺗ مﺰﻠﺘﺴﻣ ﻪﺑ اراﻪﺋ تﺎﻣﺪﺧ ﻪﺑ ﻮﮐﮎد ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﺖﺳا ﻪﮐ تﺪﻣ 
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ ﺮﺘﻤﮐ رد نﺁ لﺎﺳ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ دﻮﺧ رﺎﻨﮐﺮﺑ ﺷﻩﺪ ،ﺪﺷﺎﺑ اﻦﻳ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺗﺎﻣﺪﺧ ﻪﮐ ﻪﺑ نﺎﮐدﻮﮐ ﺪﻗﺎﻓ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﻪﮐ ترﻮﺼﺑ ﻪﺑﺎﺸﻣ رﺎﻨﮐﺮﺑ ﻩﺪﺷ ﺪﻧا ﻪﺋرا ﺪﻨﮐ

	10 )(Manifestation determination) (  ) (Special Circumstances) ( : 
	ﮎدﻮﮐ ﯽﻧﻮﺗﺎﻧ ﻪﮐ زا ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ دﻮﺧ ﻪﺑ تﺪﻣ ﺑﺶﻴ زا 
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻨﮐﺮﺑرﺎ ﻩﺪﺷ ورﺎﺘﻓرﻬﻇرﻮ ﻰﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ ﻴﻧﺖﺴ 
	ناﻮﻨﻋ ،ﻲﻋﺮﻓ ﻦﻴﻌﺗ ﺷﺁرﺎﮑ ىزﺎﺳ 
	عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ
	ﺎﻳ ماﺪﮐ ﺲﮐ ﺖﺤﺗ ﻰﮕﻧﻮﮕﭼ ىﺎه ﺨﻣصﻮﺼ ﻨﮐﺮﺑرﺎ ﻰﻣ دﻮﺷ
	اﻮﻨﻋ ،ﻲﻋﺮﻓ ﻰﮕﻧﻮﮕﭼ يﺎه صﻮﺼﺨﻣ 
	عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ
	ﺪﻳﺎﺑ

	1.)
	ﻪﺑ ﺖﻓﺎﻳرد تﺎﻣﺪﺧ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﻣادا ﺪهد 
	شزﻮﻣﺁ وشروﺮﭘ مﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ نﺎﮕﻳار ار دﻮﺟﻮﻣ ،ﺪﻳراد ﺎﺗ ﮎدﻮﮐ ردﺎﻗ ﻪﺑ ﺖﮐرﺎﺸﻣ 

	)( 
	در ﻪﻣﺎﻧﺮﺑ ﺁﻣشزﻮ ﯽﻠﮐ ،دﻮﺷ ﻮﻟو رد ﻂﻴﺤﻣ ﻳدﺮﮕ
	ﻪﮐ ﻦﮑﻤﻣ ﺖﺳا ﮏﻳ ىراﺬﮔرﺎﮐ ﺁشزﻮﻣ و ﺮﭘشرو ﻩرﺎﭼ ىا ﻰﺘﻗﻮﻣ ﺪﺷﺎﺑ

	IEP 
	، و ﻪﺑ ﺖﻤﺳ ﻞﻴﻧ ﻪﺑ فاﺪها 
	ﮎدﻮﮐ ﺖﻓﺮﺸﻴﭘ ؛ﺪﻨﮐ و 

	2.)functional behavioral(
	ﯽﺑﺎﻳزرا ﺘﻓررﺎ ﮐﯼدﺮﮐرﺎ 
	، تﺎﻣﺪﺧ ﻪﻠﺧاﺪﻣ ،ﯼا و ﯽﺗﺎﺣﻼﺻا ﻪﮐ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻦﺘﺧادﺮﭘ ﻪﺑ ﯽﻄﺨﺗ 

	. 
	ﯼﺎه ﯼرﺎﺘﻓر ﯽﺣاﺮﻃ ﻩﺪﺷ ،ﺪﻧا ار ﻪﺑ ترﻮﺻ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﺖﻓﺎﻳرد ﺪﻨﮐ ﺎﺗ رد ﻩﺪﻨﻳﺁ راﺮﮑﺗ ﺪﻧﻮﺸﻧ

	10 
	ﺲﭘ زا ﻪﮑﻧﺁ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ زا ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻌﻓ دﻮﺧ ﻪﺑ تﺪﻣ 
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد نﺎﻤه لﺎﺳ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رﺎﻨﮐﺮﺑ ﻩﺪﺷ ،

	10 )(IEP . 
	ﺪﺷﺎﺑ وﺮﮔا ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻠﻌﻓ ﺑ تﺪﻤ 
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مواﺪﻣ ﺎﻳ ﺮﺘﻤﮐ ﺪﺷﺎﺑ و ﺮﮔا ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﻤﺑﻈﻨرﻮ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﺷﺎﺒﻧ 
	ﻪﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ ﻦﻴﻳﺎﭘ عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ
	، رد نﺁ ترﻮﺻ ﻞﻨﺳﺮﭘ ﺪﻣر،ﻪﺳ ﺎﺑ ﻩروﺎﺸﻣ ﺎﺑ ﻞﻗاﺪﺣ ﯽﮑﻳ زا ﻣﻦﻴﻤﻠﻌ ،ﮎدﻮﮐ ﻣادﮥﻨ تﺎﻣﺪﺧ مزﻻ ار رﻮﻈﻨﻤﺑ ﺎﻗرد ﺳﻦﺘﺧﺎ ﮎدﻮﮐ ﻪﺑ ﺖﮐرﺎﺸﻣ رد ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ تﻼﻴﺼﺤﺗ ،ﯽﻣﻮﻤﻋ ﻮﻟو رد ﯽﻄﻴﺤﻣ ،ﺮﮕﻳد ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ ﺪﻨﻨﮐ و ﺎﺗ ﻪﺑ ﺖﻤﺳ فاﺪها ﻴﻌﺗﻦﻴ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ 
	ﮎدﻮﮐ ﺖﻓﺮﺸﻴﭘ ﺪﻨﻨﮐ

	)–(Change of Placement Because of Disciplinary Removals) (IEP )(IEP . 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ رﮥﺒﺗ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﺷﺎﺑ 
	ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا 
	ار عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ
	، ﻢﻴﺗ 
	ﮎدﻮﮐ تﺎﻣﺪﺧ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯼاﺮﺑ ردﺎﻗ ﯼزﺎﺳ ﮎدﻮﮐ ﻪﺑ ﮥﻣادا ﺖﮐرﺎﺸﻣ رد ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﮐ ، ﻮﻟو رد ﯽﻄﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد
	ﻪﮐ ﻣﻦﮑﻤ ﺖﺳا ﮏﻳ ىراﺬﮔرﺎﮐ ﺁشزﻮﻣ و شروﺮﭘ ﻩرﺎﭼ ىا ﻰﺘﻗﻮﻣ ﺪﺷﺎﺑ
	، و ردﺎﻗ ﺳﻦﺘﺧﺎ وا ﻪﺑ ﺖﻓﺮﺸﻴﭘ ﻪﺑ ﺖﻤﺳ فاﺪها ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ 
	ار ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ ﺪﻨﮐ

	ﻴﻴﻌﺗﻦ رﺎﮑﺷﺁ ﯼزﺎﺳ 
	ﻴﻴﻌﺗﻦ رﺎﮑﺷﺁ ﯼزﺎﺳ 

	10 )10 (IEP )( IEP : 
	رد ﯽﻃ 
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا نﺎﻣز ﺮه ﻪﻧﻮﮔ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮎدﻮﮐ ﻮﺗﺎﻧنا ﺮﻃﺎﺨﺑ ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ زا ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﺶﻧاد ﻣﺁنازﻮ 
	ﻪﺑ ﯼﺎﻨﺜﺘﺳا ﺎﻨﮐﺮﺑرﯼ 
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مواﺪﻣ ﺎﻳ ﺮﺘﻤﮐ نوﺪﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	، ﺣﻮۀز ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗﺎﻤﺷ، و ﯼﺎﻀﻋا ﻣﺮﻮﺑﻪﻃ ﺮﮕﻳد ﻢﻴﺗ 
	رﻮﻄﻧﺁ ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ
	ﺪﻳﺎﺑ مﺎﻤﺗ تﺎﻋﻼﻃا ﻪﻃﻮﺑﺮﻣ رد ۀﺪﻧوﺮﭘ ﺶﻧاد ،زﻮﻣﺁ ﺎﺷﻞﻣ 
	ﮐ،ﮎدﻮ تﺎﻈﺣﻼﻣ ،ﻢﻠﻌﻣ و ﻃاﻼﻋتﺎ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﻪﺋارا ﺷﻩﺪ ﻂﺳﻮﺗ ﺎﻤﺷ ودﻩر ﺪﻨﻨﮐ ﺎﺗ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻨﮐﺪﻨ

	1.
	رﺎﺘﻓر درﻮﻣ ﺑﺚﺤ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ ﻧﺎاﻮﺗﯽﻧ ﮎدﻮﮐ ﻩدﻮﺑ ﺎﻳ ﺎﺑ نﺁ ﮥﻄﺑار ﻣﺴﺘﻢﻴﻘ و ﯽﺳﺎﺳا ؛ﻪﺘﺷاد ﺎﻳ 

	2.IEP . 
	رﺎﺘﻓر درﻮﻣ ﺑﺚﺤ ﻞﺻﺎﺣ رﻮﺼﻗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ رد ﻪﺑ اﺮﺟا ﻦﺘﺷاﺬﮔ 
	ﮎدﻮﮐ ﻩدﻮﺑ ﺖﺳا
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	IEP . 
	ﺮﮔا ۀزﻮﺣ ﺤﺗ،ﯽﻠﻴﺼ ﺎﻤﺷ، ﺎﻳ ﯼﺎﻀﻋا ﮥﻃﻮﺑﺮﻣ ﻢﻴﺗ 
	ﮎدﻮﮐ زﺮﺤﻣ ندﻮﺑ ﯽﮑﻳ زا ﻦﻳا ود ﺷطﺮ ار ﻦﻴﻴﻌﺗ ،ﺪﻨﻨﮐ رﺎﺘﻓر درﻮﻣ ﺚﺤﺑ ﺎﺑﺪﻳ ﻞﻤﺣ ﮑﺷﺁﺮﺑرﺎ ﺳﺎﯼز ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ دﻮﺷ

	ﺮﮔا ۀزﻮﺣ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ، و ﯼﺎﻀﻋا ﮥﻃﻮﺑﺮﻣ ﻢﻴﺗ 
	ﺮﮔا ۀزﻮﺣ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻤﺷ، و ﯼﺎﻀﻋا ﮥﻃﻮﺑﺮﻣ ﻢﻴﺗ 

	IEP 
	ﮎدﻮﮐ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﻨﮐ ﻪﮐ رﺎﺘﻓر درﻮﻣ ﻧﺮﻈ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ ﻢﻴﻘﺘﺴﻣ رﻮﺼﻗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 
	ﮎدﻮﮐ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﻨﮐ ﻪﮐ رﺎﺘﻓر درﻮﻣ ﻧﺮﻈ رد ﮥﺠﻴﺘﻧ ﻢﻴﻘﺘﺴﻣ رﻮﺼﻗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 

	IEP 
	رد ﺮﺟاﯼا 
	ﻩدﻮﺑ ،ﺖﺳا ﺣﻮۀز ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ ﺪﻗاتﺎﻣا ﯼرﻮﻓ ﻤﺑﻨرﻮﻈ ﺮﺒﺟنا نﺁ ﯽﺘﺳﺎﮐ ﺎه ﻪﺑ مﺎﺠﻧا ﺪﻧﺎﺳر 

	ﻴﻴﻌﺗﻦ ﻨﻳاﮑﻪ رﺎﺘﻓر ﻣدرﻮ ﺑﺚﺤ نﺎﺸﻧ دهﻨۀﺪ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ ﺑﻮﻩد ﺖﺳا 
	ﻴﻴﻌﺗﻦ ﻨﻳاﮑﻪ رﺎﺘﻓر ﻣدرﻮ ﺑﺚﺤ نﺎﺸﻧ دهﻨۀﺪ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ ﺑﻮﻩد ﺖﺳا 

	. 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗﺎﻤﺷ، و ﯼﺎﻀﻋا ﺮﻣﮥﻃﻮﺑ 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗﺎﻤﺷ، و ﯼﺎﻀﻋا ﺮﻣﮥﻃﻮﺑ 

	IEP 
	ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﻨﮐ ﻪﮐ رﺎﺘﻓر درﻮﻣ ﺚﺤﺑ نﺎﺸﻧ ۀﺪﻨهد ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﻮﮐﮎد ،ﻩدﻮﺑ ﺗﻢﻴ 
	ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﻨﮐ ﻪﮐ رﺎﺘﻓر درﻮﻣ ﺚﺤﺑ نﺎﺸﻧ ۀﺪﻨهد ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﻮﮐﮎد ،ﻩدﻮﺑ ﺗﻢﻴ 

	IEP 
	ﺪﻳﺎﺑ ﯽﮑﻳ زا ﻦﻳا ود رﺎﮐ ار امﺎﺠﻧ ﺪهد
	ﺪﻳﺎﺑ ﯽﮑﻳ زا ﻦﻳا ود رﺎﮐ ار امﺎﺠﻧ ﺪهد

	: 
	.1 
	ﯽﺑﺎﻳزرا ﺮﮑﻠﻤﻋﯼد ﯼرﺎﺘﻓر
	ﯽﺑﺎﻳزرا ﺮﮑﻠﻤﻋﯼد ﯼرﺎﺘﻓر

	 (functional behavioral) 
	ﻞﻤﻌﺑ ،دروﺁ ﻣﺮﮕ ﻪﮑﻨﻳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼدﺮﮑﻠﻤﻋ 
	ﻞﻤﻌﺑ ،دروﺁ ﻣﺮﮕ ﻪﮑﻨﻳا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺑﺎﻳزرا ﯼدﺮﮑﻠﻤﻋ 

	ﯼرﺎﺘﻓر ار ﺶﻴﭘ زا ﯼرﺎﺘﻓر ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﺗﯽﻠﻴﺼﺤ ﺪﺷ مﺎﺠﻧا ﻩداد ،ﺪﺷﺎﺑ و ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﮥﻠﺧاﺪﻣ رﻓﺘﺎﯼر 
	ﯼرﺎﺘﻓر ار ﺶﻴﭘ زا ﯼرﺎﺘﻓر ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﺗﯽﻠﻴﺼﺤ ﺪﺷ مﺎﺠﻧا ﻩداد ،ﺪﺷﺎﺑ و ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﮥﻠﺧاﺪﻣ رﻓﺘﺎﯼر 

	behavioral)
	behavioral)
	 (intervention plan 

	ﯼاﺮﺑ ﮎدﻮﮐ ار ﻪﺑ اﺮﺟا ؛دراﺬﮔ ﺎﻳ 
	ﯼاﺮﺑ ﮎدﻮﮐ ار ﻪﺑ اﺮﺟا ؛دراﺬﮔ ﺎﻳ 

	.2 
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﮥﻠﺧاﺪﻣ ﯼرﺎﺘﻓر
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﮥﻠﺧاﺪﻣ ﯼرﺎﺘﻓر

	 (behavioral intervention plan) 
	ﺶﻴﭘ زا ﻦﻳا ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﻩدﻮﺑ ،ﺖﺳا ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ 
	ﺶﻴﭘ زا ﻦﻳا ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﻩدﻮﺑ ،ﺖﺳا ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ 

	ﻪﺑ ءﺎﻨﺜﺘﺳا ﯼدرﻮﻣ ﻪﮐ رد ﻦﻴﻳﺎﭘ ﺖﺤﺗ ﻮﻨﻋنا ﯽﻋﺮﻓ 
	ﻪﺑ ءﺎﻨﺜﺘﺳا ﯼدرﻮﻣ ﻪﮐ رد ﻦﻴﻳﺎﭘ ﺖﺤﺗ ﻮﻨﻋنا ﯽﻋﺮﻓ 

	ﺖﻴﻌﺿو ﯼﺎه ﻩﮋﻳو 
	ﺖﻴﻌﺿو ﯼﺎه ﻩﮋﻳو 

	. 
	ﮥﻠﺧاﺪﻣ ﯼرﺎﺘﻓر ار ﺮﻣرو ،ﻩدﻮﻤﻧ و نﺁ ار حﻼﺻا ﮐﺪﻨ ﺎﺗ ﻪﺑ رﺎﺘﻓر ﻣﻮدر ﺚﺤﺑ دزادﺮﭙﺑ

	(Special circumstances) 
	حﺮﺷ ﻩداد ،ﻩﺪﺷ ۀزﻮﺣ 
	حﺮﺷ ﻩداد ،ﻩﺪﺷ ۀزﻮﺣ 

	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ ﻮﮐﮎد ار ﻪﺑ ﮥﺒﺗر ﺗﯽﻠﻴﺼﺤ ﯼا ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ زا نﺁ رﺎﻨﮐ ﻪﺘﺷاﺬﮔ ﻩﺪﺷ ﻩدﻮﺑ ،ﺪﻧادﺮﮔزﺎﺑ ﺮﮕﻣ اﻳﻪﮑﻨ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 
	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ ﻮﮐﮎد ار ﻪﺑ ﮥﺒﺗر ﺗﯽﻠﻴﺼﺤ ﯼا ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ زا نﺁ رﺎﻨﮐ ﻪﺘﺷاﺬﮔ ﻩﺪﺷ ﻩدﻮﺑ ،ﺪﻧادﺮﮔزﺎﺑ ﺮﮕﻣ اﻳﻪﮑﻨ ﺎﻤﺷ و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 

	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﺮﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ناﻮﻨﻌﺑ ﯽﺸﺨﺑ زا حﻼﺻا ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﮥﻠﺧاﺪﻣ ﯼرﺎﺘﻓر ﺪﻧﺮﻴﮕﺑ
	ﻢﻴﻤﺼﺗ ﺮﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ناﻮﻨﻌﺑ ﯽﺸﺨﺑ زا حﻼﺻا ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﮥﻠﺧاﺪﻣ ﯼرﺎﺘﻓر ﺪﻧﺮﻴﮕﺑ

	ﻣﻮﻌﻗﺖﻴ هﯼﺎ وﻩﮋﻳ 
	ﻣﻮﻌﻗﺖﻴ هﯼﺎ وﻩﮋﻳ 

	. 
	ﻩاﻮﺧ رﺎﺘﻓر ﻮﻣدر ﺚﺤﺑ نﺎﺸﻧ ۀﺪﻨهد ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ ﺑﺪﺷﺎ ﺎﻳ ﻩاﻮﺧ ،ﻪﻧ ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﺶﻧاد زﻮﻣﺁ ار ﻪﺑ تﺪﻣ 
	ﻩاﻮﺧ رﺎﺘﻓر ﻮﻣدر ﺚﺤﺑ نﺎﺸﻧ ۀﺪﻨهد ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ ﺑﺪﺷﺎ ﺎﻳ ﻩاﻮﺧ ،ﻪﻧ ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ ﺶﻧاد زﻮﻣﺁ ار ﻪﺑ تﺪﻣ 

	45 
	زور ﻪﺑ ﻂﻴﺤﻣ 
	زور ﻪﺑ ﻂﻴﺤﻣ 

	ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ﻞﻘﺘﻨﻣ ﺪﻨﻨﮐ 
	ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ﻞﻘﺘﻨﻣ ﺪﻨﻨﮐ 

	)
	ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ ﻢﻴﺗ 
	ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ ﻢﻴﺗ 

	IEP 
	، ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ
	، ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ

	: 
	.1 
	ﺎﺑ دﻮﺧ ﻪﺤﻠﺳا 
	ﺎﺑ دﻮﺧ ﻪﺤﻠﺳا 

	)
	ﻪﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ ﻴﻳﺎﭘﻦ ﻩﺎﮕﻧ ﺪﻴﻨﮐ
	ﻪﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ ﻴﻳﺎﭘﻦ ﻩﺎﮕﻧ ﺪﻴﻨﮐ

	( 
	(
	ﮎدﻮﮐ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ دﻮﺷ
	ﻪﺑ ﻪﺳرﺪﻣ دروﺁ ﺎﻳ ﻪﺤﻠﺳا ﯼا رد ﺳرﺪﻣ،ﻪ تﺎﻘﻠﻌﺘﻣ ،ﻪﺳرﺪﻣ ﺎﻳ رد ﯽﻧﺎﮑﻣ ﻣطﻮﺑﺮ ﻪﺑ 

	ﻪﺳرﺪﻣ ﺖﺤﺗ وﺮﻤﻠﻗ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ
	ﻪﺳرﺪﻣ ﺖﺤﺗ وﺮﻤﻠﻗ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	.2 
	ﻪﺘﺴﻧاد زا داﻮﻣ رﺪﺨﻣ 
	ﻪﺘﺴﻧاد زا داﻮﻣ رﺪﺨﻣ 

	)
	ﻪﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ ﻦﻴﻳﺎﭘ ﻩﺎﮕﻧ ﺪﻴﻨﮐ
	ﻪﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ ﻦﻴﻳﺎﭘ ﻩﺎﮕﻧ ﺪﻴﻨﮐ

	( 
	)
	ﻩدﺎﻔﺘﺳا ،ﺪﻨﮐ ﺎﻳ رد دﺪﺻ شوﺮﻓ ﺎﻳ ﺖﺳاﻮﺧرد داﻮﻣ ﮐلﺮﺘﻨ ﻩﺪﺷ 
	ﻮﺟرع ﺪﻴﻨﮐ 

	ﻪﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ ﻦﻴﻳﺎﭘ
	ﻪﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ ﻦﻴﻳﺎﭘ

	(
	، رد ﺳرﺪﻣ،ﻪ رد تﺎﻘﻠﻌﺘﻣ ،ﻪﺳرﺪﻣ ﺎﻳ رد ﯽﻧﺎﮑﻣ ﻣﺮطﻮﺑ ﻪﺑ ﻪﺳرﺪﻣ ﺖﺤﺗ وﺮﻤﻠﻗ اژﺁﺲﻧ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ 
	، رد ﺳرﺪﻣ،ﻪ رد تﺎﻘﻠﻌﺘﻣ ،ﻪﺳرﺪﻣ ﺎﻳ رد ﯽﻧﺎﮑﻣ ﻣﺮطﻮﺑ ﻪﺑ ﻪﺳرﺪﻣ ﺖﺤﺗ وﺮﻤﻠﻗ اژﺁﺲﻧ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ 

	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﺑ ؛ﺪﻳﺁ ﺎﻳ 
	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﺑ ؛ﺪﻳﺁ ﺎﻳ 

	.3 
	ﻪﻣﺪﺻ ﯽﻧﺪﺑ ﻳﺪﺷﯼﺪ 
	ﻪﻣﺪﺻ ﯽﻧﺪﺑ ﻳﺪﺷﯼﺪ 

	( 
	)
	عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ ﻪﺑ ﻒﻳﺮﻌﺗ ﻦﻴﻳﺎﭘطﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ ﻣﺪرﻪﺳ ﺗﺖﺤ وﺮﻤﻠﻗ اژﺁﺲﻧ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ دراو دزﺎﺳ

	ﻒﻳرﺎﻌﺗ 
	ﻒﻳرﺎﻌﺗ 

	ﻪﺑ نﺪﺑ ﺺﺨﺷ ﯼﺮﮕﻳد رد ﻪﺳرﺪﻣ ، رد تﺎﻘﻠﻌﺘﻣ ﺪﻣر،ﻪﺳ ﺎﻳ رد ﯽﻧﺎﮑﻣ 
	ﻪﺑ نﺪﺑ ﺺﺨﺷ ﯼﺮﮕﻳد رد ﻪﺳرﺪﻣ ، رد تﺎﻘﻠﻌﺘﻣ ﺪﻣر،ﻪﺳ ﺎﻳ رد ﯽﻧﺎﮑﻣ 

	. 
	داﻮﻣ لﺮﺘﻨﮐ ﻩﺪﺷ 
	داﻮﻣ لﺮﺘﻨﮐ ﻩﺪﺷ 

	ﯽﻨﻌﻳ وراد ﺎﻳ ﺮه ۀدﺎﻣ ﯼﺮﮕﻳد ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ﻪﻣﺎﻧﺮﺑ ﯼﺎه 
	ﯽﻨﻌﻳ وراد ﺎﻳ ﺮه ۀدﺎﻣ ﯼﺮﮕﻳد ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ﻪﻣﺎﻧﺮﺑ ﯼﺎه 

	I, II, III, IV, or V 
	رد ﺶﺨﺑ 
	رد ﺶﺨﺑ 

	202(c) 
	زا نﻮﻧﺎﻗ داﻮﻣ لﺮﺘﻨﮐ ﻩﺪﺷ
	زا نﻮﻧﺎﻗ داﻮﻣ لﺮﺘﻨﮐ ﻩﺪﺷ

	 (Controlled Substances Act-21 U.S.C. 812(c)) 
	ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ
	ﯽﺋﺎﺳﺎﻨﺷ ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	ﯼوراد ﺮﻴﻏ ﻗﻮﻧﺎﯽﻧ ﯽﻨﻌﻳ ﯽﻳوراد لﺮﺘﻨﮐ ؛ﻩﺪﺷ ﯽﻟو ﻞﻣﺎﺷ ﯼﺎهوراد لﺮﺘﻨﮐ ﻩﺪﺷ ﯼا ﻪﮐ ترﻮﺼﺑ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺖﺤﺗ ترﺎﻈﻧ ﻣﺘﺺﺼﺨ ﺐﺣﺎﺻ 
	ﯼوراد ﺮﻴﻏ ﻗﻮﻧﺎﯽﻧ ﯽﻨﻌﻳ ﯽﻳوراد لﺮﺘﻨﮐ ؛ﻩﺪﺷ ﯽﻟو ﻞﻣﺎﺷ ﯼﺎهوراد لﺮﺘﻨﮐ ﻩﺪﺷ ﯼا ﻪﮐ ترﻮﺼﺑ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺖﺤﺗ ترﺎﻈﻧ ﻣﺘﺺﺼﺨ ﺐﺣﺎﺻ 

	ﯽهاﻮﮔ ﺐﻗاﺮﻣ ﯽﺘﻣﻼﺳ
	ﯽهاﻮﮔ ﺐﻗاﺮﻣ ﯽﺘﻣﻼﺳ

	 (health-care) 
	فﺮﺼﻣ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﯽﻣ ﺪﻧدﺮﮔ ﺎﻳ ترﻮﺼﺑ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺖﺤﺗ ﻴﺘﺧاﺎتار ﺮﮕﻳد نﺁ ﻧﺎﻗنﻮ ﺎﻳ ﺖﺤﺗ ﺮه 
	فﺮﺼﻣ ﺎﻳ ﻩدﺎﻔﺘﺳا ﯽﻣ ﺪﻧدﺮﮔ ﺎﻳ ترﻮﺼﺑ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ ﺖﺤﺗ ﻴﺘﺧاﺎتار ﺮﮕﻳد نﺁ ﻧﺎﻗنﻮ ﺎﻳ ﺖﺤﺗ ﺮه 

	نﻮﻧﺎﻗ ﺮﮕﻳد لارﺪﻓ فﺮﺼﻣ ﺎﻳ ﺘﺳاﻩدﺎﻔ ﯽﻣ دﻮﺷ ﯽﻤﻧ ﺪﻧﻮﺷ
	نﻮﻧﺎﻗ ﺮﮕﻳد لارﺪﻓ فﺮﺼﻣ ﺎﻳ ﺘﺳاﻩدﺎﻔ ﯽﻣ دﻮﺷ ﯽﻤﻧ ﺪﻧﻮﺷ

	. 
	ﮥﻣﺪﺻ ﯽﻧﺪﺑ ﺷﺪﺪﻳ 
	ﮥﻣﺪﺻ ﯽﻧﺪﺑ ﺷﺪﺪﻳ 

	ﻪﺑ نﺎﻤه ﯽﻨﻌﻣ 
	ﻪﺑ نﺎﻤه ﯽﻨﻌﻣ 

	"
	ﮥﻣﺪﺻ ﯽﻧﺪﺑ ﺷﺪﺪﻳ
	ﮥﻣﺪﺻ ﯽﻧﺪﺑ ﺷﺪﺪﻳ

	" 
	ﺖﺤﺗ ﺎﭘارﮔفاﺮ
	ﺖﺤﺗ ﺎﭘارﮔفاﺮ

	 (3) 
	زا ﺶﺨﺑ ﯽﻋﺮﻓ
	زا ﺶﺨﺑ ﯽﻋﺮﻓ

	 (h) 
	1365 18
	زا ﺶﺨﺑ 
	زا ناﻮﻨﻋ 
	، ﺪﮐ 

	تﻻﺎﻳا ﻩﺪﺤﺘﻣ اﺖﺳ
	تﻻﺎﻳا ﻩﺪﺤﺘﻣ اﺖﺳ

	. 
	حﻼﺳ ﺎه 
	حﻼﺳ ﺎه 

	ﻪﺑ نﺎﻤه ﯽﻨﻌﻣ حﻼﻄﺻا 
	ﻪﺑ نﺎﻤه ﯽﻨﻌﻣ حﻼﻄﺻا 

	"
	حﻼﺳ ﮎﺎﻧﺮﻄﺧ
	حﻼﺳ ﮎﺎﻧﺮﻄﺧ

	" 
	ﺖﺤﺗ فاﺮﮔارﺎﭘ
	ﺖﺤﺗ فاﺮﮔارﺎﭘ

	 (2) 
	زا ﺶﺨﺑ ﯽﻋﺮﻓ لوا
	زا ﺶﺨﺑ ﯽﻋﺮﻓ لوا

	 (g) 
	زا ﺶﺨﺑ 
	زا ﺶﺨﺑ 

	930 
	18
	زا ﻋناﻮﻨ 
	، ﺪﮐ 

	تﻻﺎﻳا ﻩﺪﺤﺘﻣ اﺖﺳ
	تﻻﺎﻳا ﻩﺪﺤﺘﻣ اﺖﺳ

	ﺮﮐﺬﺗ هﺎ 
	ﺮﮐﺬﺗ هﺎ 

	. 
	. 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ رد ﯽﺨﻳرﺎﺗ ﻪﮐ ﯽﻤﻴﻤﺼﺗ ﯽﻨﺘﺒﻣ ﺮﺑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯼا ﻪﮐ ﻪﺑ ﯽﻨﻌﻣ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮎدﻮﮐ ﺮﻃﺎﺨﺑ ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ زا ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﺶﻧاد نازﻮﻣﺁ ﯽﻣ ﺮﻴﮔ،د ﺎﻤﺷ ار زا اﻦﻳ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﻩﺎﮔﺁ ،ﻪﺘﺧﺎﺳ و ﺮﮐﺬﺗ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ ار ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻪﺋارا ﺪﻳﺎﻤﻧ

	Part B 
	26 
	34 CFR §300.536 
	ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥ
	ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥ

	ﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﻃﺎﺨﺑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا 
	ﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﻃﺎﺨﺑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا 

	: 
	10
	ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ تﺪﻤﺑ ﺶﻴﺑ زا
	ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ تﺪﻤﺑ ﺶﻴﺑ زا

	.1 
	.2
	: 
	10 
	. 
	34 CFR § 300.531 
	changes of) 
	(IEP)
	ﻢﻴﺗ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﻴﺼﺤﺗﯽﻠ ﯼدﺮﻓ
	ﻢﻴﺗ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﻴﺼﺤﺗﯽﻠ ﯼدﺮﻓ

	Special) 
	(placement 
	ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﮐ
	ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﮐ

	(circumstances
	. 
	فﺎﻨﻴﺘﺳا 
	فﺎﻨﻴﺘﺳا 

	34 CFR § 300.532 
	.1 .2 
	ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ
	ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ

	)
	عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ ﻪﺑ ﺑﻻﺎﺖﺳا ﻪﮐ ﺮﺑ نﺁ روﺎﺑ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﮎدﻮﮐ رد ﺎﭘﮥﻳ ﯽﻠﻌﻓ ﻪﺑ ﺣالﺎﻤﺘ رﺎﻴﺴﺑ دﺎﻳز ﻤﻣﻦﮑ ﺖﺳا ﺞﺘﻨﻣ ﻪﺑ ﻪﻣﺪﺻ ﻪﺑ ﮎدﻮﮐ ﺎﻳ ﻦﻳﺮﻳﺎﺳ دﻮﺷ

	رﺎﻴﺘﺧاات ﻣﺎﻣرﻮ ﯽﺳرداد 
	رﺎﻴﺘﺧاات ﻣﺎﻣرﻮ ﯽﺳرداد 

	( 
	. 
	Impartial Hearing )
	: 
	رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﯽﻣ اﻮﺗﺪﻧ

	(Officer
	. 
	.1 
	Authority of ) 
	Authority of ) 
	(School Personnel 

	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ

	45 
	.2 
	. 
	)change of placement( 
	ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﻤﺷ زا ﺗرﮥﺒ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻠﻌﻓ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﻪﺒﺗر 
	بﻮﺴﺤﻣ ﯽﻣ دﻮﺷ ﺮﮔا

	زور ﺮﻤﺘﺴﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ 
	زور ﺮﻤﺘﺴﻣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ 

	ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ ﮏﻳ ﯼﺮﺳ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻳﺎه ﻪﮐ ﻪﺑ ﻞﻳﻻد ﺮﻳز ﻞﻴﮑﺸﺗ ۀﺪﻨهد ﻪﻋﻮﻤﺠﻣ ﯼا ار ﯽﻣ ﻨهدﺪ ﺮﻗرا ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺪﺷﺎﺑ
	ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ ﮏﻳ ﯼﺮﺳ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻳﺎه ﻪﮐ ﻪﺑ ﻞﻳﻻد ﺮﻳز ﻞﻴﮑﺸﺗ ۀﺪﻨهد ﻪﻋﻮﻤﺠﻣ ﯼا ار ﯽﻣ ﻨهدﺪ ﺮﻗرا ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺪﺷﺎﺑ

	. 
	ﻒﻟا
	ﮏﻳ ﯼﺮﺳ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻳﺎه ﻪﮐ ﻤﺠﻣنﺎﺸﻋﻮ 

	زور رد لﺎﺳ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ؛ﺪﺷﺎﺑ 
	زور رد لﺎﺳ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ؛ﺪﺷﺎﺑ 

	ﻪﺑﺎﺸﺗ ﯽﺳﺎﺳا ﻪﺑ رﺎﺘﻓر ﯼو ﺶﻴﭘ زا ﯽﺗﺎﻗﺎﻔﺗا ﻪﮐ ﺞﺘﻨﻣ ﻪﺑ ﻪﻠﺴﻠﺳ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺎه ﺪﺷ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ
	ﻪﺑﺎﺸﺗ ﯽﺳﺎﺳا ﻪﺑ رﺎﺘﻓر ﯼو ﺶﻴﭘ زا ﯽﺗﺎﻗﺎﻔﺗا ﻪﮐ ﺞﺘﻨﻣ ﻪﺑ ﻪﻠﺴﻠﺳ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺎه ﺪﺷ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ
	ﻪﺑﺎﺸﺗ ﯽﺳﺎﺳا ﻪﺑ رﺎﺘﻓر ﯼو ﺶﻴﭘ زا ﯽﺗﺎﻗﺎﻔﺗا ﻪﮐ ﺞﺘﻨﻣ ﻪﺑ ﻪﻠﺴﻠﺳ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺎه ﺪﺷ ﻪﺘﺷاد ﺪﺷﺎﺑ
	ﺷﺎﻤ
	رﺎﺘﻓر ﮎدﻮﮐ
	ب. 

	تﺪﻣ نﺎﻣز ﺮه رﺎﻨﮐﺮﺑ،ﯼ ﻞﮐ ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ رد ﺖﻟﺎﺣ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺮﺴﺑ ،ﻩدﺮﺑ و ﻳدﺰﻧﯽﮑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯼﺎه ﺎﺑ ﻢه زا
	تﺪﻣ نﺎﻣز ﺮه رﺎﻨﮐﺮﺑ،ﯼ ﻞﮐ ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ رد ﺖﻟﺎﺣ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺮﺴﺑ ،ﻩدﺮﺑ و ﻳدﺰﻧﯽﮑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯼﺎه ﺎﺑ ﻢه زا
	ج. 

	ﻪﻠﻤﺟ ﻞﻣاﻮﻋ ﻮﻣﺮﺛ ﺮﮕﻳد ؛ﺪﻨﺘﺴه 
	ﻪﻠﻤﺟ ﻞﻣاﻮﻋ ﻮﻣﺮﺛ ﺮﮕﻳد ؛ﺪﻨﺘﺴه 


	ﻪﮑﻨﻳا ﮥﻠﺴﻠﺳ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺎه ﻪﺟﻮﻣ ۀﺪﻨﻨﮐ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﺗﯽﻠﻴﺼﺤ ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﻧ،ﻪ ترﻮﺼﺑ ﺑﺒﺮﯽﺳ درﻮﻣ ﻪﺑ درﻮﻣ ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ 
	ﻪﮑﻨﻳا ﮥﻠﺴﻠﺳ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺎه ﻪﺟﻮﻣ ۀﺪﻨﻨﮐ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﺗﯽﻠﻴﺼﺤ ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﻧ،ﻪ ترﻮﺼﺑ ﺑﺒﺮﯽﺳ درﻮﻣ ﻪﺑ درﻮﻣ ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﯽﻣ 

	ددﺮﮔ و رد ترﻮﺻ ،ضاﺮﺘﻋا لﻮﮐﻮﻣ ﻪﺑ رﻮﻣا ﯽﺳراد ﯽﺋﺎﻀﻗ زا ﻃﻖﻳﺮ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﯽﻣ دﻮﺷ
	ددﺮﮔ و رد ترﻮﺻ ،ضاﺮﺘﻋا لﻮﮐﻮﻣ ﻪﺑ رﻮﻣا ﯽﺳراد ﯽﺋﺎﻀﻗ زا ﻃﻖﻳﺮ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﯽﻣ دﻮﺷ

	ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻞﺤﻣ 
	ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻞﺤﻣ 

	ﻂﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ار رﻮﻈﻨﻤﺑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻨﻌﻤﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 
	ﻂﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ار رﻮﻈﻨﻤﺑ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﯽﻨﻌﻤﺑ ﺮﻴﻴﻐﺗ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ 

	)Additional authority( 
	، و ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﻲﻋﺮﻓ تارﺎﻴﺘﺧا ﺮﮕﻳد 
	و ﺖﻴﻌﺿو ﯼﺎه وﻩﮋﻳ 

	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	)Due Process Complaint Procedures( : 
	ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﻧاﻮﺗﻴﺪ رﻮﻈﻨﻤﺑ ادﯽﺳرد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ،ﯽﮔﺪﻴﺳر ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻨﮐﻴﺪ 
	عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ ﻪﺑ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ يﺎهدﺮﮔاﺮﻓ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﺪﻴﺳرﯽﮔ 
	رد ترﻮﺻ مﺪﻋ ﻖﻓاﻮﺗ ﺎﻤﺷ ﺎﺑ 

	ﺮه ﻢﻴﻤﺼﺗ ﺬﺧا ﻩﺪﺷ رد درﻮﻣ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﺤﺗ ﻗﻦﻴﻧاﻮ ؛ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﺎﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ رﺎﮑﺷﺁ ﯼزﺎﺳ ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ 
	ﺮه ﻢﻴﻤﺼﺗ ﺬﺧا ﻩﺪﺷ رد درﻮﻣ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﺤﺗ ﻗﻦﻴﻧاﻮ ؛ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﺎﻳ ﻦﻴﻴﻌﺗ رﺎﮑﺷﺁ ﯼزﺎﺳ ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ 

	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺑ رﻮﻈﻨﻣ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻨﮐ 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺑ رﻮﻈﻨﻣ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺪﻨﮐ 

	رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﻪﮐ ﻪﺑ ترﻮﺻ ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﯽﻋﺮﻓ ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ ﺎﻣرﻮﻣ ﯽﺳرداد ﯽﺑ فﺮﻃ 
	رﻮﻣﺎﻣ ادﯽﺳرد ﻪﮐ ﻪﺑ ترﻮﺻ ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ ﯽﻋﺮﻓ ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ ﺎﻣرﻮﻣ ﯽﺳرداد ﯽﺑ فﺮﻃ 

	،ﺪﺷﺎﺑ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ار ﻪﺑ مﺎﺠﻧا ﺳرﺎﻩﺪﻧ و ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﺪﻨﮐ
	،ﺪﺷﺎﺑ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ار ﻪﺑ مﺎﺠﻧا ﺳرﺎﻩﺪﻧ و ﻢﻴﻤﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﺪﻨﮐ

	ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﻤﺷ ار ﻪﺑ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼا ﻪﮐ زا نﺁ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺑرﺎﻨﮐﺮ ﻩﺪﺷ ﺎﺑزدﺮﮔ،ﺪﻧا ﻦﻳا رد رﻮﺻﯽﺗ ﺖﺳا ﻪﮐ رﻮﻣﺎﻣ 
	ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﻤﺷ ار ﻪﺑ ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼا ﻪﮐ زا نﺁ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺑرﺎﻨﮐﺮ ﻩﺪﺷ ﺎﺑزدﺮﮔ،ﺪﻧا ﻦﻳا رد رﻮﺻﯽﺗ ﺖﺳا ﻪﮐ رﻮﻣﺎﻣ 

	ﯽﺳرداد ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﮎدﻮﮐ ﯽﻄﺨﺗ زا ﻂﻳاﺮﺷ ﮐﺬﻣرﻮ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ تارﺎﻴﺘﺧا ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻣﺪرﻪﺳ 
	ﯽﺳرداد ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﮎدﻮﮐ ﯽﻄﺨﺗ زا ﻂﻳاﺮﺷ ﮐﺬﻣرﻮ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ تارﺎﻴﺘﺧا ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻣﺪرﻪﺳ 

	،ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﻪﮑﻨﻳا رﺎﺘﻓر ﮎدﻮﮐ ﺷﺎﻤ ﺮﮕﻧﺎﻳﺎﻤﻧ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ 
	،ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﻪﮑﻨﻳا رﺎﺘﻓر ﮎدﻮﮐ ﺷﺎﻤ ﺮﮕﻧﺎﻳﺎﻤﻧ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ 

	رﻮﺘﺳد ﺮﻴﻴﻐﺗ ﺒﺗرﮥ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﻤﺷ ار ﻪﺑ ﻂﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯼاﺮﺑ تﺪﻣ 
	رﻮﺘﺳد ﺮﻴﻴﻐﺗ ﺒﺗرﮥ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﻤﺷ ار ﻪﺑ ﻂﻴﺤﻣ ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﯼاﺮﺑ تﺪﻣ 

	ردﺎﺻ ،ﺪﻨﮐ ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ رد ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻌﻓ ﻪﺑ لﺎﻤﺘﺣا زدﺎﻳ ﺮﺠﻨﻣ 
	ردﺎﺻ ،ﺪﻨﮐ ﻦﻳا رد ﯽﺗرﻮﺻ ﺖﺳا ﻪﮐ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﻦﻴﻴﻌﺗ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯼراﺪﻬﮕﻧ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ رد ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻌﻓ ﻪﺑ لﺎﻤﺘﺣا زدﺎﻳ ﺮﺠﻨﻣ 

	ﻪﺑ ﻪﻣﺪﺻ ﻪﺑ ﮐﻮﮎد ﺎﻤﺷ و ﺮﻳﺎﺳﻦﻳ ﯽﻣ دﻮﺷ 
	ﻪﺑ ﻪﻣﺪﺻ ﻪﺑ ﮐﻮﮎد ﺎﻤﺷ و ﺮﻳﺎﺳﻦﻳ ﯽﻣ دﻮﺷ 

	ﻦﻳا ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺳرداد ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ راﺮﮑﺗ ﺪﻧﻮﺷ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﺑ ﻦﻳا روﺎﺑ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ نﺪﻧادﺮﮔزﺎﺑ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﮥﺒﺗر 
	ﻦﻳا ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺳرداد ﯽﻣ ﺪﻨﻧاﻮﺗ راﺮﮑﺗ ﺪﻧﻮﺷ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﺑ ﻦﻳا روﺎﺑ ﺪﺷﺎﺑ ﻪﮐ نﺪﻧادﺮﮔزﺎﺑ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﮥﺒﺗر 

	.
	ﯽﻠﺻا ﻪﺑ لﺎﻤﺘﺣا دﺎﻳز ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﻪﻣﺪﺻ ﻪﺑ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﻦﻳﺮﻳﺎﺳ ﯽﻣ ددﺮﮔ
	ﯽﻠﺻا ﻪﺑ لﺎﻤﺘﺣا دﺎﻳز ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﻪﻣﺪﺻ ﻪﺑ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﻦﻳﺮﻳﺎﺳ ﯽﻣ ددﺮﮔ

	Part B 
	27 
	)Due Process Complaint Procedures()Hearings on Due Process Complaints(: 
	رد ﺮه ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻪﺑ رﻮﻈﻨﻣ ﯽﺳرداد رد ﻦﻳا درﻮﻣ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ رﺳﻴﺪﯽﮔ ،ﺪﻨﻨﮐ ﯽﺳرداد ﺪﻳﺎﺑ ﯼاراد ﻂﻳاﺮﺷ حﺮﺷ داﻩد ﻩﺪﺷ ﺖﺤﺗ ﻦﻳوﺎﻨﻋ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﺖﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	، ﯽﺳرداد تﺎﻳﺎﮑﺷ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر 
	،ﺪﺷﺎﺑ ﺮﮕﻣ رد دراﻮﻣ ﺮﻳز

	رزو
	رزو
	رزو
	20
	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻟﺎﻳا ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ ﺳﺮﻳﻌًﺎ ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ار ﺐﻴﺗﺮﺗ ،ﺪﻨهد ﻪﮐ ﺎﺑﺪﻳ رد ﯽﻃ
	ﺲﻧاژﺁ
	.1 

	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺲﭘ زا ﯽﺳرداد ﺺﺨﺸﻣ ددﺮﮔ. 
	زور ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺲﭘ زا ﯽﺳرداد ﺺﺨﺸﻣ ددﺮﮔ. 
	10
	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا ﺦﻳرﺎﺗ ﯼﺎﺿﺎﻘﺗ ﯽﺳرداد ﻞﻴﮑﺸﺗ ﻪﺘﺸﮔ و ﮥﺠﻴﺘﻧ نﺁ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﻃ 

	و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺒﺘﮐًﺎ ﻖﻓاﻮﺗ دﻮﺧ ار ﻪﺑ ﺻفﺮ ﻧﺮﻈ زا ﻪﺴﻠﺟ زاﺮﺑا ،ﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﺮﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﺖﻴﻤﮑﺣ
	و ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺒﺘﮐًﺎ ﻖﻓاﻮﺗ دﻮﺧ ار ﻪﺑ ﺻفﺮ ﻧﺮﻈ زا ﻪﺴﻠﺟ زاﺮﺑا ،ﺪﻨﻨﮐ ﺎﻳ ﺮﺑ ﻩدﺎﻔﺘﺳا زا ﺖﻴﻤﮑﺣ
	ﺎﻤﺷ
	ﺮﮕﻣ رد ﺻﻮرﯽﺗ ﻪﮐ
	.2 

	ﺰﮔﺮﺑرا دﻮﺷ.
	ﺰﮔﺮﺑرا دﻮﺷ.
	تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر
	زور ﯽﻤﻳﻮﻘﺗ زا نﺎﻣز ﺖﻓﺎﻳرد ﺮﮐﺬﺗ ﺖﻳﺎﮑﺷ
	ﺖﻔه
	ﻖﻓاﻮﺗ ،ﺪﻨﻨﮐ ﺟﻠﮥﺴ ﻢﻴﻤﻴﺼﺗ ﯼﺮﻴﮔ ﺪﻳﺎﺑ ﯽﻃ 

	زور زا ﻣزنﺎ درﻳﺎﺖﻓ
	زور زا ﻣزنﺎ درﻳﺎﺖﻓ
	15
	ﯽﺳرداد ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﻣادا اﺪﻴﭘ ،ﺪﻨﮐ ﺮﮕﻣ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ عﻮﺿﻮﻣ ﻖﺒﻃ ﺖﻳﺎﺿر ﻓﺮﻃﻦﻴ رد ﯽﻃ 

	TR
	ﺎﮑﺷﺖﻳ تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻞﺣ ﺷدﻮ. 

	ﻪﺑ ﺴﻧﺖﺒ ﻪﭽﻧﺁ
	ﻪﺑ ﺴﻧﺖﺒ ﻪﭽﻧﺁ
	–
	ﺖﻟﺎﻳا ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﺮﮔاﺮﻓﯼﺎهد وﺎﻔﺘﻣﯽﺗ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﺖﻋﺮﺳ نﺪﻴﺸﺨﺑ ﻪﺑ ادﯽﺳرد ﯼﺎه تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻞﻴﮑﺸﺗ ﺪهد
	.3 

	ﯼاﺮﺑ ﺮﻳﺎﺳ ﯽﺳرداد ﯼﺎه تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رد ﻧﺮﻈ ﻪﺘﻓﺮﮔ ،ﻩﺪﺷ ﯽﻟو ﻪﺑ ءﺎﻨﺜﺘﺳا دوﺪﺣ ،ﯽﻧﺎﻣز نﺁ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﺑ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﻂﺒﺗﺮﻣ 
	ﯼاﺮﺑ ﺮﻳﺎﺳ ﯽﺳرداد ﯼﺎه تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر رد ﻧﺮﻈ ﻪﺘﻓﺮﮔ ،ﻩﺪﺷ ﯽﻟو ﻪﺑ ءﺎﻨﺜﺘﺳا دوﺪﺣ ،ﯽﻧﺎﻣز نﺁ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﺪﻳﺎﺑ ﺎﺑ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﻂﺒﺗﺮﻣ 

	ﯼﺎه تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﻦﻳا ﺪﻨﺳ ﺖﻘﺑﺎﻄﻣ ﻪﺘﺷاد ﺪﻨﺷﺎﺑ.
	ﯼﺎه تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﻦﻳا ﺪﻨﺳ ﺖﻘﺑﺎﻄﻣ ﻪﺘﺷاد ﺪﻨﺷﺎﺑ.
	ﻪﺑ ﯽﺳرداد 


	)-Appeals-.( 
	ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ﻩزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺑ نﺎﻤه ترﻮﺻ ﯽﻀﺘﻘﻣ رد ﯼﺎهﺪﻨﻳاﺮﻓ ﺮﮕﻳد ﯽﺳرداد رد ﯽﺳرداد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ،ﯽﮔﺪﻴﺳر ﺖﺳاﻮﺧرد فﺎﻨﻴﺘﺳا ﺪﻨﮐ 
	عﻮﺟر ﺪﻴﻨﮐ ﻪﺑ ﺘﺳاﻨﻴفﺎ ﺎه 
	رد ﻻﺎﺑ

	ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻪﺒﺗر رد نﺎﻣز فﺎﻨﻴﺘﺳا 
	ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻪﺒﺗر رد نﺎﻣز فﺎﻨﻴﺘﺳا 

	34 CFR §300.533 
	)( )Authority of School Personnel( . 
	رﻮﻄﻧﺎﻤه ﻪﮐ رد ﻻﺎﺑ ﻩرﺎﺷا ،ﻩﺪﺷ رد ﯽﻧﺎﻣز ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺎﻳ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮥﻣﺎﻗا ﯼﻮﻋد تﺎﻔﻳﺮﺸﺗ ﯽﮔﺪﻴﺳر ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺎﺑ دراﻮﻣ ﻈﻧاﯽﻃﺎﺒ ﮐﺮﻩد ﺪﺷﺎﺑ ﮎدﻮﮐ، ﺎﻤﺷ ﺪﻳﺎﺑ 
	ﺮﮕﻣ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺎﻤﺷ و ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯽﺘﻟﺎﻳا ﺮﻴﻏ زا ﻦﻳا ﻖﻓاﻮﺗ ﺪﻨﻨﮐ
	نﺎﻤه ﻃرﻮ ﻪﮐ ﺖﺤﺗ ناﻮﻨﻋ تارﺎﻴﺘﺧا ﻞﻨﺳﺮﭘ ﻪﺳرﺪﻣ 
	،ﻩﺪﻣﺁ ﺎﺗ زنﺎﻣ ﻢﻴﻤﺼﺗ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﺎﻳ ﺎﺗ زنﺎﻣ ءﺎﻀﻘﻧا تﺪﻣ نﺎﻣز رﺎﻨﮐﺮﺑ،ﯼ ﺮه ماﺪﮐ ﻪﮐ ﻮﻣﺪﻋ نﺁ ﺮﺗدوز ،دﻮﺑ رد ﻞﺤﻣ ﺮﮕﻳد ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻗﻮﻣ ﺎﻘﺑا ددﺮﮔ

	ﺖﻇﺎﻔﺣ ﯽﻳﺎه ﯼاﺮﺑ ﯽﻧﺎﮐدﻮﮐ ﻪﮐ زﻮﻨه ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﻧﺷﺎﺒﺪﻨ 
	ﺖﻇﺎﻔﺣ ﯽﻳﺎه ﯼاﺮﺑ ﯽﻧﺎﮐدﻮﮐ ﻪﮐ زﻮﻨه ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﻧﺷﺎﺒﺪﻨ 

	34 CFR §300.534 
	تﺎﻴﻠﮐ 
	تﺎﻴﻠﮐ 

	)( . 
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺪﺟاو ﻂﻳاﺮﺷ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺪﺷﺎﺒﻧ و زا ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﺶﻧاد ﻣﺁﻮناز ﯽﭽﻴﭘﺮﺳ ﻩدﺮﮐ ،ﺪﺷﺎﺑ ﯽﻟو ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺶﻴﭘ زا ﻪﮑﻧﺁ نﺁ ﯼرﺎﺘﻓر ﻪﮐ ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﯼﻮﻋد ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﺪﺷ زا ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﻊﻠﻄﻣ ﻩدﻮﺑ 
	ﯼﻮﺤﻨﺑ ﻪﮐ رد ﻦﻴﻳﺎﭘ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ
	، در نﺁ ترﻮﺻ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ درﻮﻣ ﺮه ﮏﻳ زا ﺖﻳﺎﻤﺣ ﯼﺎه حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﻦﻳا ﺮﮐﺬﺗ ددﺮﮔ

	سﺎﺳا ﻗوفﻮ رد ﻣدرﻮ ﻞﺋﺎﺴﻣ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا 
	سﺎﺳا ﻗوفﻮ رد ﻣدرﻮ ﻞﺋﺎﺴﻣ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا 

	: 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻒﻗاو ﻪﺑ ناﻮﺗﺎﻧ ندﻮﺑ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ضﺮﻓ ﺪهاﻮﺧ ﺪﺷ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺶﻴﭘ زا عﻮﻗو ﯼرﺎﺘﻓر ﻪﮐ ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﯼﻮﻋد ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﺪﺷ ﯽﮑﻳ زا دراﻮﻣ ﺮﻳز ترﻮﺻ ﻪﺘﻓﺮﮔ ﺑﺪﺷﺎ

	ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ اﺮﻳو جﺎﻴﺘﺣا ﻪﺑ ﻞﻴﺼﺤﺗ وﻩﮋﻳ
	ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ اﺮﻳو جﺎﻴﺘﺣا ﻪﺑ ﻞﻴﺼﺤﺗ وﻩﮋﻳ
	ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ اﺮﻳو جﺎﻴﺘﺣا ﻪﺑ ﻞﻴﺼﺤﺗ وﻩﮋﻳ
	ﺎﻤﺷ ﻪﮐ
	ﯼاﺮﺑ ﺑﻞﻨﺳﺮ ﯼرادا ﺎﻳ ﯽﺗرﺎﻈﻧ ﺲﻧاژﺁ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ،ﺐﺳﺎﻨﻣ ﺎﻳ ﻢﻠﻌﻣ ﮎدﻮﮐ
	ﺎﻤﺷ
	.1 

	TR
	ًﺎﺒﺘﮐ ﺮﮐﺪﻳد ؛ 
	ﻮﺸﺗﺶﻳ
	و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ دراد ازاﺮﺑ 

	ﺶﺨﺑ B
	ﺶﺨﺑ B
	و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺖﺤﺗ
	ﺖﺳاﻮﺧرد ﯽﺑﺎﻳزرا ﺑﺮﻣطﻮ ﻪﺑ ﺪﺟاو ندﻮﺑ ﺷﺮﻂﻳا ﯼاﺮﺑ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو
	ﺎﻤﺷ
	.2 

	TR
	ﺎﻳ
	ار ﻩدﻮﻤﻧ ؛ﺪﺷﺎﺑ
	زا IDEA 

	ﮎدﻮﮐ ﻪﺑ ﺮﻳﺪﻣ ﻞﻴﺼﺤﺗ ۀﮋﻳو ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ
	ﮎدﻮﮐ ﻪﺑ ﺮﻳﺪﻣ ﻞﻴﺼﺤﺗ ۀﮋﻳو ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺎﻳ
	ﺎﻤﺷ، ﺎﻳ ﻞﻨﺳﺮﭘ ﺮﮕﻳد ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻣﺸﺨﺼًﺎ زا اﮕﻟﯼﻮ ﯼرﺎﺘﻓر
	ﻢﻠﻌﻣ ﮎدﻮﮐ
	.3 

	TR
	ﺮﮕﻳد ﻞﻨﺳﺮﭘ ﯽﺗرﺎﻈﻧ ۀزﻮﺣ ﺼﺤﺗﯽﻠﻴ زاﺮﺑا ﯽﻧاﺮﮕﻧ ﻩدﺮﮐ ﺪﺷﺎﺑ. 
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	ﻣﻮدرا ﺎﻨﺜﺘﺳاء 
	ﻣﻮدرا ﺎﻨﺜﺘﺳاء 

	: 
	ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ضوﺮﻔﻣ ﻪﺑ فﻮﻗو زا ناﻮﺗﺎﻧ ندﻮﺑ ﮎدﻮﮐ ﺖﺴﻴﻧ ﺮﮔا

	.1 
	.2 
	B IDEA 
	ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﯽﺑﺎﻳزرا ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ و ﺖﺤﺗ ﺶﺨﺑ 
	زا 

	. 
	ﺎﻤﺷ ﺎﺟاۀز ﺎﻳزراﯽﺑ ﮎدﻮﮐ ار ﻩداﺪﻧ ﺪﻳا ﺎﻳ زا زاﺮﺣا تﺎﻣﺪﺧ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو عﺎﻨﺘﻣا ﻩدﺮﮐ ؛ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﯽﮐدﻮﮐ ﺪﻗﺎﻓ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ

	ﯽﻃوﺮﺷ ﻪﮐ رد ﺻترﻮ ﻓﻘﺪنا سﺎﺳا ﻗوفﻮ لﺎﻤﻋا ﯽﻣ ﺷﻮﺪﻧ 
	ﯽﻃوﺮﺷ ﻪﮐ رد ﺻترﻮ ﻓﻘﺪنا سﺎﺳا ﻗوفﻮ لﺎﻤﻋا ﯽﻣ ﺷﻮﺪﻧ 

	ﺮﮔا ﺶﻴﭘ زا ﻞﺳﻮﺗ ﻪﺑ حﺮﻃ ﯼﺎه ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﻪﻴﻠﻋ ﮎدﻮﮐ ﻤﺷﺎ، ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا ناﻮﺗﺎﻧ ندﻮﺑ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﻤﺷ اوﻖﻓ ،ﺪﺷﺎﺒﻧ نﺁ رﻮﻃ ﻪﮐ 
	ﺮﮔا ﺶﻴﭘ زا ﻞﺳﻮﺗ ﻪﺑ حﺮﻃ ﯼﺎه ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﻪﻴﻠﻋ ﮎدﻮﮐ ﻤﺷﺎ، ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ زا ناﻮﺗﺎﻧ ندﻮﺑ ﮎدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﻤﺷ اوﻖﻓ ،ﺪﺷﺎﺒﻧ نﺁ رﻮﻃ ﻪﮐ 

	رد ﻻﺎﺑ ﺖﺤﺗ ﻦﻳوﺎﻨﻋ ﯽﻋﺮﻓ سﺎﺳا فﻮﻗو رد درﻮﻣ ﻞﺋﺎﺴﻣ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا 
	رد ﻻﺎﺑ ﺖﺤﺗ ﻦﻳوﺎﻨﻋ ﯽﻋﺮﻓ سﺎﺳا فﻮﻗو رد درﻮﻣ ﻞﺋﺎﺴﻣ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا 

	Basis of knowledge for disciplinary ) 
	matters( )Exception( 
	و دراﻮﻣ ءﺎﻨﺜﺘﺳا 
	ﺮﮐذ ﻩﺪﺷ ،ﺖﺳا ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﺖﺤﺗ حﺮﻃ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧاﺎه ﯼا ﻪﮐ رد درﻮﻣ ﮐدﻮﮐنﺎ 

	ﺪﻗﺎﻓ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﯼا ﻪﮐ رد ﯼﺎهرﺎﺘﻓر ﻪﺑﺎﺸﻣ ﺖﮐﺮﺷ ﯽﻣ ﺪﻨﻨﮐ لﺎﻤﻋا ﯽﻣ دﻮﺷ راﺮﻗ ﮔدﺮﻴ
	ﺪﻗﺎﻓ ﯽﻧاﻮﺗﺎﻧ ﯼا ﻪﮐ رد ﯼﺎهرﺎﺘﻓر ﻪﺑﺎﺸﻣ ﺖﮐﺮﺷ ﯽﻣ ﺪﻨﻨﮐ لﺎﻤﻋا ﯽﻣ دﻮﺷ راﺮﻗ ﮔدﺮﻴ

	. 
	ﺮﮔا ،ﻪﭼ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺳاﻮﺧردﯽﺘ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ رد ﯽﻃ تﺪﻣ ﺎﻣزﻧﯽ ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ حﺮﻃ ﯼﺎه ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا راﺮﻗ 
	ﺮﮔا ،ﻪﭼ رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﺳاﻮﺧردﯽﺘ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ رد ﯽﻃ تﺪﻣ ﺎﻣزﻧﯽ ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺖﺤﺗ حﺮﻃ ﯼﺎه ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا راﺮﻗ 

	ﻪﺘﺷاد حﺮﻃ ،ددﺮﮔ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺪﻳﺎﺑ ﺳﺮﻳﻌًﺎ مﺎﺠﻧا دﺮﻳﺬﭘ
	ﻪﺘﺷاد حﺮﻃ ،ددﺮﮔ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺪﻳﺎﺑ ﺳﺮﻳﻌًﺎ مﺎﺠﻧا دﺮﻳﺬﭘ

	. 
	ﺎﺗ نﺎﻣز مﺎﻤﺗا ،ﯽﺑﺎﻳزرا ﮎدﻮﮐ ﺷﺎﻤ رد ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﯼﺎﻴﻟوا رﻮﻣا ،ﻪﺳرﺪﻣ ﻪﮐ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻖﻴﻠﻌﺗ ﺎﻳ جاﺮﺧا نوﺪﺑ تﺎﻣﺪﺧ 
	ﺎﺗ نﺎﻣز مﺎﻤﺗا ،ﯽﺑﺎﻳزرا ﮎدﻮﮐ ﺷﺎﻤ رد ﮥﺒﺗر ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻦﻴﻴﻌﺗ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﯼﺎﻴﻟوا رﻮﻣا ،ﻪﺳرﺪﻣ ﻪﮐ ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻖﻴﻠﻌﺗ ﺎﻳ جاﺮﺧا نوﺪﺑ تﺎﻣﺪﺧ 

	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ار ﻞﻣﺎﺷ ،ددﺮﮔ ﺎﻘﺑا ﯽﻣ دﻮﺷ
	ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ار ﻞﻣﺎﺷ ،ددﺮﮔ ﺎﻘﺑا ﯽﻣ دﻮﺷ

	. 
	B IDEA
	رد ﯽﺗرﻮﺻ ﻪﮐ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﮐﻮدﯽﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﺺﻴﺨﺸﺗ ﻩداد ،دﻮﺷ ﺎﺑ ﻪﻈﺣﻼﻣ ﻪﺑ اﻃﻼﻋتﺎ دﺮﮔ ﻩﺪﻣﺁ زا ﯽﺑﺎﻳزرا اﺮﺟا ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﻠﻴﺼﺤﺗ،ﯽ و تﺎﻋﻼﻃا ﻪﺋارا ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﺎﻤﺷ، ﻮﺣۀز ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺪﻳﺎﺑ ﺗﻞﻴﺼﺤ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ار ﺮﺑ ﻖﺒﻃ ﺶﺨﺑ 
	زا 
	، ﻪﮐ 

	ﻞﻣﺎﺷ اﺮﺷﻂﻳ ﻈﻧاﯽﻃﺎﺒ حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ ﯽﻣ ،ددﺮﮔ ﻪﺋارا ﺪﻨﮐ
	ﻞﻣﺎﺷ اﺮﺷﻂﻳ ﻈﻧاﯽﻃﺎﺒ حﺮﺷ ﻩداد ﻩﺪﺷ رد ﻻﺎﺑ ﯽﻣ ،ددﺮﮔ ﻪﺋارا ﺪﻨﮐ

	. 
	– – 
	عﻮﺟر ﻪﺑ 
	و ماﺪﻗا ﻂﺳﻮﺗ 
	نﺎﻳﺮﺠﻣ نﻮﻧﺎﻗ و ﻦﻴﻟﻮﺌﺴﻣ ﯽﺋﺎﻀﻗ 

	34 CFR §300.535 
	B IDEA 
	ﺶﺨﺑ 
	زا 

	.1 .2 
	: 
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ

	ﯽﺴﻧاژﺁ ار زا ﺰﮔشرا ﯽﻣﺮﺟ ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ ﯽﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ مﺎﺠﻧا ﻪﺘﻓﺮﮔ ﻪﺑ ﻦﻴﻟﻮﺌﺴﻣ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﻊﻨﻣ ؛ﺪﻨﮐ ﺎﻳ نﺎﻳﺮﺠﻣ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﻦﻴﻟﻮﺌﺴﻣ ﯽﺋﺎﻀﻗ ار زا مﺎﺠﻧا ﻒﻳﺎﻇو ﻣطﻮﺑﺮ ﻪﺑ لﺎﻤﻋا نﻮﻧﺎﻗ لارﺪﻓ ﺎﻳ ﯽﺘﻟﺎﻳا رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﻢﺋاﺮﺟ 
	ﯽﺴﻧاژﺁ ار زا ﺰﮔشرا ﯽﻣﺮﺟ ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ ﯽﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ مﺎﺠﻧا ﻪﺘﻓﺮﮔ ﻪﺑ ﻦﻴﻟﻮﺌﺴﻣ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﻊﻨﻣ ؛ﺪﻨﮐ ﺎﻳ نﺎﻳﺮﺠﻣ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﯽﺘﻟﺎﻳا و ﻦﻴﻟﻮﺌﺴﻣ ﯽﺋﺎﻀﻗ ار زا مﺎﺠﻧا ﻒﻳﺎﻇو ﻣطﻮﺑﺮ ﻪﺑ لﺎﻤﻋا نﻮﻧﺎﻗ لارﺪﻓ ﺎﻳ ﯽﺘﻟﺎﻳا رد ﻪﻄﺑار ﺎﺑ ﻢﺋاﺮﺟ 

	ﺐﮑﺗﺮﻣ ﻩﺪﺷ ﻮﺗﻂﺳ ﯽﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﻊﻨﻣ ﺪﻨﮐ
	ﺐﮑﺗﺮﻣ ﻩﺪﺷ ﻮﺗﻂﺳ ﯽﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ﻊﻨﻣ ﺪﻨﮐ

	لﺎﻘﺘﻧا ﮎراﺪﻣ 
	لﺎﻘﺘﻧا ﮎراﺪﻣ 

	. 
	ﺮﮔا ﺣزﻮۀ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مﺮﺟ ﺐﮑﺗﺮﻣ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﯽﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ار ﮔﺰشرا ،ﺪﻨﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ
	ﺮﮔا ﺣزﻮۀ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ مﺮﺟ ﺐﮑﺗﺮﻣ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ﯽﮐدﻮﮐ ناﻮﺗﺎﻧ ار ﮔﺰشرا ،ﺪﻨﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ

	: 
	.1 .2 
	ﺪﻳﺎﺑ نﺎﻨﻴﻤﻃا ﻞﺻﺎﺣ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯽﭙﮐ ﯼﺎه ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و ترﻮﺻ هﯼﺎ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﮎدﻮﮐ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻪﻈﺣﻼﻣ ﻂﺳﻮﺗ ﯽﻨﻴﻟﻮﺌﺴﻣ ﻪﮐ ﺲﻧاژﺁ ﻪﺑ ﺎﻬﻧﺁ شراﺰﮔ مﺮﺟ ﯽﻣ ﺪهد لﺎﻘﺘﻧا ﻩداد ﺷﻩﺪ ؛ﺖﺳا و ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺨﺴﻧ ﯼﺎه ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو ﮎدﻮﮐ و ﺻﻮتر ﯼﺎه ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ار ﺎﻬﻨﺗ ﻪﺑ ۀزاﺪﻧا زﺎﺠﻣ زا فﺮﻃ ﻘﺣقﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ
	ﺪﻳﺎﺑ نﺎﻨﻴﻤﻃا ﻞﺻﺎﺣ ﺪﻨﮐ ﻪﮐ ﯽﭙﮐ ﯼﺎه ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و ترﻮﺻ هﯼﺎ ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ﮎدﻮﮐ رﻮﻈﻨﻤﺑ ﻪﻈﺣﻼﻣ ﻂﺳﻮﺗ ﯽﻨﻴﻟﻮﺌﺴﻣ ﻪﮐ ﺲﻧاژﺁ ﻪﺑ ﺎﻬﻧﺁ شراﺰﮔ مﺮﺟ ﯽﻣ ﺪهد لﺎﻘﺘﻧا ﻩداد ﺷﻩﺪ ؛ﺖﺳا و ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﻪﺨﺴﻧ ﯼﺎه ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو ﮎدﻮﮐ و ﺻﻮتر ﯼﺎه ﯽﻃﺎﺒﻈﻧا ار ﺎﻬﻨﺗ ﻪﺑ ۀزاﺪﻧا زﺎﺠﻣ زا فﺮﻃ ﻘﺣقﻮ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﻮﻧﺎﺧ

	 (Family Educational Rights) 
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ
	و نﻮﻧﺎﻗ ﻢﻳﺮﺣ ﯽﺻﻮﺼﺧ

	 (Privacy Act -FERPA) 
	ﻘﺘﻧالﺎ ﺪهد
	ﻘﺘﻧالﺎ ﺪهد

	. 
	Part B 
	29 
	سراﺪﻣردنﺎﮐدﻮﮐﻦﻳﺪﻟاوﻂﺳﻮﺗﯽﻠﻴﺼﺤﺗﮥﺒﺗرﮥﻓﺮﻃﮏﻳﻦﻴﻴﻌﺗﻂﻳاﺮﺷ ﯽﻣﻮﻤﻋسراﺪﻣوﯽﺻﻮﺼﺧ 
	ﮐﻠتﺎﻴ 
	ﮐﻠتﺎﻴ 

	34 CFR §300.148 
	B IDEA 
	ﺶﺨﺑ 
	زا 
	مزﻻ ﯽﻤﻧ ﺪﻧاد ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﮥﻨﻳﺰه ،تﻼﻴﺼﺤﺗ ﻞﻣﺎﺷ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺪﻧزﺮﻓ ناﻮﺗﺎﻧ ﺎﻤﺷ ار رد 

	)free -FAPE
	ﻪﺳرﺪﻣ ﺎﻳ ﯽﻧﺎﻣزﺎﺳ ﯽﺻﻮﺼﺧ دزادﺮﭙﺑ رد ﯽﻟﺎﺣ ﻪﮐ ۀزﻮﺣ ،ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ نﺎﮕﻳار 

	appropriate public education (. B 34 CFR §§300.131 
	ار رد رﺎﻴﺘﺧا ﻤﺷﺎ ﮔﺬاﺷﻪﺘ ﺪﺷﺎﺑ و ﺎﻤﺷ ﻢﻴﻤﺼﺗ ﺪﻴﺘﻓﺮﮔ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ار رد ﻪﺳرﺪﻣ ﺎﻳ ﯽﻧﺎﻣزﺎﺳ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﺮﻗرا ﺪﻴهد
	،ﻪﺘﺒﻟا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼا ﻪﮐ ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ رد نﺁ ﺮﻗرا دراد ﺪﻳﺎﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ار رد ﯽﺘﻴﻌﻤﺟ راﺮﻗ ﺪهد ﻪﮐ ﻪﺑ نﺎﺸﺗﺎﺟﺎﻴﺘﺣا ﺖﺤﺗ ﻦﻴﻧاﻮﻗ ﺶﺨﺑ 
	رد درﻮﻣ ﺎﮐدﻮﮐﯽﻧ ﻪﮐ ﻂﺳﻮﺗ نﺎﺸﻧﺪﻟاو رد ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﺗﺖﺤ 
	ﯽﻟا 

	300.144 . 
	ﻪﺘﺧادﺮﭘ ﻩﺪﺷ ﺪﺷﺎﺑ

	ﺖﺧادﺮﭘزﺎﺑ رﻮﻈﻨﻤﺑ راﺮﻗ نداد رد ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ 
	ﺖﺧادﺮﭘزﺎﺑ رﻮﻈﻨﻤﺑ راﺮﻗ نداد رد ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ 

	)free -FAPE
	ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ ﮎدﻮﮐ ﺎﻤﺷ ﺳﺎﺑﻘًﺎ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﻩﮋﻳو و تﺎﻣﺪﺧ ﻂﺒﺗﺮﻣ ﺖﺤﺗ تارﺎﻴﺘﺧا ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻓﺎﻳرد ﯽﻣ ،ﻩدﺮﮐ و ﺎﻤﺷ بﺎﺨﺘﻧا ﺪﻳدﺮﮐ ،ﻪﮐ نوﺪﺑ ﺐﻠﺟ ﺎﺿرﺖﻳ ﺎﻳ عﺎﺟرا ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﻠﻴﺼﺤﺗ،ﯽ ﮎدﻮﮐ دﻮﺧ را رد ﺪﻬﻣ ،ﮎدﻮﮐ ،نﺎﺘﺴﺑد ﺎﻳ نﺎﺘﺳﺮﻴﺑد ﯽﺻﻮﺼﺧ ﺖﺒﺛ مﺎﻧ ،ﺪﻴﻨﮐ ﻩﺎﮔداد ﺎﻳ رﻮﻣﺎﻣ ﯽﺳرداد ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ رد ترﻮﺻ ﯽﭘ ندﺮﺑ ﻪﺑ ﻪﮑﻨﻳا ﺲﻧاژﺁ ﻞﻴﺼﺤﺗ ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺐﺳﺎﻨﻣ ﻳارنﺎﮕ 

	appropriate public education (. . 
	ار رد نﺎﻣز ﻣرﺮﻘ ﺶﻴﭘ زا ﺖﺒﺛ مﺎﻧ رد رﺎﻴﺘﺧا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ ﻪﺘﺷاﺬﮕﻧ ﻩدﻮﺑ ﺖﺳا و راﺮﻗ نداد ﮎدﻮﮐ رد ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﮐﺎﯼر ﻪﺘﺴﻳﺎﺷ ﯼا ،ﻩدﻮﺑ ﺲﻧاژﺁ ار داورا ﻪﺑ ﺖﺧادﺮﭘزﺎﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﺖﺒﺛ مﺎﻧ ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﺪﻨﮑﺑ
	ﻣﺎﻣرﻮ ﯽﺳرداد ﺎﻳ ﻩﺎﮔداد ﯽﻣ ﺪﻧاﻮﺗ ﯽﺘﺣ رد ناﺪﻘﻓ ﯽﻧاﻮﺨﻤه اﻦﻳ ﺮﻣا ﺎﺑ ﯼﺎهراﺪﻧﺎﺘﺳا اراﻪﺋ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ اژﺁﺲﻧ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺖﻟﺎﻳا و ﻩزﻮﺣ ﯼﺎه ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ راﺮﻗ نداد ﮎدﻮﮐ رد ﺳرﺪﻣﮥ ﯽﺻﻮﺼﺧ ار ﯼرﺎﮐ ﻪﺘﺴﻳﺎﺷ ﺪﻧاﺪﺑ

	ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ﺮﺑ ﺖﺧادﺮﭘزﺎﺑ 
	ﺖﻳدوﺪﺤﻣ ﺮﺑ ﺖﺧادﺮﭘزﺎﺑ 

	: 
	ﮥﻨﻳﺰه ﺑزﺎﺮﭘداﺧﺖ ذﺮﮐ ﻩﺪﺷ رد ﺑﻻﺎ ﯽﻣ ﺗﻮاﺪﻧ ﻳﺎﭘﻦﻴ ﻩدروﺁ ﺎﻳ ﺗﮑﺬﺐﻳ دﻮﺷ

	1.) :( )IEP(IEP FAPE )( 10 )( . 
	ﺮﮔا
	ﻒﻟا
	رد ﻦﻳﺮﺧﺁ ﮥﺴﻠﺟ ﮥﻣﺎﻧﺮﺑ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼدﺮﻓ
	ﻪﮐ ﺎﻤﺷ ﺶﻴﭘ زا ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ زا ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﻣﻮﻤﻋ رد نﺁ ﺖﮐﺮﺷ ،ﺪﻳدﻮﻤﻧ ﺎﻤﺷ ﻢﻴﺗ 
	ار زا ﺪﺼﻗ دﻮﺧ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ مﺪﻋ شﺮﻳﺬﭘ رﮥﺒﺗ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ دﺎﻬﻨﺸﻴﭘ ﻩﺪﺷ ﻂﺳﻮﺗ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﯼاﺮﺑ ﻪﺋارا 
	ﻪﺑ ﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺧ ﺁﮔﻩﺎ ﻪﺘﺧﺎﺴﻧ ،ﺪﻳا ﻦﻳا ﻞﻣﺎﺷ ﻬﻇارﺎ اﻮﻟدﯽﺴﭘ ﺎﻤﺷ و ﺪﺼﻗ ﺎﻤﺷ ﻪﺑ ﺖﺒﺛ مﺎﻧ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ رد ﮥﺳرﺪﻣ ﯽﺻﻮﺼﺧ ﻪﺑ ﮥﻨﻳﺰه ﯽﻣﻮﻤﻋ ؛ﺖﺳا ﺎﻳ 
	ب
	ﻞﻗاﺪﺣ 
	زور ﯼرادا 
	ﻞﻣﺎﺷ ﯽﻠﻴﻄﻌﺗ ﯽﻳﺎه ﻪﮐ رد رزو ﯼرﺎﮐ راﺮﻗ ﯽﻣ ﮔﺪﻧﺮﻴ
	ﺶﻴﭘ زا ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ زا ﮥﺳرﺪﻣ ،ﯽﻣﻮﻤﻋ ﺎﻤﺷ ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﯼوﺎﺣ ﻦﻳا تﺎﻋﻼﻃا ار ﻪﺑ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﻩداﺪﻧ ﺪﻴﺷﺎﺑ

	2.)( 
	،ﺮﮔا ﺶﻴﭘ زا ﯼرﺎﻨﮐﺮﺑ ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ زا ﮥﺳرﺪﻣ ﻮﻤﻋ،ﯽﻣ ۀزﻮﺣ ﯽﻠﻴﺼﺤﺗ ﺮﮐﺬﺗ ﯽﺒﺘﮐ ﯽﻠﺒﻗ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﺪﺼﻗ دﻮﺧ ﻪﺑ ﯽﺑﺎﻳزرا ﺪﻧزﺮﻓ ﺎﻤﺷ 
	ﻞﻣﺎﺷ ﻪﻳرﺎﻬﻇا ﯼا ﯽﻨﺒﻣ ﺑﺮ فﺪه ﯽﺑﺎﻳزرا ﺐﺳﺎﻨﻣ و لﻮﻘﻌﻣ
	ﻪﺑ ﺎﻤﺷ ﻪﺋارا ﻩدﺮﮐ ،ﺪﺷﺎﺑ ﯽﻟو ﺎﻤﺷ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ ار ﻪﺑ ﻦﻳا رﻮﻈﻨﻣ رد رﺎﻴﺘﺧا ﺎﻬﻧﺁ راﺮﻗ ؛ﺪﻳداﺪﻧ ﺎﻳ 

	3.. 
	ﺲﭘ زا ﯽﭘ ندﺮﺑ ﻩﺎﮔداد ﻪﺑ ﻪﮑﻨﻳا اتﺎﻣاﺪﻗ ﯽﻧﻮﻧﺎﻗ لﻮﻘﻌﻣﺎﻧ ﻩدﻮﺑ ﺪﻧا

	: 
	ﺮﮔا ﻪﭼ ،ﻪﮐ ﻳﺰهﮥﻨ ﺖﺧادﺮﭘزﺎﺑ

	1.) :( )( – – )( 
	ﯽﻤﻧ ﺪﻧاﻮﺗ ﺮﻃﺎﺨﺑ رﻮﺼﻗ رد ﻪﺋارا ﺮﮐﺬﺗ ﺮﺘﻤﮐ ﺎﻳ ﺗﺐﻳﺬﮑ دﻮﺷ ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ
	ﻒﻟا
	ﻪﺳرﺪﻣ ﺎﻤﺷ ار زا ﮥﺋارا ﺮﮐﺬﺗ ﻪﺘﺷادزﺎﺑ ؛ﺪﺷﺎﺑ 
	ب
	ﺎﻤﺷ ﺮﮐﺬﺗﯼ ﯽﻨﺒﻣ ﺮﺑ ﺖﻴﻟﻮﺌﺴﻣ ﮥﺋارا ﺮﮐﺬﺗ 
	نﺁ رﻮﻃ ﻪﮐ رد ﻻﺎﺑ ﻩﺪﻣﺁ 
	رد ﺖﻓﺎﻳ ﻩدﺮﮑﻧ ؛ﺪﻳدﻮﺑ ﺎﻳ 
	ج
	ﺖﻴﻌﺒﺗ زا ﺷﺮﻂﻳا ﻻﺎﺑ ﻪﺑ لﺎﻤﺘﺣا ﻳزدﺎ ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﮥﻣﺪﺻ ﯽﻧﺪﺑ ﻪﺑ ﺗﺪﻧزﺮﻓنﺎ ؛دﻮﺷ و 

	2.) :( )( . 
	ﯽﻤﻧ ،ﺪﻧاﻮﺗ ﺮﺑ سﺎﺳا ﺻﺪﻳﺪﺣﻼ ﻩﺎﮔداد ﺎﻳ رﻮﻣﺎﻣ ،ﯽﺳرداد ﺮﻃﺎﺨﺑ ﻗرﻮﺼ ﻦﻳﺪﻟاو رد ﮥﺋارا ﺮﮐﺬﺗ ،مزﻻ ﻪﺘﺳﺎﮐ ﺎﻳ ﺐﻳﺬﮑﺗ ﺷدﻮ ﻪﭽﻧﺎﻨﭼ
	ﻒﻟا
	ﯽﮑﻳ زا ﻦﻳﺪﻟاو ﯽﺑ داﻮﺳ ﺪﺷﺎﺑ ﺎﻳ ﺪﻧاﻮﺘﻧ ﻪﺑ نﺎﺑز ﯽﺴﻴﻠﮕﻧا ؛ﺪﺴﻳﻮﻨﺑ ﺎﻳ 
	ب
	ﺖﻴﻌﺒﺗ زا ﻂﻳاﺮﺷ ﻻﺎﺑ ﻪﺑ لﺎﻤﺘﺣا دﺎﻳز ﺮﺠﻨﻣ ﻪﺑ ﮥﻣﺪﺻ ﯽﻔﻃﺎﻋ ﻪﺑ نﺎﺗﺪﻧزﺮﻓ دﻮﺷ
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	:
	تﺎﻋﻼﻃا ﺮﮕﻳد در درﻮﻣ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ ار ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ زا ﻃقﺮ ﺮﻳز ﺖﺳﺪﺑ روﺁﺪﻳ
	تﺎﻋﻼﻃا ﺮﮕﻳد در درﻮﻣ ﯼﺎهدﺮﮔاﺮﻓ ﯽﺘﻇﺎﻔﺣ ار ﯽﻣ ﺪﻴﻧاﻮﺗ زا ﻃقﺮ ﺮﻳز ﺖﺳﺪﺑ روﺁﺪﻳ

	ﺶﺨﺑ ﯼرﺎﮑﻤه ۀرادا تﻼﻴﺼﺤﺗ اوﻪﻴﻟ و ﮥﻳﻮﻧﺎﺛ ﯼروﺰﻴﻣ 
	ﺶﺨﺑ ﯼرﺎﮑﻤه ۀرادا تﻼﻴﺼﺤﺗ اوﻪﻴﻟ و ﮥﻳﻮﻧﺎﺛ ﯼروﺰﻴﻣ 

	(Compliance Section Missouri Department of Elementary and Secondary Education) 
	Phone: 573-751-0699 Fax: 573-526-5946 TDD: 1-800-735-2966 
	نﻮﻧﺎﻗ ﻦﻳﺪﻟاو ﯼروﺰﻴﻣ 
	نﻮﻧﺎﻗ ﻦﻳﺪﻟاو ﯼروﺰﻴﻣ 

	Missouri Parents Act (MPACT) 
	Phone: 816-531-7070 Fax: 816-531-4777 TDD/Voice: 1-800-743-7634 
	2009 
	ﺖﺴﮔا 
	ۀرادا تﻼﻴﺼﺤﺗ ﻪﻴﻟوا و ﻪﻳﻮﻧﺎﺛ ﯼروﺰﻴﻣ 

	. 
	(Missouri Department of Elementary and Secondary Education)
	ﻩرادا تﻼﻴﺼﺤﺗ اوﻪﻴﻟ و ﻪﻳﻮﻧﺎﺛ ﺰﻴﻣوﯼر رد ﺎﻬﺘﻴﻟﺎﻌﻓ و ﺑﻪﻣﺎﻧﺮ ﯼﺎه دﻮﺧ ﭻﻴه ﺾﻴﻌﺒﺗ ﺮﺑ سﺎﺳا ،داﮋﻧ ،ﮓﻧر ،ﺖﻴﻠﻣ ﺲﻨﺟ، ﺎﻧ ﻰﻧاﻮﺗ و 
	ﻩرادا تﻼﻴﺼﺤﺗ اوﻪﻴﻟ و ﻪﻳﻮﻧﺎﺛ ﺰﻴﻣوﯼر رد ﺎﻬﺘﻴﻟﺎﻌﻓ و ﺑﻪﻣﺎﻧﺮ ﯼﺎه دﻮﺧ ﭻﻴه ﺾﻴﻌﺒﺗ ﺮﺑ سﺎﺳا ،داﮋﻧ ،ﮓﻧر ،ﺖﻴﻠﻣ ﺲﻨﺟ، ﺎﻧ ﻰﻧاﻮﺗ و 

	 the Jefferson State Office Building, Title IX Coordinator, 5 Floor, 
	th

	ﺎﻳ ﯽﻤﻧﺮﻤﻋ ﺪﻨﮐ
	ﺎﻳ ﯽﻤﻧﺮﻤﻋ ﺪﻨﮐ

	ﺮﺑﯼا تﺎﻘﻴﻘﺤﺗ ﻮﺑﺮﻣط ﻪﺑ ﺮﺑﻧﻪﻣﺎ يﺎه ﻩرادا ناﻮﺘﻴﻣ سﺎﻤﺗ دﻮﺷ ﻪﺑ
	ﺮﺑﯼا تﺎﻘﻴﻘﺤﺗ ﻮﺑﺮﻣط ﻪﺑ ﺮﺑﻧﻪﻣﺎ يﺎه ﻩرادا ناﻮﺘﻴﻣ سﺎﻤﺗ دﻮﺷ ﻪﺑ

	ياﺮﺑ ﻘﺤﺗﺎﻘﻴت طﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ ﻪﻣﺎﻧﺮﺑ ىﺎه ﻩدادا و ىﺎﺟ
	ياﺮﺑ ﻘﺤﺗﺎﻘﻴت طﻮﺑﺮﻣ ﻪﺑ ﻪﻣﺎﻧﺮﺑ ىﺎه ﻩدادا و ىﺎﺟ

	 .573-751-9619 
	نﻮﻔﻴﻠﺗ ﮦﺮﺒﻤﻧ
	نﻮﻔﻴﻠﺗ ﮦﺮﺒﻤﻧ

	205 Jefferson Street, Jefferson City, MO 65102-0480; 
	the Jefferson State Office 
	تﺎﻣﺪﺧ ،ﻩرادا ﻓﻌﺎﻬﺘﻴﻟﺎ و ﺗﻼﻴﻬﺴﺗﻬﺎ ﻪﮐ ﺁﺎﻬﻧ رد سﺮﺘﺳد ﻪﺑ و ﺎﻗﻞﺑ لﺎﻤﻌﺘﺳا ﻪﻠﻴﺳﻮﺑ نﺎﻣدﺮﻣ ناﻮﺗﺎﻧ هﺎاﺖﺳ ناﻮﺘﻴﻣ سﺎﻤﺗ دﻮﺷ ﻪﺑ 
	تﺎﻣﺪﺧ ،ﻩرادا ﻓﻌﺎﻬﺘﻴﻟﺎ و ﺗﻼﻴﻬﺴﺗﻬﺎ ﻪﮐ ﺁﺎﻬﻧ رد سﺮﺘﺳد ﻪﺑ و ﺎﻗﻞﺑ لﺎﻤﻌﺘﺳا ﻪﻠﻴﺳﻮﺑ نﺎﻣدﺮﻣ ناﻮﺗﺎﻧ هﺎاﺖﺳ ناﻮﺘﻴﻣ سﺎﻤﺗ دﻮﺷ ﻪﺑ 

	Building, Civil Rights Compliance (Title VI/Title IX/504/ADA/Age Act), 5th Floor, 205 Jefferson Street, Jefferson City, 
	 573-526-4757 or Relay Missouri (800) 735-2966 
	نﻮﻔﻴﻠﺗ ﻧﮦﺮﺒﻤ
	نﻮﻔﻴﻠﺗ ﻧﮦﺮﺒﻤ

	Missouri 65102-0480; 







