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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



PROFIL AND PLAN NTIAL

Moon Area chool District

103026363

8353 Universit lvd., Moon Township, PA 15108

Lauren Morgan

lmorgan@moonarea.net

4122649440 X 1135

arr alaski

alaski@moonarea.net

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

arr alaski uperintendent Administrator Administration Personnel

Jessica Colangelo Technolog upport Other Administration Personnel

David Gallup Assistant Director of Curriculum & Instruction Administrator Administration Personnel

Lauren Morgan Director of Curriculum and Instruction Administrator Administration Personnel

Kellie Crago usiness Representative Local usiness Representative chool oard of Directors

David Faulk usiness Representative Local usiness Representative chool oard of Directors



Name Title Committee Role Appointed 

Patrick Callahan Communit Memer Communit Memer chool oard of Directors

ue pade Communit Memer Communit Memer chool oard of Directors

arah Durham Instructional Technolog pecialist ducation pecialist ducation pecialist

mil mith chool Counselor ducation pecialist ducation pecialist

ara McMillen Teacher lementar Teacher Teacher

Carlene Charochak Teacher lementar Teacher Teacher

Thomas Karczewski Teacher High chool Teacher Teacher

Matthew Marrawa Teacher High chool Teacher Teacher

Janice arthen Teacher Middle chool Teacher Teacher

Nichole Rojas Teacher Middle chool Teacher Teacher

Crstal arr Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Jason D'Alesio Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.



The Professional Development Committee met  ve times over the course of the development of the goals and mission. Three of those

meetings also included the entire Comprehensive Committee where updates, feedack, and further discussion occurred to estalish a high

level of communication and gather relevant input from a larger od of stakeholders. Memers of the Professional Development Committee

also serve as memers on the district’s Professional ta  Committee. This group is a contractuall estalished committee consisting of

teachers and administrators and meets one time per month each academic ear. All pertinent information including, goals, action plans, and

the mission of the PD Committee were shared and discussed in this setting as well.



ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

UNDRTANDING GROWTH AND PROGR MONITORING WITHIN AN MT FRAMWORK

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

MAD will develop an articulated assessment plan, in addition

to an assessment calendar, that provides relevant

information to all MAD stakeholders aout the variet of

assessments that are used, their purpose, and how staff use

the results in each grade level and suject area to measure

growth and make informed decisions aout instruction that

maximize student achievement.

Professional
and
administrative
staff

Analsis of TAR student master
and growth percentile data, Utilizing
PVAA projection data,
implementing pre and post test
protocols to track student growth,
implementing and maintaining a
sstem of flexile grouping for
differentiated instruction within the
classroom

Teachers will
monitor student
learning and
report on
findings within
their MP
categor of the
Act 13 ducator
ffectiveness
report.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Data and Analsis 07/01/2024 - 06/30/2027

LARNING FORMAT

Danielson Framework This tep Meets the



Tpe of Activities Frequenc Component Met in this
Plan

Requirements of tate Required
Trainings

Coaching (peer-to-peer; school leader-
to-teacher; other coaching models)

monthl data meetings and planning
sessions with selected teachers



OCIAL-MOTIONAL LARNING

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

MAD will evaluate current

social-emotional practices

to further strengthen and

support activities that focus

on emotional intelligence,

communication skills, and

empath.

Professional,
upport, and
Administrative
taff

1. elf-awareness 2. elf-
management 3. ocial-awareness
4. Relationship-skills 5.
Responsile decision-making 6.
Mindfulness 7. Positive mindset 8.
motional regulation 9. mpath
and kindness 10. Communit
engagement

Comining multiple sources of evidence provides a
comprehensive view of the impact of L initiatives
on students' social and emotional development.
vidence of learning ma e oserved through
ehavioral changes, academic performance, self-
reflection, peer and teacher feedack, universal
assessment data, and oservations.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Pupil ervices 07/01/2024 - 06/30/2027

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Professional Learning
Communit (PLC)

During in-service das, during PLC
meetings, and staff meetings



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI

TRAUMA-INFORMD CAR TRAINING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All teaching
staff and
uilding
administrators
K-12

This session will focus on students who have experienced trauma, ause, or mental
illness and the challenges which can affect their ailit to learn. MAD teachers and
administrators will e led through the understanding of these challenges and how to
offer guidance, and support in helping students make good choices and understand
their specific needs.

Oservation and practice within
the classrooms, schools, and
district level. Active engagement
in training, classroom application
and Act 48 Credit

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Curriculum and Instruction, Director of Pupil ervices 07/01/2024 - 06/30/2027

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Course(s) Ongoing 4f: howing Professionalism

4e: Growing and Developing Professionall

4e: Growing and Developing Professionall

At Least 1-hour of Trauma-informed Care Training for All
taff



Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

2a: Creating an nvironment of Respect and

Rapport

4f: howing Professionalism

TACHING DIVR LARNR IN INCLUIV TTING

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All staff These training sessions will focus on the range of aove or elow average needs of students due to
varing components such as phsical, social/emotional, ehavior, socioeconomic, multilingual learners,
etc. Teachers will engage in professional learning that supports the needs of diverse learners and will
continue to create a positive inclusive classroom environment.

Framework for
Teaching valuation
Process, Pedagogical
Practices, Act 48
Credit

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Pupil ervices 07/01/2024 - 06/30/2027

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings



Workshop(s) ongoing 3a: Communicating with tudents

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

2a: Creating an nvironment of

Respect and Rapport

3d: Using Assessment in Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3c: ngaging tudents in Learning

Teaching Diverse Learners in Inclusive
ettings

Collaorative curriculum
development

ongoing 3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

3a: Communicating with tudents

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

3d: Using Assessment in Instruction

2a: Creating an nvironment of

Respect and Rapport

Teaching Diverse Learners in Inclusive
ettings

Inservice da up to 6 das per
ear

3a: Communicating with tudents

3e: Demonstrating Flexiilit and

Teaching Diverse Learners in Inclusive
ettings



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Responsiveness

2a: Creating an nvironment of

Respect and Rapport

3d: Using Assessment in Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3c: ngaging tudents in Learning

Conference as requested and
approved

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

3a: Communicating with tudents

3c: ngaging tudents in Learning

2: stalishing a Culture for Learning

3d: Using Assessment in Instruction

2a: Creating an nvironment of

Respect and Rapport

Teaching Diverse Learners in Inclusive
ettings

Professional Learning
Communit (PLC)

ongoing 3a: Communicating with tudents

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

Teaching Diverse Learners in Inclusive
ettings



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

2a: Creating an nvironment of

Respect and Rapport

3d: Using Assessment in Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

3c: ngaging tudents in Learning

LANGUAG AND LITRACY ACQUIITION FOR ALL TUDNT

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All staff Language and Literac Acquisition training includes the ailit to read, write speak and listen in a
manner that allows one to communicate effectivel and make sense of the world. Additionall, the
five components of reading (phonics, phonemic awareness, vocaular, fluenc, and comprehension
are included with the science of reading.

Data analsis,
assessments, PVAA
evaluations, MT
referrals and student
growth

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Curriculum and Instruction 07/01/2024 - 06/30/2027

LARNING FORMAT



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Inservice da up to 6 das per ear 3c: ngaging tudents in

Learning

3a: Communicating with tudents

3d: Using Assessment in

Instruction

Language and Literac Acquisition for All
tudents

Collaorative curriculum
development

ongoing throughout the
school ear

3c: ngaging tudents in

Learning

3a: Communicating with tudents

3d: Using Assessment in

Instruction

Language and Literac Acquisition for All
tudents

Professional Learning
Communit (PLC)

ongoing throughout the
school ear

3c: ngaging tudents in

Learning

3a: Communicating with tudents

3d: Using Assessment in

Instruction

Language and Literac Acquisition for All
tudents

Workshop(s) ongoing throughout the
school ear

3c: ngaging tudents in

Learning

Language and Literac Acquisition for All
tudents



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

3a: Communicating with tudents

3d: Using Assessment in

Instruction

Conference as requested and
approved

3c: ngaging tudents in

Learning

3a: Communicating with tudents

3d: Using Assessment in

Instruction

Language and Literac Acquisition for All
tudents



PROFIONAL THIC PROGRAM FRAMWORK GUIDLIN

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All taff Professional thics Competencies (P.1-8), Model Code of thics for ducators (MC) Principles
1-5 from the National Association of tate Directors of Teacher ducation and Certification
wesite (NADTC), PA Code of Professional Practice and Conduct for ducators

Framework for Teaching
valuation Process,
Pedagogical Practices, Act
48 Credit

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Curriculum and Instruction 07/01/2024 - 06/30/2027

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Other ongoing as required  the
state

4f: howing Professionalism

4d: Participating in a Professional

Communit

4e: Growing and Developing

Professionall



CULTURALLY RLVANT AND UTAINING DUCATION PROGRAM FRAMWORK GUIDLIN

Audience Topics to e Included vidence of Learning

All taff essions offered to staff will include the following topics: Unlocking iliterac: Nurturing chool
nglish While Honoring Home Language in Linguisticall Diverse Learners, Cultural Competence:
mracing a Culture of elonging, Differentiated L: quit and Access for tudents with
Learning Disailities

certificates provided 
edWe once the course is
completed, classroom
oservation

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Assistant uperintendent, Director of Curriculum and Instruction 07/01/2024 - 06/30/2027

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in this
Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Other ongoing as required 
the state

2a: Creating an nvironment of Respect

and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

Common Ground: Culturall Relevant ustaining
ducation



TRUCTURD LITRACY PROGRAM FRAMWORK GUIDLIN

Audience Topics to e Included vidence of Learning

Professional
emploees who hold
instructional
certificates in earl
childhood, elementar-
middle level, PK-12
pecial ducation,
nglish as a econd
Language, and
Reading pecialist

As defined  22. PA.Code 49 structured literac
competencies will e included. These competencies are
organized  area of instructional certification and focus on
competenc areas including at least six of the following for
each certification area: essential principles and practices;
phonological and phonemic awareness; phonics and word
recognition; automatic, fluent reading of text; vocaular;
listening and reading comprehension; written expression.

chool personnel will have the knowledge and
ailit to teach all students to read. Data will e
analzed to e sure that students are making
adequate progress in evidenced-ased
intervention practices on structured literac,
reading comprehension and uilding content
knowledge, the alphaetic principle, and
phonological and phonemic awareness.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Curriculum and Instruction 07/01/2024 - 06/30/2027

LARNING FORMAT

Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Inservice da ongoing 3c: ngaging tudents in Learning tructured Literac



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

3d: Using Assessment in Instruction

3a: Communicating with tudents

Collaorative curriculum
development

ongoing 3c: ngaging tudents in Learning

3d: Using Assessment in Instruction

3a: Communicating with tudents

tructured Literac

Professional Learning
Communit (PLC)

ongoing 3c: ngaging tudents in Learning

3d: Using Assessment in Instruction

3a: Communicating with tudents

tructured Literac

Workshop(s) ongoing 3c: ngaging tudents in Learning

3d: Using Assessment in Instruction

3a: Communicating with tudents

tructured Literac

Conference ongoing 3c: ngaging tudents in Learning

3e: Demonstrating Flexiilit and

Responsiveness

3a: Communicating with tudents

tructured Literac



Tpe of Activities Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN AURANC

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Are the professional development activities aligned to at least one component of one domain within the Oservation and Practice
Framework for Teaching?

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs?  (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the following professional development activities included in the Act 48 Professional Development Plan?

Language and Literac Acquisition for All tudents Yes

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings Yes

At least 1-hour of trauma-informed care training for all staff Yes

Professional thics Program Framework Guidelines Yes

Culturall Relevant and ustaining ducation Program Framework Guidelines No

tructured Literac Program Framework Guidelines Yes

When is the first ear the LA will offer tructured Literac Training to the staff? 2024-
2025

Who will receive the tructured Literac Training in addition to the five required certifications (earl childhood, elementar-middle
level, special education, L, and reading specialist)? 
Principals, Assistant uperintendent, Curriculum & Instruction Directors, Director of Pupil ervices, Director of Data and Analsis,
secondar school teachers (7-12) who hold an instructional certification in earl childhood, elementar-middle level, pre-K, special
education, L, and reading specialist

Is the LA using or planning to implement tructured Literac (elect One)? 
Yes, full implementation.



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

Moon Area chool District teachers are o ered a mix of online and on-site courses to accommodate di erent learning preferences through

district-wide in-service das and the District Flex Da. The curriculum department ensures that the o erings align with current educational

trends, technolog integration, and pedagogical est practices. Teachers participate earl in reviewing curricular materials, pacing, scope,

and sequences, etc. The are encouraged  administration to activel participate in creating, revising, and enhancing the curriculum ased

on the latest educational standards and research. Administration provides resources and support for teachers to develop innovative and

engaging teaching materials. ach ear a udget is allocated for teachers to attend relevant professional conferences. Administration

pulishes ke information regarding ke conferences in education, curriculum development, and suject-speci c areas. Teachers who attend

conferences are encouraged to share their experiences and knowledge gained at conferences with their colleagues through presentations at

grade level meetings, district in-services or workshops. Professionall Related Graduate Level Coursework: Professionall related graduate-

level coursework refers to academic studies at the graduate level that are directl related to a teacher’s professional  eld. Professionall

Related Master’s Degree: A professionall related master’s degree is an advanced academic credential otained after completing a graduate

degree that speci call aligns with a teacher’s professional  eld. Curriculum Development Work: Curriculum development work involves the

process of creating, revising, or improving educational curricular. This work includes designing the structure of the courses, selecting

appropriate instructional materials, and aligning content with educational standards. Teachers engage in ongoing curriculum development

work to contriute to shaping the learning experiences of students  ensuring that the curriculum re ects current pedagogical est practices

and addresses the needs of diverse learners. Professional Conferences: Professional conferences are events where individuals within a

speci c profession, such as education, gather to share knowledge, insights, and advancements in the  elds. The topics ma e related to

teaching methodologies, curriculum innovations, and roader educational trends. The MAD Professional ducation Plan was developed  a

sucommittee of the District’s trategic and Comprehensive Planning Committee. Memers included representatives from district teachers,

administrators, memers of the oard of directors, students, and communit memers. The sucommittee was created  volunteers who

showed speci c interest in continuing to uild capacit in teachers to drive the success of all MAD students. Through the implementation of



the MAD Professional ducation Plan the needs of all memers of the school entit, including those of diverse learners, will e met. The

focus on targeted professional development, di erentiated instruction, coaching, collaoration, technolog integration, cultural competence,

assessment, famil engagement, and continuous improvement will collectivel contriute to closing achieving gaps among students and

fostering a more inclusive and e ective learning environment. The district will continue to tailor professional development to address the

unique needs of diverse learners, including nglish language learners and students in need of speciall designed instruction. Ongoing

trainings will e o ered throughout the academic ear to ensure sustained growth. Professional development will continue to have a strong

focus on language and literac acquisition. During teacher PLCs, collaorative planning among educators to share successful language and

literac practices will e encouraged. Additionall, teachers will e attending structured literac training over the course of the next 3 ears

and will continue to develop their instructional practices ased upon their new learning. Moon Area chool District has created a

comprehensive program to o er all professional emploees opportunities for continuing education focused on teaching diverse learners in

inclusive settings through careful planning, collaoration, and a commitment to fostering an inclusive learning environment.  gathering

input from teachers, support sta , and administrators to understand the challenges the face and the skill the need to develop, MAD has

created speci c workshops targeted on these principles during in-service das.  partnering with external experts, educational consultants,

and organizations specializing in diversit and inclusive education, the district has een provided with valuale insights and training

resources. Teachers and administrators are encouraged to facilitate opportunities with their colleagues to share their experiences, successes,

and challenges, fostering a culture of continuous improvement. Moon Area chool District implements the PA ssential Practices for chools:

Indicators of Operational Implementation Practices when annuall reviewing the Professional Development Plan. To foster qualit professional

learning the district relies on the practices including identifing professional learning needs through analsis of a variet of data. Professional

learning is di erentiated to support the professional growth of instructional sta , support sta , and school leadership. The district conducts a

comprehensive needs assessment to develop its earl plan for professional learning ased on the academic, social, and emotional needs of

its students. Multiple learning designs are emploed to support the learning needs of MAD sta . For example, educators have opportunities

to engage in instructional rounds, and to view and discuss video-ased examples of exemplar teaching. Annuall, professional learning

opportunities are evaluated for e ectiveness in improving professional practice and in meeting student outcome goals. Data is consistentl

collected and analzed to connect the e ectiveness of professional learning to the improvement of teacher practices. Through these essential

practices, the district evaluates the e cac of the professional development plan.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Professional ducation Committee Chairperson: Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

uperintendent or Chief Administrative Officer: Date


