
Danville-Neel Plan de Participación de Padres 
kmmo la suca staá connandoa juntas anuales paa infoma de la particicióon de los Patre en el Ttulo IY explicarles que es el Ttulo I incluyendo 

d1 ararte y ls derchos quc tichcn l Padrs de cstar involucado*. 

2023-2024 

A pnnip del año colar La tEscuela Pimaria de Danvlle-Necl lleva a cabo la junta anual requcrida de padres de Titulo I. se infotma a los 
padre quc nuestra eKuela califhca a recihii asistenca financea del gohiemo federal. Se explican los componcntes del Programa de Titulo Iyse 

nnon3n un tolleto descnbiendo los componentes del Titulo l tales como 1% asiqnado y los derechos de los padres a participar. También se 
Indye l telleto como parte del paqucte dcl puncipio del año cnviado a casa con taBos estudiantes para infomar a los padres que no asisten la 

sntr 1 Como so­cl nümco y flexibilidad de fonnatos quc sc ofreccn para la (unta de los palrs, 2) Como los padres sc puclen involucrar cn el 
Nancamiento. muón. y mejoa dcl programa dd TRulo I (Nota El Estado procedcómo l¡s palres tienen la oportunidad de cst¡r involucrados en hacer 

dazun), 3) Con sta�n ugndo los fondos designado aracl involuramicnto de los palrs. 
1 La Euela Prmarna de Danalle-Necl ticne pot lo menos tres juntas de padres o actividades que se prourama durante el año escolar y se las 

crne durante y desuC de l¡s hoas de operación de la escucla para proporcionar flexibilidad para los padres a asistir. Se envía una encuesta a 
ca raa tutos natrer al phnapo del año escolat. Se us los resultados de la cncuesta para programar y planificar el fomato para las juntas de 
rte La ala de reusr de padres tambi�n ctâ ahieta cada dia cscolar cntre las hoas de las B00 a.m. y las 3:00 para los padres a prestar 
matenaleentmaón 
2u Euela amana de Danvalle-Neel inita a tados padies a participar cn la planificación para su proyramna de Titulo l. Se invita a todos 
radres z la junta 3nuzl de Padres de T+tulo 1. En esta junta. se les da infomación sobre cómo ser involucrad en la planificación, repaso y 
mewamento del Prorama de T+tulo . Todos padres tienen la opotundad de discutir y evaluar el proyrama de T+tulo I con el maestro de la 
ala de clae d mestro de Recuos de Titulo l o la Dretora en cualquier momento. Nuestra encuesta de otoño también se les da a los padres 
una vot en el reray mejotamiento del pragrama de Titulo I. También tenemos padres como miembros del Equipo de Liderazgo de la Escuela 
Thmgna de Damvalle-Neel. Sinan como reresentantes en tomar decisiones y comités y como pesonas de contacto par� todos padres para 
ontetar preguntas sohre la particraoón de padres y los derechos de los padres. Se les recuerdan a los padres a través del sitio del Web, 

aletnexolares y letines de la cdax de su derecho a ser involucrado en hacer decisiones para el programa de T+tulo I. 3. La Escuela 
Damana de Danille-Neel utiliza los fondos de particpaccon de padres de la siguiente manera: para financiar todos materiales y ütiles para las 
untas de paires de nuesta euela. nara la sala de recursos de padres, y para proporcionar transportación y cuidado de niños como necesario 
para zyudar a los padres de Titulo i en partiaFar en nuestras juntas de padres/entrenamiento. y para proporcionar recursos y materiales para 

tmplementar y apoyar actdades de alfabetizzaón de la familia. 
Doiie e ómo la eacla proporaona nformasón oportuna a los padrs de niños participantes en un formato uniforne, y cn la medida de lo posible en un 
sdona quc cls pueian entende. acea de los programas que son del titulo I, dsaipcôn y expliaciôn del uso del curiculo, formas de evaluacón aad�mia, 
kagros y opetatiha ys d Patre lo pade opotunidal de juntas para formular sugerendas y particpaciõn apopiado decisions en relación en la EducaciQn de 
La Eskuela Prmana de Daralle-Neel presenta infomaciôn sobre sus programas de Titulo I, el curiculo, formas de evaluación aad�mica 
utilizada. y eqetatn3s de lagro en las juntas de padres, oientación del principlo del año escolar, conferencias de padres, y boletines. Tambiên 
aprender sobre cömo se pragrama coníerenias de padres-maestro y se les recuerde de cômo se pueden participar en decisiones velacionadas a la 
etucaaón te su hjola). Lo pares también reciben un boletin de la escuela cada nueve semanas. La Facultad y Personal en Danville-Neel 
aæn gue los padres deben particpar activamente en la educación de su hijola) para que son disponibles para las conferencias de padres 
maestros como neceano para �iscutir preguntas, preocupaciones, y sugerencias que los padres puedan tener. Se proporciona traductores 
cuando pe
ido y se propordona documentos, en la medida de lo posible, en un idioma que se pueden entender. 
Dooie como les Pa£rs, d pesonal de la Esaueda y los studiantes comparten la responsabilidad de mejorar el logo aadémico de estudiantes participantes 
Cono d compacto dc Escuea-Patre se degmola en conjunto con los padres de Trtulo I; como se lo utiliza, revisa, y actualiza). 
Se repzs y rans dl Compacto de Padres de l Escuela de Danvlle-Nel en la junta consultiva de padres en la primavera y tambiên en la Junta 
Anusl de Padres l compacto describe las responabilidades compartidas del maestro, director, los padres y los estudiantes en el mejoramiento 
de lacro scadëmico áel estudante maestro, director, padre, y estudiante fiman el compacto de la escuela-los padres. Se discuten los 
compastos corn los maestros en la junta de facultad. Los padresy los maestros compartirin la esponsabilidad de expliar el compacto a los 
stuásntes y obtener las firmas de los estuiantes. Los maestros firnar�n los compactos y guardarlos en su sala de clase para uso durante 
conferenas de pair-matros y/o studiants-mastros. 
Deote d prozed imiento para permtir a los Padres comentaios si están inatisfechos con d Plan de Mejoramiento Continuo. Toios paires son conscientes del CIP y donde se puede obtener copi�s a través de boletines, juntas de padres, y el sitio del web escolar. 

También tenemos cuadro padres representantes en el equipo de Liderazgo que pueden contestar preguntas y traer las preocupaciones de padres al Equipo de iderzqo. Los padres no qtisfechoS con el plan deben ponerse en cont�cto con el director primero, después el Director de 
Program�s Federales, y ültimamente con el Superintendente. Se hará todos esfuerzos par� resolver cuestiones de interés con col�bor�ciön 
Signif1atva y d1scusIôn con toias las partes. 
Dsbe como la Escuel� construir� la capacidad para la partiipacion de los Padres induyendo como se animará a los padres a ser socios iqu�les en la educadón de 
sus nifis (Mirc NCLB SECCION 1118, requisttos para construcdôn de apaddad en el involur�miento de padres.) 

Para ascgurar la partapanon elctiva de padres y para apoyar una sOci�cion entre la escuela, los padres, y la comunidad par� mejorarel logro aadémico del 
studant, nustra scucla: Deberân propordonar apaatacion para los padres de los niños particip¡ntes en comprender temas como los estindares del contenido 
aadém1co del Estado y Estándares de logro Aadémico del Estado para los estudiantes, Evalu�ciones académicos del estado y local, los requisitos de Titulo l, y 
Como monitorcar d progrso del studante y trabajar con los mastos para mejorar el logro de sus niños. 
Danville-Neel anima a los padres a ser socios iguales en la educacion de sus hijos. Se programa juntas de padres y eventos duante el año sobre 
temas que los objetivos escolares identifiados y necesidades de padres como se refleja en los fomularios de encuestas. Cada estudiante 
partic1pa en un grupo ase5or y mentores comunian con los padres cada mes. Informacion sobre los estindares de contenido academico del 

stado, estándares de logro aadémico. y resultados de evaluaciones son disponibles a todos padres en el manual estudiantil enviado a cas) al 



principio del año, así como en el stio de web del distrto. Uh folleto de Titulo I e envía a casa al principio del año explicando los requisitos de 
Titulo ly record�ndoles a los pad es de la importancia de su papl en ayudar su hijo(a) a tener éxito y animando una asociación con la escuela y 
el maestro de su hijo(a). Para asegurar la participación efectiva de padres y para apoyar un� asociación entre l¡ escuela, los padres, y la comunidad par� mejorar el logro académico del 

studiantc, nucsta scuca Deberá pyovecr materials y entrenamiento para los padres para que puedan trabajar con sus hijps para mejorar el lagro de su hijoa). 
tales como entenamiento de alfbetización, usando la tecnologia como apropiado para animar particpación de los padres. (Describir) 

El Equipo de Liderazgo de Danville-Neel trabaja para asequar que todosS materiales de padres y entrenamiento están alineado con los objetivos 
identifcados de nuestra escuela, asi como los resultados de la encuesta de padres del otoño. Danville-Neel tiene su propia sala de recursos en la 
escuel�. L¡ sala de recursos contiene materi�les para los pacres a us�r con sus hijos en casa par� reforz�r l�s habilidades enseñadas en la sala de 
clase. Durante el año, se llevará a cabo juntas de padres sobre temas que abordan los objetivos identificados de la escuel�. Nuestro equipo de 
liderazgo identificó objetivos de lectura, matemáticas, y cultura; las juntas de participacion de padres proporcionarân a los padres con materiales 
relacionados e información especifica a los objetivos que se han identificado. 
Para asegurar la participación efectiv� de padresy para apoyar una asociación entre la escuela, los padres, y la comunidad para mejorar el logro aad�mico del 
studiante, nuestra escuel�: Educar­ a los Maestros, el personal de la oficina, y otros empleados de la escuela con la ayuda de padres, sobre la importancia y 
utlidad de contribuciones de pades, y en cömo comuniar y tabajar bien con los padres como socios iguales, implementar y coondina progams de padres, y 
Cre�r enlaces entre los padres y la escuel�. (Describir) 
Los Administradores trabajan con los maestros a través de días de en-servicio, juntas de facultad y de nivel de qrado par� hacer hincapiê en la 

importancia de participación de padres y como animar a los padres a ser socios iguales en la educación de sus hijos. El director trabaja junto con 

nuestro PTO y nuestros miembros de activid�d de jovenes animan particip�cion active en todas �re�s de las vidas de nuestros estudi�ntes. Cada 

año patrocin�mos un Proqr�m� qr�nde de los Veter�nos, un almuerzo de Acción de Dar Graci�s, y un Día de los Pioneros. Estos eventos tr�en 

un qrupo qrande de padres, abuelos, y lideres de la comunidad. No solo se us� estos eventos como una m¡ner� de compartir la escuela con los 
interesados sino también como una herr�mienta de reclut�miento para voluntarios �si como un� manera para los padres � ver la necesidad de 
estar involucrado con el proceso de educación de su hijo(a). El personal de la oficina ayuda con la gestion y organización de voluntarios. 
Enlaces entre los padres y la escuela se fortalecen como padres asisten a las actividades y juntas programadas. Los padres participan como 
miembros del Equipo de Lider�zgo que asequr� una conexión m­s cercan� entre los objetivos identific�dos de nuestr� escuel� y nuestras 

actividades de participación de padres. 
Para asegurar la participación efectiva de padres y para apoyar una asoci�ción entre la escuela, los padres, y la comunidad para mejorar el logro académico del 
estudiante, nuestr� escuela: Deberâ a l¡ medida y lo posible, coordinare integrar program�s del involucramiento de los padres, en conjunto con el programa 
federal, y llev�r a cabo otras actividades tales como los centros donde los padres tienen materiales y de es� forma anima y ayuda a los padres a participar 
planamente en la educación de sus Hijos. (Describir) 
El Plan de Participaciõn de Padres de Danville - Neel indluye todos padres. Nuestro para niños con necesidades especiales y un Programa de 
Headstart, que se financi� con fondos federales. Se incluye estos padres en todas junt�s de participacion de padres y tambiên en las actividades. 
Cuando neces�rio, un maestro de EL y un traductor es disponible par� ayudar en cumplir con las necesidades de entrenamiento de los padres. Se 
incluyen los padres de estudi�ntes de educación especi�l en todos program�s de padres y entrenamiento. Por lo menos tres veces por año se 

progr�m� program�s de padres par� enfrentar las necesidades e intereses que los padres identificaron en las encuestas. Los recursOs Son 
disponibles en la sala de Titulo 1, las salas de nivel de qradoy la oficina del consejero par� ayudar a los padres en las necesidades académicas y 
personales par� los estudiantes y familias. 
Para asegurar la participación efectiv� de padres y para apoyar una asoclación entre la escuela, los padres, y la comunidad par� mejorar el logro acadêmico del 
estudiante, nuestra escuela: Asegurarse de la información relacionada a la escuela, al programa de los Padres, juntas, y otras actividades s envi�do a los Padres de 
niños participantes en un form�toya la medida de lo posible, en un lengua<e que el Padre pueda entender 
Se enví� a todos padres de los estudiantes toda inform�ción telacionada a la escuela y proqramas de padres, junt� y otras actividades. Un 
traductor es disponible para juntas de padres y actividades y tambiÅn para traducir documentos par� padres con dominio limitado de lngles. 
Tambiên disponible es el Software de Trans Act Software junto con ELSA, un servicio de traducción movil y tel�fono fijo si los traductores no 

son disponibles Nuestro edificio de la escuela es acesibles para personas discapacitadas y se cumplen con las regulaciones de ADA. 
Para asegurar la participaciön efectiva de padres y par� apoyar una asoci�ción entre la escuela, los padres, y la comunidad par� mejorar el logo académico del 
estudiante, nuestr� escuel�: Deberán proveer otr�s razonables ayudas para actividades de la participación de los Padres si ellos lo requiere. 
La Escuela Primari� de Danville-Neel hace todo lo posible para trabajar con los padres en cumplimiento de sus peticiones como rel�cionado� su 
participación en l¡ educ�cion de su hijo(a). Se les da a los padres la oportunidad en el otoño a completar una encuesta indicando cuales 
actividades de participación de padres que le gustaría que se ofrece. Juntas de Participación de Padres durante el año abordan los tem�s 
indicados en la encuesta. L¡ encuesta de primaver� ev�lqa la participación de padres para el año y se abordan los cambios en esa junta. 
Describe como la escuela se asegurara la provisiôn para la particip�cion de los padres que no hablan el Idioma ingles estén activos en la educación de sus Hijos, los 
padres con dificultad fsica, padres de estudiantes migrantes; incduyendo proveer infornación y reportes escolares en un form�to y a la medida de los posible en el 
idioma que los padres puedan entender... 
L¡ Escuela Primaria de Danville-Neel, a la medida de lo posible, proporciona oportunidades par� la particip�ción de los padres con dominio 
limit�do de Ingles y los padres con discapacidades. Un intérprete y un maestro de ESL son disponibles para asegurar la comuniaión eficaz 
entre el padre, el maestro y la escuela. En este momento, la Escuel� Primari� de Danville-Neel no tiene estudiantes migrantes; sin emb¡rgo, 
recursos son disponibles para proporcionar ayuda a estudiantes miqr�ntes y los padres a medida que se identific¡n. Se ha hecho todo lo posible 
par� acomodar a los padres con discapacidades. La Escuela Primari� de Danville-Neel es un edificio accesible para discapacitados y se cumple con 
las requlaciones de ADA. Actualmente tenemos varios estudiantes identifícados 'sin hogar en nuestra escuela. Nuestro LEA proporciona 
actualiz�ciones y seminarios en curso a través de ALSDE par� todo el sistema en que nuestro consejero particip�. Nuestro Departamento de 
Proqr�mas Federales proporciona a todas escuelas con un Manual del Proqrama de Sin Hogar que describe el protocolo de Sin Hogar de nuestro 

Sistema y proceso par� identificación según la Ley de McKinney-Vento. Fondos son disponibles para proporcionar las necesidades b�icas para 
los estudiantes sin hogar que incluye los ütiles que dar� derechos a los estudiantes a participar y tener las mism�s oportunidades de educación 
como todos niños. 
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