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Jueves, 18 de enero de 2024
AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: AGENDA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
Hora: 5:30 p.m.
Código: Sesión Ordinaria #12-23/24

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder 
participar en la sesión pública de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificación con 72 horas de anterioridad le permitirá al Distrito llevar a 
cabo los apoyos correspondientes. 

LA SESIÓN ESTARÁ DISPONIBLE PARA SER VISTA POR TRANSMISIÓN EN VIVO EN MODO SEMINARIO WEB DE ZOOM 
Y EL PÚBLICO PUEDE ENTRAR A LA REUNIÓN POR ZOOM DE LA SIGUIENTE MANERA:
Ingresar a la reunión por Zoom: https://arusd-org.zoom.us/j/81024018821
Código del seminario web: 810 2401 8821
Número directo con celular:
+16699006833, 81024018821# US (San Jose)

El público también puede ver la reunión transmitida en vivo a través de:
1. Transmisión en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.arusd.org/alumrocktv

*******LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOLAMENTE PODRÁN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARÁ 
DISPONIBLE LA FUNCIÓN PARA HACER COMENTARIOS PÚBLICOS POR ZOOM*******

1. SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN, LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA Y ELECCIÓN DE LOS OFICIALES

1.01 APERTURA DE LA SESIÓN / LISTA DE ASISTENCIA / RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDÍGENAS – Los miembros 
de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas 
e instalaciones del Distrito están ubicadas en las tierras tradicionales del pueblo indígena Muwekma Ohlone, y los 
miembros de la Mesa Directiva reconocen además con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indígena Muwekma 
Ohlone del Área de la Bahía de San Francisco por su administración de estas tierras; JURAMENTO A LA BANDERA – 
PRESIDENTA CORINA HERRERA-LOERA.

1.02 DELIBERACIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.  La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos 
a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda será considerado fuera de 
orden de la agenda, que la consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada 
del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible acción.

1.03 BIENVENIDA Y EXPLICACIÓN PARA LOS MIEMBROS DEL PÚBLICO: Cualquier persona puede hablar ante los 
miembros de la Mesa Directiva sobre algún punto puesto en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos 
específicos en la agenda tendrán la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. 
Existe un límite de tiempo de dos (2) minutos para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el 
derecho de limitar los comentarios públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de 20 minutos. Las 
personas que quieran hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestión bajo la jurisdicción del 
Distrito que no se encuentre en esta agenda tendrán la oportunidad de hacerlo en la sección 2.01 de esta agenda de 
acuerdo a lo indicado en la parte de abajo.
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2. MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

2.01 PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA SOBRE ASUNTOS QUE NO ESTÁN EN LA AGENDA: Esta sección 
les brinda la oportunidad a los miembros del público de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la 
jurisdicción del Distrito que no se encuentre en la agenda. (Si el punto del cual usted quiere hablar ya se encuentra en 
la agenda, por favor haga su comentario cuando ese punto sea presentado durante la sesión). La Ley Brown de 
transparencia pública impide que la Mesa Directiva hable sobre cualquier punto que no se encuentre en esta agenda 
publicada, sin embargo, la Mesa Directiva puede remitir cualquier petición por escrito al personal que sea presentada 
en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que quiera hablar ante la Mesa Directiva tendrá un límite de 
dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios públicos de cualquier punto en la 
agenda a un máximo de veinte (20) minutos. Las cuestiones presentadas por escrito pueden ser puestas en una futura 
agenda de la sesión de la Mesa Directiva.

3. PRESENTACIÓN ESPECIAL – Discusión, consideración y acción 

3.01 Presentación: Plan de Implementación de la materia de Estudios Étnicos (información solamente).

3.02 Presentación: Tablero Escolar de California y Datos (información solamente).

4. COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN

4.01 Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

4.02 Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés). 

4.04 Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

4.03 Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

4.05 Superintendente.

4.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.    

5. AUDIENCIA(S) PÚBLICA(S) y asuntos especiales a tratar

5.01 AUDIENCIA PÚBLICA. Propuesta Inicial de Negociaciones del Distrito para empezar negociaciones laborales con el 
Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés) para el periodo del 1º de julio, 
2024 al 30 de junio, 2027. 

5.02. AUDIENCIA PÚBLICA. Propuesta Inicial de Negociaciones del Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum 
Rock (AREA, por sus siglas en inglés) para empezar negociaciones laborales con el Distrito para el periodo del 1º de 
julio, 2024 al 30 de junio, 2027. 

6. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES 
DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que 
sea designado para información solamente.)

6.01 Información reciente sobre la petición de propuesta de los Desarrolladores de Vivienda Asequible (información 
solamente).

6.02 Aprobar la petición de la Mesa Directiva para que toda correspondencia gubernamental sea enviada a la Oficina 
del Distrito por medio de las escuelas.

6.03 Actualizar la Resolución Número 21-21/22 Designación cultural e histórica del mosaico ubicado en el 1711 E. San 
Antonio (información solamente).
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7. SERVICIOS FINANCIEROS – DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar 
acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que sea designado para información solamente.)

7.01 Aprobar el informe de la auditoría anual de finanzas 2022/2023.

7.02 Aprobar los informes de desempeño anual y de la auditoria de finanzas de los bonos de obligación general 
2022/2023 de la Medida J.

7.03 Presentación sobre las propuestas presupuestarias del Gobernador para el año fiscal 2024-25. [discusión 
solamente, no habrá acción]

8. BONOS – CONTRATOS MAYORES DE $100,000, DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa 
Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información 
solamente.)

8.01 Discusión y aprobación sobre las opciones de los métodos de entrega para el Desarrollo de la Vivienda para 
Trabajadores.

8.02 Aprobar los nombramientos al Comité Ciudadano Supervisor de Bonos (CBOC, siglas en inglés). 

9. SERVICIOS ACADEMICOS-DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar 
acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información solamente.)

9.01 Aprobar el subsidio general discrecional de arte, música y materiales educativos. 

9.02 Aprobar la designación del Centro de Aprendizaje Temprano de Cesar Chavez y el Centro Cesar Chavez como 
instalaciones encargadas del Programa Preescolar del Estado de California (CSPP, siglas en inglés).

9.03 Primer informe trimestral de gastos educativos para el Departamento de Educación de la Academia Comunitaria 
en Goss referente al Subsidio General de Apoyo a la Lectoescritura Temprana (ELSB, siglas en inglés) y el Plan de 
Acción para la Lectoescritura en su implementación trienal (información solamente).

9.04 Aprobar la lista de excursiones organizadas por las escuelas. 

9.05 Informe trimestral de Quejas Uniformes de Williams. 

10. RECURSOS HUMANOS - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podrá tomar 
acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información solamente.)
                                                                                                                                                                                                 10.01 
Renuncias (información solamente).

10.02 Aprobar descripción revisada de trabajo- TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO I

10.03 Aprobar descripción revisada de trabajo- TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO II

10.04 Aprobar descripción revisada de trabajo- TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO III

10.05 Aprobar descripción revisada de trabajo- TRABAJADOR LÍDER DE MANTENIMIENTO DE TERRENOS

10.06 Aprobar descripción revisada de trabajo- TRABAJADOR LÍDER DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

10.07 Aprobar la adopción de la Propuesta Inicial de Negociaciones del Distrito para abrir negociaciones con AREA 
para el periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2027.
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11.  CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva 
podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información solamente)

11.01 Aprobar el Contrato con Q Communication para los servicios de Relaciones Públicas de Mercadeo en la cantidad 
de $180,000.00

12. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA MESA DIRECTIVA - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA 
(La Mesa Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para 
información solamente.)
                                                                                                                                                                                                 
12. 01 Aprobar las minutas de las sesiones de la Mesa Directiva para las siguientes fechas: 2 de octubre, 2023, Sesión 
Extraordinaria de la Mesa Directiva.   

12.02 Aprobar la aceptación de donativos.

12.03 Aprobar las actividades para recaudar fondos.

12.04 Aprobar las Garantía de Vendedores y Nóminas.

12.05 Aprobar los Contrato de Bonos y Extensiones.

12.06 Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/18 de enero de 2024.

12.07 Aprobar los Contratos por Servicios Profesionales-Empresas/Organizaciones.

12.08 Aprobar el(los) Memorando(s) de Entendimiento

12.09 Aprobar la Resolución Número 27-23/24 Año Nuevo Lunar 10 de febrero, 2024.

12.10 Aprobar la Resolución Número 26-23/24; Mes de la Historia Afroamericana-febrero, 2024.

12.11 Aprobar viajes fuera del estado, Convención Estatal 2024 de California Association of Directors of Activities 
(CADA, por sus siglas en inglés) para Jessica Hernandez y Brieana White (de Escuela Secundaria Sheppard). Costo 
estimado: $2815.00

12.12 Aprobar la Resolución Número 25-23/24 Semana del Reto de la Gran Amabilidad 22 de enero a 26 de enero, 
2024.

12.13 Resolución sobre la persona designada para llevar a cabo la subvención del Centro de Bienestar (ARUSD 
Wellness Center, por su nombre en inglés) (Información solamente).

12.14 Matricula actual (información solamente).                                                                                                                                                   

13.  SESION A PUERTA CERRADA    
                                                                                                                                                                                                 
13.01 ANUNCIO Y COMENTARIOS PÚBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESIÓN A PUERTA 
CERRADA (Sección 54957.7 del Código de Gobierno).

13.02 CIERRE DE LA SESIÓN PÚBLICA PARA PASAR A LA SESIÓN A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasará a
la Sesión a Puerta Cerrada aproximadamente a las 9:00 p.m. La Sesión Pública se reanudará al finalizar la Sesión a 
Puerta Cerrada.

13.03 CONFERENCIA CON EL ABOGADO – LITIGIO ANTICIPADO Exposición significativa a la iniciación de litigio de 
conformidad con el párrafo (2) o (3) de la Subsección (d) de la Sección 54956.9 del Código de Gobierno: Cuatro (4) 
casos potenciales. 
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13.04 CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIO PENDIENTE (Párrafo 1) de la subdivisión (d) de la Sección 54956.9): 
Alum Rock Union Elementary School District v. Dolores Marquez, Santa Clara County Superior Court, Caso Número 
20CV372554; Alum Rock Union Elementary School District v. Esau Herrera, Santa Clara County Superior Court, Caso 
Número 21CV382117; Leal & Trejo, APC v. Alum Rock Union Elem. Sch. District, Santa Clara County Superior Court, 
Caso Número 19CV356647 and 23CV425680; Alum Rock Elem. Sch. District v. Del Terra Real Estate Services, Inc., San 
Mateo County Superior Court, Caso Número 20-CIV-02466; Office of Administrative Hearings, Caso Número 
2023040779.

13.05 CONFERENCIA CON EL ABOGADO- Apelación de los hallazgos en el Informe de la Investigación (Sección 54957 
(b) (1) del Código de Gobierno; Regulación Administrativa del Distrito 4031).

13.06 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE EMPLEADOS: AREA (Sindicato de Maestros 
de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Dra. Hilaria Bauer, Superintendente; (2) Cesar Torrico, Superintendente 
Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, (3) Kolvira Chheng, Superintendente Auxiliar, Servicios Financieros, (4) 
Jess Serna, Negociador Principal.

13.07 Empleado Público/Disciplina/Despido/Renuncia (Sección 54957 del Código de Gobierno). 

13.08 EMPLEADO PÚBLICO NOMBRAMIENTO/EMPLEO (Sección 54957 del Código de Gobierno): Título(s): 
Subdirector(a) 

14. REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA    

14.01 REPORTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESIÓN A PUERTA CERRADA.

15. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

15.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público. Las peticiones deberán ser presentadas por 
escrito a la Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la información.  Si hay alguna, por 
lo menos una semana antes fecha programada para la sesión. Los puntos presentados menos de una semana antes de 
la fecha programada para la sesión pueden ser pospuestos para una sesión posterior para permitir el tiempo 
suficiente para la consideración e investigación del problema.  BB 9322

16. CIERRE DE LA SESIÓN

16.01 La Presidenta de la Mesa Directiva cierra la sesión.                                                                         

17. PRÓXIMA(S) SESION(ES)                                                                                                                                                                                 

17.01 8 de febrero, 2024 (Año Escolar 2023-24).                                                      


