Opciones de Calendario
Posibles beneficios

Comparados /.
Y

v Alta satisfaccion y
menos estrés reportados por
el personal, los estudiantes y
las familias
v Impacto positivo en la moral,
el clima escolar y la energia.

v~ Familiar, exitoso en el pasado.

v Los estudios indican un mayor
rendimiento y crecimiento académico

\/ Seguridad alimentaria de las
comidas escolares del 52 dia

. . v Duracién del dia mas corto,
V' Muchos distritos han realizado especialmente util para estudiantes de

con éxito la transicién a los primaria.

4 programas de 4 dias v Mas facil para los servicios de
Mas tiempo para oportunidades educacién especial

laborales para adolescentes v v No es necesario el cuidado de

.. . s . ninos el quinto dia.
\/Dlsmlnucmn del ausentismo Todos los . : .
del personal calendarios tienen v/ RS liEEmEES

. horas de 'cul_'rlculares estap
\/ Zheltiisac instruccion disefadas para 5 dias.
citas

equivalentes y \/ 5to dia de
v Mas tiempo 4 ~ aumentadas instruccién
en familia Mayor retencion
y contratacion de
docentes

y repeticion.

‘/ Un compromiso entre calendarios de 4y 5 dias
\/Comparte algunos beneficios de los calendarios de 4 y 5 dias

‘/ La redistribucion de horas permite un mayor tiempo diario de
preparacion, colaboracién y reuniones para el personal de primaria

‘/ Flexibilidad para futuros cambios a calendario de 4 o 5 dias
v Mayor satisfaccién y menos estrés y fatiga.
‘/ Punto medio entre las

preocupaciones sobre el cuidado
infantil y la alimentacion

v Verano mas largo

Modificado



Calendario de 4 dias

Posibles beneficios
y consideraciones

» Mejorade laretenciény

De nota

» No hay ahorro de costos con 4 dias.

.. Y» Los salarios del personal NO se reduciran.
contratacion de personal.

.. . » Otros distritos de 4 dias incluyen New

» Mas tiempo en familia.

Plymouth, Weiser, Horseshoe Bend y
Middleton.

» Otros distritos de 4 dias se han adaptado

» El personal, los estudiantes y las
familias reportan una alta satisfaccién.
» Mas oportunidades para que los adolescentes
a los desafios.
trabajen el quinto dia.
» ESD ha perdido personal por los

distritos de 4 dias

» Disminucion del ausentismo del personal.
» Oportunidad de atender citas.

. . » Elreclutamiento es un desafio cuando
» Impacto positivo en la moraly el clima escolar.

. . .., se compite con los distritos de 4 dias
Y» Los estudios de investigacién muestran

puntuaciones mas bajas en las pruebas, circundantes.
especificamente una tasa de crecimiento mas lenta del aprendizaje.
> Una jornada escolar mas larga puede resultar desafiante, especialmente para los estudiantes
de primaria.
» Las herramientas curriculares estan disefadas para 5 dias y deberian condensarse en 4.
» Posible inseguridad alimentaria sin comidas del quinto dia en las escuelas.
» Necesidades de cuidado de nifios y clasificacion el quinto dia.
» Posible impacto en la poblacién con necesidades especiales y los estudiantes en los IEP.
» Impacto financiero en las familias debido a los costos de cuidado de los nifios el quinto dia.
» Posible impacto negativo en las materias que necesitan repeticién: Matematicas, etc.
» 1 dia de ausencia equivaldria a 1,25 dias de instruccion.
» Para algunos estudiantes, un quinto dia perdido es un dia menos en el lugar seguro de la escuela.
Y» Estudiantes sin supervision el quinto dia.
» Limitaciones de tiempo para practicas deportivas y actividades extraescolares en dias lectivos.
>» Con4 dias, la jornada del personal se ajustaria para compensar un dia laboral menos.
» Los ajustes afectarian a los conductores de autobuses,
trabajadores del servicio de alimentos, etc.

» Unavez que se pasa a 4 dias, es extremadamente dificil regresar.



Calendario de 5 dias

Posibles beneficios
y consideraciones

» Familiar. Exitoso en el pasado.
) Los estudios de investigacion en Idaho y a nivel
nacional muestran un mayor rendimiento
académico y crecimiento en los distritos de 5 dias.
) Seguridad alimentaria con comidas
ofrecidas el 5to dia.
Y» Duracién del dia mas corto: ideal para
estudiantes de primaria.
) Las familias no necesitan buscar ni proporcionar
cuidado infantil el quinto dia.

) La repeticidn a partir del quinto dia puede ser mas

Of Note

» Otros distritos escolares
de cinco dias incluyen West Ada, Boise,
Vallivue y Nampa.

» Los distritos de 4 dias
informan una alta preferencia por los
de 4 dias frente a los de 5 dias y
muchos empleados afirman que nunca

volverian a los de 5 dias.

valiosa desde el punto de vista educativo que los dias escolares mas largos.

) Proporcionar servicios para necesidades especiales y estudiantes con IEP puede

ser mas facil con 5 dias.

) Proporciona la repeticion necesaria para materias como Matematicas, etc.

) No serian necesarios ajustes en los horarios del personal para compensar un dia laboral menos.

) El plan de estudios disefiado para 5 dias se puede implementar segun lo previsto.

) Retencion de maestros: ESD ha perdido algunos maestros y personal
debido a distritos de 4 dias.

) Fatiga y agotamiento de profesores y personal.

) Los calendarios de cinco dias parecen incluir una mayor necesidad de sustitutos,

un desafio ante la escasez de sustitutos.

) Lucha continua para retener y contratar maestros, lo que podria afectar la instruccion

y la educacién que brinda la EDS.



Calendario modificado

Posibles beneficios

y consideraciones De nota

) Proporciona un compromiso entre 4 y 5 dias. ) Otros distritos escolares estin

) Podria ser un incentivo para la retencidén
.. considerando un calendario
y contratacidn de personal.
Y» Para el personal, un calendario modificado en lugar de pasar
modificado significa aprox. 1 dia laboral completamente a 4 dias.
extra la mayoria de los meses en » Los maestros de secundaria no

comparacion con otros distritos de 4 dias. , . .
P tendrian tantas horas no estudiantiles

) La redistribucion de horas permite un mayor . . i
tiempo diario de preparacion, colaboraciéony como los maestros de primaria, pero aun

reuniones para el personal de primaria. tendran tiempo de preparacion diario
) Requeriria menos ajustes en los horarios de designado.

parte del personal, como los conductores de autobuses y el servicio de alimentos.

)Verano mas largo (la escuela no comenzaria hasta después del Dia del Trabajo).

) Una fecha de inicio posterior significa que el calor del verano tendria menos impacto en
el aprendizaje de las instalaciones que tienen problemas con el aire acondicionado (EMS).
) Mas fines de semana de tres dias podrian tener un impacto positivo
en la moral, el clima escolar y la energia.
) Permitiria flexibilidad: podria volver a 5 dias o pasar a 4 dias mas facilmente.
) Podria permitir a los profesores realizar pruebas y decidir si prefieren
4 o 5 dias de instruccion.
) No hay estudios sobre un calendario modificado. No sabemos si afectaria el aprendizaje
y los puntajes de las pruebas.
) Jornada escolar mas larga: la misma duracién que un calendario de 4 dias.
) Una jornada escolar mas larga podria afectar negativamente a los estudiantes de primaria.
Y» El cuidado de los nifios podria ser un desafio para los viernes
adicionales libres en la escuela.
) Las vacaciones de verano mas largas provocan mas “deslizamientos de verano” entre los académicos.
) Todavia se pueden ver algunos de los beneficios y desafios de los calendarios de 4 y 5 dias.
) Modificar el plan de estudios y la instrucciéon para adaptarlos a semanas de 4 y 5 dias

puede resultar un desafio.



