Distrito Escolar Independiente de Brownsboro

Brownsboro Elementary School

Plan de Mejora del Campus 2023-2024
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Declaracion de 1a mision

La Brownsboro Elementary School se dedica a desarrollar y preparar estudiantes y lideres para toda la vida.

Vision
Creer
Animar

Exito

Brownsboro_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 2 de 41



Evaluacion Integral de Necesidades

Descripcion general de la evaluacion de necesidades

La Brownsboro Elementary School ha llevado a cabo una evaluacion integral de necesidades que sirve como pieza central de nuestro
proceso de planificacion y fuerza impulsora del plan de mejora de la escuela. Si bien se recopilan y analizan datos durante todo el afo,
siempre se hace un esfuerzo integral al final de cada afio escolar.

Este afio, administradores y maestros recopilaron datos en colaboracion con lideres docentes y otros. Se identificaron las causas
fundamentales, se redactaron como necesidades y se informaron al equipo de planificacion del sitio. Se le dio tiempo al equipo para
reflexionar sobre los datos y hacer preguntas aclaratorias. Cuando el equipo considerd que se habian desglosado y analizado todos los
datos apropiados, este paso de la evaluacion integral de necesidades se finalizo y se incluyd en el plan.

23-24 Las tres necesidades prioritarias principales para la escuela incluyen:
1. Mayor participacién comunitaria/de padres especifica en matematicas

2. Desarrollo de "Expectativas en Lugares Comunes de la escuela"
3. Aumentar el enfoque en la diferenciacion para elevar los niveles de Cumplimiento/Dominio.
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Demografia

La Brownsboro Elementary School atiende a 461 estudiantes. Nuestra poblacion se compone de 17% estudiantes hispanos, 74%
estudiantes blancos y 5% estudiantes afroamericanos.

Fortalezas demograficas

El personal trabaja para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Todos los estudiantes tienen un lugar en BES. Los
estudiantes se sienten seguros y pueden aprender.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: Proporcionar informacidn a personas sin hogar/check-in

Declaracion del problema 2: Comidas gratis vinculadas con el programa BackPack
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Logro estudiantil

Los estudiantes logran avances significativos en sus logros cada afio. Nuestros puntajes STAAR estan por encima del promedio estatal
y nuestros puntajes CBA aumentan a lo largo del afio escolar.

Fortalezas del rendimiento estudiantil

Datos: los estudiantes mostraron mejoras a lo largo del afio escolar 2021-2022 en CBA
Datos: Areas de crecimiento

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento de los estudiantes
Declaracion del problema 1: Acceso a necesidades bésicas (comidas sin alimentos y programas de mochila)
Declaracion del problema 2: Unir el aprendizaje entre el hogar y la escuela

Declaracion del problema 3: Acceso constante a asesoramiento.

Declaracion del problema 4: Ensefiar contenido rigurosamente y con fidelidad para preparar a los estudiantes para el siguiente nivel
de grado, lo que lleva a un mayor enfoque en la diferenciacion para los estudiantes que dominan o alcanzan el nivel.
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Cultura y clima escolar

Nuestra escuela tiene una atmoésfera amigable y positiva. Trabajamos diariamente para construir relaciones con todas las partes
interesadas y desarrollar liderazgo entre nuestro personal y estudiantes.

Fortalezas de la cultura y el clima escolar
e Seguridad

e Gestion del salon
e Ambiente amigable

Declaraciones de problemas que identifican la cultura escolar y las necesidades climaticas
Declaracion del problema 1: Mantenimiento/mantenimiento de instalaciones

Declaracion del problema 2: Expectativas de comportamiento en toda la escuela en forma de "Expectativas de comportamiento en
lugares comunes en la escuela"

Declaracion del problema 3: Capacitaciones de gestion del salon para mejorar las rutinas efectivas y mejorar los logros.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Necesitamos ofrecer a los docentes salarios competitivos para poder reclutarlos y retenerlos. Los profesores estan altamente
cualificados y, en general, estan contentos con su trabajo.

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal

e Maestros altamente efectivos

e [os maestros se desempefian bien en las evaluaciones.
e Los puntajes son consistentes en CBAs STAAR.

e Los puntajes estan por encima del promedio estatal.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de calidad, contratacion y retencion del personal
Declaracion del problema 1: continuar con los incentivos para ayudar a retener a los docentes

Declaracion del problema 2: programa digno de ensefiar: brinde a nuestros propios paraprofesionales de BISD la oportunidad de
obtener su certificacion.
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Plan de estudios, instruccion y evaluacion

Los maestros de BES brindan un plan de estudios adoptado por el estado a través de una variedad de formas para todos los estudiantes.

Fortalezas del plan de estudios, la instruccion y la evaluacion
Los estudiantes pueden localizar datos en textos relevantes. Los estudiantes pueden escribir ensayos narrativos personales. Los

estudiantes pueden recordar tablas de multiplicar. Los estudiantes pueden resolver ecuaciones de calculo. Los estudiantes pueden
identificar y comparar fracciones.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de curriculo, instruccion y evaluacion
Declaracion del problema 1: El ritmo del plan de estudios de matematicas va demasiado rapido (segundo/tercer grado)

Declaracion del problema 2: Ensefiar contenido rigurosamente y con fidelidad para preparar a los estudiantes para el siguiente nivel
de grado, lo que lleva a un mayor enfoque en la diferenciacion para los estudiantes que dominan o alcanzan el nivel.

Declaracion del problema 3: Anunciar todas las grandes cosas que los profesores estan haciendo en BES para que otros quieran
unirse a nuestra escuela.
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Participacion de los padres y la comunidad

Tenemos un PTO activo que es nuestro vinculo directo con nuestras familias y comunidad. Trabajamos duro para establecer una
comunicacion positiva con todas las partes interesadas.

Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad

Alta participacion en eventos familiares

Numerosos eventos ofrecidos durante todo el afo.

PT en crecimiento

Ambiente acogedor

Multiples formas de comunicarse con los padres: sitio web, recordatorios, notas, llamadas, Facebook

Contexto y organizacion escolar
e Estamos comprometidos con el proceso de PLC y las reuniones semanales de PLC para mejorar todas las areas de nuestra
escuela.
e Contexto escolar y fortalezas de la organizacion

e Datos analizados periddicamente Compromiso del personal Oportunidades de liderazgo para el personal Mentores
experimentados Comunicacion formal/informal

Declaraciones de problemas que identifican el contexto escolar y las necesidades organizativas

Declaracion del problema 1: Comunicacion continua a través de boletines, correos electronicos, reuniones, redes sociales.

Declaracion del problema 2: Los docentes sienten que tienen voz en la toma de decisiones
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Tecnologia

Nuestra tecnologia ha mejorado en BES; sin embargo, esta sigue siendo nuestra mayor area de necesidad en este momento.

Fortalezas de la tecnologia

1. Desarrollo profesional
2. Liderazgo y Apoyo Administrativo

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades tecnologicas
Declaracion del problema 1: Seguridad . Ensefie a los estudiantes sobre seguridad en linea.
Declaracion del problema 2: Asegurarnos de que todos los estudiantes se sientan comodos con la tecnologia al realizar los examenes.

Declaracion del problema 3: Supervision.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejora

e Metas del distrito
e Metas de la escuela
e Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

o Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
e Boletin de calificaciones federal y datos de rendicion de cuentas

Datos de los estudiantes: evaluaciones

e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

e Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.
e Preguntas del examen STAAR publicadas

e Resultados de récords en ejecucion

e Resultados de la encuesta de observacion

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

o Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de
progreso entre grupos.

o Datos de programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de
progreso de cada grupo de estudiantes.

o Datos bilingiies emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza,
origen étnico, género, etc.

o Datos de dislexia
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Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores
e Datos de asistencia
e Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.
o Registros de disciplina
Datos de los empleados
e Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
e Proporcion maestro/estudiante
e Datos de liderazgo de la escuela
e Debates y datos de reuniones del departamento de la escuela y/o del cuerpo docente
e Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional
e Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
Datos de padres/comunidad
e Encuestas para padres y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

o Otros datos adicionales
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Metas

Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y planes de estudio que superen los estindares estatales y
nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante y al mismo tiempo satisfacer sus necesidades y aspiraciones
individuales.

Objetivo de rendimiento 1: 1.1 Brindar a los estudiantes la oportunidad de explorar carreras, obtener créditos universitarios,
certificacion industrial y otras opciones postsecundarias mientras obtienen un diploma de escuela secundaria. Prioridad 3

Fuentes de datos de evaluacion: Para mayo de 2023, el 100% de todos los estudiantes desde preescolar hasta tercer grado habran
participado en oportunidades de exploracion profesional y universitaria.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Promover una cultura de educacion superior haciendo que todo el personal muestre informacidn universitaria en sus
salones/oficinas (como carteles, pancartas, folletos, banderines, etc.)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se considera que la escuela promueve claramente la educacion superior.
Personal Responsable del Monitoreo: director, consejero

Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar a todos los estudiantes la exploracion de oportunidades profesionales durante la Semana Profesional.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Calendario de exploracion profesional creado por el consejero. Finalizacion de un
dia profesional exitoso.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero

Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Brindar oportunidades para que los padres presenten informacidn sobre sus carreras durante el afio escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tiempo programado para que los padres presenten la carrera a la escuela.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero

Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y planes de estudio que superen los estandares estatales y
nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante y al mismo tiempo satisfacer sus necesidades y aspiraciones
individuales.

Objetivo de rendimiento 2: 1.2 Para mayo de 2024, el 85% de todos los subgrupos de estudiantes mejoraran el desempefio de los
estudiantes en lectura/ELA segun lo medido por las evaluaciones estatales, distritales y de salon en comparacion con los datos de
2023. Prioridad 2

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Evidencia de un mayor desempeio en las evaluaciones estatales, distritales y de salon.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La lectura guiada sera consistente en todos los salones K-3 utilizando libros nivelados que se correlacionen con el nivel
de lectura de instruccion de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes avanzaran a través de los lectores de nivel de grado apropiados para
demostrar éxito. Datos sumativos y formativos revisados cada nueve semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, Maestros, Consultor de Alfabetizacion

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros administraran y analizaran registros actualizados durante la instruccion de lectura guiada.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los niveles de lectura de los estudiantes seguiran aumentando. Cumpliremos con
nuestra meta de la escuela y todos los estudiantes mostraran un crecimiento significativo en lectura/niveles de lectura para mayo de
2023.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores, consultor de alfabetizacién

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se utilizaran iPads, Chromebooks y Apple TV para involucrar a los estudiantes en actividades de ELA para mejorar el
rendimiento en lectura.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran mejora y comprension en todas las areas académicas. Las
calificaciones de las evaluaciones aumentaran cada nueve semanas con el uso de atractivas lecciones de tecnologia.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, Administradores, Asistente Tecnoldgico

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte dirigido

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Instruccion individualizada en grupos pequefios con maestros y asistentes de intervencion de lectura
Resultado/impacto esperado de la estrategia: registros de ejecucion y seguimiento del progreso
Personal Responsable del Monitoreo: Directores, maestros de intervencion y asistentes de intervencion de la sede central

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros colaboraran con su equipo y el entrenador de instruccion del distrito durante PLC selectas para revisar,
aprender y confirmar la implementacion de la alfabetizacion y las estrategias de instruccion exitosas en lectura y escritura.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor progreso académico en lectura y escritura por parte de todos los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores, oficial de instruccion del distrito

Titulo I: 2.4, 2.6
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Las rubricas de escritura creadas por el distrito se utilizaran en cada nivel de grado para evaluar la escritura de los
estudiantes, y cada nivel de grado utilizara el plan de estudios del distrito K-3. El taller de escritura y la escritura interactiva
continuaran en todos los salones de clases K-3

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los niveles de grado mostrardn mejoras en escritura para mayo de 2023
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Utilizar materiales de Fountas y Pinnell Classroom K-3 y otros materiales de lectura en los grados 2 y 3
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran una marcada mejora en lectura y comprension para mayo
de 2021.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores, entrenadores de instruccion

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

- Palancas del FSE: Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Usar aplicaciones tecnoldgicas e instruccion en el salon para mejorar el rendimiento estudiantil en lectura para
estudiantes en riesgo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las habilidades tecnoldgicas y de lectura mejoraran para mayo de 2023

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Utilice los kits de referencia de Scholastic y los recursos basados en la web para evaluar los niveles de lectura de los
estudiantes en BOY, MOY y EOY para promover la coherencia en toda la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los niveles de lectura y comprension de los estudiantes aumentaran para mayo de
2023

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores, entrenadores de instruccion

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte dirigido
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y planes de estudio que superen los estandares estatales y
nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante y al mismo tiempo satisfacer sus necesidades y aspiraciones
individuales.

Objetivo de rendimiento 3: 1.3 Para mayo de 2024, el 85% de todos los estudiantes y subgrupos de estudiantes mejoraran el
desempefio de los estudiantes en matematicas segun lo medido por las evaluaciones estatales, distritales y de salon. Prioridad 2

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evidencia de un mayor desempefio en las evaluaciones estatales, distritales y de salon.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Para mejorar los puntajes de matematicas, los maestros usaran actividades en espiral diariamente para resolver
problemas del mundo real:
e Head Start - Plan de estudios listo para avanzar *Rutina de calendario diario de prekinder - 1ro y tablero LoneStar Math
Target, ST Math, Stemscopes
e 2do - ThinkUp! & Tablero LoneStar Math Target, ST Math, Stemscopes
e 2do - 3ro = LoneStar Math Target Board, Education Galaxy, Fast Focus (3ro), XtraMath y otros recursos disponibles, ST
Math, Stemscopes
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes; Analisis de datos PLC cada
9 semanas.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores

Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se utilizaran iPads, Chromebooks y Apple TV para involucrar a los estudiantes en actividades de matematicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran mejora y comprension en todas las areas académicas. Las
calificaciones de las evaluaciones aumentaran cada nueve semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, Administradores, Especialista en Tecnologia de la escuela

Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Estaciones de matematicas para grupos pequenos para abordar las necesidades individuales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes; Analisis de datos PLC cada
9 semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Enfasis, modelado y uso regular del vocabulario académico descrito en el IFD de Matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes; Analisis de datos PLC cada
9 semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Intervencion individualizada en grupos pequefios para matematicas con maestros de intervencion y asistentes de
intervencion

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de ejecucion y seguimiento del progreso.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, maestros de intervencion y asistentes de intervencion de la sede central

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Usar aplicaciones tecnoldgicas e instruccion en el salon para mejorar el rendimiento estudiantil en matematicas para
estudiantes en riesgo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes participaran y utilizaran la tecnologia durante todo el dia escolar.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, Administradores, Especialista en Tecnologia de la escuela

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y planes de estudio que superen los estandares estatales y
nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante y al mismo tiempo satisfacer sus necesidades y aspiraciones
individuales.

Objetivo de desempeiio 4: 1.4 Para mayo de 2024, el 85% de todos los estudiantes y subgrupos de estudiantes mejoraran el
desempefio de los estudiantes de ciencias segun lo medido por las evaluaciones del distrito y del salon. Prioridad 2

Fuentes de datos de evaluacion: Evidencia de un mayor desempefio en las evaluaciones estatales, distritales y de salén

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Llevar un diario de ciencias en todos los niveles de grado para proporcionar una comprension mas profunda de los
conceptos de ciencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes; Analisis de datos PLC cada
9 semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Enfasis en el vocabulario académico en cada nivel de grado. (El equipo vertical se reunira para discutir el vocabulario).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Escritura de diario; Evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes; Analisis
de datos PLC cada 9 semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Investigaciones practicas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones formativas y sumativas de los estudiantes; Analisis de datos de PLC
cada 9 semanas; Uso del laboratorio de ciencias y materiales.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Uso de tecnologia atractiva como Discovery Learning, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran mejora y comprension en todas las dreas académicas. Las
calificaciones de las evaluaciones aumentaran cada nueve semanas mientras se utilizan lecciones de tecnologia interesantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Se utilizaran iPads, Chromebooks y Apple TV para involucrar a los estudiantes en actividades de actividades
cientificas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las evaluaciones formativas y sumativas mostraran el conocimiento de las
habilidades ensefadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y planes de estudio que superen los estandares estatales y
nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante y al mismo tiempo satisfacer sus necesidades y aspiraciones
individuales.

Objetivo de rendimiento 5: 1.5 Para mayo de 2024, el 85% de todos los subgrupos de estudiantes mejoraran el desempefio en
Estudios Sociales segin lo medido por las evaluaciones del distrito y del salon. Prioridad 2

Fuentes de datos de evaluacion: Evidencia de un mayor desempefio en las evaluaciones estatales, distritales y de salon.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes aprenderan los 7 habitos de los nifios felices y podran aplicarlos a las decisiones diarias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Discusiones formales e informales; lecciones de orientacion
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, consejeros, administradores.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Uso de tecnologia atractiva como Discovery Learning, etc.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones formativas y sumativas continuas; Discusiones sobre PLC
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Hacer conexiones de la literatura compartida en el salon con el desarrollo del concepto de Estudios Sociales.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones formativas y sumativas continuas; Discusiones sobre PLC
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros

Detalles de la estrategia 4

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las evaluaciones formativas y sumativas mostraran el conocimiento de las
habilidades ensenadas.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, Administradores, Especialista en Tecnologia de la escuela

Estrategia 4: Se utilizaran iPads, Chromebooks y Apple TV para involucrar a los estudiantes en actividades de Estudios Sociales.
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y planes de estudio que superen los estandares estatales y
nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante y al mismo tiempo satisfacer sus necesidades y aspiraciones
individuales.

Objetivo de desempeiio 6: 1.76 Para mayo de 2024, el 100% de los estudiantes identificados que necesitan apoyo a través de dominio
limitado del inglés (LEP), en riesgo y dotados y talentosos recibirdn estrategias, intervenciones, programas y servicios de instruccion
basados en investigaciones que estan disefiados para acelerar su idioma. adquisicion y/o mejora de su rendimiento académico
Prioridad 2

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evidencia de logros mejorados a través de resultados y recorridos de evaluaciones formativas y
sumativas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: ESL: Proporcionar instruccion basada en contenidos de ESL que promovera el dominio de la lectura, la escritura y la
comprension mediante el uso de Imagine Learning.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Exito de los estudiantes ELL en el salon y en los CBA, la escuela y las evaluaciones
estatales.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores de ESL, consejero

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Dotados y Talentosos: Proporcionar actividades de enriquecimiento y un programa de instruccion semanal para
mejorar las habilidades de los estudiantes en el programa GT. Los estudiantes también participaran en una excursion que se
correlaciona con una unidad de estudio dentro del programa GT.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros GT, Maestros de salon, Administradores, Consejero

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: En riesgo: Brindar a los estudiantes en riesgo oportunidades que incluyan un plan educativo individualizado para
aumentar el desempefio de los estudiantes en dreas TEKS que no dominan.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de RTI, maestros de salon, administradores, consejeros
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Educacion Especial: Los modelos de Inclusion y Recursos brindan planes educativos individuales para nuestra
poblaciéon de Educacion Especial. La colaboracion entre los maestros de educacion general, los maestros de educacion especial y el
personal de apoyo de educacion especial es continua para garantizar que se satisfagan las necesidades de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de educacion especial, maestros de salon, administradores, consejeros

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: 504/Dislexia Reevaluar anualmente a los estudiantes que califican como 504, establecer adaptaciones apropiadas y
ofrecer clases de instruccion especializada 4 dias por semana a los estudiantes con dislexia. Proporcionar informacion especifica
sobre los estudiantes y aclaraciones instructivas a los maestros.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesor de dislexia, profesores de salon, administradores, consejero

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Colaborar como un equipo de Rtl para revisar los datos de MAP para realizar un seguimiento de las necesidades de
apoyo de los estudiantes de forma regular para garantizar la identificacion de los estudiantes en riesgo. La colaboracion entre los
maestros de salon y los maestros de RTI es continua para garantizar que se satisfagan las necesidades de los estudiantes.
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y planes de estudio que superen los estandares estatales y

nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante y al mismo tiempo satisfacer sus necesidades y aspiraciones
individuales.

Objetivo de desempeiio 7: Para mayo de 2024, el 100% de los estudiantes identificados por el formulario Mckinney Vento recibiran
apoyo en la escuela.

Fuentes de datos de evaluacion: Aumentar el rendimiento en las evaluaciones de salon, locales y estatales.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar estrategias para apoyar la inscripcion, la asistencia y el éxito de los nifios sin hogar. (por ejemplo,
programa de comida para mochilas, suministros, apoyo de un consejero)
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, Administradores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar a los estudiantes sin hogar utiles escolares y fondos para actividades extracurriculares (por ejemplo,
fondos para excursiones, camisetas, etc.) proporcionados con fondos federales reservados.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, Administradores
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Meta 2: Enfocaremos los recursos del distrito estratégicamente para maximizar el aprendizaje de todos los estudiantes y
eliminar las brechas de rendimiento.

Objetivo de rendimiento 1: 2.1 Basar todas las asignaciones de recursos en un analisis exhaustivo de los datos de desempefio de los
estudiantes anualmente.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evidencia documentada a través de observaciones en el salon y resultados de evaluaciones locales y
estatales.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros de salon recibiran capacitacion y asesoramiento ELAR de un especialista en instruccion 2 veces cada
nueve semanas. Todos los maestros incorporaran escritura semanal en todas las areas del plan de estudios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia de escritura exhibida en la escuela, puntajes mejorados de CBA y
evaluaciones en el salon, discusiones sobre datos de PLC cada 9 semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores, consultor de alfabetizacion

Prioridades del TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros de kindergarden, ler grado, 2do grado y 3er grado brindaran una intervencion intensa para todos los
estudiantes después del analisis de datos de la primera ronda de CBA.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en todos los puntajes CBA de todos los niveles de grado, asi como en los
puntajes STAAR de tercer grado.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Analizar los resultados de CBA y Mock STAAR para identificar a los estudiantes que necesitan apoyo e intervenciones
académicas.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, maestros de RTI, asistentes de RTI, administradores
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Analizar los resultados de CLI y Brigance al final del afio para identificar a los estudiantes que necesitaran
intervencion y apoyo académico intenso.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de Pre-Kindergarten, Maestros de Head Start, administradores, maestro y asistente
de RTL

Palancas del FSE: Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte adicional dirigida

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: El equipo de alineacion vertical de la escuela se reunird 3 veces al afo para garantizar la alineacion en cada nivel de
grado en lectura, escritura y matematicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de salon, administradores, maestros de RTI y asistentes.

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas del FSE: Palanca 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los maestros de salon se reuniran con la escuela hermana (CES) y la escuela secundaria (BIS) para garantizar la
alineacion del plan de estudios.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y profesores de BES, CES y BIS.

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Uso de entrenadores de instruccion del distrito para brindar desarrollo personal a los maestros y ayudar con estrategias
curriculares a maestros y estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Oficial de instruccion del distrito, administradores

Brownsboro_Elementary School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 29 de 41



Meta 3: Potenciaremos el caracter y el desarrollo de las habilidades interpersonales de cada estudiante.

Objetivo de rendimiento 1: 3.1 Para mayo de 2024, el 100% de los estudiantes tendran mas de dos oportunidades para desarrollar el
caracter y las habilidades interpersonales.

Fuentes de datos de evaluacion: La documentacion serd monitoreada a través del horario y las actividades del consejero de la
escuela.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar a los estudiantes oportunidades mensuales para desarrollar rasgos de caracter positivos que se correlacionen
con las lecciones de orientacion en el salon. Estas lecciones se centran en los 7 habitos (definidos en "El lider en mi"). El consejero
escolar también proporcionard asesoramiento en grupos pequenos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El consejero programara lecciones de orientacion mensualmente con los maestros.
Las referencias disciplinarias disminuiran y las referencias positivas a la oficina aumentaran.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, Administradores, Maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Las referencias positivas a la oficina se correlacionaran con los 7 habitos y se otorgaran a los estudiantes que
demuestren liderazgo durante el dia escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes comenzardn a mostrar habilidades de liderazgo y tendran una
comprension clara de los 7 habitos.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, Administradores, Consejero

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: BES Big Bear Bash se llevard a cabo cada 9 semanas para reconocer las habilidades académicas, de asistencia y de
liderazgo de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se premiaran mas estudiantes en las areas académicas, liderazgo y asistencia cada 9
semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, Administradores, Consejero
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes de 2do y 3er grado tendran la oportunidad de postularse para Oportunidades de Liderazgo en la
escuela. Los estudiantes de K-3 serdn entrevistados por el equipo de Liderazgo de la escuela Estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes demostraran ser duefios de su escuela y se convertiran en lideres en
la escuela y en la comunidad.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, consejero, administradores.

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Brindar oportunidades semanales para que los estudiantes practiquen sus habilidades interpersonales en la escuela
durante los anuncios matutinos y los compromisos.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores
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Meta 4: Contrataremos, desarrollaremos y retendremos personal compasivo, eficaz, innovador y altamente motivado.

Objetivo de rendimiento 1: 4.1 Para octubre de 2023, nos aseguraremos de que el 100% del personal docente y paraprofesional esté
certificado para cumplir con los requisitos de ESSA anualmente. Prioridad 1

Fuentes de datos de evaluacion: La evidencia se documentara a través de registros de certificacion.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los administradores y lideres docentes asistiran al menos a una feria de empleo local para contratar docentes altamente
calificados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asistencia a Ferias de Empleo, Postulantes entrevistados y contratados

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de escuela y distrito

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: BISD continuard implementando el plan de compensacion de empleados a largo plazo segln lo prescrito por TASB
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Plan aprobado por la junta
Personal Responsable del Monitoreo: Superintendente, Director de Finanzas, Director de Recursos Humanos.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: BISD brindara capacitacion a los administradores de la escuela para garantizar el cumplimiento de los requisitos de
"altamente calificados".

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los profesores seran "altamente cualificados".

Personal Responsable del Monitoreo: Director de Programas Federales, Director de Recursos Humanos

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar el Comité de Clima de la escuela para garantizar que todos los empleados se sientan bienvenidos y parte de la
escuela a través de una variedad de actividades durante el afo escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Actividades documentadas de la escuela; Participacion de la escuela en eventos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, Comité de Clima de la escuela
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Utilizar el Programa de Mentores del Distrito para maestros nuevos y maestros nuevos en el distrito para brindar
apoyo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retencion de docentes

Personal Responsable del Monitoreo: Director, Maestros Mentores, Nuevos maestros, Director de Curriculo del Distrito

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Ubicar estratégicamente a los estudiantes en las clases considerando el tamafio de las clases y la poblacion estudiantil
para promover el éxito de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor ¢éxito estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero y Administradores

Brownsboro_Elementary School - Generado por Plan4Learning.com Pégina 33 de 41



Meta 5: Proporcionaremos entornos de aprendizaje que sean fisicamente seguros y emocionalmente seguros para todos los
estudiantes, profesores y personal.

Objetivo de rendimiento 1: 5.1 Garantizar que todas las instalaciones del distrito sean seguras y estén mantenidas

Fuentes de datos de evaluacion: Las pruebas se documentaran en la auditoria de seguridad.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El CEIC velara por que se realice una revision anual de la seguridad de los edificios y escuela.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision de seguridad completa
Personal Responsable del Monitoreo: Principal, Director de Mantenimiento y Operaciones

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: BISD mantendra todas las instalaciones del distrito.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Calendario de inspecciones, informes completados.
Personal Responsable del Monitoreo: Director de Mantenimiento y Operaciones

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: BISD desarrollara un plan de instalaciones a largo plazo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Plan aprobado por la junta
Personal Responsable del Monitoreo: Director de Mantenimiento y Operaciones; Superintendente

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilice protocolos de seguridad actualizados y utilice nuestro equipo de seguridad (nuevo sistema de seguridad con
tarjeta de acceso, camaras, sistema Raptor actualizado, botdén de panico)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad de estudiantes y personal

Personal Responsable del Monitoreo: Oficial de Recursos del Distrito, Superintendente, Administradores
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Meta 5: Proporcionaremos entornos de aprendizaje que sean fisicamente seguros y emocionalmente seguros para todos los
estudiantes, profesores y personal.

Objetivo de rendimiento 2: 5.2 Implementar programas que mejoren la seguridad y las relaciones estudiantiles

Fuentes de datos de evaluacion: Los registros de documentacién monitorearan y registraran que todas las estrategias se completaron.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los 7 habitos se exhibirdn en la escuela y se ensefiaran directamente para inculcar cualidades de liderazgo entre todos los
estudiantes y el personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La cultura y el clima del ambiente escolar se ven afectados positivamente.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, Consejeros, Maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El Comité PBIS se reunira durante todo el afio para promover y discutir la intervencion y el apoyo al comportamiento
positivo para los estudiantes de BES.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las remisiones disciplinarias

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, Consejero, Comité PBIS

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: La Semana del Liston Rojo es un programa respaldado por el distrito para garantizar que las escuelas sean seguras y libres de
drogas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes participaran en las actividades de la Semana del Liston Rojo; escuela libre
de drogas

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Todas las escuelas llevaran a cabo simulacros de seguridad que incluirdn incendio, encierro, tornado, refugio en el lugar y
evacuacion inversa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de simulacros de emergencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, Director
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Behavior RTI es una estrategia respaldada por el distrito para abordar la respuesta a la intervencion por comportamiento.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las remisiones disciplinarias; Documentacion de las reuniones de
Behavior RTI

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, Consejeros, Maestros

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El consejero implementara el Plan de Consejeria del Distrito/Escuela para brindar servicios apropiados para el desarrollo de
los estudiantes a través de lecciones de orientacion en el salon, consejeria individual y en grupos pequefios, consultas, planificacion
individual y manejo de crisis.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tasa de asistencia anual del 95% para finales de 20-21, las referencias disciplinarias de la
escuela disminuirdn en un 10%, colaboracion entre el consejero y AP para establecer protocolos para los estudiantes que son referidos
repetidamente, los estudiantes podréan identificar 2 estrategias de autorregulacion, los estudiantes seran capaz de explicar 3 de los 7 habitos
de los nifios felices.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, Director

Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Implementar Planes de Intervencion de Comportamiento con apoyos positivos para estudiantes de Educacion General y
Especial.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion del BIP

Personal Responsable del Monitoreo: Diagnosticador, Maestros, Administradores, Consejero

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Se proporcionaran incentivos positivos a los estudiantes cuando no puedan tener €xito con el plan de gestion del salon.
(graficos de pegatinas, recompensas obtenidas, check-in/check-out)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del comportamiento de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, Maestros, Administradores

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Centro de ayuda Programa de seguridad para estudiantes prekinder — 3ro

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tienen una comprension clara del contacto seguro, el contacto inseguro y el
contacto confuso.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, Administradores
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Meta 6: Desarrollaremos e implementaremos un programa activo de participacion de padres y comunidad para lograr la
mision y los objetivos del distrito.

Objetivo de rendimiento 1: 6.1 Para mayo de 2024, habremos brindado multiples oportunidades que aumentaran la participacion de
los padres y les permitiran colaborar en la educacion de sus hijos.

Fuentes de datos de evaluacion: Los registros de documentacién incluiran los nimeros de participacion de los padres en los eventos
de la escuela y los datos de la Encuesta de participacion de los padres.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El distrito administrard la Encuesta de Participacion de los Padres en la escuela y el CEIC ajustara las estrategias
destinadas a mejorar la respuesta a la encuesta y la participacion general de los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la encuesta para padres

Personal Responsable del Monitoreo: Director, Director del Programa Federal

Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros llevaran a cabo al menos 2 conferencias por afio (1 en otofio; 1 en primavera) con los padres para discutir
el éxito de los estudiantes y las areas de preocupacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres asistiran a conferencias; Registros de contactos de profesores

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, Maestros

Titulo I: 4.1, 4.2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: La pagina web de la escuela y las paginas web individuales de los maestros se actualizaran para incluir horarios de los
maestros, proximas actividades e imagenes de eventos y actividades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Paginas web de la escuela y de los profesores actualizadas periddicamente
Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesores, webmaster

Brownsboro_Elementary_School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 37 de 41



Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: La Organizacion de Padres y Maestros llevara a cabo reuniones mensuales en la escuela y alentara la membresia entre
todas las partes interesadas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Membresias de PTO; Hojas de registro

Personal Responsable del Monitoreo: Principal

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Big Bear Bash (Ceremonia de Premiacién) se llevara a cabo cada 9 semanas para promover lo académico, el buen
comportamiento y el liderazgo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asistencia de los padres a las ceremonias de premiacion

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los estudiantes de kindergarden a tercer grado participaran en un programa de nivel de grado durante el afio escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacion de los estudiantes en los programas, Asistencia de los padres a los
programas

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, Profesor de musica

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Asegurar que los estudiantes de tercer grado tengan la oportunidad de recorrer la Escuela Intermedia Brownsboro
durante una actividad de transicion antes de ingresar al cuarto grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran preparados para la transicion a la escuela intermedia.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores y administradores de BES y BIS

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Utilice la plataforma Parent Square para comunicar informaciéon importante y oportuna, asi como las redes sociales de
la escuela (Facebook, Twitter, Instagram) y los sitios web de los maestros para promover las actividades y eventos de la escuela.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia de las actividades en toda la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, Oficinas de Comunicacién del Distrito
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Meta 7: Alinearemos las oportunidades de desarrollo profesional con las necesidades de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: 7.1 Para mayo de 2024, el 100% de los maestros y el personal participaran en actividades de desarrollo
profesional que brindaran oportunidades para ser mas efectivos y mejorar el desempefio de los estudiantes. Prioridad 1

Fuentes de datos de evaluacién: La evidencia se documentard a través de observaciones en los salones que muestren evidencia de
aprendizaje a partir del desarrollo del personal y la implementacion de estrategias de aprendizaje efectivas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecimiento de objetivos docentes de T-TESS respaldado por capacitacion/apoyo a través del desarrollo
profesional de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Conferencias de establecimiento de objetivos T-TESS; Mayor rendimiento de los
estudiantes
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Sesiones de desarrollo profesional de capacitacion de la Region 7 que se alinean con los objetivos de los maestros,
conferencias sobre temas especificos *Se pueden utilizar capacitaciones virtuales

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros asistirdn a sesiones de desarrollo profesional que estdn directamente
relacionadas con sus objetivos de T-TESS y asistiran a capacitacion especifica de su nivel de grado.

Personal Responsable del Monitoreo: Principal

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Todos los maestros de ELAR en el salon de clases recibiran capacitacion ELAR. Todos los maestros incorporaran la
escritura en todas las areas del plan de estudios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evidencia de escritura exhibida en la escuela, puntajes mejorados de CBA y
evaluaciones en el salon, discusiones sobre datos de PLC cada 9 semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, administradores, consultor de alfabetizacion
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar capacitacion en la Academia de Lectura, capacitacion en escritura y capacitacion en matematicas de
LoneStar a los maestros designados P#1

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en lectura, escritura y matematicas en tareas de
clase y CBA.

Personal Responsable del Monitoreo: administradores,

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Utilice el Entrenador de Instruccion del Distrito para brindar desarrollo personal a los maestros, asi como también
ayudar con estrategias curriculares para maestros y estudiantes. P#1

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros brindaran lecciones interesantes y los estudiantes mostraran mejoras en
las evaluaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, Maestros, Entrenador Instructivo

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
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Personal del Titulo I

Nombre

Posicién

Programa

FTE

Jamey Jackson

Intervencion

Titulo I

.50

Sarah Fears

Maestra de Intervencion

Titulo I

1.0
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